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ACUERDO PLIEGO SOLICITUDES

ARTICULO 1.- RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Corporacién para el Desamolic Sostenible del Sur de la Amazonia ~
CORPOAMAZONIA, de acuerdo con nuestra Constitucion Politica, Iz Ley y demads
normas concordarntes, reconoce al Sindicato de Trabajadores def Sistema Nacional
Ambiental Seccional Amazonia, como representante de los servidores publicos de
CORFPOAMAZONIA. lguairente reconosce a la Federacion y Confederacion a la que
Pertenece SINTRAMBIENTE.,

Este articulo rige a partir de la firma del presente documento.

ARTICULO 2.- NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

CORPOAMAZONIA se obliga a cumplir las normas constitucionales, legales,
acuerdos y demas normas concordantes que reguian las relaciones de trabajo.

Este articula rige a partir de la firma del presente documerito.

ARTICULO 3.- CONFLICTOS DE NORMAS.

En caso de controversia en la interpretacion y aplicabilidad de las normas o en los
acuerdes Iaborales, prevalecerd la més favorable al servidor publico y ésta se
aplicard en su integridad.

Este articulo rige a partir de la firma del presente documento.

ARTICULQ 4.- OFICINA PARA SINTRAMBIENTE,

CORPOAMAZONIA reconoce y concede un espacio ubicado en sus instalaciones
de la ciudad de Mocoa para funcionamiente de SINTRAMBIENTE seccional

Amazonia.

PARAGRAFOQ.- El espacic reconocido se asignarad una vez CORPOAMAZONIA
reslice el traslado a I3 nueva sede y comesponde a ia oficina donde actusimente
funiciona la seccidn de cotrespondencia de la institucion.

Este articulo rige a partir de a firma del presente documento,

ARTICULD 5.- PERMISOS PARA REUNIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.




CORPOAMAZONIA otorgars los permisos sindicales de conformidad a Jas
directrices establecidas por el gobierno nacional, en concordancia a fa circutar 0098
de 2007 y decretn 2813 de 2000 y de demas normas gue lo reglamenten o

modifiquen.
Este articulo rige a partir de la firma del presents documento.

ARTICULO 6.- LIBRE ASOCIACION.

CORPOAMAZONIA se compromete a garantizar la estricta aplicacion del Articuio
39° de la Constitucion Politica de Colombia, que permita sl desairollo de ias
actividades sindicales al interior de la Corporacién,

Este articulo rige a partir de Ia firma del presente documento.

ARTICULO 7.- BENEFICIO EDUCATIVO PARA HIJOS MENORES DE 18 ANDS
DE LOS FUNCIONARIOS DE CORPOAMAZONIA.

El Director Ceneral de CORPOAMAZONIA asignard una apropiacién presupuestal
anual dentro del programa de bienastar social e incentivos por el valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.000.000.00), que serén
distribuidos de manera equilativa entre ios hijos menores de 18 afios de los
funcionarios de CORPOAMAZONIA,

PARAGRAFO.- De conformidad con 1as normas contenidas en la Ley 508 de 2004,
Decrato Ley 1567 de 1898 y Decreto Reglamentario 1227 de 2005 con relacion al
sistema de capacitacitn y estimulos, este beneficio aplicars para los empieados de
libre nombramiento y remocion, y de carrera. Los empleados vinculados con
nombramiento provisional y los temporales, dado el carécter transitono de su
relacion iaboral, no gozaran de este beneficio.

Este articulo rige a partir del afio 2015,

ARTICULO &.- ESTIMULO E INCENTIVO A LA EDUCACGION FORMAL.

CORPOAMAZONIA asignara una apropiacion presupuestal anual para garantizar el
plan educacional para los servidores publicos por valor de $21 0006.000.

PARAGRAFO.- De conformidad con las normas contenidas en la Ley 909 de 2004,
Decrete Ley 1567 de 1988 y Decreto Reglamentaric 1227 de 2005 con relacion al
sistema de capacitacién y sstimulos, aste benaficio aplicard para los empleados de
libre nombramiento y remocion, y de camera. Los empleados vinculados con
nombramiente provisional y los temporales, dado el caracter transitorio de su
relacion laboral, no gozarén de este bensficio.

Este articulo rige a partic dei afo 2015, :2
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ARTICULD 9.~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

CORPOAMAZONIA se compromete 3 fortalecer o Sisterna de Gestidn de la
Seguridad y Salud en ef Trabajo, para to cual, una ver se levanten las restricciones
de contratacion impuestas por la Ley de garantias electoraies se iniciaran los
tramites de contratacién de un profesional con ef perfil iddneo para coordinar dichn
sistema, ;

De conformidad con ef Decreto 1295 de 1394 y la Ley 1562 de 2012, comesponde a
tos empleadores ia obligacién de establecer y ejecutar en forma permanents ef
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T), por lo tanto ia
elabaracién del plan anual de accién del mencionado sistema estara a cargo de iz
dependencia que par funcidn le corresponda en fa Entidad.

CORPOAMAZONIA elaborard y ejecutard i panorama de riesgos con ef apoye de
la ARL, para lo cual la Entidad contard con el profesional de apoya que se vinculars
proximamente,

Este articulo rige a partir de la firma del presente documetito.

ARTICULO 10.- SALUD CCUPACIONAL.

CORPOAMAZONIA se compromete & dar aplicacion inmediata 3 io establecido por
la Ley {resolucidn 2346 de 2007, del Ministerio de 2 Proteccion Social, y demas
normas) en o correspondiente a Salud Ocupacional, entre elio se encuentra la
practica de evaluaciones médicas ocupacionalss.

Este articulo rige a partir de 18 firma del presents documento,

ARTICULO 1.~ AUXILIOS EXCEQUIALES.

CORPOAMAZONIA se compromete a gestionar con Fondos, cooperativas o
empresas exequiales la consecucion de polizas exequiales a costos mas
economicos para ios empleados y contratistas de la Entidad, cuyo pago sera
asumide individualmente,

Este articulo rige a partir de ia firma del presente documenta.

ARTICULO 12.- INCENTIVO RECONOCIMIENTO A LA ARTIGUEDAD.

CORPOAMAZOMNIA reglizaré un reconocimiente no pecuniario por antigtedad
dentro del programa de bienestar social e incertivos asi:
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Se asignaran 5 cupos anuales para asistir a una capacitacion fuera del area de
jurisdiccién de CORPOAMAZONIA come incentive que recencce la antigiedad por
servicios prestados, asi:

Para los funcionarios que cumplan entre § a 10 afios de servicios a la entidad 1
cupo; para los funcionarios que cumplan entre de 10 2 15 afics de servicios a 2
entidad 2 cupes y para los funcionarios que cumplan entre de 15 a 20 afos de
- seivicios a la entidad 2 cupos. '

PARAGRAFO.- los cupos serdn sorteados entre los funcionarios que cumplan las
Este articulo rige a partir del afio 2015,

ARTICULO 13.- DEPORTES Y PRACTICAS DE SALUD FISICA.

CORPOAMAZONIA destinara dentro del presupusesto del programa de bienestar
social @ incantivos el valor de $3.000.000 de pasos para el fomente y practica de las
actividades deportivas de los funcionarios.

Este articuio rige a partir del afic 2015.

ARTICULO 14.- REGALOS NAVIDERNOS PARA HIJOS MENORES DE 12 ANOS.

CORPOAMAZONIA destinard dentro del presupuestc del programa de bienestar
social e incentivos un valor de $2.000.000 dos millones de pasos para 1a calebracion
de la navidad de los hijos de los funcionarics de a Entidad, menores de 12 afios.

Este articulo rige a partir del afio 2015.

ARTICULO 15.- APLICABILIDAD DEL ACUERDO.

El presente Acuertdo de Mejoramiento de las Condiciones de Emplec rige y tiens
aplicabilidad para todos los funcionarios plblicos de CORPOAMAZONIA, salvo
aguelias disposiciones que por mandato de normas supeiiores iengan aplicacion
solamente pars los empieados de libre nombramiento v femocion, y de carrera
administrativa, de conformidad a lo sstipulade en cada articulo, hasta ianto se
expida acto administrativo gue sustituya o derogue las Resoluciones que se emitan
para ratificar este acuerdo.

ARTICULD 16.- VIGENCIA.
El presente Acuerdo de Mejoramienio de las Condiciones de Empleo rige 3 partir de

la fecha de la firma del presente acto administrative segun lo estipulado en cada
articulo y su vigencia es hasta el afio 2015,
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En Ia stapa de formulacion del anteproyecto de presupuesto, para fijar ia
apropiacién del rubro de bienestar social e incentivos de las siguientes vigencias
fiscales se tendrd como referencia los valores asignades a los difersmtes Rems
definidos en «f presente acuerdo.

ARTICULD 17.- Wﬁucﬁ@tﬁ_ﬁ'-ﬂﬁl. ACUERDO,

CORPOAMAZONIA garantizarg de manera inmediata después de la firma det
presante acuerdo la publicidad dal mismo por los medios masives de comunicacién
disponibles en ia Entidad. NG & ..
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ARTICULG 18.-FAVORABILIDAD Fen
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canstitucional de la favorabilidad.

ARTICULO 19.- SEGUIBIENTO.

CORPOAMAZONIA y SINTRAMBIENTE realizarén &l seguimiento y evaluacién de
tos resultados da la presente negociacién colectiva cada treg mreses.

Dado en Mocoa a los 30 dias dei mes de julic de 2014,

COMISION NEGOCIADORA DIRECCION GEN a.

f o/
MAURICIO VALE:







