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Con el animo de propiciar |
CORPOAMAOZNIA y el Sindicaf
SINTRAMBIENTE Seccional Ama
se fundamenta en la Declaracion
Estado Social de Derecho, la Con
38, 39, 53, 55, 56, 58, los convg
1981, relativos a las relaciones de
negociacion colectiva, incorporady
524 de 1997 y 1999 respectivame

El dia 29 de marzo de abril de 201
al pliego de solicitudes de SINTRA

ENTRE CORPOAMAZONIA Y SINTRAM BIENTE3
ECCIONAL AMAZONIA

INTRODUCCION

n mejoramiento de las condiciones del empleo,

p de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental —
yonia, acuerdan el presente pliego de solicitudes el cual

Universal de los Derecho Humanos, la condicion del
stitucion Politica Colombiana, en sus articulos 1, 2, 23,
nios internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de
trabajo en la administracion puablica y al fomento de la

DS en la legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y
hte, Decreto 1092 de 2012 y el Decreto 0160 de 2014.

6 se realiza la instalacion de la mesa de negociaciones
MBIENTE.




SECCIONAL AMAZON

ACUERDO CELEBRADO ENTRE CORPOAMAZ
SECCIONAL AMAZON

ARTICULO 1.- RECONOCIMIENTO SINDICAL:

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible
CORPOAMAZONIA, de acuerdo con nuestra Cons
normas concordantes, reconoce al Sindicato
Nacional Ambiental Seccional Amazonia, como 1
publicos de CORPOAMAZONIA. Igualmente
Confederacion a la que Pertenece SINTRAMBIEN]

Este articulo rige a partir de la firma del presente a

ARTICULO 2.- NORMAS CONSTITUCIONALES Y

CORPOAMAZONIA se obliga a cumplir las no
acuerdos y demas normas concordantes que regul

Este articulo rige a partir de la firma del presente a

ARTICULO 3.- CONFLICTOS DE NORMAS:

En caso de controversia en la interpretacion
pactadas o en los acuerdos, prevalecera la mas
esta se aplicara en su integridad.

Este articulo rige a partir de la firma del presente af

ARTICULO 4.- OFICINA PARA SINTRAMBIENTE}

CORPOAMAZONIA reconoce y concede un espad
de Juridica de Direccion General para funcionami

Se aprueba la asignacion de la antigua Secretar

A

ONIA'Y SINTRAMBIENTE

ONIAY SINTRAMBIENTE -
1A

del Sur de la Amazonia -
titucion Politica, la Ley y demas
de Trabajadores del Sistema
ppresentante de los servidores
econoce a la Federacion vy
[E;

cuerdo

[ LEGALES:

'mas constitucionales, legales,
bn las relaciones de trabajo.

tuerdo

/ aplicabilidad de las normas
favorable al servidor publico y

tuerdo

io ubicado en la antigua oficina

Ento de SINTRAMBIENTE, con
la posibilidad de ser dotada de escritorio v silleterig

a General y se entregara una

dotacion basica para su uso con acta de entrega los muebles de dotacion que
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consta: escritorio y
elementos seran los existente
entregados inmediatamente la g
muebleria.

Adicionalmente se aprueba pq
cartelera informativa para el Sin

Todo lo aprobado sera de aplig
vez se adquieran los nuevos eq

ARTICULO 5.- PERMISO PAR/
PUBLICOS:

CORPOAMAZONIA reconocer3
publicos de CORPOAMAZON

SECCIONAL AMAZONIA

~. S
tres sillas, mesa y 6 sillas y la biblioteca. Estos
s de la oficina de la direccion general y seran
ficina del director general sea dotada con la nueva

r parte del Director General la entrega de una
dicato.

acion inmediata y la dotacién sera entregada una
Lipos de oficina al Director General.

A REUNIONES DE LOS SERVIDORES

y concedera permiso remunerado a los servidores
IA para asistir y participar en Asambleas de

Directivos y/o Afiliados, para rquniones de Juntas Directivas de las Subdirectivas

Seccionales de SINTRAMBIEN

TE de la seccional Amazonia, al igual que para la

asistencia a las Asambleas y J
tanto a nivel nacional como
SINTRAMBIENTE. Para lo cu
Director de Area o al Jefe de O
anticipacion al evento.

Se autorizara maximo a dos intf
medida que SINTRAMBIENTE |
integrantes Corpoamazonia ast
salidas.

ARTICULO 6.- LIBRE ASOCIA

CORPOAMAZONIA se compro
38° de la Constitucion Politic3
actividades sindicales al interior

La Entidad se compromete ad
derecho a la libre asociacion en

ARTICULO 7.-
SERVIDORES PUBLICOS:

El Director General de CORPO/

intas Directivas de la Federacion y Confederacion
ternacional, a las cuales se encuentre afiliado

aISINTRAMBIENTE informara al Director General,
cina correspondiente minimo con cinco (5) dias de

pgrantes del Sindicato, segun la necesidad, y en la
no financie algin gasto que genere la salida de sus
mira el costo o saldo que hiciere falta para estas

CION:

mete a garantizar la estricta aplicacion del Articulo
de Colombia, que permita el desarrollo de las
de la Corporacion

mas de garantizar este derecho a fomentar el
la entidad.

PLAN EDUYCACIONAL PARA LOS HIJOS DE LOS

AMAZONIA asignara una apropiacion presupuestal

anual dentro del programa de bienestar social e incentivos por el valor de QUINCE
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FONIA Y SINTRAMBIENT

SECCIONAL AMAZONIA
MILLONES DE PESOS MONEDA GORRIENTE ~ ($15.000.000.00),

que seran distribuidos de manera equitativa entre
los funcionarios de CORPOAMAZONIA que se en

Este articulo se aprueba y sera puesto en operaci
mes de febrero del afio 2017

Jos hijos menores de 25 afios de
cuentren estudiando.

bn a mas tardar el Ultimo dia del

ARTICULO 8.- AUXILIO PARA EDUCACION FORMAL

CORPOAMAZONIA asignara una apropiacion prg
el plan educacional para los servidores publicos p¢

El Director General aprueba esta solicitud y rige a

ARTICULO 9.- SISTEMA DE GESTION DE LA
TRABAJO.

Aplicar el decreto 1443 de 2015 del Ministerio
disposiciones para la implementacion del sistem
Salud en el Trabajo (SG-SST).

El Director General aprueba esta solicitud

ARTICULO 10.- INCENTIVO RECONOCIMIENTO

CORPOAMAZONIA realizara un reconocimiento
dentro del programa de bienestar social e incentivg

Se asignaran 10 cupos anuales para asistir a una
jurisdiccion de CORPOAMAZONIA como incentivo
servicios prestados, asi:

Para los funcionarios que cumplan entre 2 a 10 :
cupos; para los funcionarios que cumplan entre df

supuestal anual para garantizar
pr valor de $25.000.000.

partir del 2017
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

e trabajo, por el cual se dictan
de Gestion de la Seguridad vy

A LA ANTIGUEDAD.
no pecuniario por antigiiedad
IS asi:

| capacitacion fuera del area de
que reconoce la antigliedad por

hfios de servicios a la entidad 4
e 11 a 20 afios de servicios a la

entidad 4 cupos y para los funcionarios que cumplan mas de afios de servicios a la

entidad 2 cupos.

El Director General aprueba esta solicitud con
millones de pesos ($5.000.000).

la asignacion de hasta cinco
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ARTICULO 11.- SALUD OCUP

CORPOAMAZONIA se comprg
2346 de 2007, del Ministerio dd
practica de evaluaciones méd
resolucion se deben garantizg
servicios para este afio y para I

Examen exhaustivo, pruebas
enfermedades ocasionados por

Auxilio para lentes y montu
diagnostico de la EPS

EL Director General aprueba
médicas ocupaciones y se niegj

ARTICULO 12.- DEPORTES Y

CORPOAMAZONIA destinara (
social e incentivos el valor de §
las actividades deportivas y de
la Corporacion.

SECCIONAL AMAZONIA

=

ENTRE CORPOAMAZONIAY SINTRAMBIENTE;‘}"”

ACIONAL:

meta a dar aplicacion inmediata de la resolucion
la Proteccion Social, a través de la cual regulo la
cas ocupacionales. Para la aplicabilidad de esta
r los recursos financieros para contratar dichos
DS venideros.

de laboratorio, examenes complementarios para
los puestos de trabajo, perfiles lipidicos.

ras por $500.000 por cada trabajador, previa

la solicitud de los examenes de evaluaciones
 1a solicitud del auxilio para lentes y monturas.

PRACTICAS DE SALUD FiSICA.

entro del presupuesto del programa de bienestar
5.000.000 de pesos para el fomento y practica de
salud fisica de los funcionarios de la jurisdiccion de

EL Director General aprueba esfe articulo

ARTICULO 13.- REGALOS
ANOS.

CORPOAMAZONIA destinara ¢
social e incentivos un valor
celebracion de la navidad de Ig
de 12 afios.

El Director General aprueba est

NAVIDENOS PARA HIJOS MENORES DE 12

entro del presupuesto del programa de bienestar
e $10.000.000 diez millones de pesos para la
s hijos de los funcionarios de la Entidad, menores

b articulo




ARTICULO 14.- ESPACIO PARA CAFETERIA
CORPOAMAZONIA procurara destinar un espa

establecer un area comun de Cafeteria.

A este punto la Direccion General manifiesta que
espacio adecuado para que opere como cafetd
recursos necesarios en la vigencia 2016, y se
hacer un acuerdo interno para entregarlo al sindic

ARTICULO 15.- DOTACION DE HERRAMIENTA

CORPOAMAZONIA se compromete a dotar de |
trabajo indispensables para labores deg
representado en:

las

e Escritorios en buen estado vy sillas ergg
la NTC 5831 requisitos ergonémicos
videoterminales (vdt) (monitores)
Abanicos (ventiladores) para
Territoriales y Direccion General
Papel higiénico industrial con dispensad
Jabon liquido con su dispensador.
Toallas desechables en los bafos

Padmouse

El Director General aprueba este articulo.

ARTICULO 16.- RECONOCIMIENTO DE H
NOCTURNOS, DOMINICALES, FESTIVOS Y CO

SECCIONAL AMAZON

Unidgdes

%

~

qfxwwp" ’

Cio dentro de la institucion para

si se compromete a construir un
ria una vez se cuente con los
puscara una forma juridica para
pto para su administracion.

5 DE TRABAJO

s herramientas y elementos de
empefiadas, segun su cargo

nomicas. Dando cumplimiento a
para trabajos de oficina con
Direcciones

Operativas,

Dres.

RAS EXTRAS, RECARGOS
PENSATORIOS

CORPOAMAZONIA se compromete a documentar
de horas extras, recargos nocturnos, dominicales
darle aplicabilidad.

el proceso para reconocimiento
, festivos y compensatorios y a
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CORPOAMAZONIA
proceso para reconocimiento {
festivos y compensatorios y a d

ENTRE CORPOAMAZONIAY SINTRAMBIENTE’?
ECCIONAL AMAZONIA C
URPO

S
se compromete a documentar y socializar el
le horas extras, recargos nocturnos, dominicales,

larle aplicabilidad en la vigencia 2016

ARTICULO 17.- PAGO DE VIATICOS DE ACUERDO A DAFP:

CORPOAMAZONIA reconocer
departamento sobre la tarifa p
mediante el cual se fijan las
Administrativo de la funcién Pul
Este item se niega por motivos

Todo el personal tendra d

y pagara los viaticos causados dentro y fuera del
ena contenida en el decreto emitido por el DAFP,
escalas de viaticos emitido por el Departamento
lica
de austeridad del gasto.

echo a viajar en avion cuando se trate de

.
desplazamiento fuera de la jjlrisdiccién y para los casos de Leticia y Puerto

Leguizamo

A este item el Sindicato pide
implique largas distancias co
implican mas de 8 horas de viaj

Para este item el Director Gene
este a mas de 8 horas, siemj
Corporacion y se articule con g
en el afio 2016.

ARTICULO 18.- REEMPLAZO!

que se evalue la salidas de los funcionarios que
no Bogota y otras ciudades que por distancia
e se autorice el desplazamiento por avién.

ral se aprueba a Bogota y al resto de ciudades que

pre y cuando sea un evento fundamental para la
| quehacer misional de la entidad con aplicabilidad

5 PARA LAS VACACIONES Y/O LICENCIAS:

CORPOAMAZONIA se compJZmete a designar en el presupuesto un rubro

destinado para la vinculacion
de planta; asi mismo se comy
para cubrir las licencias que suy

Lo anterior, con el fin de evitar |

funciones del ausente, quien ao
por no existir un reemplazo al
el trabajo.

personal para cubrir las vacaciones del personal
romete a vincular personal en vacancia temporal
peren 30 dias.

g sobrecarga laboral del empleado delegado de las

emas debe realizar las propias de su cargo y/o que
leingreso de sus actividades encuentre acumulado
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El Director General se compromete que en los ¢
mas de dos meses se contratara a una persona qu

ARTICULO 19. REGLAMENTACION PROCESO

CORPOAMAZONIA se compromete a establece
proceso de encargos donde se aplique el pring
publiqgue en la pagina web o se dé a conocer a
posible encargo, y una vez se expida el acto ad
que puedan acceder al derecho de la reclamacion

CORPOAMAZONIA se compromete en el afio 2
interno para el proceso de encargos donde se apli
decir se publique en la pagina web y/o se dé a cor
carrera administrativa sobre los cargos que que
conocimiento y se informe quienes puede aplicar &

ARTICULO 20.- NIVELACION SALARIAL

Ajustar el manual de funciones para increme
funcionarios de planta, dentro del mismo nivel,

interés de mejorar académicamente y superar I(
antigliedad en los mismos y reducir la brecha de {
diferentes niveles salariales de la institucion, de f

A

tasos de licencias que superen

e realice el remplazo

[IDE ENCARGOS:

[ el reglamento interno para el
pio de publicidad, es decir se
do los posibles candidatos del
inistrativo se dé a conocer para
ante la comision de personal.

016 establecer el reglamento
jue el principio de publicidad, es
ocer a todos los funcionarios de
dan vacantes para que tengan
los encargos

htar el grado salarial de sus
con el anhelo de estimular el
DS requisitos de sus cargos, la
lesigualdad que existe entre los
al forma que se contribuya con

las metas del Plan Nacional de Desarrollo en su cdmponente de equidad.

El Director General da respuesta negativa basan

sus atribuciones hacer este tipo de procesos|
SINTRAMBIENTE a asignar un rubro de $15.

contratar un profesional que asesore en la conse
social que contribuya a fortalecer la propuesta que
ante el Consejo Directivo en conjunto con el

técnicos estén formulados de preferencia en la

q

J

jose en que no esta dentro de
Pero se compromete con
000.000, con el proposito de
cucion de informacion técnica y
presentara la Direccién General
bindicato una vez los insumos
gencia 2016. Se aclara que la
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direccién espera ¢

JECCIONAL AMAZONIA

le el sindicato al orientar el estudio privilegien el

criterio de equidad y redistrijucion de los ingresos al construir la propuesta

técnica.

ARTICULO 21.- SEGURO DE
CORPOAMAZONIA contratara

VIDA

con una compafia de seguros, una poliza colectiva

de vida que ampare a cada und de los trabajadores de la Institucion.

El Director General se compr
vigencia 2016

ARTICULO 21.- DOTACION

En el marco de la imagen ing
para dotacion de chaleco, ca

bmete a dar cumplimiento a esta solicitud en la

titucional, CORPOAMAZONIA dispondra recursos
miseta y gorra, para el personal de planta de la

institucion la cual sera entregada el dia del funcionario publico 30 de junio, segin

los establecido en el decreto 1
Se aprueba esta solicitud para

CORPOAMAZONIA aumentard
planta que tenga derecho en
contratacion que mas favorez
aprobado para dicha dotacion.

El Director General aprueba ef
en esta vigencia.

P83 de 2015.
a vigencia 2016.
el valor de la dotacion legal para el personal de

un valor de $400.000 y buscara los medios de
can al empleado publico que garanticen el valor

pta solicitud, y manifiesta que ya se esta haciendo
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ARTICULO 22.- AUXILIO POR MUERTE DE FAM

moneda legal vigente, en caso de muerte de los
de su esposa o compafiera permanente, o de sus

El Director General aprueba un rubro de $5.000
tipo de eventualidades.

ARTICULO 23.- VACACIONES RECREATIVAS P
CORPOAMAZONIA se compromete a realij
para los hijos de los trabajadores en las vad

SECCIONAL AMAZONIA

ILIARES

adres del trabajador, hermanos,
hijos.

000 anuales para atender este

ARA LOS HIJOS:

[ar una jornada recreo-educativa
aciones escolares de fin de afo,

con el‘objetivo de 'que los hijos de los trabajadores sientan que son parte de

nuestra institucion y se forje en ellos el espi

ARTICULO 24.- APLICABILIDAD DEL ACUERD(

El presente Acuerdo de Mejoramiento de |3
tiene  aplicabilidad para todos lof
CORPOAMAZONIA, hasta tanto se expida

[itu de nuestra mision.

D :

s Condiciones de Empleo rige y
b servidores  publicos de
hcto administrativo que sustituya

o derogue las Resoluciones que se emita para ratificar este acuerdo.

ARTICULO 25.- VIGENCIA

El presente Acuerdo de Mejoramiento de |4
tiene  aplicabilidad para todos lo{
CORPOAMAZONIA, hasta tanto se expida

s Condiciones de Empleo rige y
5 servidores  publicos de
hcto administrativo que sustituya

o derogue las Resoluciones que se emita para ratificar este acuerdo.

ARTICULO 26.- PUBLICACION DEL ACUERDO:

CORPOAMAZONIA garantizarda de maners
del presente acuerdo la publicidad del mism
de comunicacion disponibles en CORPOAM

inmediata después de la firma
0 por todos los medios masivos
AZONIA.

11
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Para todos los efectos laboyales siempre se tendra en cuenta el principio

constitucional de la favorabilidpd.

SEGUIMIENTO

COPORAMAZONIA y SINTRAMBIENTE realizaran el seguimiento y evaluacion

FAVORABILIDAD.

ACUERDO CELEBRADO ENTRE CORPOAMAZONIA Y SINTRAMBIENTE 7

de los resultados de la presente negociacion colectiva cada tres meses.

Dado en Mocoa a los 5 dias del mgs de mayo de 2016

O MUNOZ

LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTORS HERAL
/ o/

O_J_c:qcyt@@ L)e&)OU'D _ / )’\

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARALEYTON HORAplo GUERRERO G}RCiA

/

ANGEL DE JESUS REVELO /| LUZ ADRIANA SANTACRUZ MEJtA
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JAIRO FERNANDO LUNA PEREZ

DORA LILIA MORAN VILLARREAL

JAIME WUILSON YELA

JAVIER DAZARIPOLL
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