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El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia -CORPOAMAZONIA-, en uso de sus facultades legales y estatutarias,
consagradas en el numeral 5° del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, aarticulo 14 del
Decreto 160 de 2014 y articulo 45 del acuerdo de Asamblea Corporativa No. 001 de
2008, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en el articulo 55 garantiza el derecho de negociacién
colectiva para determinar las condiciones de trabajo y en el articulo 53, ordené la
incorporacion a la legislacién interna de los Convenios Internacionales del Trabajo
debidamente ratificados por Colombia.

Que los convenios 151 y 154 suscritos por la OIT, se adoptaron los criterios sobre |a
proteccion del derecho de sindicalizacion y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administraciéon publica y la negociacién colectiva.

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprob6 el Convenio 151 de la OIT y la Ley
524 de 1999, se incorporé el Convenio 154 de la OIT.

Que con el Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, se reglamento la Ley 411 de
1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados
publicos.

Que mediante Oficio del 28 de febrero de 2019 el Presidente de SINTRAMBIENTE
Seccional Amazonia, presenté a CORPOAMAZONIA “Pliego de solicitudes de los
empleados publicos de CORPOAMAZONIA - SINTRAMBENTE, Seccional
Amazonas, vigencia 2019" y ademas presentd los negociadores por parte de los
empleados.

Que CORPOAMAZONIA mediante Resolucion No. 0550 del 30 de abril de 2019,
designd sus negociadores.

Que el dia 11 de octubre de 2019, los negociadores suscribieron el Acta No. 02 de
negociacion final del Pliego de Peticiones 2019 de los empleados de
CORPOAMAZONIA afiliados al SINTRAMBIENTE - Seccional Amazonia, en la cual
constan los acuerdos pactados.

Que el articulo 3 del Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, dispone las reglas de
aplicacion en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de
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controversias con las organizaciones de empleados publicos y los paragrafo 1y 2
del articulo 5 del mismo decreto determinan las materias objeto de negociacién.
Reglas y limitaciones que la entidad tuvo en cuenta en la etapa de negociacion del
pliego de peticiones 2019 ‘ presentado por los empleados publicos de
CORPOAMAZONIA afiliados a TINTRAMBIENTE - Seccional Amazonia.

Que el articulo 10 de la Ley 4* de 1992, dispone que “todo régimen salarial o
prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en la
presente ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de las
mismas, carece de todo efecto y no creara derechos adquiridos”.

Que es de conocimiento de las-partes que participaron en la negociacion que en el
Acta No. 2 de mesa de negoci{‘acién final del pliego de peticiones 2019 presentado
por los empleados publicos def CORPOAMAZONIA afiliados a SINTRAMBIENTE -
Seccional Amazonia, se acordd que de compilaria los acuerdos pactados en
anteriores vigencias y se plasmaria los acordados en la actual vigencia, conforme
consta en la citada acta.

Que es necesario se expida el acto administrativo aprobatorio del acuerdo que
consta en el Acta No. 2 del 11 de octubre de 2019.

Que en mérito de lo expuesto, ‘I Director General de CORPOAMAZONIA,
RESUELVE

Articulo 1°. Adoptar el acuerd ) al pliego de peticiones vigencia 2019 suscrito entre
la CORPOAMAZONIA y los empleados de CORPOAMAZONIA afiliados al Sindicato
de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental SINTRAMBIENTE Seccional
Amazonia”, 'y que consta en el ?cta No. 2 del 11 de octubre de 2019, asi:
“1, RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Sur de la Amazonia -$ORPOAMAZONIA-, de acuerdo con nuestra Constitucion
Politica, la Ley y demas normas concordantes, reconoce al Sindicato de
Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental Seccional Amazonia, como
representante de los servidores publicos de CORPOMAZONIA. Igualmente reconoce
a la Federacion y Confedjracién a la que Pertenece SINTRAMBIENTE.

2. NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES: La Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la/Amazonia —-CORPOAMAZONIA- se obliga a cumplir las

Pagina 2 de 11
| “Ambiente para la Paz"
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 20 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 5064 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 435 18 70 - 4 35 74 56
Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95

Correo Electropico: correspondencia@corpoamazonia.qov.co
Linea de Atencion al Cliente: 01 8000 930 506 s
[ Elabore: | Miguel Arturo Rosero | Cargo [ Asesor DG [ Firma e

/



| .
. . ' REsoLUCIONNo= == =1 T 93 2 9 NQv 201

¥ %
~REIRIR Por [a cual se adopta el acuerdo suscrito entre CORPOAMAZONIA y
J“‘:\;_.;.‘.,;? " |los empleados publicos afiliados al Sindicato de Trabajadores del
Sistema Nacional ‘Ambiental SINTRAMBIENTE - Seccional Amazonia

al pliego de peticiones vigencia 2019.

Corpoméiéu para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_ Amazonia

normas constitucionales, legales, acuerdos y demas normas concordantes que
regulan las relaciones de trabajo. :

i
3. CONFLICTO DE NORMAS: En caso de controversia en la interpretacion y
aplicabilidad de las normas pactadas o en los acuerdos, prevalecera la mas
favorable al servidor publicb y esta se aplicara en su integridad.

4. OFICINA PARA SlNTRlAMBlENTE. CORPOAMAZONIA seguira garantizando un
espacio al interior de la ?ntidad para que funcione la oficina de SINTAMBIENTE
Seccional Amazonia. :

5. PERMISO REUNION':LS CE SERVIDORES PUBLICOS: CORPCAMAZONIA
reconocera y concedera permiso remunerado a los servidores publicos de
CORPOAMAZONIA nparal asistir y participar en Asambleas de Directivos y/o
Afiliados, para reuniones Spe Juntas Directivas de las Subdirectivas Seccicnales de
SINTRAMBIENTE d= la Seccional Amazonia, al igual que para la asistencia a las
Asambleas y Juntas Diri‘ctivas de ia Federacion y Confederacion tanto a nivel
nacional como internacional, a las cuales se encuentre afiliado SINTRAMBIENTE.
Para lo cual SINTRAMBIENTE informara al Director General, Director de Area o al

Jefe de Oficina corresponrﬁente minimo con tres (3) dias de anticipacién al evento.

6. LIBRE ASOCIACION: .. ORPOAMAZONIA se compromete a garantizar la estricta
aplicacion del Articulo 387 de la Constitucion Politica dz Colombia, que permita el
desarrollo de las actividades sindicales al interior de la Corperacion.

7. INCENTIVO PECUN!IARIO POR ANTIGUEDAD: CORPOAMAZCNIA realizara un
reconocimiento a la antigiedad de sus empleados d=z carrera administrativa y de
libre nombrarniento y remoci¢n, mediante ei cual se asignarén diez {10) cupos
anuales para asistir a una capacitacion fuera cel area de jurisdiccion de la entidad,
como incentive que reconoce la antiglicdad por los servicios prestados asi:

Para los funcionarics gue lcumplan entre dos (2) a diez (10) afios de | Cuatro (4)
servicios en la entidad, ; cupos
Para quienes cumplan T’entre cnce (11) a veinte (2C) afos de | Cuatro (4)

servicios en la entidad. cupos
Para los funcionarios que cumplan” mas veinte (20) afos de | Dos - (2)
servicios. - : G Cupos.

La apropiacidén presupusstal anuzl destinada por reconocimiento a la antigiiedad

solo sera para el pago di inscripcion a la capacitacion. l.a eritidad asumivé el costo
gue demande los viaticos y gastos de desplazamiento del iuncionario que resulte
beneficiado.” < ‘ : :
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La entidad asignara una apropiacion presupuestal anual, dentro cel programa de
bienestar social e incentivos, por el valor de SEIS (6) SMLMV. '

No se incluye empleados del nivel directivo.

8. PLAN DE EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:
El Director General d2 CORPOAMAZONIA asignard una apropiacion presupuestal
anual dentro del programa de Bienestar social e incentivos por valor de CUARENTA
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (40 SMMLV), que seran
distribuidos de manera equitativa entre los hijos menores de veinticinco (25) afios de
edad de los funcionarios de CORPOAMAZONIA que se encuentren estudiando y
que no pertenezcan al nivel directivo. El presente beneficio se debera incluir en el
plan de bienestar social, pero se debera dar aplicabilidad al pago de este beneficio
en el mes de diciembre de la vigencia anterior a la cual corresponde la matricula,
con el propésito de que cumpla su okbjetivo y sera puesto en operacion a mas tardar
el ultimo dia de febrero de 2020.

Para la vigencia fiscal 2020 se incrementara con el indice de Precios al Consumidor.
Se reconocera dentro del primer bimestre de la vigencia 2020.

9. INCENTIVO DE EDUCACION FORMAL PARA EMPLEADOS:
CORPOAMAZONIA asignara una apropiacion presupuestal anual dentro del
programa de Bienestar Social e incentivos por valor de TREINTA Y CUATRO
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (34 SMMLV), para
garantizar el plan de educacion anual como estimulo para los servidores publicos de
la entidad que por ley tienen derecho. Su aplicacion es para la vigencia 2020.

Para la vigencia fiscal 2020 se incrementara con el indice de Precios al Consumidor.

El apoyo econémico se incrementara porcentualmente y si fuera el caso se cubriria
hasta el cien por ciento (100%) del valor de la matricula y se reembolsara la
diferencia de cada semestre.

El valor econdmico que no se comprometa en la vigencia, en el mes de diciembre
sera trasladado a fortalecer el rubro de “Plan Educacional Para los Hijos de los
Servidores Publicos” para que se aplique el meétodo de reparticion ya establecido.

Lo anteriormente acordado se tendra en cuenta al momento de elaborar el Plan
Anual de Capacitacion de la entidad Vigencia 2020.

10. DOTACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJOC. La Corporaciéon segun el
empleo y capacidad presupuestal, dotara de las herramientas y elementos de trabajo
indispensables para el desempefio de sus labores, ventiladores en las unidades
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operativas, y en los bafios dotard de papel higiénico industrial en dispensadores,
jabén liquido en dispensador y toallas biodegradables.

Corpoamazonia garantizara.y dara prelacion al personal de planta para la asignacién
de un puesto de trabajo|dotado de equipo de computo nuevo, escritorios, sillas
ergondmicas, asi como también garantizara el acceso a insumos recesarios como la
conexion a internet y con dotacidn minima de los elementos de oficina, como
papeleria, lapiceros, cosedora, perforadora , clips, lapices y borradores.

El jefe inmediato de cada dependencia, velara por la entrega de los elementos al
perscnal de planta.

La Entidad garantizard el mantenimiento del sistema eléctrico de todas las
dependencias. :

11. PAGO DE GASTOS DE TRANSPORTE AEREOQ. La entidad autorizara
desplazamiento por aire ¢cuando se trate de comisicnes de servicios a Bogota y a
otras ciudades cuyo viaje por tierra implique mas de ocho (8) horas. No obstante lo
anterior se estara a la politica de austeridad del gasto de la entidad y siempre v
cuando se cuente con los recursos necesarios.

Al inicio de la vigencia 2020, Corpoamazonia expedira un CRP por el valor de
VEINTE SALARIOS MiNIMOS MENSUALES LEGALES VIiGZNTES (20 SMMLY),
que garantice la compra |de los tiquetes y estos se utilizaran maximo de dos (2)
tiquetes por funcionario.

r
12. REEMPLAZOS PARA LAS LICENCIAS. El Director General se compromete
que en los casos de licencias de empieados de carrera administrativa que superen
mas de dos (2) mesas se suplira |a vacancia temporal conforme lo prevé el inciso 2°
del articulo 2.2.3.3.3 del decreto 648 de 2017 o norma que lo modifique o sustituya.

13. AUXILIO FOR MUERTE DE FAMILIARES DE FUNCIONARICS. La entidad
asignara una apropiacion presupuestal anual, dentro del programa de bienestar
scciai e incentivos, por-lel velor de SEIS  SALARICS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGEMTES {6 SMILY),, que serdn destinedos para ei ctorgamiznto de
una prestacion ecordmice & los funcionarios de carrera administrativa y de libre
nombramiento de CORPOAMAZONIA que sufreguen con los gastos funehres o de
entierro de sus familiaras {Conyuge y familiares )

El valor de la prestecién eccnom’za de este auxiiio por funcionzrio beneficiario sera
de UN Y MEDIO (1.5) SALARICS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES
(1.5 SMINILV} hasta agotar el presupuesto asignado, sizmpre y cuando cumpla ceon
los siguientes requisitos: - : % '
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¢ Solicitud escrita dirigida al Area de Talento Humano, reclamando el beneficia
y manifestando el grado de consanguinidad con el familiar fallecido. '
s Fotocopia legible del documento de rdentldac del funcionario beneficiario del
. auxilio v del familiar fallecico.
o Copia auténtica, tomada del ori iginal del Registro Civil o notarlal de
Defuncién del familiar failecido.

La solicitud del reconocimiento del auxilio y la demostracion del hecho del
fallecimiento debe realizarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, caso contrario se perdera ei beneficio.

El reconocimiento y la autorizacion de pago dei auxilio se haréan mediante resolucion
motivada suscrita por el Director General de CORPOAMAZONIA.

No se incluye empleados del nivel dirzctivo.

4. VACACIONES RECREATIVAS PARA L.OS HIJOS MENORES DE DOCE (12)
ANOS DE LGS FUNCIONARICS. De conformidad con lo establecido en el articulo
23° del acuerdo suscrito entre la entidad y la Subdirectiva dzl Sindicato de
Trabajadcres del Sistema Nacional Arnbiental SINTRAMBIENTE Seccionai
Amazonia — Vigencia 2016, la Entidad asignara una apropiacién presupuestal anua!,
dentro del programa de bienestar social e incentivcs, por el valor de TRES {3)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (3 SMMLYV), destinadcs
para realizar una jornada recreo-educativa para los hijos menores de doce (12) afos

de edad de los funcionarios de carrera y de liore nombramiento y remocién de
CORPOAMAZONIA en las vacaciones.

15. SISTEMA DE LA 3ALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:
CORPOAMAZONIA se compromete a continuar con el fortalecimierto del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual, se continuara contando
con la vinculacion de un profes;onal con el perfil idéneo para coordinar dicho
sistema.

De conformidad con el Decreto 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012, corresponde a
los empleadores la obligacién de establecer y ejecutar en forma permanente el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Saiud en el trabajo (SG-SST), por lo tanto la
elaboracion del plan anual de accién del mencionado sistema estara a cargo de la
dependencia que por funcién le corresponde en la Entidad.

Aplicacién de! Decreto 1443 de 2015 expedido por el ministerio de trabajo. Plazo de
imzlementacién enero de 2017. Los exémenes deben realizarse de acuesrdo al
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e ser elaborado y adcptado mediante acto administrativo;
de la firma del presente acuerdo.

profesiogramz el cual deb
el cual se aplicara a partir

16. SALUD OCUPACION
inmediata a la Resolucion

AL: CORPOAMAZONIA se compromete a dar aplicacion
No. 2346 de 2007 dei Ministerio de la Prcteccion Social o
en su defecto la norma que la modifique o sustituya, a través de la cual se regula la
practica de evaluacnones. medicas ocupacionales. Para la. aplicabilidad ds esta
resoluciéon la entidad garannzara los ‘recursos financieros para contratar dichos
servicios para la vigencia 2020 y subsiguientes vigencias.

17. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Corpoamazonia a través de las
actividades preventivas definicas en el sistema de seguridad y salud en al trabajo,
realizara al meanos tres (8) jornadas de limpieza y fumigacion para el contrel de
zancudos en todas las de ﬁendér’.‘:ias de la entidad.

18. OLIMPIADAS DEPORTIVAS. CORPOAMAZONIA en el marco del plan de
bienestar social institucionalizara en el calendario interno de la entidad las
OLIMPIADAS DEPORTIVAS internas, comc un evento para integrar, socializar y
fomentar las sana competencia deportiva y convivencia laboral, cptimizar e! clima
laboral y fortalecer ei espirit: de pertenencia y compromiso labora!, garantizando los
escenarios, la logistica, los uniformes deportivos y los incentivos por participacion y
asignaran un presupuesto de quince (15) salarios minimos mensuzies legales
vigentes, y se realizara cada dos (2) anos.

19. INCENTIVO N_AVIDEF!O PARA FUNCIOMARIOS CON ™iu0S MENORES O
IGUALES A 14 ANCS. CORPCAMAZONIA z partir de ia vigzncia 2020, destinara

TERRITORIALZS: FMAZCNAS: T2l (8) 592 5

dentro del presupuesto de
SEIS (8) SALARIOS MIN
con el propodsito de estin
nombramiento y remocion
catorce (14) anos ce edad
efectlvo

Este beneficio no aplicara

20. CUMFLEANOS DE FL
de descanso ramuneradc
la entidad, ei cual-podra d
ro habil, el descanzo se
anterior el disfrute del ben
que oresta la entidad a tr
funcicnario heneficiario no
3u cumpleafios o al dia

"SEDRE PRIMCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 4

Fax: (€
Correo Eiectron

Linea ¢la

i prograrna de bienestar sccial e inzenfivos un monte de
MOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (6 SMIMLV)
wiar- en navidad a los empleados de carrera y libre
Gue sean padres de familia con hijc's manores o iguales a
de forma equitativa entre el total de hijos registrados y en

£ .unc:onarios del nivel directivo.

INCICNARIOS: CORPOAN‘AZON!A reconocersd un (1) dia
con ocasion del dia del cumplazios de los funcionarios de

sfrutaro el mismo dia. Si el dia del cumplsafics es en dia

pocrd disfrutard en el dia habil siguiante. No obstante lo

eficic estara cendicicnado 2 la no:afeciacion dal servicio
avés dei funcionario beneficiario y en «! caso de que el
puzda disfrutar su descanso remunsgrade el mismo dia de
habil siguients, podra dentro de !cs sesenta (GC) dias
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Por la cual se adopta el acuerdo susciiio entre CORPOAMAZONIA v
los empleados publicos afiiados al Sindicato de Trabajadores cdel
 Sistema Nacional Ambiental SINTRAMBIENTE - Seccional Amazonia
al pliego de peticiones vigancia2019.

’,

ResoLucioNNe = = =1 7939 29 NOV

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

calerdario siguientes-a la fecha del cumpleanos solicitar su reconocimiento a su Jefe
Inmediato, quien nc podra negarselo. En caso de que existan varios funcionarios
beneficiarios el Area de Talento Humano coordinara con los jefes inmediatos lo
pertinente para no afectar la prestacion del servicio v garantizar el disfrute del
beneficio.

29. HORARIO LABORAL PARA MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA Y
MADRES CON HIJOS MENORES DE EDAD. CCRPOAMAZONIA ccn el fin de dar
cumplimiento a la Ley Ley 1361 de 2009 , modificada por la ley 1857 de 2017, con el
cbjeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de !a familia de sus empleados
y sin que se afecte la prestacion cel servicio y las metas de las funciones que
cumplen los empleados, pedra adecuar los horarics laborales para facilitar el
acercamiento de los empleados con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompafiamiento a sus hijos menores de edad. Se podra
conceder hasta una (1) hora diaria de salida antes del horario normal de trabajo.
Para lo cual a través del Area de Talento Humano se debera realizar el estudio
pertinente de las situaciones que se presenten y el tramite administrativo pertinente,
el cual si se otorga deberd ser evaluado anualmente, para verificar si las situaciones
de hecic que dieron crigen al permiso aun se mantienen. Los Jefes de Dependencia
seran s responsables de coordinar lcs compremisos en el cumplimiento de las
funcionies con ics empleados a los cuales se les autorice flexibilizacién de !a jornada
ae frabajo y la concertacion de ccmpromisos debera constar por escrito. Su
aplicacion sera a partir de la vigencia 2020.

22. FORTALECIMIENTO AL ARRAIGO CULTURAL: CORPOAMAZONIA
autorizara tiempo o jornada de trabsjo especial (Compensacién de tiempo) para la
primera semana de enero, especificamente para los dias en que se celebran las
fiestas tradicionales de blancos y negros; y para la semana santa. No obstante se
debera garantizar la atencion al puolico y por io tanto la entidad establecera las
directrices pertinentes.

La Subdireccion Administrativa y Financiera con anticipacion dara a conocer al
Director General una programacion para los dias y horarios en los cuales se
compensara tiempo y las medidas a tomar para no afectar la atencion al publico.

Dada una situacion administrativa o exteina que impida o dificulte autorizar tiempo o
jornada de trabajo especial, la entidad por conducto de la Subdireccién
Administrativa y Financiera informara por escrito a los empleados de la entidad la
justificacién de la decision.

Lo acordado se aplicara a partir de enero de la vigencia 2020.
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los empleados p
Sistema Nacional
al pliego de petici
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opta el acuerdo suscrito entre CORPOAMAZONIA y
Ublicos afiliados al Sindicato de Trabajadores del
Ambiental SINTRAMBIENTE - Seccional Amazonia

ones vigencia 2019.

(orpora

cion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.((8) 592 5

23. DiAs civicos: COR
por el gobierno nacional

o municipales de la jurisdi

POAMAZONIA, se acogera a los dias civicos decretados
No obstante podra autorizar jornadas especiales de

cion de la entidad, en especial en las ciudades capitales,

atencién al publico en Ios}ias civicos decretados por los gobiernos departamentales

con el fin de que los empl

Con el fin de que los

ados se vinculen a las celebraciones regionales.

empleados de CORPOAMAZONIA se integren a las

celebraciones de los carngvales de los pueblos indigenas de las comunidades inga y

kamentsa a celebrarse en
a este evento por fuera de

La Subdireccién Administr
con el fin de que se haga &

Lo acordado se aplicara a

24. CERTIFICACIONES 1
afo expedira sin costo
certificaciones donde cons
expedida(s) a solicitud del
de la entidad. No tendran ¢

25. . ENTRADA AL
CORPOAMAZONIA no cg
CEA-, para sus empleados
de consanguinidad y afinid

Lo acordado se aplicara a

26. ESPACIO PARA PA
instalaciones y conforme
jornadas laborales un esp:
de planta.

No obstante se priorizara e

27. DOTACION. En el

dispondra de recursos par
gorra y capa, todos estos
logotipo de la entidad ( bo
excepcion de los empleos
23 de junio de 2020 en el n

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 4

Fax: (8
Correo Electron
Linea d

el mes de febrero, autorizara a los funcionarios para asistir
las instalaciones.

ativa y Financiera se encargara de coordinar lo pertinente
fectivo lo acordado y no se afecte la atencion al publico.

partir de enero de la vigencia 2020.

LABORALES. CORPOAMAZONIA durante el respectivo
alguno a cada uno de sus empleados, hasta dos (2)
ste la informacién laboral. La (s) certificacion(es) sera(n)
empleado. Si las certificaciones son expedidas para uso
osto.

CENTRO EXPERIMENTAL AMAZONICO -CEA.
brara las entradas al Centro Experimental Amazdnico —
5 y el nucleo familiar ubicados en primer y segundo grado
ad. :

partir de enero de la vigencia 2020.

RQUEADERO: CORPOAMAZONIA, al interior de sus
a- las caracteristicas del area, destinard durante las
acio de parqueadero para los vehiculos de los empleados

| equipo automotor de la entidad.

marco de la imagen institucional, CORPOAMAZONIA
a dotacion de una camisa blanca, camiseta polo, chaleco,
5 elementos de dotacion deberan ir identificados con el
rdados ), para el persona de planta de la institucién, con
del nivel directivo. Implementos que seran entregados el
narco de |la celebracién del dia del funcionario publico.
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Por la cual se adopta el acuerdo suscrito entre CORPOAMAZONIA 'y
los empleados publicos afiliados al Sindicato de Trabajadores del
Sistema Nacional Ambiental SINTRAMBIENTE - Seccional Amazonia
al pliego de peticiones vigencia 2019.

o0

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_Amazonia

De acuerdo a la ley 70 de 1988 y el decreto reglamentario 1978 de 1989 garantizara
que la dotacion del personal de planta sera entregada cada cuatro (4) meses y en el
sitio del lugar de trabajo dentro del tiempo estipulado, tallas y pluralidad. Esta
dotacion se debera entregar identificada con los logos de la Corporacién.

28. DISFRUTE DE VACACIONES. Corpoamazonia se compromete a dejar a libre
escogencia la programacion de las vacaciones de los empleados, sin que esto afecte
la prestacion del servicio y se aplicara el procedimiento establecido con los formatos
del Sistema de Gestion de Calidad.

29. APLICABILIDAD DEL ACUERDO: El presente Acuerdo de Mejoramiento de las
Condiciones de Empleo rige y tiene aplicabilidad para todos los empleados de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de CORPOAMAZONIA,
gue no estén en los niveles directivo

Todos los puntos anteriores se aplicaran a partir de la vigencia 2020 y en adelante.

30. VIGENCIA: El presente Acuerdo de Mejoramiento de las Condiciones de Empleo
rige a partir de la fecha de la firma del acto administrativo que lo adopta y su
aplicabilidad sera para vigencia 2020 en adelante. Sus clausulas no pueden
modificarse sino previa concertacion entre las partes, producira los actos
administrativos necesarios para su desarrollo y ejecucion. El presente Acuerdo hace
parte integral de los Acuerdos Laborales concertados entre SINTRAMBIENTE vy
CORPOAMAZONIA desde el afio 2014, los cuales han compilados en el presente
acuerdo y seran elevados a nivel de acto administrativo.

31. FAVORABILIDAD. Para todos los efectos laborales del presente acuerdo
siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de la favorabilidad.

32. SEGUIMIENTO. CORPOAMAZONIA y SINTRAMBIENTE realizaran el
seguimiento y evaluacion de los resultados de la presente negociacion cada cuatro
(4) meses, para lo cual CORPOAMAZONIA entregara la documentacién necesaria.”

Parégrafo. Los puntos acordados contienen la compilacién de anteriores vigencias
y lo acordado en la vigencia 2019. '

Articulo 2°. EDICION DE EJEMPLARES DEL ACUERDO AL PLIEGO DE
PETICIONES. CORPOAMAZONIA se compromete a través de los medios
institucionales: Pagina Web y correo electrénico a la-difusion y socializacion del
presente acuerdo, asi mismo la Subdirectiva del Sindicato de Trabajadores del
Sistema Nacional Ambiental SINTRAMBIENTE Seccional Amazonia, se
compromete a apoyar esa tarea.
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Articulo 3°. Comunicar el contenido de la presente resolucién a la Subdirectora
Administrativa y Financiera para los fines pertinentes.

La Subdireccién Administrativa y Financiera al momento de elaborar el Plan de
Bienestar Social e Incentivos y el Plan de Capacitacion de la vigencia 2020 debera
tener en cuenta en lo pertinente e incorporar a estos planes los acuerdos de que
trata el articulo 1° de esta resolucion con el fin de que queden incluidos y puedan
implementarse.

Articulo 4°. Comunicar el contenido de la presente resolucién al Presidente de la
Subdirectiva del Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental
SINTRAMBIENTE Seccional Amazonia.

Articulo 5° La presente resalucion rige a partir de la fecha de su publicacién, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa a los, ’2 g \
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