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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

El director general de la Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —
CORPOAMAZONIA, en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el
numeral 5 del articulo 29 de la ley 99 de 1993, la ley 1562 de 2012 y el articulo 45 del Acuerdo No.

001 de 2008 de la Asamblea Corporativa, y
CONSIDERANDO

Que segun lo dispuesto en el articulo 48 de Constituciéon Politica la Seguridad Social es un derecho
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo direccion, coordinaciéon y control del Estado, en
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad en los términos que establezca la
ley. Se garantiza a todos los habitantes en el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

Que la ley 9 de 1979 en el titulo Il y la Resolucion No. 24000 de 1979, expedida por el entonces
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sefialan las normas para preservar, conservar y mejorar la
salud de los individuos en sus ocupaciones, y determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Resoluciéon No. 1016 de 1989, expedida
conjuntamente por los entonces, Ministros de Trabajo y Seguridad Social, y de Salud, “el programa de
salud ocupacional consiste en la planeacién, organizacioén, ejecucién y evaluacion de las actividades
de medicina Preventiva y Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a
preservar, Mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y
gue deben ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Que la ley 1562 de 2012 “por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”, establece como una de las obligaciones del
empleador en materia de riesgos Laborales, procurar el cuidado integral de la Salud de sus
trabajadores y de los ambientes de trabajo con el fin de evitar riesgos originados en su ambiente de
trabajo. Dispone ademas que el Programa de Salud Ocupacional, en lo sucesivo se entendera como
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que de conformidad con el articulo 2 de constitucion Politica de, son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que la Ley 9 de 1979, el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 2400 de 1979 emitida en su momento
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sefiala las normas para preservar, conservar y
mejorar la Salud de los individuos en sus ocupaciones, y determinan las bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional en el Pais.
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Que al tenor de los articulos 21 del decreto 1295 de 1994, se establecen las obligaciones del
empleador de programar ejecutar y controlar el cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional de
la empresa y procurar su financiacion.

Que el Titulo 4, capitulo 6, articulo 2.2.4.6.1 de decreto 1072 de 2015, define las directrices de

obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo —SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos. Los contratantes de
personal bajo la movilidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, la empresas del servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.6.4 del decreto citado “El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion la planificacién, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que la resolucién No. 1111 de 2017, define los estandares minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para empleadores y contratantes; mediante los cuales se
establece verificar y contralar las condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica de
suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico-administrativa indispensables para el
funcionamiento ejercicio y desarrollo de actividades en el sistema general de riesgos laborales.

Que la resoluciéon 0312 de 2019 establece los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas naturales y juridicas sefaladas, el
numero total de estandares a implementar se define de acuerdo al numero de trabajadores con los
que cuente la organizacion.

Que de conformidad con las anteriores consideraciones y con el propésito de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo y a su vez
promover en la entidad un ambiente laboral sano y seguro acorde con las politicas institucionales, se
hace necesario adoptar el Manual Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
para la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA, con
arreglo a las disposiciones vigentes en la materia.
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En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION DEL MANUAL: Adoptar el manual de sistema de Gestién de la seguridad y
salud en el Trabajo para corporacién para el desarrollo de Sur de la Amazonia-CORPOAMAZONIA -
contenido en el documento anexo, denominado manual del sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST de la Corporacién para el desarrollo del sur de la Amazonia-
CORPOAMAZONIA, Version 2 -2018 el cual se entiende incorporado a la presente resolucion.

Paragrafo: E| Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, estara compuesto
por la politica los documentos técnicos que emita la entidad y los médulos de organizacion
planificacion, aplicacion, auditoria y revision por la direccion y mejoramiento del SG-SST este se
desarrollara en virtud de las normas y procedimientos definidos por el Gobierno Nacional en los
términos del decreto 1072 de 2015 o la normas que lo modifiquen sustituyan o adicione.

Articulo 2. OBJETIVO GENERAL: El objetivo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST es proteger y mantener la salud fisica y mental de los colaboradores de
CORPOAMAZONIA, proporcionando condiciones seguras e higiénicas, con el de evitar accidentes de
trabajo y/o enfermedades laborales.

Articulo 3. ESTABLECIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Establecer la politica de seguridad y salud en el trabajo de CORPOAMAZONIA acorde con el articulo
2.2.46.5. del decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifiquen sustituya o adicione.

Articulo 4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CORPOAMAZONIA,
preocupada por la proteccion integral de todos sus colaboradores y con el propésito de proveer
ambientes de trabajo seguros y saludables para todos los servidores publicos, contratistas,
proveedores, visitantes y a toda persona que se vea involucrada durante el desarrollo de las
actividades, reafirma su compromiso hacia la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST, y con la promocién de la Calidad de vida laboral, el cual va
encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de los colaboradores ofreciendo
lugares de trabajo seguros y adecuados. Previniendo incidentes y accidentes de Trabajo, asi como
enfermedades laborales.

Con la base anterior la Corporacién para el desarrollo del sur de la amazonia CORPOAMAZONIA se
compromete a:

« Liderar la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-

SST.
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« Dar cumplimiento a la normatividad local legal vigente o la que
en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicables a nues
cumplimiento a todos los colaboradores que intervienen en ¢ .

« |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y astab[
todos sus centros de trabajo.

« |dentificar y prevenir la ocurrencia de incidentes, aceldem
ejerciendo control del ausentismo y fortaleciendo la preparacién

« Disefiar y desarrollar programas de promocién y prevencion
la conservaciéon y mejora de la salud y las condiciones de
saludables que permitan la adopcién de actuaciones seguras
a todos los integrantes de CORPOAMAZONIA.

« Establecer las responsabilidades inherentes a la seguridad
todos los niveles de la entidad y hacerlos participes del sistema.

« Implementar bajo los paramentos de sostenibilidad eficiencia y n
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para
los colaboradores. '

« Promover la participacién incluyente de todos sus integran
cultura de seguridad y salud en el trabajo que permita bajo
autocuidado, autorregulaciéon y autogestion de la salud,
fortalecer la gestion de un proceso de mejora continua con base

La entidad y todo su equipo de trabajo, hacen explicito su compr
revision de proactiva de esta politica, para lo cual disponar la
recursos humanos, técnicos y financieros necesarios.

Esta politica estara difunda en todos los centros de trabajo y a través ‘
la entidad. :

Articulo 5. ESTABLECIMIENTO DE LA POLITICA DE PREVENC
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOAOTN

Establecer la politica de prevencion y control frente al consumo ﬁb
psicoactivas de CORPOAMAZONIA, acorde con los lineamientos p
prevencién del consumo de sustancias psicoactivas desde el ambif
Proteccién Social del afio 2007, la politica Nacional de reduccién
psicoactivas — ministerio de la Proteccion Social afio 2006 y dmés'
reglamentarias.

Articulo 6. POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE .
TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: CORPOAMAZONIA es
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el primer paso para garantizar el bienestar de todos nuestros servidores, publicos, contratistas y
visitantes y que el consumo y abuso del alcohol, tabaco y las sustancias psicoactivas tiene graves
consecuencias en la salud y seguridad de nuestros colaboradores y sus familias.

Por esta razén teniendo en cuenta lo establecido en la resoluciones numero 1072 de 2015, No. 4225
de mayo 29 de 1992 con el animo de incrementar el bienestar fortalecer el mejoramiento del
desempeno laboral y fomento de los habitos y estilos de vida saludable establece la politica de
prevencioén y control frente al consumo de alcohol tabaco y sustancias psicoactivas socializando entre
los servidores publicos y contratistas los efectos nocivos para la salud que sobrevienen por los malos
habitos relacionados con el consumo y abuso de estas sustancias sin que ellos condicionen la
responsabilidad directa de cada servidor y contratistas de verlas por su propio bienestar y en el
cuidado integral de su salud.

La entidad reconoce que el abuso del alcohol, el tabaco y las sustancias psicoactivas es una
condicion medicamente tratable por lo que exhorta a quienes sospechan tener tal dependencia a
buscar asesoria especializada e iniciar el respectivo tratamiento con su EPS.

Con base a lo anterior establece los siguientes parametros para su cumplimiento

« Invitar a los servidores publicos y contratistas a participar en actividades de sensibilizacién y
de capacitacion que promueven la creacion de habitos y estilos de vida saludable en relacion
al dafio que causa el cigarrillo las bebidas alcohdlicas las bebidas energizantes y sustancias
psicoactivas que afectan la salud del individuo y su entorno.

* Prohibir presentarse a realizar las actividades, funciones y tareas bajo el efecto de sustancias
psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas y energizantes u otras que afecten el
funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

« Prohibir el consumo de tabaco sustancias psicoactivas bebidas alcoholicas o energizantes
durante el desarrollo de actividades y funciones dentro de las instalaciones fisicas de la
entidad o en aquellas actividades resultantes del ambito laboral que se realicen por fuera de
las mismas. _

» Acatar y respetar la legalizacion Colombiana en seguridad vial respecto al no consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas por parte de los conductores y ocupantes de los
vehiculos a cargo de la entidad que estén prestando el servicio a los colaboradores de la
misma.,

« Esta politica es de obligatorio cumplimiento y estara difundida en todos los centros de trabajo
y a traveés de todos los medios posibles. Cualquier tipo de contravencion a esa politica es
causal para aplicar las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 7. ESTABLECIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL: Establecer la politica de
seguridad vial de CORPOAMAZONIA de acuerdo con la ley 1503 de 2011 o la norma que lo
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reglamentarias. |

Articulo 8. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL: CORPOAMAZONIA
la prevencion de los riesgos viales que pueden ocurrir dentro de toda
en Colombia; cumple con la normativa aplicable. La administracion d

del Plan de Seguridad Vial. .
En CORPOAMAZONIA establecemos estrategias de concientizacién
servidores publicos y contratistas a través de capacitaciones con or
accidentes de transito y para que conozcan las normas de trans
conductas proactivas frente a la conduccién segura de vehiculos y

Se respetara las velocidades maximas establecidas para las zonas dond
uso del cinturén de seguridad es obligatorio para todos los pasajel
celulares y el envié de mensajes via celular, mientras se conduce u

Todo vehiculo en el que se realicen actividades a nombre de (
estandares establecidos de seguridad y sera conducido por
Fomentaremos en nuestros conductores el autocuidado vial, el cor
del consumo de alcohol o sustancias psicoactivas.

CORPOAMAZONIA asume esta politica como un compromiso form
verifica su divulgacion y aplicacion y toma las medidas necesarias p
desempenio de la entidad relacion a la seguridad vial.

Paragrafo 1: POLITICA REGULACION DE HORAS DE CONDUO'
lineamientos del sistema de gestién de la seguridad y salud en
seguridad vial, implementara y mantendra programas para el
todos los factores causantes de accidentes de transito los
colaboradores de la entidad y/o terceros.

Mediante la adopcién de esta politica CORPOAMAZONIA busc_a
sus operaciones dentro de marco de la seguridad vial e Industrhfg
politicas se implementara la practica de pausas activas como una n
adecuado descanso de los conductores. En consecuencia, los prograi
esta politica deberan:
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« Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga.

« Establecer pausas activas cada dos (2) horas.

» Establecer esquemas de seguimiento sobre el cumplimiento de los tiempos de reposo y
pausas a los conductores que realicen actividad en recorridos largos.

» Incluir temas de capacitacion sobre habitos de suefio y descanso, nutricion y ejercicio los
cuales pueden prevenir la fatiga en los colaboradores.

Paragrafo 2: POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD. Todos los conductores de
CORPOAMAZONIA, en ejercicio de sus funciones, deben cumplir con los limites de velocidad
establecidos en la normativa vigente (cédigo Nacional de Transito Terrestre). Sin perjuicio de lo
anterior, en ningun caso un vehiculo al servicio al servicio de la entidad debera superar la velocidad
de 80 km/h en carreteras nacionales o departamentales, 60km/h en vias urbanas y carreteras
municipales y 30 km/h en zonas escolares residenciales. En todo caso se deberén respetar los limites
de velocidad previstos por la autoridad de transito correspondiente.

Paragrafo 3: POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES MIENTRAS SE
CONDUCE. El uso de equipos de comunicacion esta prohibido mientras se conduce un vehiculo a
cargo de CORPOAMAZONIA. Los siguientes son los requisitos minimos de operacion.

» Uso de teléfonos moviles, asistentes digitales personales, dispositivos de mano, tabletas,
dispositivos convergentes, dispositivos de mensajes de texto computadoras, manos libres,
auriculares y otros dispositivos electronicos méviles (ya sea de otra persona o de propiedad
de la entidad) estan prohibidas cuando el vehiculo este en movimiento.

e Si es necesario realizar una llamada telefénica mévil en cualquier momento mientras se
conduce un vehiculo, el conductor debera detener el vehiculo en un lugar seguro donde pueda
realizar la llamada.

» Los sistemas de GPS se programan antes de iniciar el viaje y no durante el transcurso de la
operacion del Vehiculo.

o EI Secretario General y todo su equipo de trabajo, hacen explicito su compromiso de
cumplimiento, difusién y revision de manera proactiva de esta politica, para lo cual dispone de
manera oportuna y eficiente los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios.

Articulo 9. ESTABLECIMIENTO DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL.
Establecer la Politica de Prevencién del Acoso Laboral de CORPOAMAZONIA acorde con la Ley
1010 de 2006, “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones del Trabajo y demas disposiciones
concordantes y reglamentarias.
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Articulo 10. POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL.
de establecer mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los servidores
entidad, establecieron actividades tendientes a generar una conci

que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armo
vida laboral empresarial y con los usuarios.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento y estara difundida en oc
través de todos los medios posibles de la entidad. El no cum

considerado una falta grave.

Articulo 11. RESPONSABLES: EIl responsable institucional de |
socializacién, aplicacién y demas actividades del Sistema de G
Trabajo SG-SST, es el(a) Subdirector(a) Administrativo(a) ¥y
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo contratado. Ig -
de la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, el Comité de ¢

Comité de Convivencia Laboral y Ministerio de Trabajo.

2017'. quienes seran los responsables del disefio, administracién yeje

Articulo 12. COMPONENTES: Para el logro del objetivo p{anteada
resolucién, se adelantaran actividades del Sistema de Gestion de I
SG-SST, contemplado en los siguientes subprogramas:

Medicina Preventiva y del Trabajo: Tiene como finalidad preveni
salud por medio de actividades que buscan identificar los factores int
puedan afectar la salud de los servidores publicos y colaboradores
seguimiento a los resultados de examenes ocupacionales periédico

prevencion.

Seguridad Industrial: Tiene como finalidad ofrecer lugares de traba '

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, elz

inspecciones de seguridad y fomentando la cultura de segundad que

condiciones inseguras que puedan generar accidentes de traba_jo ¥

Higiene Industrial: Es el conjunto de actlwdades que busca la preven
por medio de la identificacion, evaluacion y control de los
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implementando programas de vigilancia epidemiolégica en prevencion de riesgo biomecanico,
prevencién de factores de riesgo psicosocial.

Articulo 13. PLAN CAPACITACION EN EL SG-SST: Por niveles y de responsabllldad en el SG-SST
se impartira induccién y capacitacion en diferentes temas del SG-SST.

Articulo 14. PRESUPUESTO: Las actividades previstas dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal que se
asigne para la respectiva vigencia.

Articulo 15. Publiquese la presente resoluciéon y su anexo en la pagina web de la entidad y enviese
copia de la misma a la Subdireccién Administrativa y Financiera para los fines pertinentes.

Articulo 16. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las que sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayoalos 3§ [J ENF
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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo actualmente representa una de las herramientas de
gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral de las organizaciones y
con ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y
estimule una cultura en Seguridad, Salud y Medio Ambiente, sincronizada con los planes
de calidad, mejoramiento de procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrolio del
recurso humano y la reduccion de los costos operacionales.

Los accidentes de trabajo y enfermedades laborales son factores que interfieren en el
desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su
productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el mercado,
conllevando ademas graves implicaciones a nivel laboral, familiar y social.

En consideracion de lo anterior, CORPOAMAZONIA asume su responsabilidad en buscar
y poner en practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los
niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores un
ambiente laboral seguro, para lo cual ha elaborado el presente Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo el compromiso de todos en
CORPOAMAZONIA su implementacion.

Los recursos destinados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad tendran el caracter de inversion basica, tendientes a asegurar el bienestar integral
de todos los trabajadores, en relacion con su trabajo, y a proteger a la entidad contra
pérdidas. Sera un Sistema permanente, continuo, planificado, evaluable y ajustable, de
acuerdo con las condiciones y etapas de su desarrollo. El Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo empresarial se regira por las normas legales vigentes y la
metodologia técnica propia de la disciplina.
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1. MARCO NORMATIVO

Norma

Constitucion

Art. 48. La seguridad social es un

obligatorio que se prestara bajo ¢
control del Estado, en sujecién a

Politica universalidad y solidaridad en loa

ley. Se garantiza a todos los
a la seguridad social.

LEYES

'.m&m

2

9 de 1979

Titulo Ill. Normas para preservar,
de los individuos en sus ocup: .

100 de 1993

Reorganiza el Sistema de Seguridad Sox
régimen de Seguridad Social Integral es

sistema de pensiones, el sistema de segur
el sistema de riesgos laborales y "q
sociales complementarios.

No. 776 de 2002
Laborales

Por la cual or
administracion y prestaciones del m
yinA-

se dictan

No. 361 del
07/02/1997

No. 1010 del
23/01/2006

B

Por la cual se establecen mecanismos de i
la personas con limitacién y se dictan otra
Por medio de la cual se adoptan |

ysanclonare!acosolaboralym
de las relaciones de trabajo

by,

-

Por medio delcua!seadoplaele
determina, en la linea de politica nun
salud y la calidad de vida, entre las
los riesgos para enfermedades crénicas n
item h) Promover la implementacién de h
No. 3039 de 2007 | Instituciones Educativas, espacios de trabajo:
publicos libres de humo de tabaco y de combt
coordinacién con las direcciones teritoriales de s
promotoras de Salud - EPS, admm
Laborales — ARL, el sector educativo, trabajo,
y otros sectores.

No. 1355 de 2009 | circulatorias, colesterol ato, estrés,

No. 1523 del
24/04/2012

Donde declara la obesidad como enbnnuhﬂ
salud, la cual es causa directa de
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No. Norma Descripcion
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones
10 No. 1562 del Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
" 111/07/2012 dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional
11 No. 1610 de Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones
* 102/01/2013 del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.
DECRETO
Por el cual se determinan las bases para la organizaciéon y
12 [ 014 0 1004 administracion de salud ocupacional en el pais.
Por el cual se determina la organizacién y administracion del
13,7 [1H0. 1295 do /1904 | cictema do Riesgos Laborales.
Por el cual se reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al
14 | NO. 177208 1008 | g General de Riesgos Laborales.
15. | No. 1832 de 1994 | Por el cual se adopta las tablas de enfermedades laborales.
Por el cual se reglamentan parciaimente la Ley 100 de 1993 y el
Decreto-ley 1295 de 1994". En relacion con prestaciones
No. 1530 del econémicas, reclasificacion de los centros de trabajo, remision
16. 26!58 /11996 de estudios de clasificacion, afiliaciones de trabajadores
temporales al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI),
pago de cotizacion al SSSI de manera obligatoria y reporte de
estadisticas de accidente.
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
17. | No. 1607 de 2002 | Econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones.
16 JIme O Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Laborales
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un
19 No. 723 de abril contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
* |de 2013 instituciones pulblicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se
dictan otras disposiciones
No. 1443 de julio Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
20. 5 '201 4 Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
21, Bl;o;gg 139 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales
22 No. 1507 de Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacién de la
' 112/08/2014 Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.
Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el
23. o, 4?20(:; [ Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacion o prohibiciéon inmediata
| _ Amiens g o |
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No. Norma Descripcibn
de trabajos o tareas y se dictan otras ¢ cio

24 | No. 1072 de mayo | Por medio del cual se expide el Decreto Unico

' de 2015 del sector trabajo. pit. -1 S
RESOLUCIONES Bi o 1]
Porlacualseestablocunalgmm?' sposiciones
25. | No. 2400 de 1979 higiene y seguridad en los
26 No. 1401 del Por la cual se reglamenta la tigacié
| 14/05/2007 accidentes de trabajo. =
No. 2346 del Porlacualsaregulalapm&

27. | 44/07/2007 ocupacionales y el manejo y eonﬁnldd d&.llt
ocupacionales. 2
Porlacualsaestabieoen'.

No. 2646 del responsabilidades para la identificacion, e

28. | 17/07/2008 intervencién y monitoreo permanente de h
de riesgo psicosocial en el tmbﬂoypﬂah
origen de las patologias causadas
Porlacualsemodmcanloswﬂmﬂos Py

No. 1918 del 234Bdezm7ysadmnomw

29. 05!b612009 la contratacion y costo de las ev
ocupacionales y custodia de lm
ocupacionales. !

Por la cual se establecen algunas

30. |No. 2400 de 1979 higiene y seguridad en los 2
Por la cual se reglamenta la org:

31. |No. 2013 de 1986 |los comités de Medicina, Higiene y w; n
lugares de trabajo. _

o, 15508 Por la cual se adoptan los formatos de informe de z
32. |27/01/2005 trabajo y de enfermedad ptmld y se
disposiciones. _
Por la cual se deroga la 1157 del 2003;1‘! solucion
2008 considera “Que en los m“u

33. [No. 1457 del 2008 |Decreto-ley 1295 de 1994, el
registrar el Comité Paritario de Salul!
Ocupacional, ante el Ministerio de la P

No. 652 de Por la cual se establece la confonnadén yfu

34. | 30/04/2012 Comité de Convivencia Laboral en
empresas privadas y se dictan otras disposit

35. :‘;:0;.?2531? Por la cual se modifica parcialmente um
por el cual se reglamenta el procedimiento req

36. legi':n?grze?e 2012 otorgamiento y la renovacion de las lic
ocupacional y se dictan otras dlsposlﬁonls

37. |No. 1903 de junio | Por el cual de modifica el numeral 5°
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No. Norma Descripcién
de 2013 paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012 y se
dictan otras disposiciones.
38 No. 3368 de Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1409 de
" |12/08/2014 2012 y se dictan otras disposiciones.
: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
39. Resolucion 111 de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y

2017

contratantes.

Por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad

40. g;b;}ggﬁe para proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento
en Proteccién contra Caidas en Trabajo en Altura
41 (F’{:;%l;gam 0312 Por la cual se determinan los estandares Minimos en SST
CIRCULARES
Circular unificada |Direccion General de Riesgos Laborales. “Unificar las
41. |de 2004, del instrucciones para la vigilancia, control y administracion del
22/04/2004 sistema general de riesgos laborales”.

Circular interna
0049

Criterios para autorizar la terminacion de la relacion laboral de
trabajadores que se encuentren en condicion de discapacidad o
de debilidad manifiesta por razones de salud.
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Con base en la legislacién en referencia se pmsenta a oamwén

y Salud en el Trabajo.

Basados en el indice, damos algunas definiciones a modo ibf
implementadas las necesarias segun la actividad econémica de la

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo Mo
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produ:

2. MARCO TEORICO

P “'DL_

lesién orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalic

Es también

accidente de trabajo pr
ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la Mﬂ
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. ‘

aquel que se

netnlg

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se proch.m -

los trabajadores o contratistas desde su residencia a los Ilm_.
cuando el transporte lo suministre el empleador.

Asi mismo, se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante e
funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical :
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie f
representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate ¢
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del m
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, de!
periédica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales, sera re
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

GESTION DEL RIESGO: Es el proceso social de planeacion, ejecucion,
evaluacién de politicas y acciones permanentes para el conocimiento
promocién de una mayor conciencia del mismo, impedir 0 evitar que se gen:
o controlario cuando ya existe y para prepamrseymnejarlasm
asi como para la posterior recuperacion, entiéndase: rehabilitacién y reconstr
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acciones tienen el propésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de
vida de las personas y al desarrolio sostenible.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD: Resultado del procedimiento sistematico
para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico, y
sociocultural que determina el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora”

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) eventos(s) o
exposicioén(es) peligroso(s) y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causada por el(los) eventos o exposicion(es).

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Definida como aquella disciplina que trata de
la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva
la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Metodologia dinamica
que permite la identificacion, valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en
el ambiente laboral, facilitando la intervencion sobre los mismos.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO: Organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la entidad.

FACTOR DE RIESGO: Todo aquello que puede provocar algun dafio a la salud o a los
bienes.

PRIORIZACION DE RIESGOS: Es la valoracién objetiva de los factores de riesgo, con el
fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.
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3. COMPROMISO GERENCIAL

) 2 AMOTDIOHDOSRES

3.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Lo e

CORPOAMAZONIA tiene como compromiso desarrollar actividades
prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan p
trabajadores, controlando para ello la exposicién md 7
causalidad de las pérdidas propias de la actividad laboral y &
contribuir al bienestar fisico y mental de los trabajadores la ¢
siguientes objetivos:

v Satisfacer la necesidad del cliente, ofreciendo servicios de
con la vinculacién de recurso humano idéneo y cor )
laborales y desarrollando actividades de formacion pﬂ“ |
competencias del personal. TSNS

v" Dar cumplimiento de los requisitos legales vigentes en el pais s
riesgos laborales.

v Mantener el mayor nivel de bienestar fisico y mental de to
través de actividades de promocion y prmnoldn, b
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

v Responder de manera pronta y efectiva ante las emerpemhs
resulten en el desarrollo de las actividades de la corporacién.

v Desarrollar programas de promocién de la seguridad y salud
orientados a mejorar el bienestar de sus trabajadores.

v' Capacitar, concientizar y comprometer a todos los fundo yl
logro de los objetivos de la politica. s 0B

Estrategias para el logro de los objetivos:

v Considerar al trabajador como eje fundamenlal en lat C
del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
ello trabajaremos basados en la participacion de todos, dictando
la adquisicion de normas de autocuidado.

v El apoyo mutuo y el trabajo mancomunado del personal, cuyo
trabajo en equipo, sera el pilar fundamental para el diagnéstico e
de medidas de control a los riesgos ocupacionales.

v La capacitacion sera una de las herramientas indispensables
Gestion, pues permitird la participacién activa de los tral
minimizacion de los Factores de Riesgo presentes en cada puesto de

CORPOAMAZONIA, de acuerdo con su capacidad administrativa y financis
su Direccion General se compromete a destinar los recursos human
financieros necesarios para la planeacion, ejecucién y evaluacion del Siste
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de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con los factores de riesgo existentes con el fin
de minimizarlos y controlarios

CORPOAMAZONIA, establece que la prevenciéon y control de los riesgos laborales, no es
responsabilidad exclusiva de la dependencia Subdireccion Administrativa y Financiera
sino que también es compromiso de cada trabajador y de aquellos que tienen bajo su
responsabilidad grupos de personas o areas de trabajo.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal, para obtener asi su

cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el
compromiso gerencial de la CORPORACION.

Luis Aleyander Mejia Bustos
rector (3ene
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3.2 POLITICA DE EMERGENCIAS

CORPOAMAZONIA esta comprometida en adelantar el Plan de

la identificacion de amenazas, para evitar que las actividades
en su operacion y su entorno, mediante un proceso social ©
ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas, M
medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la r
manejo de emergencias, con el propésito de velar por la segur
de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

CORPOAMAZONIA velara por la Seguridad en el trabajo, la
visitantes, el cuidado del medio ambiente y su entorno como
gestién y esenciales para lograr sus objetivos econémicos y de re

Para conservar la integridad fisica de los ocupantes, C \MA
recursos neoesaﬂoaparaeldesarrollodelas&dlvldudnﬁ!
recuperacion de emergencias.

Todos los ocupantes, ya sean funcionarios, contratistas y
por su seguridad siguiendo los lineamientos establecidos en el -m
empresarial teniendo un nivel de seguridad, el cual incluye equipos

adecuadas para la atencién de emergencias, personal competente mediz
en la cultura de la prevencion y el control de las emergencias de ¢
la operacién de la empresa.

CORPOAMAZONIA tomara las medidas de seguridad necosm
situacion de emergencia y la divulgaciéon, educacién y s
emergencias empresarial seran responsabilidad del nivel di‘ectlvo

Luis Alexander a
irector Gen
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3.3 POLITICA DE NO CONSUMO ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Es proposito de CORPOAMAZONIA, es proporcionar a sus trabajadores un ambiente de
trabajo sano libre del consumo de alcohol, drogas y tabaco para prevenir, conservar,
preservar y mejorar el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores, permitiendo el
adecuado desempefio del personal de la entidad, asi mismo fomentar estilos de vida
saludables, teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad vigente colombiana y de
otra indole.

Para garantizar el cumplimiento de la Ley 1335 de 2009 y las Resoluciones No. 1075 de
1994 y No. 1956 de 2008 y demas normas reglamentarias, con el fin de lograr un
ambiente seguro y adecuado de trabajo es politica de la entidad velar por el bienestar de
sus trabajadores en los siguientes aspectos:

3.3.1 Prevenciéon del Consumo de Alcohol y Drogas

No se le permitira a ninguna persona, sin importar su rango o posicién, trabajar o visitar
las areas de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas
que alteren el estado de la conciencia, el estado de animo, la percepcion y la capacidad
de reaccion.

No se permite la posesion, consumo y/o comercializacién de bebidas alcohélicas y
sustancias alucinégenas, tanto en las instalaciones de la entidad o en actividades de
trabajo fuera de la oficina.

3.3.2 Prevencién del Tabaquismo

Fumar altera el estado de animo y el nivel de concentracion de las personas, representa
un riesgo para la salud del fumador y de las personas que estan a su airededor, ademas
afecta el medio ambiente y las instalaciones de la entidad por ser una fuente generadora
de incendios.

Por lo tanto se prohibe fumar:

« Al interior de las instalaciones fijas como oficinas, depdésitos, puntos de vigilancia y
control, areas operativas.

« Al interior de las instalaciones por parte de visitantes.
En reuniones, capacitaciones, formaciones, entrenamientos o cualquier actividad
organizada por la empresa.
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3.4 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

CORPOAMAZONIA, en cumplimiento de la reglamentacién establecida en el Codigo
Nacional de Transito Terrestre segun las Leyes 769 de 2002 y 1383 de 2010, que se
enmarca en principios de seguridad, calidad, la preservacion de un ambiente sano y la
proteccién del espacio publico se compromete a establecer actividades de educacion,
promocién y prevenciéon en seguridad vial con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes
en via publica, por ello todos los funcionarios d¢ CORPOAMAZONIA son responsables
de la participacién en las actividades relacionadas con seguridad vial para que se
desarrollen con seguridad y calidad, evitando presencia de siniestros viales que puedan
afectar la integridad fisica, mental y social de los funcionarios, contratistas y comunidad
en general.

CORPOAMAZONIA establecera estrategias de concientizacion a los funcionarios, a
través de campafas, charlas y capacitaciones de orientacion a la prevencién de
accidentes de transito y respeto por las sefiales de transito vehicular, que permitan la
adopcién de conductas proactivas frente al manejo defensivo.

Igualmente la alta direccién destinara los recursos financieros, humanos y técnicos
necesarios para dar cumplimiento a la politica.

La presente Politica de Seguridad Vial en concordancia con la Politica de No Consumo de
Alcohol y Drogas, promueve los habitos seguros y saludables en el trabajo por lo tanto el
uso de alcohol y drogas durante las jornadas de trabajo esta estrictamente prohibido tanto
para funcionarios como para contratistas.

Luis Alekander
irector
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“La

CORPOAMAZONIA — es una entidad de carécter publico creada med
la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, encargada de .-
Ambiente y los recursos naturales renovables y pmpendor s
los departamentos de Amazonas, Caqueta y Putumayo. r&
sus funciones de una manera eficaz, eficiente y efectiva me
recurso humano, la administracién adecuada de los recursos
permitan garantizar la satisfaccion de sus usuarios a través de

3.5.1 Objetivos de calidad

La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur
CORPOAMAZONIA- adopté como objetivos de calidad para su

3.5 POLITICA DE CALIDAD

para el Desarrollo Sostenible del Sur de

/ (sinsm

va ere3EitaEaR

la Politica de Calidad, en el entendido que estos son medibles y permiter

implementacion del sistema. Estos objetivos son:

1. Prestar eficaz, eficiente y efectivamente los servleios oﬁm

para cumplir

naturales renovables del area de jurisdiccion, de acuardo ala nor
2. Implementar una politica para el fortalecimiento del mum W

3. Disefiar e implementar estrategias de fortalecimiento ﬁnmb
administracion de los recursos fisicos de la Institucion.

4. Incrementar el nivel de satisfaccion de los usuarloa frente a los s

h

con el encargo de proteger y administrar el medio

Mo B

la Corporacién.
5. Mejorar continuamente el Sistema de Gestién de Calidad. =~
W
Luis nder
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3.6 MISION

Conservar y administrar el ambiente y los recursos naturales renovables, promover el
conocimiento de la oferta natural, representada por su diversidad biol6gica, fisica, cultural
y paisajistica, y orientar el aprovechamiento sostenible de sus recursos facilitando la
participacién comunitaria en las decisiones ambientales.

3.7 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

v

Planear, organizar y ejecutar el SG SST de acuerdo a las necesidades
identificadas y asignando recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos para el
logro de los objetivos.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo
para el buen funcionamiento de la entidad.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
del trabajador con el fin de mejorar las condiciones de trabajo.

Planear, organizar y desarrollar programas de formacion integral en el trabajo que
fomente la participacion activa de los trabajadores y genere una cultura del
autocuidado.

Desarrollar intervenciones sobre las Condiciones de Salud y de Trabajo
encontradas como prioritarias en los diagnosticos de salud y de trabajo, con el fin
de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores que laboran en CORPOAMAZONIA y asi aumentar la productividad
de la entidad.

Ubicar y mantener al trabajador seglin sus aptitudes fisicas y psicologicas, en
ocupaciones que pueda desempeiiar eficientemente sin poner en peligro su salud
o la de sus comparieros.

Establecer procedimientos adecuados y oportunos para la prestacion asistencial y
economica en caso de presentarse un accidente de trabajo o una enfermedad
laboral.

Evaluar la gestion del sistema y propender por el mejoramiento continuo del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

~ Tabla 1. Descripcion General de CORPOAMAZONIA

S——

-k £ % d -
B T

Nit.: 800252844-2

Municipio: Mocoa

Direccion: Cra 17 No. 14 -8 Barrio Esmeralda
Teléfonos: 4296641-4 296642 - 429 52 67
Fax: 429 52 55

Represente Legal:
Correo electrénico:
Linea de atencién
cliente:

LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTOS
correspondencia@corpoamazonia.gov.co

01 8000 930 506

DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO

Municipio
Direccién:
Teléfonos:

Fax:

Correo electrénico:
Director:

Mocoa

Cra 17 No. 14 -8 Barrio Esmeralda
42966 41-4 296642429 52 67
4295255
HaroldMora@corpoamazonia.gov.co
Mora Acosta Harold Roberto

DIRECCION TERRITORIAL AMAZONAS

Municipio:
Direccion:
Teléfonos:

Fax:

Correo electrénico:
Director:

Leticia

Carrera 11 No. 12-45 B/ Victoria Regia
(8) 5925064 5927619 - 3168329339
(8) 5925065
LuisCueva@corpoamazonia.gov.co
Luis Fernando Cueva Torres

DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA

Municipio:
Direccion:
Teléfonos:

Fax:

Correo electrénico:
Director:

4.1 ACTIVIDAD ECONOMICA

Florencia

Carrera 11 No. 5-67 Km 3 via aeropuerto
(8) 4356884 — 4351870

(8) 4357456
mbaron@CORPOAMAZONIA.gov.co
Mario Angel Bar6n Castro

CORPOAMAZONIA desarrolla una actividad econémica que consiste en la conservacion y
administracién del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, con las actividades

economicas:
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CODIGO: 1751201 CLASE DE RIESGO I: (EMPRESAS DEDIC.
EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 4@:? _
MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS--._
LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL). DERE.

P

CODIGO: 2013001 CLASE DE RIESGO II: Empreus m
(agricola y pecuaria).

CODIGO: 4603201 CLASE DE RIESGO |ll: Empresas mﬂ
no regular de pasajeros.

4.2 DISTRIBUCION DE PERSONAL

DE PLANTA
DEPENDENCIA LG UBRES | MUJERES
DG 8 4
SAF 6 8
SAA 0 5
SPL 3 2
CEA 1 0
0J 1 0
TOTAL 19 19
UNIDAD DE PLANTA
OPERATIVA | HOMBRES | MUJERES
DTP 5 7
DTC 4 7}
DTA 2 3
TOTAL 11 14 _
TOTAL TRABAJADORES
162 168 1 S\saf\Personah10 -INFORMES\2019\SIGEP
VidZ 100 1 Snviuihica O g-lnr ORME S ONSULIDADCRINF ORMESWOT

4.3 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

La demografia estudia las caracteristicas de una poblacién y su ¢

tiempo, dando a conocer particularidades de ella en cuanto a
determinantes. A

Elaboro ~Blanca Nubia Cabrera Quiroz

(Aduitzé) > J
Paula Andrea Polo Ceron
Rcvho parte Miguel Arturo Rosero Mora
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El cimulo y conocimiento de estas caracteristicas conforman un perfil demografico.

El perfil constituye la base informativa mas importante para el diagnostico de la realidad
de la poblacion en estudio y facilita, entre otras, el disefio, seguimiento y evaluacion de
planes y programas de salud (medicina preventiva y del trabajo) orientados a mejorar los
niveles de vida de la poblacion.

La descripcion demografica se convierte entonces en el insumo para planificar nuevos
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, determinar caracteristicas
potenciales de los funcionarios, identificar necesidades, desarrollar estrategias de
mejoramiento continuo de las condiciones laborales teniendo en cuenta las diferentes

variables.
4.3.1 Distribucién por género
Grafico 1. Distribucién por género Sede Central
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= PLANTA HOMBRES m PLANTA MUJERES
CONTRATISTAS HOMBRES ®CONTRATISTAS MUJIERES

Segun analisis de la gréafica en la poblacion de trabajadores de CORPOAMAZONIA Sede
Central, prevalece un mayor nimero de mujeres representado en un 51% de la poblacién
total y hombres representado en un 48%. Igualmente se puede observar que del total de
la poblacién trabajadora el 75% es personal contratista y el 24% es personal de planta.

UNIDAD OPERATIVA
Gréfico 2. Distribucion por género DTP
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Segun andlisis de la gréfica en la poblacion detrabajadcl'esda
prevalece un mayornumerodeHomhmsrepresemailoenunss‘lg_
mujeres representado en un 41%. Igualmente se puede
poblacién trabajadora el 90% es personal contratista y el 9% es pers

Grafico 3. Distribucién por género DTC

UNIDAD OPERATIVA

existe un nimero igual de trabajadores de los cuales los Hombres re
la poblacién total y mujeres representan un 43%. iguammr!"_

total de la poblacion trabajadora el 91% es personal contratista
planta.

Griéfico 4. Distribucién por género DTA
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UNIDAD OPERATIVA
10 9
E [——,
s i
7 —
. -—
L .
HOMBRES MUJERES HOMBRES MU JERES
PLANTA CONTRATISTAS

Segun analisis de la grafica en la poblacién de trabajadores de CORPOAMAZONIA DTA,
prevalece un mayor niumero de Mujeres representado en un 63% de la poblacion total y
hombres representado en un 36%. Igualmente se puede observar que del total de la
poblacién trabajadora el 73% es personal contratista y el 26% es personal de planta.

Gréfico 5. Distribucion total del personal por género

DISTRIBUCION POR GENERO

MUJERES J

Segun analisis de la gréfica del total de la poblacion trabajadora de CORPOAMAZONIA
prevalece un mayor nimero de hombres representado en un 55% de la poblacion total y
mujeres representado en un 44%.
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4.3.2 Distribucién por modalidad de vinculacién

Gréfico 6. Total trabajadores por modalidad de vinc

TOTAL TRABAJADORES
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NG 25

Segun andlisis de la gréfica el 84% de la

4.3.3 Variables Sociodemogréficas

Para determinar las variables Sociodemogréficas se tomb un qn.po
pmonasentmfunclonariosyoontratsstasdelasedem&
lo cual se pudo establecer la siguiente informacion:

Gener | Masculino 17 | Femenino | 36
0

Estad | Casado(a) | 18 | soltero(a) | 21 :
o civil [

Edad (18 a 25|5 |26a35 |17 |
afios

Nivel | secundaria | 3 técnico

de

escola

ridad

Grafico 7. VARIABLES DEMOGRAFICAS
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

& Masculine ® Casadola) 184 254h0s = Secundana

La grafica anterior nos indica que de 57 trabajadores que se tomaron para realizar la
muestra de perfil sociodemografico nos arroja los siguientes resultados:

Género: El 61% son mujeres y el 29% son hombres

Edad: Entre 18 a 25 afios tenemos el 8%, entre 26 a 35 el 29%, de 36 a 50 el 36%
y mayores de 51 afios el 19%.

Estado Civil: El 31% son casados, el 36% solteros, en Union Libre el 15%,
Divorciados el 8%, y Viudo el 1%.

Escolaridad: ElI 5% con titulo de bachiller, el 7% nivel técnico, el 5% nivel
tecnolégico, el 43% nivel universitario y el 33% con titulo de especializacion.

4.3.4 Variables Socioeconémico

YARARLS SOODECONOMICAS
iy 1 fa IR
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Gréfico 8. Variables Socioecon6émico
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La grafica anterior nos indica que de 57 qup

muestra de perfil socioeconémico nos arroja los siguientes re:

- Personas a cargo: Ninguna el 19%, de 1 a 2 personas a ¢
2%. -

- Promedio Ingresos Mensuales: el minimo legal el

7%, de 1
legales vigentes 63%, de4assalmumimmg|
19% y otro valor el 5%. (- GHUN)

- Tenencia de Vivienda: El 35% tienen vMonda

4.3.5 Variables Sociolaborales
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VARIABLES SOCIOLABORALES

TIPO DE CONTRATO

® Series9 m Series8 m Series7 u Seriesh » SeriesS

u Seriesd - Series3 ® Series? © Seriesl

La grafica anterior nos indica que de 57 trabajadores que se tomaron para realizar la
muestra de perfil Sociolaboral nos arroja los siguientes resultados:

- Tipo de contrato: El 33% en carrera Administrativa, el 42% en contrato a término
fijo, el 8% en libre nombramiento y 10% como Provisionales.

4.3.6 Variables Socioculturales

[ 1 - e
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Gréafico 10. Variables Socioculturales
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4.3.7 Habitos Nocivos
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HABITOS NOCIVOS

CONSUMO DE TABACO

60

CONSUMO DE ALCOHOL
mNO =5SiI

Segun el analisis de la grafica se puede evidenciar que el 52% consumen bebidas
alcohdlicas de manera eventual el 42% no consumen bebidas alcohdlicas y sobre el
consumo de tabaco el 98% no tienen este habito y tinicamente el 1% consume tabaco.

4.3.8 Morbilidad Sentida

MORBILIDAD SENTIDA
SINTOMAS REFERIDOS 51 NO
Dolor de cuello. Espalday cintura 32 12
Dolor de cabeza 18 36
Gastritis 10 a4
Cansancie, fatiga, ardor o desconfort visual 24 30
Durante |a jormada de trabajo usted ::::;:::mizl s fl :2
a5 ue
iente al I
siente algunos de estos sintomas Cintandn feito 18 36
Mal genio 7 47
Cambios visuales 16 38
Dolor de mufiecas y/o manos 20 34
Dolor de piernas 12 42
Enfermedad pulmonar 1 53
|Enfermedad Cardiaca 1 53
Presenta algunos de los sigulentes |ENFERMED:\D£5 PULMONARES 1 53
diagndsticos médicos ENFERMEDADES OSEAS 3 51
Usted ha presentado alguna de las  |NERVIOSAS 5 49
siguientes alteraciones JEN LA PIEL 5 49
Usted presenta alguno de estos CANSANCIO 17 37
rasgos caracteristicos SEDENTARISMO 19 35
cincer 0 54
Diabetes 0 54
Presenta aiguna enfermedad Enfermedades cardlovasculares 4 50
crdnicas no transmisibles o del corazén (hipertensién) 4 50
tiroldes 3 51
Obesidad 5 49
Grafico 12. Morbilidad Sentida
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Sintomas referidos:

Segun la informacion suministrada por los trabajadores se puodt
de personas relacionan tener los siguientes sintomas:

-Dolor de cuello, espalda y cintura: el 56% tienen este sintoma yﬂm
-Dolor de cabeza: El 31% padecen dolor de cabeza y 63% no. %
-Gastritis: El 17% tienen gastritis y el 77 no
-Cansancio, fatiga, ardor o disconfort visual: el 42% sienten el sin
-Dolor muscular: El 14% padecen de dolor musculary el 80% no.
-Alteraciones del suefio: El 19% tienen alteraciones de suefio y el 75% no.
-Cansancio fisico: El 31% al finalizar la jornada sienten cansancio fi
-Mal genio: el 12% si el 82% no
-Cambios visuales: El 28% tienen alteracion de su vision, el 66% no.
-Dolor de mufiecas y/o manos: el 35% sienten dolor de mufiecas y el 59%
-Dolor de piernas: el 21% sienten dolor de piernas y el 73% no sienten este

30de68
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-Enfermedad pulmonar: el 1% de la poblacion sufre esta alteracion y el 92% sano.
-Enfermedad Cardiaca: el 1% de la poblacion sufre esta alteraciéon y el 92% sano

Trabajadores con diagnosticos medicos definidos:

-Enfermedad pulmonar: el 1% de la poblacion sufre esta alteracion y el 92% sano.
-Enfermedades Oseas: el 2% de la poblacién sufre esta alteracién y el 89% sano.
-Enfermedades nerviosas: El 8% de la poblacion sufre esta alteracion y el 85% sano.
-Enfermedades en la piel: El 8% de la poblacién sufre esta alteracion y el 85% sano.

Rasgos caracteristicos:

-Cansancio: El 29% de los trabajadores sienten cansancio y el 64% no.
-Sedentarismo: El 33% de los trabajadores son sedentarios y el 61% practican deporte.

Enfermedades Crénicas No Transmisibles

-Cancer: De los 57 trabajadores ninguno tiene este diagnoéstico.

-Diabetes: De los 57 trabajadores ninguno tiene este diagnéstico.

-Enfermedad cardiovascular: De los 57 trabajadores el 7% presenta la enfermedad y el
87% sano.

-Del corazén - hipertensién: De los 57 trabajadores el 7% presenta la enfermedad y el
87% sano.

-Tiroides: De los 57 trabajadores el 5% padecen la enfermedad y el 89 sano.

-Obesidad: De los 57 trabajadores el 8% esta en obesidad y el 85% no.

Segun el analisis de la grafica se puede determinar que prevalece el dolor de cuello,
espalda y cintura con un 56% del grupo de trabajadores encuestados, un 42% de
trabajadores sienten cansancio, fatiga, ardor y disconfor visual, con un 35% dolor de
mufiecas y/o manos, un 33% son sedentarios y un 31 con cansancio fisico y dolor de
cabeza.

Segun analisis de las graficas en la poblaciéon de trabajadores de CORPOAMAZONIA
prevalece un mayor nimero de personal contratista representado en un 84% de la
poblacion total y personal de planta representado en un 15%. Igualmente se puede
observar que del total de la poblacién trabajadora prevalece un mayor nimero de Hombre
representado en un 47% de la poblacién total y mujeres representado en un 53%.

Teniendo en cuenta la distribucion de personal por modalidad de contratacion es
importante y necesario que el SG SST contemple actividades dirigidas al personal
contratista de acuerdo al analisis de riesgo que se establezca en la matriz con el fin de
brindar las mejores condiciones en el ambiente laboral y asi dar cumplimiento a los
estipulado en la resolucion 2400 de 1979, ley 9 de 1979, ley 1562 de 2012, Decreto 1072
de 2015, resolucién 1111 de 2017 y resolucién 0312 de 2019.
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alturas para personal que labora en el Centro Experlmental \mazi
de mantenimiento. El personal de vigilancia y control y vis

manipulacién de cargas y posturas prolongadas ya sea de pﬁ
realizar la identificacion y valoracién de riesgos con ol

necesidades de intervencion de acuerdo al analisis de ries
programa de gestion de riesgo psicosocial b

extralaborales o individuales que pudieran estar afeetando
trabajo.

4.4 JORNADA LABORAL g

Mediante Resolucién No. 1430 de 2014 se establecié Iajomada :
publicos de la CORPOAMAZONIA, en 40 horas ales, con

horas diarias, en un horario de trabajo de lunes a viemes de oa.oo m
02:00 a 06:00 pm. e ‘

Tabla 2. Horarios detra

Sede Central DG, SAF, 3 v
SM_S},L) 3-12my2-spm
CEA 8-12my1-4pm
Direcciones Territoriales 8-12my2-6pm
UNIDADES OPERATIVAS 8§-12my2-6pm _

DG = Direccién General SAF
Financiera

SAA = Subdireccion de Manejo Ambiental SPL
Ambiental

Tabla 3. Horarios de trabajo del personal de empresas Sub cor

AREA HORARIO R
Suministro de 700am—11‘00£;,r:1y100pm. Eﬁ__ "
Servicios 8.00am. - 1200 m R
Servicio de Diurno Nocturno v gt AR
Vigilancia 7:00 a.m. - 7:00 6:00 p.m. - 6:00a.m. |
p.m. 1y N
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5. LIDERAZGO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

No. Dependencia Descripcién Actividad

1. |Responsabilidades
1.1 | Direccién General |La Direccién General es la responsable del funcionamiento
y operatividad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, destinando los recursos administrativos,
financieros y de talento humano requeridos para tal fin y
como tal sus funciones son:

v Establecer, sensibilizar y divulgar una politica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
acorde a las necesidades de la entidad.

v Garantizar ambientes y condiciones de trabajo seguras
que protejan a los trabajadores de los riesgos reales y/o
potenciales presentes en el medio ambiente laboral y
que contribuyan al bienestar fisico, mental y social de los
mismos.

v Designar a través de los Directores de cada Direccion
Territorial, a los responsables de la ejecucion del SG
SST.

v" Destinar los recursos técnicos, financieros y de talento
humano necesarios para el desarrollo del SG SST segun
la actividad economica, magnitud y severidad de los
riesgos y el nimero de trabajadores expuestos

v Responder ante los entes controladores de la seguridad
y salud en el trabajo del pais y la ARL correspondiente.

v" Controlar y evaluar el cumplimiento del SG SST en la
Entidad, a través del cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores, asi como garantizar su financiamiento.

v' Procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y del medio ambiente.

v' Facilitar la participacion activa de los trabajadores en las
actividades enfocadas a la prevencion y control de
riesgos para evitar la ocurrencia de los accidentes de
trabajo y la aparicion de enfermedades laborales.

1.2 Subdirectores, |v Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, metas y

Jefes de érea, objetivos establecidos con relacién al SG SST.

Coordinadores |v' Motivar y fomentar la practica de métodos seguros de
trabajo y el autocuidado.

v Responsabilizarse por |la seguridad integral del area y el
personal a su cargo.

v' Participar activamente en tareas de induccién vy
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Dependencia

capacitacion permanentndﬁ
v Facilitar y estimular la a

lasreunionesdacapacﬂndﬂn
v Velar porque todos los accide

reportados, reglstmdos e
adecuada.

v Encasodeacddentedetmm’
inmediata y el traslado a un ¢
lesionado. - Y ied |

1.3

Coordinador SST

La ejecucion del SG SST, estar& bdo
Subdireccion Administrativa y Fhmdi?
Area de Gestién del Talento Humano. | '

Sus responsabilidades son entre m\- |

v Establecer, implementar y ner
gestiéndamuﬂdadyaﬂndenai traba
de acuerdo a la vigencia.

v Elaborar y actualizar la matriz VL
peligros y valoracién dcrieemado
de trabajo de la entidad. T

v Documentar, amtaryamel
Empresarial asi como m
vigencia y operatividad de las brig:

v Adelantar la actualizacién de r
Seguridad Industrial M
sustanciales en la entidad \

v Apoyar, capacitar y'm
programadas en los temas de Cf
mantener su vigencia y operatividad ki

v Realizar las lnthlgadonas dw ceidente
cuando se presenten. JES {

v Proponer a la Direccién, la '_ i
desarrollo de actividades que pr
ambientes de trabajo saludables

v Llevar registros y estadisticas de acci
Enfermedad profesional, auom

, elaborando la Vig
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No.

Dependencia

Descripcién Actividad

procedimientos del SG SST, el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y el Reglamento Intemo de trabajo.
Promover conductas y comportamiento para establecer
estilos de trabajo saludables y ambientes laborales
sanos.

Elaborar en conjunto con los directores, coordinadores o
jefes de area, los protocolos y normas de seguridad de
acuerdo a priorizacion de riesgos.

Promover el registro y analisis actualizado del personal
de planta y contratistas, accidentalidad, ausentismo,
programas de prevencion, distribucion de elementos de
seguridad y control, asegurandose que se cuenta con
elementos de registro suficientes y adecuados.

Evaluar y ajustar en forma peritédica la gestion del SG
SST.

Informar a la Direccion sobre la gestion del SG SST de la
Entidad, coordinar su desarrollo y vigilar su
cumplimiento.

Verificar el cumplimiento de la politica por parte de los
miembros de la Entidad, prestandoles apoyo para que
cumplan con las responsabilidades establecidas respecto
al SG-SST.

Nota: De ser necesario se podra contar con el apoyo de
personal idéneo vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad.

Responsabilidades del empleador

Direccion General, | v El Director General por conducto de la Subdireccion

Subdireccion
Administrativa y
Financiera,

Of. De Gestién de | v

Talento Humano,
Jefes de

Dependenciay de | v

Oficina.

Administrativa y Financiera pagar la totalidad de las
cotizaciones de los trabajadores a su servicio a la
Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

El Director General y los Jefes de Dependencia u oficina
procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y de los ambientes de trabajo.

El Director General por conducto de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, ejecutar y controlar el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y procurar su
financiacion.

El Director General por conducto de la Subdireccion
Administrativa y Financiera y Jefes de Dependencia u
oficina facilitar la capacitacion de los trabajadores en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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No. Dependencia Descripcion A

v El Area de Gestion de Talento
AR.L. Positiva Compaﬂiadtm_
trabajo y las enfmnedadu

3. |Responsabilidades del trabajador it

|| 3.1 Empleados y |v Procurar el cuidado intograldnum .

contratistas de la |v Observar las normas y reglamentos de S
corporacion Salud en el Trabajo de la entidad.

v __Conservar en orden y aseo los
lugares comunes, lashm

v Usar en forma oportuna y

v"Informar toda condicién pollgmse op

hacarsugorendaspmmo.
riesgo.

deinspecdénquesaa:lgnm

5.1 ESTRATEGIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE m Y §
TRABAJO ¥

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se pmm
global de CORPOAMAZONIA que moviliza sus M' '
activamente en el logro de los objetivos. Por lo tanto, se esta
iniciar actividades en las areas que se identifiquen como ﬂiﬂcll._,- as
caracter permanente, y tendran un enfoque Interdlseblnarlom
estrategias preventivas para la solucion de cada problema aepooﬁoo. v

Se hara énfasis en el recurso humano y en la prevencion d! m
formacién, capacitacion y entrenamiento serén una de las b
buscando siempre mantener las mejores relaciones en ol
mecanismos para la implementacién de la politica y el desarrolio
de Seguridad y Salud en el Trabajo se plantean las siguientes estre

No. Estrategia

1. | Participacion de la | EI compromiso y paftldpaelén !
Direccién General |la implementacién del Sistema 3tion
Salud en el Trabajo es pﬁmcnﬁnl dabid. é '
permanente de vigilancia y control p
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No.

Estrategia

Descripcién Actividad

los riesgos y mejorar las condiciones de Salud y Trabajo
requiere aplicar procesos administrativos y decisiones de la
Direcci6n de la entidad.

Es asi como se establecen politicas, asignacion de recursos,
recurso humano y reglamentos con el fin de implementar el
sistema de gestibn y dar consecucién al compromiso
gerencial. Asi mismo se designa a un Profesional con
licencia en S.0. vigente para el apoyo a la Coordinaciéon de
SST bajo la supervision de la Subdireccion Administrativa y
Financiera vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales.

Capacitacion

Los procesos de capacitacion de los empleados en todas las
areas de la entidad estaran orientados al cambio de actitud y
comportamiento individual y grupal hacia el autocuidado en
salud con énfasis en la prevencion y manejo de los
principales riesgos de la entidad (ver cronograma de
actividades).

3. | Trabajo en equipo

La gestion de seguridad y salud en el trabajo se abordara
dentro de la entidad con un enfoque interdisciplinario y con
la participacion y trabajo en equipo de las diferentes areas
para evitar duplicidad de esfuerzos, pero que garantizan
enriquecimiento en los procesos. Se articula con el SGC de
la corporacion.

4. Participacion de |Para lograr el mejoramiento de las Condiciones de Salud y
los Trabajadores | Trabajo, es necesario que los trabajadores identifiquen los
riesgos  ocupacionales presentes y  potenciales,
desarrollando actitudes de promocion, prevencion y
seguridad tendientes al autocuidado individual y colectivo de
su salud. Para ello se debe promover una participacion
| critica, reflexiva y activa de los trabajadores.
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5.2 DESCRIPCION DE MAQUINAS Y EQUIPOS

Los principales equipos propios de las labores administrativas de Ci ‘

son

No Herramientas y equipos de

K trabajo
1. | Administrativos
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No.

Herramientas y equipos de
trabajo

Elementos

Fotocopiadoras

Video Beam, camaras, televisores

Cosedoras

Perforadoras

Sacaganchos

Teléfonos

Equipos de atencion de primeros auxilios y de
emergencias

Deshumificadores

Servicios generales

Escobas
Traperos
Recogedores

Servicios de vigilancia

Revolver con carga
Radioteléfono

CEA

Machetes

Palas

Rastrillos
Motosierra
Guadanas
Tijeras de podar
Carretas

5.3 DESCRIPCION DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

Las principales Materias Primas e insumos utilizados en la Prestacién de los Servicios de
CORPOAMAZONIA, son los propios de actividades administrativas, consistentes

principalmente en insumos de Papeleria, como son:

No.

Materias primas e insumos

Elementos

Administrativos

Resmas de Papel

Correctores

Cintas

Carpetas

AZ

Cajas para archivo de carpetas
Tintas para impresoras

Servicios generales

Jabén FAB

Jabén en barra
Hipoclorito
Ambientador Fabuloso
Varsol

Limpiavidrios
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6. RECURSOS PARA LA GESTION EN SERGURIDAD Y SALL
6.1 RECURSO HUMANO

El Sistema de Gestién cuenta con los recursos necesarios y los a:
Colombiana para su adecuado funcionamiento.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de CC

asignado personal para su planeacion, ejecucion, mi.noiémy
estan: :

No. Recurso humano

Profesional en Salud | Contratista apoyo SG
Ocupacional con licencia
4. |vigente y aprobacién del curso — e
" |vitual de 50 horas en vl & RSO
Seguridad y Salud en el : —— —a

Trabajo. 1Y
Comité Paritario de Seguridad | Conformado mediante R
2. |y Salud en el Trabajo|10 de junio de 2019.

COPASST
3, |Comitt De  Convivencia|Elegido mediante Acta de Res
" |Laboral de 10 de junio de 2019.
4. |Brigadas de emergencia ?I:L": %m

POSITIVA cmipama
5. |Aseguradora de Riesgos|asume las prm

Laborales eoon&mleas del lrd:ajador
Fuen®e 192 168 1. SALUD -'a SACIONAL018 192,168 1 9wal
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OCUPACIONAL\2019\Comité de Convivencia Laboral
6.2 RECURSO FINANCIERO

Los recursos econémicos para el establecimiento, implementacién y mantenimiento del
SG SST estan incluidos en el presupuesto asignado en el Acuerdo No. 010 del 12 de
diciembre de 2019 “Por el cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos con
Recursos Propios de CORPOAMAZONIA y se adoptan los recursos contemplados en el
presupuesto General de la Nacion, para la Vigencia fiscal 2020." y las adiciones
presupuestales que se lleguen aprobar.

PRESUPUESTO SG SST (Acuerdo 010 de 12 de diciembre de 2019)
SEGURIDAD INDUSTRIAL VALOR: $ 24.236.000
Suministro de equipamiento en seguridad
industrial
Dotacién elementos de seguridad
Elementos de proteccién contra caidas
Dotacién equipos de emergencia ]
Botiquines
| Extintores =

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO | VALOR: $25.000.000
Examenes médicos ocupacionales
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Tardes deportivas
 Recreacié

6.3 RECURSO TECNICO

CORPOAMAZONIA para dar cumplimiento y desarrollo a la estructura del SG SST de la
entidad ha definido las siguientes actividades:

Capacitaciones.

Examenes Médicos Ocupacionales.

Adquisicion de elementos para el manejo de Emergencias, brigadas y brigadistas.
Adecuacion de puestos de trabajo.

Arreglo de instalaciones locativas.

Implementacion del Sistema Integral de Gestion.

M T e TR

“La entidad destina los recursos necesarios para su contratacion segun las actividades y
necesidades del SG SST”

6.4 RECURSO LOCATIVO
41de&8
“Ambiente para la Paz" =
Elabord Blanca Nubia Cabrera Quiroz Cargo | Profesional en Seguridad y Salud en el Firma
| {Actualizd): Trabajo - Res No. 00268 del 07/12/2010

Revisd: Paula Andrea Polo Ceron Cargo | Subdirectora Administrativa y Financiera Firma
Revisd parte Miguel Arturo Rosero Mora Cargo | Asesor- DG Firma
juridica:




/7~ | sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién

R i A para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA
: v, Conporacidn para ef Desarrolly Sostenible del Sur de s Amazonis

Cédigo: S-SST-001 : Versién: 2.0-2020

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa funciona en la oficina de
Gestion de Talento Humano.

El area destinada para administracion del programa cuenta con la dotacion de oficina,

fotocopiadora, escaner, archivador y equipos de cémputo necesarios para la Iabor :
administrativa del sistema. it

Adicionaimente hay recursos fisicos constituidos por areas adecuadas para la reeﬂzwién L
de programas de capacitacién como: P

v Auditorio “José Eliecer Robles” con capacidad para 114 personas, cuenta con
elementos audiovisuales (video beam, televisor, sonido) y tablero. . A3
| = "

v Centro de documentacion “Mario Barrera” cuenta con mesa de trabajo y estudio
con capacidad para 12 personas, ideal para reuniones COPASST, Comm de
convivencia, equipo investigador para casos de accidentes de trabajo.
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La entidad aportara eventualmente espacio fisico adecuado para la realizacion de los

examenes médicos, del laboratorio clinico y los talleres de capacitacion asi como de
ayudas educativas.

La empresa cuenta con documentacién en literatura e instructivos, libros, manuales, para
el comité paritario asi como de un programa de capacitacion especifica del personal de
acuerdo con el tipo de riesgos y el cronograma de actividades.

7. PLAN DE ANALISIS Y PRIORIZACION

Del andlisis de los hallazgos se determinaron varias necesidades para ser abordadas en
el plan de intervenciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Realizar examenes médicos ocupacionales para establecer las condiciones de salud y
patologias presentes en la poblacion trabajadora.

* Remitir y hacer seguimiento a las personas con Enfermedad Comdn a su EPS con la
asistencia periédica a consulta médica y la toma de laboratorios correspondientes de
acuerdo a los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales; asi mismo
establecer los programas de P y P o de Vigilancia epidemiolégica de aquellas
patologias predominantes en la poblacién trabajadora.

» Determinar el origen de enfermedades profesionales para hacer intervencion en el
trabajador y en el puesto de trabajo.

« Asistir a las actividades programadas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo cuando sea citado por este.

» Estar en continua comunicaciéon con el Coordinador SST, con el fin de informar los
hallazgos y necesidades de los trabajadores de la entidad para que con ello sean
programadas las actividades adecuadas.

* Mantener activo el COPASST con el fin de vigilar, promocionar y proponer actividades
tendientes a la seguridad y salud de la poblacién trabajadora, asi mismo asistan a las
capacitaciones que la coordinaciéon del SG SST lo requiera.

« Mantener la operatividad de la brigada de emergencia empresarial con el fin de
sensibilizar y formar habilidades en sus integrantes para la atencion oportuna de las
emergencias.

8. DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La coordinacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta, liderado
por el area de Talento Humano con apoyo de un profesional o especialista en Salud
Ocupacional con licencia vigente y bajo la supervisién de la Subdireccién Administrativa y
Financiera “SAF".
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9. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE seaum 5

TRABAJO

Actividad

1. | De las condiciones de trabajo

1.1 | Actividades de Seguridad Industrial. v
Objetivos:

v

Identificar, evaluar y controlar los | v
agentes de riesgo de accidentes
de trabajo.

Establecer medidas y aplicar
soluciones que disminuyan los
accidentes de trabajo.

Mantener el ambiente laboral libre | v Elaborar
de riesgos de accidentes,
capacitando, entrenando y
perfeccionando las acciones de
los trabajadores y disminuyendo
los actos inseguros. v
Realizar inspecciones periddicas a
los sitios de trabajo y verificar las
condiciones locativas y de|Y
saneamiento basico.
Realizar estudios de puestos de|v
trabajo para orientar los procesos
de seleccion y ubicacion. v
Participar y coordinar con otras
areas (mantenimiento) para el
desarrolio de los programas de
mantenimiento (correctivo,
preventivo, auténomo), que se|v
lleven registros, si se han definido
rutas de inspeccion ylv
responsables.

1.2 | Actividades de Higiene Industrial. v Re
Objetivos:

v

Identificar y  priorizar las
condiciones y factores de riesgo, y | v
los actos inseguros que puedan
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o Actividad Descripcion de la actividad
originar accidentes de trabajo y traves de inspecciones y
enfermedades profesionales. evaluaciones ambientales.
¥ Promover y mantener | v Evaluaciéon y monitoreo ambiental al
procedimientos de respuesta a las nivel de los diferentes riesgos que
emergencias, los equipos se hayan detectado en la Matriz de
necesarios de acuerdo con la Riesgos y que se presentan en el
actividad del sitio de trabajo y el sitio de trabajo, quedando registrado
entrenamiento adecuado con el fin esta actividad en el CRONOGRAMA
de proporcionar una respuesta DE ACTIVIDADES para su
eficaz a cualquier incidente dentro ejecucion.
de las instalaciones de la empresa | v Implementacion de medidas de
0 en las actividades de campo, control
cuando asi se requiera.
v Buscar la identificaciéon de los
agentes ambientales presentes en
el trabajo con el propésito de
prevenir enfermedades
profesionales.
v" Desarrollar actividades conjuntas
con la Medicina del Trabajo, de
manera que la Higiene Industrial
analiza el medio y la primera
estudia el individuo.
v Adoptar medidas para el control
de riesgos con prioridad en las
enfermedades profesionales vy
luego en las enfermedades
agravadas por el trabajo.
v Establecer el programa de
saneamiento basico, control de
desperdicios, fumigacion, etc.
¥ Manejar de manera adecuada,
efectiva y eficiente los residuos
generados por la empresa.
v Verificar la eficiencia de las
medidas adoptadas en el control
de riesgos ambientales laborales.
2. | De las condiciones de salud
2.1 |Actividades de medicina preventiva y|v Capacitacibon en prevenciéon de
del trabajo enfermedades y accidentes
generales y laborales
Objetivos: v Evaluaciones médicas
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N.o Actividad

Fomentar y proteger la salud de
los trabajadores evitando todo
dafio derivado de sus condiciones
de vida y de su trabajo.

Participar en la gestion vy
desarrollo de planes, programas y
proyectos para mejorar las
condiciones de vida, trabajo y
salud del trabajador.

Ubicar correctamente al trabajador
en una ocupaciéon adaptada a su
constituciéon anatoémica, fisiologica
y psicologica

Velar por la recuperacion vy
rehabilitacion de los trabajadores.
Diagnosticar y detectar
precozmente las enfermedades
profesionales, comunes y
degenerativas.

Lograr que los empleados cuenten
con un equilibrio biolégico capaz
de responder a un ambiente
natural, social y laboral.
Desarrollar acciones en vigilancia
epidemiolégica, llevando
estadisticas de accidentes de
trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades
comunes.

Practicar examenes
ocupacionales de ingreso y retiro,
los examenes incluyen valoracién
meédica general y examenes
paraclinicos en el caso del
ingreso.

. Establecer programas de
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. Actividad Descripcién de la actividad
Objetivos: expuestos al riesgo a controlar.
Actividades de promocion:
v Mantener actualizado el Consiste en la realizacion de
conocimiento del comportamiento actividades informativas con los
de las enfermedades laborales y diferentes mandos de la empresa
comunes, y los accidentes de con el fin de garantizar una
trabajo en la empresa dinamica y decidida participacion
v Establecer el riesgo de Ila Atencién al ambiente: valoracion
poblacion trabajadora a las de las condiciones ambientales se
enfermedades bajo vigilancia obtiene mediante una inspeccion
epidemiolégica inicial o visita de reconocimiento por
v" Formular las medidas de control el coordinador de Seguridad y Salud
adecuada en conjunto con el en el Trabajo.
subprograma de higiene industrial Estudios de  Higiene: se
v o Evaluar la bondad de las seleccionan los sitios de trabajo a
medidas de control formuladas en evaluar
conjunto con el subprograma de Estudios de SST: se aplica la
higiene industrial metodologia de la matriz de
identificacion de  peligros vy
valoracién de riesgos.
Equipos de proteccién individual:
se realiza la valoracién de equipo de
proteccién personal existentes
Atencion a las personas (evaluacion
médica y paraclinica)
Seguimiento: Se establece una
periodicidad minima de un afio para
el control ambiental y de
aproximadamente dos afios para los
expuestos
Evaluacion: comprende dos
aspectos:
El proceso: consiste en la
confrontacion de las actividades
programadas con las ejecutadas.
El impacto: refleja el
comportamiento tanto de Ilas
condiciones ambientales como de
salud de la poblacion expuesta,
objeto de control a largo tiempo.
2.3 | Evaluaciones Medicas ocupacionales |Evaluacién Médica Preocupacional o
de Preingreso para:
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No

Actividad

Descripcién de la actividad

severidad en relacion con las
caracteristicas  individuales del
trabajador.

Cuando aplique, establecer un
Programa de Vigilancia
Epidemiologica y control de los
riesgos, el examen meédico periodico
debe comprobar la efectividad de
las medidas tomadas.

La realizacion de los Examenes
Periédicos debe generar un informe
donde se analice e interprete los
datos obtenidos y asi proporcionar
recomendaciones especificas tanto
individuales como grupales y de
direccionamiento a los Programas
de Vigilancia  Epidemiolégica,
cuando el trabajador haga parte de
alguno de ellos.

Las Evaluaciones Médicas
Periédicas se haran también a los
trabajadores que han permanecido
en un tiempo de incapacidad por
enfermedad sea comin O
profesional y por accidente laboral,
ésta con el fin de determinar su
capacidad de desempefio en el
cargo y/o la repercusion del trabajo
en su estado de salud, y la
necesidad de reubicacion.

Los examenes periédicos se
realizaran en CORPOAMAZONIA
una vez al afio o se determinaran de
acuerdo con la necesidad del
trabajador o a lo establecido en los
diferentes Programas de Vigilancia
Epidemiolégica de la Entidad
Evaluaciones Médicas por cambio
de ocupaciéon, para aquellos
trabajadores que tengan
enfermedad profesional
diagnosticada y que deban cambiar
de oficio, funciones o tareas.
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Igualmente a través de este programa se pretende mantener hﬂhﬁ
mediante la prevencién, llevando a cabo actividades como:

10.1 SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Investigacion de Enfermedades Profesionales y Creacion de Program:
Epidemiolégica o P y P que logren prevenirlas, disminuirlas y contr
Implementacion del programa de prevencion del consumo de sust
teniendo en cuenta la identificacién del problema en la entidad.
Implementacién de un programa de Conservacion Visual.
Alimentar la informacion del Programa de Medicina Preventiva y del Tr
reportes de Ausentismo de la empresa.
Implementacién de un programa de capacitaciones en cuidados de ¢
disminuir la presencia de patologia osteomuscular y visual, sec
habitos, ademas la presencia de estrés.

Mantenimiento en dotacion de los botiquines para poder responder opoi
las necesidades de los trabajadores.
Realizacion de visitas periédicas a los puestos de trabajo para hacer
control ademas de identificacion de nuwasdtuadonesdema@mf
Apoyo de las actividades de integracion programadas por el area ¢
Programa de orden y aseo.

10. PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DEL SG SST s

(Actualizo):
Revisd:

Blanca Nubia Cabrera Quiroz

“Paula Andrea Polo Ceron

Revisé parte Miguel Arturo Rosero Mora
juridica:




7 N\ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién
AN para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA
w Corporacién para ol Desarrollo Sostenible def Sur de s Amazonia
Cédigo: S-SST-001 ] Versién: 2.0-2020

Se aplica el procedimiento de Identificacion de Peligros, Valoracion de riesgos y
determinacién de controles, a través de la elaboracién de la respectiva matriz.

Una vez identificados los factores de riesgo es necesario dar una valoracion a cada riesgo
con el fin de obtener datos objetivos, definir un orden de prioridades y establecer métodos
de control y/o eliminacién de los mismos.

Para valorar los riesgos de una manera mas objetiva es necesario dividirlos en dos
grandes grupos que son: Los riesgos que generan Accidente de Trabajo y los que pueden
generar Enfermedad Laboral.

La valoracién de riesgos se realiza a través de la GTC 45 version 2012.

10.1.1 Evaluacién de los riesgos

La evaluacion de los riesgos corresponde a procesos de determinar la probabilidad de
que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso
sistematico de la informacién disponible.

Para evaluar nivel de riesgo (NR):

NR = NP (nivel de probabilidad) x NC (nivel de consecuencia)

A su vez, para determinar NP se requiere:

NP = ND (nivel de deficiencia) x NE (nivel de exposicién)

Tabla 4. Determinacién del nivel de deficiencia

d::vlfl de v-l:‘:a de Significad
Se ha(n) delectado peligro{s) que determinain) como posible la generacién de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
praventivas exislentas respecto al resgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se hai{n) delectado alginfos) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas exislentes es baa, o
ambos
Se han deleclado peligros que pueden dat lugal a consecuencias poco sigmficativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del comjunto de medidas preventivas
existentas @s moderada, 0 ambos.
No se ha deleclado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
" - No se preventivas existentes es alta, o ambos El riesgo esta controlado
ajo ( "
ARG Vots Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV)
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Tabla 5. Determinacién nivel de exposicion

Nivel de exposicion | Valor
de NE
A LasituwdndsoxpowﬁnseMm e
Coninua (EC) A tiempo prolongado durante la jomada laboral.
mmmmammm
P EE) 3| faboral por tiempos cortos. |
i Lasmméndeexposnuénsem
Ocasional (EQ) 2 y por un periodo de fiampo corlo,
Esporédica (EE) 1| La situacion de exposicion se presenta de man

Tabla 6. Determinacién del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad
Nivel de deficiencia 1:
(ND) 2

Tabla 7. Significado de los diferentes niveles di

r{‘f

Nivel de
probabllidad | V4o de NP
Situacion deficiente con exposicion continua, o 1
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.
Normalmente la materializacion del ri
SMMMWW
Alto (A) Entre 20y 10 mdeﬁdaﬂewnmoﬁobnm
La materializacion del nesgo es posible g
Situacion deficiente con e 0
Medio (M) Entre 8y 6 conexposmbnwﬂundaom
Es posible que suceda el dafio al
sm:auonmjombbomomdﬁn
Bajo (B) Entred4y2 mmalladestacabhwnammnlde
No es esperable que se materialice el rie
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Tabla 8. Determinacién del nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado
CorsecJencias Danos parsonales
Norta o Catasroheo (M) | 100 | Muerte (S)
Nuy grave (NG) 60 | Lesicnes o enfermedades graves ireparadles (Incapacidad permanente
paeal b mvalrde?)
Grave (G) 25 | Lesicnes > en‘ermadades con incépacdad aboral temporal (ILT).
Levail) 10 | Lesicnes 2 en‘emmadades que nd iequieren incepeciiad

Tabla 9. Determinacién del nivel de riesgo

Nivel de “iesgo
NR = NP x N2

Nivel de probabi icad (NP)
20.°0

40-24

N vel de
consacuencias |
(NC)

100

25

Tabla 10. Significado del nivel de riesgo

Nvsideresgo [ValordeMR| Significado |
i £ 006 - 800 Silugcion critica Suspender astisidades Fasta que el riesgo esté bajo
. sontrol Intervension urgente.
i " go0.q5c | Somegr Y adcptar madidas de contrl ce inmediato. Sin embargo,
i suspenda actividades si el rivel Je riesgo esta por encima 0 igual ce 380.
' i 120-40 |Meiora's es posiie Seria cenvenients justfica: la intervansion y su
| " rentzbiidad.
- Manienet las meddas de Con¥o existentes. pero se deberien considerar
_ Y 20 soluciones o Mejoras y se deben hacer comprobacones pencdicas para
- asequrar gue 8l Nesgo aun es aceptable .
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Tabla 11. Aceptabllldcd del riesgo a8 M " T
it ¥ -

Nivelde Riesgo | Signi g

| No Aceptabe e
i NoAceplabl o Acplateoncotol esech
[ :
v

10.1.2 Metodologia

Para realizar la matriz de riesgos se
observacion directa de cada uno de

permitan:

Identificacién general de los factores de riesgos
Localizar en cada érea los tipos y factores de riesgo
Luego de la recoleccién de la informacién se '

utilizando la metodologia de ponderacién del factor )
todo factor de riesgo tiene la posibilidad de pres
diferentes niveles. Luegosevalomldenwa'doalmqog.
nimero de expuestos, consecuencias, controles existentes
recomendaciones a segulir.

Ver anexo Manual de inspecciones planeadas M-IPL-001
10.1.3 priorizacién de Factores de Riesgo
En la priorizacion de factores de riesgo de CORPOAMAZONIA se e

factor
Priorizacién Descripcién de
1. [NO De seguridad — Trabajo en alturas:

ACEPTABLE |en alturas al realizar trabajos de mante
fachadas, tanque elevadodeaguaypodadem

Biolégico: Exposncaén de funcionarios y '

evaluacion o monitoreo y en las aeﬂvidadudu
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No

Priorizacién

Descripcién del riesgo

Riesgo de Seguridad Vial: Se presenta durante los
desplazamientos por carreteras de funcionarios y contratistas en
cumplimiento de sus obligaciones: en visitas a zonas rurales,
urbanas en las visitas de licenciamiento, control y vigilancia y en
las comisiones de los funcionarios de la corporacion, de igual
manera el desplazamiento que realizan diariamente por carretera
en la via que conduce de la ciudad de Mocoa al Centro de Trabajo
CEA.

Quimico: Se presenta por la manipulacién de abonos, fungicida y
herbicidas utilizados para labores en el centro de Trabajo CEA.

De Seguridad ~ Locativo: Principalmente en Archivos y Centro
de Documentacién Espacio limitado para instalar estantes y
archivos rodantes para realizar clasificacion y ubicacion de
archivos.

Se ubican objetos y otros elementos sobre pasillos y otras areas lo
que conlleva a acumulacion de polvo y presencia de roedores y
otros.

De Seguridad ~ Locativo: Carpetas, archivos, cajas, empastados
sobre piso y plano de trabajo, sin clasificar por falta de espacio.
Condicion general presente en las oficinas de la entidad.

Quimico: Acumulacién de polvo. Polvo generado por las
condiciones de almacenamiento en archivos y centro de
documentacion.

Biomecanico: Trabajo con VDTS, por 8 horas laborales, ausencia
de elementos de confort, adopciéon de malas posturas por disefo
puesto de trabajo, antebrazo sin apoyo en plano de trabajo,
muiiecas suspendidas.

Manipulaciéon manual de cargas, trabajo prolongado de pie y
sentado, esfuerzo en recorridos en visitas de Licenciamiento,
Control y vigilancia y CEA.

Fisico - Radiaciones No lonizantes: Radiaciones generadas el
servidor.

Fisico - lluminacién: Luz visible por deficiencia debido a la
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No

Priorizacién ) Descripcién del rie:

ausencia de luz artificial y escasa Uz
Luminarias en mal estado. - b

De Seguridad - Eléctrico: Inadenuldo
DTP, Cajilas de energia sin tapa dt F
expuesto, deterioro de m.-mmm'

‘-' ‘Gsb

De Seguridad - Mecéanico: Manipulacion de
maquinas/herramientas para labores dﬁ\_ )
adecuacioén de vivero, jardln boténino eatadén
ml CEA- : . rlr'lﬂ{,
De Seguridad ~ Pdablico: Presencia de mhll
senderos 0 caminos en recorridos re:
seguimiento, evaluacion, momorao en_
control y vigilancia.

Igualmente posibles robos o atracos en los
carretera o zonas rurales en las visitas de lic
vigilancia y en las comisiones de los funcic
corporacion. = ~‘.
f
Lasaaividadesquesamallzansobm!aacondiclomdonw_
Gy adta

1. Investigacion y analisis de incidentes y m«mm
sedes de la entidad, de conformidad con la Res 1401 de 2007.

001 MANUAL REPORTE E INVESTIGACION AT.

2. Evaluacién de factores riesgo generadores de Incidentes, /
de Enfermedades Profesionales para tomar acciones m
condiciones de riesgo por parte de los trahajadoree Ver
condiciones inseguras. -

3. Mejoramiento de las condiciones de los puestos ao'
elementos de confort ergonémicos. Ver formato
Planeadas, F-MCO-001 Accién Correctiva, F-MCO-018 Accién F

4. Realizacibn de inspecciones. Ver M-IPL-001 MANUﬁL
PLANEADAS. e lugieEig

5. Implementacion de un pmgramadaOrdonyAnoqub
ergonémicamente y ambientaimente las condiciones en los pu
las oficinas. Ver M-OYA-001 MANUAL ORDEN Y ASEO. -

6. Capacitacion a todo el personal a cerca de los m».._
exposiciones). Ver Plan de Trabajo. -

7. Preparacion de todos los trabajadores en la mwum
mediante la divulgacion del plan de emergencias, el W
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responsabilidad personal. Ver M-EMG-001 MANUAL DE EMERGENCIAS y

MEDEVAC.

8. Mantenimiento periédico de los sistemas de control implementados, tanto en el
ambiente como en el individuo.
9. Dotar de equipos de proteccion individual a los trabajadores que lo necesiten (Ver
F-GTH-019 Matriz EPI Identificacion de Necesidades).

10.

evacuacion y riesgos especificos.

1.

empresa, haciendo control de emisiones en ellos.

10.2 MANUAL DE EM

ERGENCIAS

Senalizar y demarcar las areas de circulacién, zonas de almacenamiento, rutas de

Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas, equipos y herramientas de la

La entidad cuenta con manual de emergencias empresarial dentro del cual se establece el
mecanismo que permite prevenir y afrontar las situaciones de emergencia generadas por
la naturaleza de las actividades desarrolladas por CORPOAMAZONIA, o por eventos
externos a ella, garantizando que se coordinen adecuadamente las acciones para atender
y resolver en el minimo tiempo posible la emergencia presentada en orden a la
salvaguarda de las personas y la preservacién del medio ambiente.

Anexo. M-EMG-001 MANUAL DE EMERGENCIAS

Tabla 12. Identificacion de amenazas

TECNOLOGICAS NATURALES SOCIALES AMBIENTALES
- Generacion
Incendio e Slsmc;f"gerrem “X'| Atentado terrorista de -
NN, Escombros ||
| Emisiones |
Contaminacion Tormenta / Atmosféricas |,
radioactiva Vendaval Asalto/ Hurto w8 " o a0 de [
incendio
Derrame de
sustancias
Escape de vapores Deslizamiento quimicas
t6xicos de tierra Secuestro utilizadas en
labores de
aseo
= Inundacion por =~ Inundacione
Fuga de sustancias desl:’ort:iamlent ! Amenaza de ta y pori t
ligrosas By occereso § bomba e
pe avenidas — o de tuberias
: torrenciales so6tanos
Falla estructural en Incendio Desorden X Fugas
. __la Planta fisica _ forestal civil/Asonada derrames de| |
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Explosién Erupcién
accidental volcanica
Contaminacion Grupos al m: il
. Maremoto de'hley‘“-" {1 podilas
Accidentes de - Lluvias o L
transito | granizadas Pammm Eﬁé by
Epidemias y

TP o | T el

Estos riesgos o0 amenazas son impredecibles para la empresa y lg

afrontar es mediante la preparacién ante emergencias a través de Iz
emergencias.

e 9p 'r.m&u
10.3 COMITE CONVIVENCIA LABORAL A

El Comité de Convivencia Laboral es un grupo de

de las medidas preventivas y correctivas del acoso M.‘
30/04/2012)

No Funciones

1. |Comité de | Recibir y tramitar las quejas es
Convivencia describan situaciones que puedan
Laboral CCL como las pruebas que las sopoﬂan._

Examinar, de manera confidencial, los casc
puntuales en los que se formulen quejas
puedan considerarse conductas o

momleneiimenordelaenﬂdadgm»: '
Escuchar a las partes involucradas de r

Adelantar reuniones entre las partes i
crear un espacio de dialogo, p
mutuos para llegar a una soluciéon ofocllva

Formular un plan de mejora concertado e

construir, renovar y promover la ¢
garantizando en todos los casos

confidencialidad. " bitava NN
i 1
Hacer seguimiento a los compromlsqa dquiric

involucradas en la queja, verificando u':]
acuerdo con lo pactado.
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Funciones Descripcion

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las
partes, o que no se cumplan las recomendaciones formuladas,
0 que la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion,
cuando se trate del sector pablico Presentar a la alta direccién
de la entidad publica o, las recomendaciones para el desarrolio
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion
del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos
por los organismos de control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
realizadas por el Comité de Convivencia Laboral a la
dependencia de gestion del recurso humano.

2. |Presidente Convocar a los miembros del comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en
forma dinamica y eficaz.

Tramitar ante la administracion de la entidad publica las
recomendaciones aprobadas en el comité.

Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica, los
recursos requeridos para el funcionamiento del comité.

3. | Secretario (a) Recibir y tramitar las quejas presentadas por escrito, en las que
se describan las situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del
comité, la convocatoria a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

Citar, individualmente, a cada una de las partes involucradas
en las quejas, con el fin de escuchar los hechos que dieron
lugar a la misma.

Citar, conjuntamente, a los trabajadores involucrados en las
quejas con el fin de establecer compromisos de convivencia.

CORPOAMAZONIA realizé la eleccion del Comité de Convivencia Laboral quedando
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10.4 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS |

Aplica a todas las actividades, que desarrollen trabajos con pel
en las instalaciones de CORPOAMAZONIA, antendiendom
riesgo de caer a 1.50 metros 0 mas sobre un nivel inferior. En ¢
de nuevas edificaciones y obras civiles, se entendera la obli
hayaalcanzadounaaltwadewOmoméssobmunnw‘ L
control de los riesgos se deberad hacer desde una altura de 1.50

de 2012).

Las siguientes son las responsabilidades frente a las. M;
alturas:

No. Rupom:bllldldo )

Mopumdsm«

en el Trabajo, el programa de p
conh'amtdasentrabqosenml

expedida por el Ministerio de Tmlﬂof,

Diaponerdaiosracmm a
Sistema de gestion de PREVENW

CONTRA CAIDAS, igualmente
necesarias para la identificacion, uac
riesgos asociados al trabajo en alturas.

. v z2e jsodel] ‘
1. | Direccion General | & i todas las condiciones de riesgo existent
medidas de control contra caidas de g
cuales estaran dirigidas a prwmk[.u;
ningin caso, podran ejecutarse ft
previa de dichas medidas. Esta
asumir las diferentes areas en lo

mantenimiento e inspeccién de
i N n'
A través de organlsmos '

recursos necesarios para que los sist
contra caidas garanticen como minimo
(22.2 Kilonewtons-5000 Ib) por persona ct

Verificar la existencia de personal autorizado, cor

Elabord Blanca Nubia Cabrera Quiroz Cargo | Profesion: Seguridad y Sz | Firma | 4
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No.

Responsabilidade

Descripcién

calificado para la ejecucion de actividades de trabajo en
alturas a un nivel superior o segun sea el caso.

Disponer de un programa de capacitaciéon y entrenamiento
para la poblacién trabajadora expuesta al riesgo de trabajo
en alturas, antes de iniciar tareas y uno de reentrenamiento,
por lo menos una vez al ano, el cual debe incluir los
aspectos para capacitacion establecidos en la Resolucion
No. 1409 de 2012 o norma que la modifique o sustituya.

Asegurar |a operatividad de un programa de inspeccion, de
los sistemas de proteccién contra caidas por lo menos una
vez al afo, por intermedio de una persona 0 equipo de
personas calificadas segun corresponda, sea con recursos
propios o contratados.

Definir las especificaciones técnicas de los elementos de
proteccién personal y los equipos de proteccion contra
caidas, el cumplimiento de normas técnicas nacionales e
internacionales vigentes para EPl y equipos de seguridad
industrial, asi como la compatibilidad de sus componentes y
la ejecucion de pruebas que verifican el buen
funcionamiento del sistema de proteccidon contra caidas o
los certificados que lo avalan. Dichas pruebas deben
cumplir con los estandares nacionales e internacionales
vigentes para cada componente del sistema, en caso de no
poder realizar las pruebas se debe solicitar las memorias de
calculo y datos del sistema que se puedan simular para
representar o demostrar una condicion similar o semejante
de la funcionalidad y funcién del disefio del sistema de
proteccién contra caidas.

Subdireccion

Administrativa y
Financiera — Area

de Gestién de

Talento Humano
Coordinador SST

El area responsable del programa de capacitacion es la
coordinacion de seguridad y salud en el trabajo, y cada una
de las areas que estén involucradas con trabajo en alturas
las cuales deben velar por que antes de iniciar las tareas su
personal tenga el entrenamiento respectivo; igualmente con
periodicidad realizar el reentrenamiento.

Supervisar la realizacion de las actividades, realizar
inspecciones a los proyectos y hacer el seguimiento a los
reportes para eliminar las condiciones y actos inseguros.

Trabajadores

Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y
aprobar satisfactoriamente las evaluaciones; asi como
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No. Rupom:bllldado

trabajo establecidos por el er

Informar al empleador malqulur ndicion
pueda generar restricciones, ihtas’
de trabajo en alturas. "

Utilizar las medidas de prewndbn )
caidas que sean implementadas ?u?ﬂ? - 4

colectivos de prevencién y pro
coordinaciéon de SST. 0

Participar en la elaboracién y diligen
de trabajo en alturas, asi como & '
mismo.
Dar cumplimiento a los pr
eneltrabajopamprotocdbnéonﬁ

corporacién asi mismo debera dar

requerimientos de norma para elw
de acuerdo a laacﬂvidadarelllza'

Presentar la documentacion m;q'd
Contratistas y g:ﬁ:,ro en alturas de a::erdo a

sibconiatising caidas, sistemas activos y pasivos par
caidas, certificacion trabajo a;egm e
trabajador, seguridad social.

Acatar las normas e mmwonaﬁ-‘
coordinador de SST de la i
condiciones inseguras evmndada

se realicen. :

A este respecto, el presente programa tiene en cuenta las Mdn
Proteccién Contra Caidas en trabajo en alturas, y medidas : nales
realizacién segura del trabajo en alturas. Se tienen en cuenta
contenidos en el Art. 3° de la misma resolucién. El Director Ger
cumplir los lineamientos establecidos en la Resolucién No 1409 c

(LOGIne
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asignacion de recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos para tal fin M-PCC-001
MANUAL PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS).

10.4.1 Personal objeto de la capacitacién

Subcontratista de CORPOAMAZONIA asi como funcionarios y contratistas expuestos al
riesgo deberan ser capacitados de acuerdo a los niveles de formacién establecidos por el

SENA (Res 1903/13):

mz i ot W e

.| Administrativo para jefes de Area " Presencial

s Trabajo Seguro en Alturas Diez (10) horas

“, | Administrativo para jefes de Area

2 Trabajo Seguro en Alturas Virtual Diez (10) horas

o | Basico Operativo Trabajo Seguro en Ocho (8) horas (3

B Alturas Presencial tedricas y 5 practicas)

’ ; . Cuarenta (40) horas (16

4 | Avanzado Trabajo Seguro en Alturas Presencial tebricas y 24 précticas)
Coordinador de Trabajo Seguro en Ochenta (80) horas (60

:_3: Alturas i teéricas y 20 practicas)

— Ciento veinte (120) horas

6| Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas | Presencial | (40 de pedagogia, 40

— tedricas y 40 practicas)

5 | Reentrenamiento Trabajo Seguro en ? Veinte (20) horas (8

- Alturas — Avanzado Presencial | 1o sricas y 12 practicas)

10.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Ver anexo cronograma de atividades

11. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Consiste en medir el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, comparar los resultados obtenidos con criterios previamente
establecidos, en un periodo definido, y analizar los factores que determinaron el logro total
o parcial de las metas previstas. Esto se hace mediante el cumplimiento de las
actividades establecidas en los Programas y en el Cronograma.

Los siguientes son los Indicadores Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo:
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|

tendencia de las condiciones de salud en diferentes patm vﬂ 2

los métodos de control empleados.
No. Indicador el
1| Indicadores Accidentes de Trabajo ‘
1.1. |Indice De Frecuencia| |F incidentes = No. De incic
De Incidentes K -
1.2 |Indice De Frecuencia|Es la relacién entre el n
De Accidentes De trabajo, con y sin incapa
Trabajo Gitimo afo
IF AT = tal
» No. HHT afio x
1.3. | Proporcién De|Expresa la relacién pc
Accidentes De Trabajo | accidentes de trabajo con
accidentes enlaooopma
%IFIAT=  No.de A u
No otal -
1.4 | Indice De Severidad De Corresponde a la reiaeidn entre
Accidente De Trabajo |perdidos y cargados por los ac
durante el Gltimo afio SEa
ISATS !l:l?z'lliﬂklt
afio x K
No. HHT afio 'm&
01. |Indice De Lesiones|Corresponde a la relacion entre
5 |Incapacitantes De |y severidad de accidentes de
Accidentes De Trabajo |utilidad radica en la comp
secciones de la misma ompuua.
ILIAT = IFLAT XIS AT
1.6 | Proporcién De | Expresa la relacién porcentual .
Letalidad De | ocurridos en el periodo en relaci
Accidentes De Trabajo | accidentes de trabajo ocurridos en e
Letalidad AT = 0. de Al mort:
2. | Proporciones De Enfermedad Laboral
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