Lihertad y Orden

ACUERDO NUMERO 016
(_13 diciembre de 2005)

Por el cual se modifica la Planta de Personal de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA, CORPOAMAZONIA

en uso de sus facultades legales v estatutarias, en especial las que les confiere el literal b.
del articulo 27 de la Ley 99 de 1993,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 8°. de la Ley 489 de 1.998 precisa que la desconcentracion es la radicacion de
competencias y funciones en dependencias ubicadas fuera de la sede principal del organismo o
entidad administrativa, sin perjuicio de las potestades y deberes de orientacion e instruccion que
corresponde ejercer a los jefes superiores de la Administracion, la cual no implica delegacion y
podra hacerse por territorio y por funciones.

Que el articulo 119 de la Ley 812 de 2003 determina que los directores de las subsedes de la
Corporacién tendrdn autonomia técnica, administrativa y financiera.

Que en el Acuerdo No. 001 del 2 de febrero de 2005, del Consejo Directivo de la Corporacioén
para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — Corpoamazonia, se establece la
organizacion interna de la Corporacion.

Que el Consejo Directivo mediante el Acuerdo No. 002 del 2 de febrero de 2005 radico en las
Direcciones Territoriales de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
— Corpoamazonia, competencias y funciones para el ejercicio de la autonomia técnica,
administrativa y financiera de que trata el articulo 119 de la Ley 812 de 2003, y que el gjercicio
de dichas competencias y funciones debe recaer en empleados publicos pertenecientes al nivel
directivo de acuerdo con lo previsto en el Articulo 9°. de la Ley 489 de 1998.

Que en consideracion a lo anterior, es necesario modificar la denominacion del empleo de
Director Regional perteneciente al nivel ejecutivo, por la denominacion de “Director Territorial™,
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ierteneciente al nivel Directivo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2502 de 1998.

Jue en desarrollo de lo previsto en la Ley 909 de 2004, el Gobierno Nacional expidié el Decreto
170 de 2005 mediante el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para
os empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y
:ntidades del Orden Nacional.

Que el Articulo 3°. del Decreto 770 de 2005, en relacion con los Niveles jerarquicos de los
smpleos sefiala que “Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos a los cuales se
refiere el presente decreto se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo,
Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial”.

Que en el Articulo 13. Transitorio del Decreto 770 de 2005 se establece que “El Gobierno Nacional,
en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la vigencia del presente decreto,
!modiﬁcaré las plantas de personal de los organismos y entidades a los cuales se aplica el presente
decreto, para adecuar los empleos a la nueva nomenclatura y clasificacion. Hasta que dichas
modificaciones se realicen continuaran vigentes las denominaciones de empleo correspondientes al
nivel ejecutivo. Vencido este plazo no podran existir en las respectivas plantas de personal cargos
con denominaciones del mencionado nivel jerarquico. Si durante este periodo se presentare vacante
definitiva en alguno de los empleos pertenecientes al nivel ejecutivo, este debera ser suprimido,
salvo que por necesidades del servicio se efectien las equivalencias del caso, dentro del Nivel
Profesional. La aplicacion de las equivalencias relacionadas con la nomenclatura de empleos, en
ningan caso conllevara incrementos salariales™.

Que el literal b. del articulo 27 de la Ley 99 de 1993 establece que corresponde al Consejo
Directivo de la Corporacion determinar la planta de personal de la Corporacion.

Que con fundamento en las disposiciones legales vigentes sefialadas es necesario modificar la
planta de personal de la Corporacion.

ACUERDA:

Articulo Primero.- Suprimir de la planta de personal de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, los siguientes empleos pertenecientes

al nivel ejecutivo:

No. de Empleos | Denominacion Cédigo y Asignacion
Numero y Letras | del Empleo Grado Salarial Basica
| 3 (tres) Director Regional 2035 -23 2.783.603
| 3 (tres) |Jefe de Oficina 2045 — 23 2.783.603

Articulo Segundo.- Crear en la planta de personal de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, los siguientes empleos:
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No. de Empleos | Denominacion Codigo y Asignacion
Nimero y Letras | del Empleo Grado Salarial Basica
3 (tres) Director Territorial 0042 —13 2.783.603
3 (tres) Profesional Especializado 3010-22 2.783.603

Articulo Tercero.- Con sujecion a lo dispuesto en el articulo anterior, la Corporacion procedera
a adoptar las anteriores equivalencias en la primera némina de pago siguiente a la fecha de
vigencia del presente Acuerdo.

Articulo Cuarto.- Las asignaciones basicas de los nuevos cargos continuardn vigentes hasta
cuando el Gobierno Nacional fije las escalas de asignacion basica de los empleos que sean
' desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas
' Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional,
correspondiente a la vigencia de 2006.

Articulo Quinto.- Las empleos de Profesional Especializado creados en el articulo Segundo del

presente Acuerdo desarrollaran, entre otras funciones, las relativas a la asistencia juridica y el
ejercicio del Control interno y estaran adscritos al Despacho del Director General de la
- Corporacion.

.~ Articulo Sexto.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién, modifica en lo
- pertinente el Acuerdo No. 15 de 1998 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 13 dias del mes de diciembre de 2005

OSCAR DARI(y AMAYA NAVAS ]JOSE ELIECER ROBLES B

Viceministro dé Ambiente SECRETARIO AD-HOC
PRESIDENTE




