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Evaluación Inicial 1

Solicitud de presupuesto para el SG-SST 1

Induccion y reinducciòn de Riesgos

Laborales. (General y cuando se requiera)
1

Actualización y socializaciòn de la Matriz

de Riesgos, identificación de peligros,

evaluación y valoración de los riesgos.

1 1

Documentación de la designación del

responsable del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo, con la

respectiva asignación de

responsabilidades.         

1

Documentación de las responsabilidades

específicas en el Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo a todos

los niveles de la Institución.

1

Rendiciòn de SG-SST 1

Solicitud de soportes de afiliacion a

personal al Sistema de Seguridad Social.
1

Actualización de la matriz de requisitos

legales
1

Reuniones mensuales del COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Capacitación al Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo. 
1

Programar las reuniones trimestrales o

extraordinarias del Comité de Convivencia

Laboral

1 1 1 1

Programar capacitaciones al Comité de

Convivencia Laboral.
1

Diseñar el Programa de vigilancia

Epidemiologica
1

Actualizar y/o Diseñar el programa de

Capacitación de SST
1

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2020

OBSERVACIONES

D
IC

CRONOGRAMA VIGENCIA 2020

FECHA : DESDE   03/02/2020                                                                                                                                                                             HASTA: 31/12/2020

J
U

N

A
G

O

J
U

L

M
A

R

S
E

P
T

A
B

R

Responsable (s) 
EVIDENCIAS DE 

CUMPLIMIENTO

O
C

T

N
O

V

E
N

E

P=Programado - E= Ejecutado

F
E

B

M
A

Y

ACTIVIDAD

C
IC

L
O

Página 1



P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

OBSERVACIONES

D
IC

CRONOGRAMA VIGENCIA 2020

J
U

N

A
G

O

J
U

L

M
A

R

S
E

P
T

A
B

R

Responsable (s) 
EVIDENCIAS DE 

CUMPLIMIENTO

O
C

T

N
O

V

E
N

E

P=Programado - E= Ejecutado

F
E

B

M
A

Y

ACTIVIDAD

C
IC

L
O

Diseñar programa de estilo de vida

saludable, incluyendo campañas

específicas tendientes a la prevención y

control, de la farmacodependencia, el

alcoholismo y el tabaquismo, entre otros

1

Fumigación, en las áreas de la 

entidad.
1

Realizar de Examenes Periódicos

Ocupacionales a los funcionarios
1

Reporte de Enfermedades Laborales,

Accidente de Trabajo. (Cada que se

presente el caso)

Investigación de Incidentes y Accidentes

de trabajo y Enfermedades Laborales.

(Cada que se presente el caso)

Indicador - Analisis de AT- EL- frecuencia

y severidad.
1 1

Listado de materias primas e insumos del

CEA
1

Solicitud de mediaciòn ambiental al CEA

(ARL)
1 1 1 1

Diseñar Procedimiento para manejo de

quimicos - CEA- y/o personal que lo

requiera

1

Diseñar Procedimiento para Trabajo en

Altura - CEA- y/o personal que lo requiera
1

Realizar inspecciones (Locativas,

extintores, botiquines y demas que se

presenten)

1

Entrega de Elementos de Protecciòn

Personal
1 1 1 1

Capacitar el buen uso de EPP 1 1

Actividades de estilos de vida saludables 1 1 1 1 1 1

Solcitudes de Brigadas de salud a EPS

Actualizar el plan de emergencias y

contingencias
1 1

Elaborar y /o Actualizar matriz de

elementos de protección personal 
1

Realizar inspecciones del buen elementos

de protección personal. 
1 1

Capacitacion seguridad vial
1

Capacitacion en Acoso Laboral Ley 

1010/2006
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Capacitacion Manejo de estrés, 
1

Talleres y capacitaciones en riesgos 

laborales personal Cea
1 1 1 1 1 1

Capacitacion en acciones de educacion en  

DME y formacion de lideres en pausas

activas

1

campaña de sustancias psicoactivas 1

Actualizar  las Brigadas de Emergencias. 1

Capacitar a las Brigadas de Emergencias

en Primeros Auxilios, Sistemas de

Evacuaciòn y rescate y contraincendio.

1 1

Dotar a las Brigadas de Emergencias de

los elementos necesarios para la atenciòn

de emergencias.

1

Realizar simulacros de evacuaciòn 1

BLANCA NUBIA CABRERA QUIROZ PAULA ANDREA POLO CERON

Responsable del SGSST Subdirectora Administrativa y Financiera
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