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4- No ejecucion de los -
Debiidad  en el proyectos, ejecucion| Detrimento del Viabildad del proyecto Revision de cumplimiento de| _. Contratos ylo
seguimiento all parcial, suspension| erario pablico, = - Seguimiento 2 la ejecucion de los| = los informes de ejecucion del] 5P 2+ SP Y Sip & Proyectos
: s 13 03 proyectos. 2 12 03 MENSUAL Informes de ejecucion | 31/12/2021 | Certificado de supervision | Supervisores | finalizados con
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Ia supervicion. satisfactorios  durante la 2 2 Supervicién de los proyectos.
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cumpliendo los requisitos de Ia Ley 80 de
1993, Ley 1150 y Decreto 019 de 201
Decreto 1082 de 2015, y demés|
decretos reglamentarios. No ejecucion o - Aplicacién y verificacion de polizas de} 3 Relacién de pdlizas
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) Calificacién de proveedores g
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del proceso de auditoria y a Auditorias Internas realizado y ejecutado
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