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m,:_ﬁ,- Por la cual se conforma un Comité Evaluador de las hojas de vida y

CORWNM documentos presentados por los aspirantes a Revisor Fiscal de
R CORPOAMAZONIA vigencia 2022 - 2023

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de [a_ Amazonia

El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA- en ejercicio de sus facultades constitucionales legales y reglamentarias, en
especial de las conferidas por la Ley 99 de 1993 y el Acuerdo N° 01 de 2008 de la Asamblea
Corporativa, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 57 del Acuerdo No. 01 de Asamblea Corporativa determina que el Revisor Fiscal
de CORPOAMAZONIA, sera designado por la Asamblea Corporativa para un periodo de un afio
y su régimen sera conforme a lo estipulado en el Coédigo de Comercio y demas normas
concordantes; podra ser reelegido por la Asamblea Corporativa y su relacién con la corporacion
estara regulada por un contrato de prestacion de servicios, de conformidad con la Ley 80 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

Que en cumplimiento del articulo 57 del Acuerdo citado, CORPOAMAZONIA adelanta la
convocatoria a designacion de su Revisor Fiscal, periodo 2022 - 2023.

Que el articulo 58 del Acuerdo No. 01 de 13 de febrero de 2008, establece:

“(...) ARTICULO 58. Convocatoria para Revisor Fiscal. El Director General publicara un aviso en
un medio radial de amplia difusién en la jurisdiccion y en la pagina Web de la entidad con minimo
quince (15) dias calendario anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea Corporativa de
eleccion, convocando a todas aquellas personas que aspiren a ser designados como Revisor Fiscal,
para que se postulen y presenten los documentos que acreditan los requisitos exigidos para el caso,
sefialando el lugar, fecha y hora limite para la presentacién y acreditacién de documentos. El
Director General conformaré una comisién encargada de evaluar los documentos presentados
por los aspirantes al cargo de revisor fiscal de la Corporacién.

El Director General presentara a la Asamblea Corporativa un informe con los resultados de la
evaluacion en el cual indique la identidad de las personas elegibles y rechazadas, con sus
correspondientes soportes.

El informe de evaluacién del proceso de convocatoria no estd sujeto a notificaciones, ni a los
recursos de la via gubernativa, como lo establece el Cédigo Contencioso Administrativo, conforme a
lo previsto en los articulos 1, 49 y 50 de este. No obstante lo anterior, el Director General resolvera
las solicitudes que se le formulen y lo comunicara a los interesados por el medio mas expedito.(...)"

Que con el fin de dar cumplimiento al articulo 58 del Acuerdo citado, es necesario que el Director
General conforme un Comité que se encargue de evaluar las hojas de vida y los documentos
presentados por los aspirantes al cargo de revisor fiscal d¢ CORPOAMAZONIA, periodo 2021 a
2022.

Que en mérito de lo expuesto,
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Por la cual se conforma un Comité Evaluador de las hojas de vida y

CORWNIA documentos presentados por los aspirantes a Revisor Fiscal de
R CORPOAMAZONIA vigencia 2022 - 2023

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

RESUELVE

Articulo 1°. Conformar el Comité encargado de verificar y evaluar las hojas de vida y los
documentos presentados por los aspirantes al cargo de Revisor Fiscal de CORPOAMAZONIA,
para el periodo 2022 - 2023.

Articulo 2°. El Comite de que trata el articulo 1° estara integrado por:

El Secretario General.
Un Asesor adscrito al despacho del Director General. Para este proceso sera el Abogado
Miguel Arturo Rosero Mora.

e La profesional universitaria de Talento Humano.

Articulo 3°. Las funciones del Comité Evaluador seran las siguientes:

a. Apoyar al Director General de CORPOAMAZONIA en la revision de las hojas de vida y los
documentos presentados por los aspirantes.

Elaborar el Acta de cierre de Inscripciones.

Elaborar el respectivo informe de revisién y verificacion de requisitos.

Dar respuesta a observaciones o aclaraciones.

Elaborar el informe final de aspirantes elegibles.

PaovT

Articulo 4° Comuniquese el contenido de la presente resolucién a los miembros del Comité.

Articulo 5° Publiquese el contenido de la presente resolucion en la pagina web de
CORPOAMAZONIA www.corpoamazonia.qov.co,

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Mocoa, departamento del Putumayo alos () 2 FEB 2027

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ALEX
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