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Cadigo Descripcion Hallazgo . . . P Denominacion | Unidad de Fecha Fecha Plazo en Avance |Porcentaje de | Puntaje Puntaje Puntaje
No Hallazgo (No mas de 50 palabras) Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas de la Unidad | Medida de | Iniciaciéon | Terminacién | Semanas | Fisico de [Avance Fisico | Logrado | Logrado por Atribuido
Aplicacion de|Actualizar el manual zZ?S;Z;to o qzz Caracterizar el proceso Y|
El manual ntrol Interno, no ha|Pr imient L . tablecer lo
1 | 1903001 |5 Manua d Gl (S, G al SIS normatividad [de control interno con|oriente es abepg ®|Documento 1 01-05-08 | 30-07-08
sido actualizado inoperantes " L procedimientos para su
no vigente base en el MECI seguimiento a las|_ . .
aplicacion.
areas de control.
Socializar y sensibilizar en
los TICs a funcionarios y
contratistas de la entidad|Actas 6 01-08-08 | 30-06-09
respecto a los valores|
éticos.
No se dieron espacios donde se L Documentar en las Adek.m.t.ar Ccampanas dej
- Deficiencias de L X - sensibilizacion de  los
socialicen y se fortalezcan los S Incumplimiento |actas de induccién y|Lograr un o
valores institucionales al personal comunicacion | reinduccién y de los|comportamiento valores eticos N
2 (1901001 n e entre el nivel| . - s institucionales adoptados|Camparfias 4 01-10-08 | 30-06-09
de Corpoamazonia, contraviniendo Directivo disposiciones |TICS, la socializacién|adecuado en la ella or la entidad mediante
asf el Articulo 2 de la Resolucién No i generales de los valores éticos|organizacion. gesoluci 6n N° 0410 del 30
1452 del 31 de diciembre de 2003 ) de la entidad.
de mayo de 2008.
Aplicacion de una
encuesta sobre la
aprehension  de  10S|gny a1 4 | 01-10-08 | 30-06-09
valores éticos
institucionales de
Corpoamazonia
En los disefios
arquitectonicos tendientes
La Oficina de Control Interno: no Deficiencias en Reubicacién de la a la ampliacion de las|Disefio
cuentan con el apoyo logistico L L oficina de Control|Lograr total|instalaciones, se|arquitecténic 1 30-12-08 | 30-06-09
L " la gestion de la|Incumplimiento S . . I, .
necesario; el espacio aparte de ser " - | Interno a un espacio|independencia en el|identificara el espacio|o
3 (1901001 |reducido es compartido con un p " . mas amplio e|manejo de los|adecuado para la Oficina|
. L . apoyar los|disposiciones |. N !
funcionario ajeno al equipo lo que no independiente para el|asuntos relacionados|de Control Interno.
X procesos generales.
permite que se tenga la reserva y misionales desarrollo de sus|enlaLey 87/93.
privacidad de la informacién. funciones. Reubicar al funcionario|Reubicacion
que no pertenece allde un 1 01-10-08 | 30-10-08
equipo de Control Interno [funcionario.
- Debilidades en
En el proceso de evaluacién y . "
C . L los Practica de Auditoria
seguimiento que realiza la oficina de . Control ... |Lograr un control del A -
. mecanismos de|. Interna a la Territorial Aplicacién de la Auditorial
control interno, no se encuentran L inadecuado de desarrollo de los, Procesos
4 11904001 |. U seguimiento y Amazonas de| . de Control Interno a la y 9 01-08-08 | 30-12-08
informes de visita a los procesos recursos y procesos misionales o auditados.
L control - acuerdo al Plan de . Territorial Amazonas.
misionales y de apoyo de laf. actividades X de la entidad.
: implementados Auditorias aprobado.
Regional Amazonas .
por la entidad




Cadigo Descripcion Hallazgo . . L A Denominacion | Unidad de Fecha Fecha
No Hallazgqo (No maz de 50 galagras) Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripeion de las Metas de la Unidad | Medida de | Iniciacién | Terminacién
La implementaciéon del MECI en
Corpoamazonia es lenta, se inicia en
mayo de 2007 , casi dos afios después .
de expedido el Decreto 1599 del 20 de Monitoreo y
mayo del 2005, que adopta el Modelo seguimiento a los
Estandar de Control Interno MECI|Debilidades de mecanismos de[Mejorar los
1000:2005, en su Art., 2 determina “el|control que no|Incumplimiento |Implementacién  del|instrumentos de
establecimiento y desarrollo del sistema|permiten de Modelo Estandar de|control frente  al{lmplementaciéon del MECI|.
5 1906001 | 1o control interno en los organismos y|advertir disposiciones |Control Interno MECI|cumplimiento de[1000:2005 Sistema ! 01-03-08 | 08-12-08
entidades  puablicas a que haceloportunamente |generales 1000 - 2005 de|objetivos y metas de
referencia el Art. 5 de la Ley 87/2005,g| problema acuerdo a la[la institucién.
serd responsabilidad de la maxima, reglamentacion
autoridad de la entidad y de los jefes de vigente.
cada dependencia de las entidades y
organismos, asi como de los demas
funcionarios de la respectiva entidad.
Contratar el personal|Prestar de manera
La oficina de Recepcion de de apoyo para lajoportuna la atencién|Contratacion de un .
Documentos y Atencion al Usuario Oficina[: or de| aplos usuarios de la|auxiliar. Auxiliar ! 01-08-08 | 30-12-08
esta ubicada en el segundo piso, lo Correspondencia. entidad.
que dificulta su acceso;
adicionalmente la funcionaria que
desarrolla esta labor se ve obligada|La Oficina no
6 | 2205100 |2 cerrar la oficina para realizar los|esta  ubicadalInsatisfaccion |Reubicacién la oficina
recorridos internos reglamentariosjen  un  sitio|del Cliente. de Correspondencia a Prest or|Ubi | io|Diseft
de entrega vy recibo de|estratégico un  espacio  mas res fa,r una - mejor} Ubicar N espacio|biseno P
correspondencia, o N adecuado para I atenc!on a nuestros|suficiente para Ia_ Oficinalarquitecténic 1 30-12-08 | 30-06-09
conlleva a que no se atienda atencion a los usuarios. de Correspondencia. o
debidamente a los usuarios y logren usuarios.
recibir la informacién que satisfaga
sus requerimientos
Liquidar las tasas por _Disponer_l de !a Re_alizar la I!quidaci()n de los|
uso de agua, informacion necesaria sujetos pasivos por uso de(% 100 02-01-09 | 30-03-09
) para la facturacion. agua.
El Paragrafo Gnico del Articulo 14 .
del Decreto 155 de 2004 establece Facturar las tasas por P Isponer de la
que las facturas se expediran en un uso de agua liquidadas informacion _ para el Realizar la facturacion de
o ) - cobro de las tasas por % 100 01-04-09 | 30-04-09
plazo no mayor a 4 meses después por Ia_ Subd_lrecmon de uso de agua a los tasas por uso de agua.
de finalizar el perfodo objeto de|Deficiencias en|, i iidaq Manejo Ambiental sujetos pasivos.
cobro; la  Corporacién expide|los i o Notificar a los sujetos
facturas a partir de mayo de 2007. |procedimientos proyectos con|Notificar 1os valores que|pasivos de las tasas|Lograr recaudar el mayo
7 | 1802001 Asi_ mismo de_ la _ facturacion|de tesorelfia [p——— debe cancelar cada|por uso de agua que|porcentaje del impuesto|% 100 01-05-09 | 30-05-09
realizada en la vigencia 2007 por|que permita recaudados sujeto pasivo. deben pagar alliquidado.
tasas de uso de agua de $24.3|una facturacién T W=D R CORPOAMAZONIA.
millones  (enero a diciembre de|oportuna y un aguas Realizar el  cobro|Enterar de los valores
2006) se recaudo6 $12.5, equivalente|cobro eficiente. ’ persuasivo a los sujetos|que corresponde|Oficios de requerimiento de|,
al  51%; considerando  que pasivos de tasas por|pagar a cada uno de|pago. % 100 01-06-09 | 30-07-09
Corpoamazonia no es eficiente en uso de agua. los sujetos pasivos.
sus politicas de gestion para el
recaudo. Apllca_\r IeI cobro! Fortalecer los ingresos Recaudar IdeI los dtlel:jdores
coactivo a los morosos propios de morosos el valor total de sus|y. 100 01-08-09 | 30-08-09

por concepto de tasas
por uso de agua.

Corporacion.

obligaciones por concepto
de tasas por uso de agua.

Plazo en
Semanas

Avance
Fisico de

Porcentaje de
Avance Fisico

Puntaje
Logrado

Puntaje
Logrado por

Puntaje
Atribuido




Cadigo Descripcion Hallazgo . . . P Denominacion | Unidad de Fecha Fecha
No Hallazgo (No mas de 50 palabras) Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripeion de las Metas de la Unidad | Medida de | Iniciacién | Terminacién
Durante el afio 2007 de 78 Incumplimiento
concesiones que ameritaban el|Deficiencias en|por parte dellSeguimiento a las . . .
L . . 5 . Cumplir  con los|Realizar visitas de
seguimiento, se realiz6 a 45 (58%),|los concesionario |concesiones rocedimientos sequimiento a las
8 (2104001 |situacién que podria propiciar el|procedimientos [de las|otorgadas  a los|” . guimi % 85 01-08-08 | 30-06-09
N - S X establecidos dentro|concesiones otorgadas
incumplimiento  por parte  del|de obligaciones |usuarios de la .
. . L L d » del proceso LAR. por la Corporacién.
concesionario de las obligaciones|seguimiento. [ambientales |Corporacion.
ambientales adquiridas adquiridas.
El Estatuto Tributario reformado por
la Ley 1111 de 2006 establece y
regula la obligatoriedad del Pago(5 piidades de B
del Impuesto de Timbre, e e, Exigir a la|
DISTRIBUIDORA TOYOTA Ltda. por ermitenq . P Distribuidora Toyota,|Cumplir  con las Obtener el ago  del
9 (1404100 |el Contrato No. 0877 de 2007, no P N . . el pago del Timbre|exigencias de la Ley|. _Pag % 100 01-06-08 | 30-07-08
. . advertir disposiciones impuesto de Timbre.
cancel6 en impuesto por $1.3 sobre el Contrato N°|1111 de 2006
. . oportunamente |generales
millones, por falta de mecanismos 0877/07.
. el problema
efectivos de control tanto en la etapa,
contractual o en el momento de
efectuarse el pago.
En las Licitacién Publica 0004 de Planificar y
2007 y Convocatoria 0035 de 2007, desarrollar los
entre las dos se establecieron trece estudios previos,| .. . . El Comité de Contratacion
) " . ) N Disminuir las . "
(13) adendas, precisando Pliegos de|Falencias en la incluyendo los pliegos I debe revisar los estudios
Condiciones o  Términos de|planificacion RETEsD @ [ de condiciones modificaciones a los revios y los pre-pliegos
10 | 1401100 " p ejecucion  de|%C Ylestudios p Y 10S pre-pliegos|q, 100 | 01-08-08 | 30-06-09
Referencia y  reformando  elldel proceso términos de de condiciones, y en
- los contratos. ! . |precontractuales | .
cronograma del proceso. Esta|precontractual. referencia, para abrir consecuencia levantar las|
. . . asf las adendas. "
situacion denota falta de planeacion un proceso de| actas correspondientes.
y de supervision antes de aperturar licitacion [o]
el proceso contratacion.
2007, con el objeto de acompariar a
la entidad en la ampliacién del
alcance del Sistema de Gestion de
Calidad bajo la NTCGP 1000 2004 y
la implementacion del MECI, se
contrata a una Ingeniera Quimica,
con Postgrado en Gestion Ambiental
para el Desarrollo Sostenible, .
ademas de no cumplir con el perfil ) _ Ar_)llc_ar_ todos los;
requerld;); f"" el ac@dde c_lerre de :a Incumplimiento Slontlnt;:;nuifllcangz Egrr:tcrg;;én dzstat!:l Revisar todos los!
convocatoria se evidencia que lafpqpii trataci
11 |[1402015||Frical propucetaliitieliiat el [a|Deoidaceside) ce Contratacion  para|de acuerdo a la Ley|PrOCeS0S d¢ contratacion) o, 100 | 01-08-08 | 30-06-09

contratista en mencion,
desconociéndose porque no hubo
mas participantes; se evidencia
ademas que los procesos de calidad
como la implementacién del Meci,
estan

ocasionando gastos adicionales
posibles sobrecostos contrario a la
politica de austeridad de
Corpoamazonia que orienta |la|
ejecucion del PAT 2007-2009

control Interno

disposiciones
generales

todos los contratos de
la Corporacion.

y al Manual de
Contrataciéon de la
entidad.

en su
precontractual.

etapa|
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Avance
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Cédigo
Hallazgo

Descripcion Hallazgo

(No mas de 50 palabras)

Causa

Efecto

Acci6n Correctiva

Objetivo

Descripcion de las Metas

Denominacién
de la Unidad

=
N

13

1401003

Corpoamazonia celebré convenio
227 De Cooperaciéon Y Asistencia
Técnica Del 21/12/2006; en forma
directa debiendo convocar a una
licitacién publica en la cual podrian
participar en igualdad de
condiciones los proponentes,
prescindiendo de los procedimientos
establecidos en la Ley 80 de 1993y,
de la aplicabilidad del principio de
transparencia 'y el deber de
seleccion objetiva.

Debilidades de

control
seguimiento

implementados
por la entidad
proceso|
de contratacion

en el

Y Incumplimiento
de
disposiciones
generales

Continuar con el
cumplimiento estricto
de la Ley, los
reglamentos 'y el
manual de
contratacion.

Garantizar la
legalidad de todos
los procesos de
contratacion.

El Comité de Contratacion
analizard los  estudios
previos que requieran
verificar la legalidad de los
mismos, consignando |los|
resultados en las actas
correspondientes.

<)

%

Unidad de

Medida de

100

Fecha

Iniciacion

01-10-08

Fecha
Terminacién

30-06-09

1202001

La Corporacion ha realizado
inversiones aproximadamente por
$861 millones en una planta de
madera platica sin embargo es
evidente que esta planta no esta
cumpliendo con su cometido de ser|
una alternativa tanto econémica,
social 'y ambiental para el
Departamento del Putumayo
teniendo en cuenta que hace
aproximadamente 3 afios ésta no

acta in coctac do

Debilidades de

control que no

permiten
advertir

oportunamente

el problema

Uso ineficiente
de recursos

Reiniciar la operacién
de la plan de madera
plastica en la parte
administrativa y
operativa.

Cumplir con el
propésito de manejar
los residuos sélidos
(plasticos) en forma
adecuada mediante
la estrategia de
reutilizacion.

Contratacion de un
Gerente de la Planta de
Madera Plastica.

Gerente

01-08-08

30-12-08

Elaborar Plan Operativo
de la Planta e iniciar su
proceso productivo.

Plan
Operativo en
ejecucion.

01-10-08

30-12-09

14

1504001

La Resolucion No. 0842 del 15 de
Septiembre  del 2005 - AREA|
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA
Personal, en su Cap lll, Descripcién de
funciones especiales, no se encuentra
definida la responsabilidad sobre la
elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacién, la entidad contrata a
personal externo para que realice esta
labor. En cuanto a los programas de
salud ocupacional y bienestar social se
encuentran inmersos en las funciones
de este manual, sin embargo se
evidencia que la entidad contrata para
realizar y ejecutar estos programas.
Mediante Resolucién No 0957 del 24 de
Septiembre de 2007, se adopta el
Manual de Funciones, Competencias|
Laborales y Requisitos para los]
Empleos de la Planta de Personal de
Corpoamazonia, en el Cap Il -
Descripcion de funciones esenciales,

se encuentra que todas las actividades
van encaminadas al Talento Humano;
sin embargo el numeral 10 establece
“Efectuarlos requerimientos previos que
exijan las disposiciones vigentes y el
reglamento interno para contratos

Falta
esfuerzo
interés

de

Incumplimiento
de
disposiciones
generales

Modificar y aplicar el
Manual de Funciones
en el aspecto del
Area  de  Talento
Humano.

Cumplir a cabalidad
con las
responsabilidades
del proceso Gestion
del Talento Humano.

Manual
aplicado.

actualizado |

Documento

01-05-08

30-12-08

Plazo en
Semanas

Avance
Fisico de

Porcentaje de
Avance Fisico
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Logrado
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Cadigo Descripcion Hallazgo . . L A Denominacion | Unidad de Fecha Fecha
No Hallazgqo (No maz de 50 galagras) Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripeion de las Metas de la Unidad | Medida de | Iniciacién | Terminacién
Plan capacitacién 2007-2008; los temas
desarrollados no se ajustan a los
determinados en el Plan Institucional de
capacitacion de corpoamazonia.
Segin el consolidado general de
capacitacion, se puede concluir que los =
menos favorecidos con el plan de|Debilidades de;
capacitacion programado fueron los|control  Interno Monitorear
niveles profesional,  técnico  y|que ) no! Ineficacia en el|permanentemente Ia| Apllca( en toda su Apllcar' ‘el Plan' de|
15 | 1504001 |asistencial; no se cumpli6 con ellpermiten logro de metas |aplicacion del Plan de extension el Plan de|Capacitacion a los niveles|% 100 01-08-08 | 30-06-09
proposito del Plan, no se encontr6|advertir 9 plicacion Capacitacion. establecidos en la Ley.
documento que evidencie que el Area|oportunamente Capacitacion.
de talento humano y la Comision deg| problema
personal hayan realizado control ]|
seguimiento al Plan Institucional de
capacitacién, a través de informes de
avance del cumplimiento de los|
objetivos y metas establecidos en el
Plan
Deficiencias en el recaudo de Realizar los
ir:cursos propios. Se presupuesto requerimientos Recaudar los|Enviar requerimientos% 4
IREREEEES (S SRR ailenEl el necesarios para elgreshs que  selpara el pago a todos los ®l 85 | 01-08-08 | 30-06-09
impuesto predial por $:I:.148 de 10S|kqita delPérdida de ct_)bro Qe los ingresos programaron. deudores de la entidad. recaudo.
16 | 1802002 |aue recaudé 82%; asi mismo calcul|esferzo elingresos tributarios 'y no
$129 millones por Venta de Bienes Y |interés potenciales |tributarios — .
Servicios de los cuales recaudd el Iniciar cobros|Recaudar log|!Miciar y culminar los| o 4o
79%. En Otros Ingresos de los $78 coactivos como lofingresos de dificil| PT0¢©S0S de Cobrof o ndamient 60 01-08-08 | 30-06-09
millones presupuestados por establece la Ley. cobro. coactivo a los deudores os de pago
concentn de Tasas Retrihutivas no Mmorosos
. - |Invertir en los
. - Incumplimiento Aplicar I_as estrategias proyectos 100% de las estrategias
Corpoamazonia para el periodo|Debilidades en de necesarias para ambientales allaplicadas para lograr Ia|
17 | 1802002 |2007 no fue eficiente en la ejecucion|el Sistema de disposiciones comprometer los menos el 80% de los|inversion de los recursos % 100 01-01-08 | 30-12-08
de los recursos de inversion Control Interno |t 21oe recursos  de la reiurssoz 6 de los de Ia entidad
Corporacion. :
presupuestales
i . Procedimien
El &rea de Tesoreria no cuenta con| . . . . DUpl.'C'dad L& Elaborar el procednmnentf) to adoptado
un procedimiento claro que le PEHEETEES & funmones', . |Con base en las| adecuado_ para c_umpllr en 1 01-10-08 | 30-12-08
permita conocer en forma oportuna In?n:canismos o :ioesczgg::;mlezl conciliaciones Disponer de  un|CON laaccion correctiva. ejecucion-
18 | 1801002 las diferentes partidas generadas . vlesEe w o bancarias, sanear|control  permanente
por los recaudos, presentandose el de Ealks ies mensualmente los|sobre los ingresos|Establecer en cada
muchas consignaciones en las que TPEREETES oIS e ingresos de la|de la Corporacién.  |consignacién o ingreso a|
no se puede identificar el concepto ingresos operaciones entidad. la Corporacion. el|% 100 01-10-08 | 30-12-08
de los ingresos de ingresos concepto por el cual se
9 : paga o consigna un valor.
. . Elaborar un Plan de
Corpoan_wazonla ~ no  tiene Inversiones de
CSEHlEERES peliless o EilEies CORPOAMAZONIA,  con|Plan 1 | o01-08-08 | 30-12-08
claros para la realizacion de las sus correspondientes
|n\/ter§|on§§ en ucuanto 43_‘ Existe laj Obtener los mejores |estrategias.
ETPA T, CRISHIERID 7 WEW - posibilidad de|Elaborar el|beneficios para
teniendo en cuenta unos parametros|Debilidades en apropiacién _o|procedimiento  paralinvertidos en los
19 | 1801100 |de estructuraciéon como es el andlisisfel Sistema de . . . ¥
o y . uso indebido|las inversiones de la|proyectos
diario del flujo de caja y el momento Control Interno i titulos|entidad. ambientales de la Analizar y concluir Ilas
P e P ol valores region. mejores - opciones  de|, . 1 01-01-09 | 30-03-09

disponibilidad de los recursos con el
fin de atender los compromisos
adquiridos en desarrollo de su
actividad misional

inversién, al interior del
Comité de Inversiones.
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Logrado
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Descripcion Hallazgo . . . P Denominacion | Unidad de Fecha Fecha
° (No mas de 50 palabras) Causa Accion Correctiva Objetivo Descripeion de las Metas de la Unidad | Medida de | Iniciacién | Terminacién
Capacitacion de un
Con corte a 31 de diciembre de funcionario de la Funcionario
2007 se presenta incertidumbre en Corporacion en ; 1 01-08-08 | 31-12-08 1
capacitado
el grupo Deudores — Ingresos No desarrollo del software!
Tributarios, por $355 millones de los CORPOR.
cuales 92 millones corresponden a .
deudas del periodo 2007 y $263 Homogenizar la dCap?cnatf:lon_en C.ORPOR
millones a deudas de vigencias Afecta la inform?:\cién sobre el el'os Iu ncflonta rlos”quec itaci6
anteriores, toda vez que lo|Debilidades en|razonabilidad Disponer  de Ja|fe@zan la facturacion y)Capacitacio 31 01-10-08 | 31-12-08 18
X - X estado de los|. . recaudo en cada uno de|n
informado por algunos municipiosfel Sistema de|de los estados . informacién real de L
0 | 1801002 N compromisos . los municipios de Ia|
por concepto de porcentaje y|Control Interno|contables a 31 financieros de cada los ingresos que| "> diccio
sobretasa ambiental al impuesto |Contable de diciembre| o ® T 7 Ipercibe la institucion. jurisdiccion.
dial, difiere de lo contabilizado de 2007 munieiplo - de - 1a =
g(’)‘: : Corpoamazeria L 0 jurisdiccion. Revision semestral de la| s g
. informacion registrada en|Listados de
Circularizacién de cartera se realizé el CORPOR por parte de|verificacion 31 01-10-08 | 30-06-09 18
a los 31 municipios del area de lla Corporacion.
jurisdiccion de Corpoamazonia de Suscripcion de acuerdos|
los cuales el 68% reportaron de pago de vigencias
. - y . ~|Acuerdos 31 01-10-08 | 30-06-09
informacién anteriores y  vigencia
actual.
Se presenta incertidumbre en el
valor de los ingresos reflejado en la| Homogenizar la|
cuenta 4110 — No Tributarios, por,| Afecta laj informacién sobre el
X . - - Establecer una .
$62 millones teniendo en cuenta que|Debilidades en|razonabilidad N S estado de los|Revisiones semestrales en
el saldo de la subcuenta 411060 —|el Sistema de|de los estados Circularizacion de compromisos cada  municipio ara|
1801002 ) ” cartera  con  los|ComPr o paral, nicipios 31 | 01-08-08 | 31-12-08
Porcentaje y sobretasa ambiental al|{Control Interno|contables a 31 L financieros depurar la informacién
. A - A municipios de laf . "
impuesto predial, difiere respecto a|Contable de diciembre|. . ejecutados de cadalcorrespondiente,
X X jurisdiccion. -
la informacién reportada de los de 2007. municipio de la
pagos efectivos realizados por los jurisdiccion.
municipios para el periodo 2007
Procedimiento  adoptado
para incorporar a la Procedimien
Corpoamazonia no ha definido un B conta_bllldad_ de la entidad to adoptado- 1 01-08-08 | 30-12-08 1
o . N Sobre o sub-|Elaboracion dellincorporar a  lallos bienes incautados en
procedimiento que permita reflejar - N . S - N
Debilidades en|estimaciéon de|procedimiento para el|contabilidad de la| procesos de decomiso.
contablemente el estado de los | si dell Idos d 0 de los bi idad | bi
2 | 1801002 |bienes incautados, ya sea que se|° S| oliea Sosliag maneio de los bienesfentidad los bienest e
AEEED & S ’ro e o gy Control Internoflas cuentas en|incautados en|que  se incautanI tas d d
haga donacién 0p repmate de los Gt s Esiatcs eventos dejprovisional rZSaI:;l;n asreg?s?r:)se " p(:.::
S contables. decomisos. definitivamente. afecten  los  estados|% 100 | 01-10-08 | 30-06-09
financieros, como las
Resoluciones  Definitivas
de Decomiso
Las Notas a los Estados Contables La . Incluir en la Notas a
Bésicos, en las notas de caracter piEsEniasion
. ; de las Notas allos Estados
especifico no incluyen el valor, - - . . "
. N Debilidades en||os Estados|Contables Basicos, la . Registrar la informacién
puercycanidadgdelpiocesosfole el Sistema de| informacién Dar claridad alos especifica requerida en
31801100 [tiene la entidad  debidamente Contables - estados contables de| P a % 100 | 01-08-08 | 30-12-08
o . Control Interno|carecen de|especifica de acuerdo N las Notas de los Estados
clasificados de conformidad con lo h . . la entidad. -
- X Contable informacién a la Circular 078 de Contables de la entidad.
establecido en la carta circular 078 2007 la Contadurial
del 19 de diciembre de 2007 la soporte que le General de Ia Nacién
contaduria General de Nacién den o .
canfiahilidad




Cadigo Descripcion Hallazgo o " - P, Denominacion | Unidad de Fecha Fecha Plazo en Avance Porcentaje de | Puntaje Puntaje Puntaje
No Hallazgo (No mas de 50 palabras) Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas de la Unidad | Medida de | Iniciaciéon | Terminacién | Semanas | Fisico de [Avance Fisico | Logrado | Logrado por Atribuido
No obstante los avances alcanzados en
las fases de diagndstico, prospectiva y
de formulacion de los planes de|NO ~se han
ordenacion, se advierten debilidades en|€laborado e
la fase de ejecucion de los mismos,|implementado
toda vez que aln no se implementalherramientas |Esta situacion
una estrategia regional que facilite la|de planificacion|puede
interaccién y la articulacion entre los, Contar ~ con  un itui ité
J y ulacion en las que se|conllevar a que instrumento el Instituir los Comités de
d""?’sl"s actores _ institucionales J|observe lajse  presente| i el plan de|garantice qla administracion y|- Comités y
SZS"Z,‘:S" %‘:‘" mlcierer:jcnal e"n 3linteraccion duplicidad  de| " ontimizagion ge|oPeracion de los|asociacione
24 | 1101002 [2AMinistracion y manejo de fas cuencas, o las|esfuerzos  y|o o B POMCAS. s 6 01-10-08 | 30-06-09
hidrogréficas ordenadas. No se han| . S Ambiental de uerzos y la| - -
— — s S i diversas disminucién de microcuencas ofectividad de las|” Constituir asociaciones|conformadas|
administracion y operativos que hacen entidades y|la efectividad : acciones  de  los de usuarios de los|.
parte de la estructura organizativa de|drupos socialesjen la POMCAS. POMCAS.
los planes, asi como tampoco se han|involucrados enfaplicacion — de
conformado  las  asociaciones de|el proceso de|acciones.
usuarios de las  microcuencas|ordenacién
ordenadas, instancias manejo de
contempladas en los diferentes planes|Mcrocuencas.
de ordenacion hasta ahora formulados.
No se observan avances en la labor
de administracién que debe realizar,
la Corporacién en forma conjunta Mo & [
con los municipios y departamentos| ..~ o
- disefiado Desproteccion
sobre las areas de interés para|. Formular unal , .
. o instrumentos  |de areas de . Mejorar la  oferta
acueductos municipales adquiridas I . estrategia para la| .- . .
s de planificacién|importancia e . hidrica de las|Manejar conjuntamente las .
por estos en cumplimiento del T Blkstnista coadministraciéon  de cuencas Areas adauiridas en virtud Convenios y
251201003 |Articulo 111 de la Ley 99 de 1993.[P2@ g las areas adquiridas, 20q propuesta 6 | 01-10-08 | 30-06-09
a i administracién |para la . abastecedoras de los| del articulo 111 de la Ley N
Se observan aln debilidades en la . de conformidad con de Manejo
Py " Py de las areas de|conservacion . acueductos 99 de 1993.
adopcién e implementaciéon de|. . el Articulo 111 de la| .
. .. linterés paralde  recursos municipales.
estrategias de  concientizacion, TN hidricos Ley 99 de 1993.
acompafiamiento y control, que municinales ’
conduzcan a las administraciones P ’
municipales y departamentales al
cumplimiento de la norma referida.
Falencias en
- Incumplimiento
En el componente gestion de IOS_ controles P Elaborar los|,, . .
i . aplicados que|de - Mejorar las|Adoptar 'y aplicar los
adminictacisnidelgtalehtofilmario] iten|deposiciones procedimientos  para condiciones rocedimientos para la|Documento
26 |1505100 [no  estan  contemplados  los o _permlten po: la promocién, p . _ para 1 01-10-08 | 30-06-09
- .. |advertir delrelacionadas |. . . laborales de  los|promocion, incentivos,|adoptado
procedimientos para la promocion, incentivos, sanciones . . . .
: . . X manera con talento . funcionarios sanciones y retiro.
incentivos, sanciones y retiro. y retiro.
oportuna estas|{humano.
deficiencia:
TOTALES
Evaluacion del Plan de Mejoramiento
Puntajes Base de Evaluacion :
Puntaje Base Evaluacion de Cumplimiento PBEC = 1210
Puntaje Base Evaluacion de Avance PBEA = 1210
Cumplimiento del Plan CPM = POMMVi/PBEC 79.81%
Avance del Plan de Mejoramiento AP= POMIi/PBEA 79.81%

ORLANDO DIAZ AGUIRRE

Director General CORPOAMAZONIA (Encargado)




