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Informe presentado a la Contraloria General de laR  epublica
Entidad: CORPOAMAZONIA
F:f:se"‘ame JOSE IGNACIO MURIOZ CORDOBA
NIT: 800252844-2
Periodos Fiscales 2008
que cubre:
Modalidad de REGULAR
Auditoria:
Fechade 12 de Noviembre de 2009
suscripcion:
Fecha de
evaluacion: 31 de Diciembre de 2009
Avance
Cédigo Descripci6n Hallazgo Denominacion de la Unidad de Plazo en Fisico de
No Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de | Medida de de | Ejecuciéon
Hallazgo (Nomas de 50 palabras) la Meta la Meta las Metas de las
Metas
Incluir en el Plan de Induccion y Desde la Oficina de Talento|Jornadas de|
Reinduccion de la vigencia 2010 las fechas| Humano ializar el Codigo de|C: itaci
para socializar con los funcionarios ]| Etica Institucional. 2
contratistas el contenido del Codigo de|
Etica Institucional. Que los
1 Entregar a i ios y i al los principios y valores Al momento de la fima del Acta|Cartillas de Codigo de]
momento de su vinculacion, la cartilla de institucionales. de Posesion del funcionario o a|Etica entregadas.
Cadigo de Etica Institucional. la firma del Acta de Inicio del 1
contrato  hacer entregar la|
Cartilla de Codigo de Etica
Institucional.
y ejecutar auditorias internas|Realizar evaluacion y seguimiento integral|Ejecutar  auditorias  internas|Auditorias internas
2 conjuntas con el apoyo de los equipos|a la gestion institucional. conjuntas. conjuntas. 1
tecnicos de las areas que se requiera.
Expedir directriz a Dil Ejecmar dentro del|Dt directriz. Documento.
Territori; i y P { evitando que se
i para la sl y prorrogas
proyectos, la necesidad de realizar un|reiteradas. 1
analisis claro de los tiempos requeridos|
para la ejecucion de contratos y convenios.
3
Solicitar a supervisores y/o interventores de|Hacer limi al P Documento.
contratos 0 convenios que realicen unfestablecido en el contrato.
cronograma de trabajo y una detalladal 1
descripcion de la justificacion que soportal
la adicion, por cada adicion en tiempo que|
se solicite.
Emitir desde la alta direccion directrices|Evitar la i de pr de la alta di D
i con la ificacion de
4 contratacion. 1
en el Plan de Induccion y@aboracibn de terminos de referencia|Desde la Oficina  AsesorafActa.
Reinduccion de la vigencia 2010 alas i instituci y|Juridica ializar el Manual de|
socializacion del Manual de Ct formato en el Proceso de|Contratacion.
5 de Bienes Obras y Servicios. Contratacion de Bienes, Obras y Servicios| 1
(CBS).
el Plan de Induccion ylaaboracibn de terminos de referencialDesde la Oficina Asesora|Acta.
Reinduccion de la vigencia 2010 | de a las i instituci y|Juridica i el Manual de|
6 socializacion del Manual de Contratacionfal formato adoptado en el Proceso de|Contratacion. 1
de Bienes Obras y Servicios. Contratacion de Bienes, Obras y Servicios
(CBS).
Realizar control y seguimiento mensual del Reporte D reporte.
recaudo efectuado por cada municipio por|
concepto de sobretasa ambiental. 1
Real_iz_ar_ conciliaciones sgm&trales con los Que los valores reflejados en los Estados Realizar conciliaciones|Conciliacion.
con el props de la| : : ’ St enlo
7 razonabilidad de los saldos de la cuenta i a i 1
Sobretasa Ambiental del Impuesto Predial. del Impuesto Predial, sea confiable,
razonable y objetiva.
con la Registros contables ajustados. I—Registms.
ada con los municipios hacer los
ajustes y registros contables 1
correspondientes.




Cédigo Descripcion Hallazgo
Hallazgo (No mas de 50 palabras)

Accion Correctiva

Objetivo

Descripcion de las Metas

Denominacion de la
Unidad de Medida de
la Meta

Unidad de
Medida de
la Meta

Plazo en
de

Establecer formato para el reporte de|
ingresos recibidos en las Direcciones|
Territoriales.

Reporte mensual de ingresos recibidos por|
parte de las Direcciones Territoriales al
Tesoreria, debidamente identificados por|
conceptos.

De conformidad con la informacion
reportada de las Direcciones Territoriales|
realizar los ajustes y  registros
correspondientes.

Tener informacion consistente que le

permita a la entidad cumplir con las

disposiciones del Régimen Contable
Publico.

La
y Financiera disefiara un
formato para el reporte de los
ingresos  recibidos  por los|
diferentes conceptos de|
servicios prestados.

Las Direcciones Territoriales
reportaran mensualmente  los|
ingresos  recibidos por los|
diferentes conceptos de,
servicios prestados para |la
respectiva  conciliacion  con
Tesoreria y Registros|
Contables.

[Reportes.

Registros contables ajustados.

[Registros.

Reubicacion de la Oficina de Control
Interno a un espacio mas amplio
independiente para el desarrollo de sus
funciones.

Lograr total i ia en el
de los asuntos relacionados en la Ley|
87/93.

al funcionario que no
pertenece al equipo de control
interno.

Reubicacion
funcionario.

Elaborar el procedimiento para las|
inversiones de la entidad.

un Plan de

Obtener los mejores i p
invertirlos en los proyectos ambientales|
de la region.

de CORPOAMAZONIA con sus|
correspondientes estrategias.

Plan

luacién del Plan de
Puntajes Base de B
Puntaje Base i6n de Ci PBEC = 13
Puntaje Base Evaluacion de Avance PBEA = 563
Ci imi del Plan CPM = POMMVi/PBEC 100.00%
Avance del Plan de Mejoramiento |AP= POMi/PBEA 2.26%

JOSE IGNACIO MUNOZ CORDOBA
Director General CORPOAMAZONIA
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las Metas

Avance
Fisico de
Ejecucion




