l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Central
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo y Grado: 2044 - 09

DIRECCIONES TERRITORIALES — SISTEMAS DE INFORMACION

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la operaciéon de las bases de datoslcdin de producir informacid
actualizada para la toma de decisiones en materidicdnciamientos asi como apli
sistemas de informacion que permitan establecestado y uso de los recursos natur
renovables y del medio ambiente para la formulacénlos planes de gestién y acc
ambiental.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Operar las bases de datos del sistema de informeeideguimiento ambiental.

Orientar y acompaifar a los usuarios en las actleslale operacion de los diferen

moddulos de la base de datos del sistema de infatdméde seguimiento ambiental.

3. Compilar, analizar y consolidar la informacion staglo y uso de los recursos natur
renovables y del medio ambiente conforme al sistenalanificacion de la Corporacio

4. Efectuar el seguimiento a los proyectos, contrgt@®nvenios que se adelanten el
Corporacion asociados con el Sistema de Informagidiiental de competencia de
Direccion Territorial.

5. Velar por el correcto funcionamiento de los equip@gplicaciones para el procesamie
de datos.

6. Administrar y asignar seguridades y niveles de swca los equipos, sistemas

informacion, aplicaciones y archivos.
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7. Organizar, asignar responsabilidades y supervisaptocesos de auditoria relacionados

con equipos, aplicaciones, sistemas de informacaohivos y demas tecnolog
informaticas.

8. Participar en las actividades encaminadas a lacitap@n del personal, en tem
relacionados con procesamiento de datos y mangsignas de informacion.

9. Emitir conceptos técnicos y realizar estudios s@smectos relacionados con el mar
de bases de datos y sistemas de informacion.

10. Presentar periodicamente los informes sobre ellesta los actos de autoridad ambie
y sobre la ejecucion de los planes operativosgoade la Direccion Territorial.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las bases de datos del sistema de informacion deinsiento ambiental operadas

suministran informacién oportuna sobre el estaddoddramites iniciados y permite
toma de decisiones.

2. Las actividades de operacion orientadas y acompaide los diferentes modulos
sistema de informacion de seguimiento ambientahtier@en actualizada la base de d
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y generan la informacion estadistica para el ejerde la autoridad ambiental.




La informacion compilada, analizada y consolidaolars el estado y uso de los recur
naturales renovables y del medio ambiente est@®ooefal sistema de planificacion de
Corporacion.

Los proyectos, contratos y convenios ejecutadda Bireccion Territorial y relacionadg
con el Sistema de Informacién Ambiental correspanados parametros técnicos y
directrices fijadas por la Direcciéon General d€taporacion.

Los equipos y aplicaciones para el procesamienitaties del Sistema de Informacio
seguimiento ambiental funcionan correctamente grtap la informacion requerida pa
la toma de decisiones.

Las seguridades y los niveles de acceso a los @xjugistemas de informacid
aplicaciones y archivos asignados estan de acumydolas politicas y protocolos
seguridad en materia de informacion.

Los procesos de auditoria relacionados con equiggicaciones, sistemas
informacioén, archivos y demas tecnologias inforoa&iadministrados y supervisados
ajustan a los protocolos adoptados por la Corpamasbre la materia.

Las actividades de capacitacion realizadas en teelasionados con procesamiento
datos y manejo de sistemas de informacidn resporaddas expectativas de |
capacitados.

Los conceptos técnicos emitidos y los estudioszadbs sobre aspectos relacionados
el manejo de bases de datos y sistemas de infaymastan de acuerdo con las polit
de la Institucion y las técnicas y normas legaigsntes.

10.Los informes presentados sobre el estado de los det autoridad ambiental y sobré

ejecucién de los planes operativos a cargo depardkencia corresponden a lo previs
en los programas de la Corporacion.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Legislacion Ambiental
» Planes de Gestion Ambiental Regional y de Accidentil de Corpoamazonia
» Sistemas de informacion Geografica
» Sistemas de Informaciéon Ambiental
> Indicadores de Gestion
» Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
» Adaptabilidad » Adaptabilidad
> Ambicion Profesional » Ambicion Profesional
» Analisis de Problemas » Analisis de Problemas
» Analisis Numérico » Analisis Numérico
» Aprendizaje » Aprendizaje
» Atencioén al Usuario » Atencién al Usuario
> Atencioén al Detalle » Atencion al Detalle
» Autoorganizacion » Autoorganizacion
» Comunicacion Escrita » Comunicacion Escrita
» Comunicacion Oral » Comunicacion Oral
» Conocimiento del entorno » Conocimiento del entorno
> Decision > Decision
» Disciplina » Disciplina




Dominio de la Comunicacion no Verbal
Dominio de los Medios Audiovisuales
Escucha Activa

Espiritu Emprendedor

Facilitar / Participar en Reuniones
Flexibilidad
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VII. REQUISITOS DE ESTUD

IO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria de Sisten
Ingenieria de Sistemas y Computacion, Ingen
Electronica o0 Ingenieria  Electrénica

@einticuatro (24) meses de experier
@riafesional relacionada.

y

Telecomunicaciones.
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