Entidad:

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA

Representante Legal: José Ignacio Mufioz Cérdoba
NIT: 800252844-2

Periodos Fiscales que cubre:

2008 y 2009

FORMATO No 02

INFORMACION SOBR

E LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Informe presentado a la Contraloria General de la Replbli  ca

Modalidad de Auditoria: Regular y Especial al Recurso Hidrico.
Fecha de Suscripcion:
Fecha de
evaluacion:
No
Consec | oo Denominacionde la | Unidadde |  Fecha Fecha Plazoen | Avance \Porcenajedo | Puiaje | PunajelLogiado | Punale | Efecividad de fa
u‘l;: Halla'ggo Descripcion Hallazgo Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de |Medida de la | Iniciacion Terminacién  |Semanas de Ejecucin | de Ejecucion c:gs Metaps poVencidas Metas Accién
Hallazg fa Meta Meta Metas Metas lasMetas | 4o s Metas | de las Metas (Poi) (POMVi) Vencidas
° si_ | No
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALI DAD REGULAR VIGENCIA 2008
Incluir en el Plan de Induccion y|
Zi'::succm:r:e I:oc‘g;:fla czoonm ::2 Desde la Oficina de Talento Humano|Jornadas de| P x
y P N \ . socializar el Codigo de Etica Institucional. Capacitacion.
onarios y ol el Que los  funcionarios Y|
del Codigo de Etica i los|
: y valores
Entregar a funcionarios y contratistas, Al momento de la fima del Acta de Posesion
g Y conatstas, del funcionario o a la firma del Acta de Inicio|Cartilas de Codigo de
lal momento de su vinculacion, la| - . 1 X
" P . L del contrato hacer entregar la Cartilla de|Etica entregadas.
cartilla de Codigo de Etica Institucional. Codigo de Etica Institucional
Disefiar y ejecutar auditorias internas| " y - - :
2 conjuntas con el apoyo de los equipos Beallzar evaluac_u"m y sggul_mlemo Ejecutar auditorias internas conjuntas. Aud_norlas internas, 1 X
- o . integral a la gestion institucional. conjuntas.
técnicos de las areas que se requiera.
inclir en el Plan de induccion y|Elaboracion  de  términos - del
Reinduccion de la vigencia 2010 Ia| referencia acorde  a - las
3 del Manual de necesidades institucionales y al|Desde la Oficina Asesora Juridica socializar| Acta. 1 x
" formato adoptado en el Proceso|el Manual de Contratacion. B
Contratacion de Bienes Obras N -
[de Contratacion de Bienes,
Obras y Servicios (CBS).
Incluir en el Plan de Induccion y| Elaborazflon de términos  de|
Reinduccion de la vigencia 2010 Ia| referepcua _aco_rde_ a_ las - . .
4 del Manual  de necesidades institucionales y allDesde la Oficina Asesora Juridica socializar| Acta. 1 x
i " formato adoptado en el Proceso|el Manual de Contratacion. :
Contratacion de Bienes Obras Y| . y
Servicios. de Contratacion de Bienes,|
) Obras y Servicios (CBS).
Realizar control y seguimiento mensual|
del Vref:audo efectuado por  cadal Reporte sobretasa ambiental. Documento reporte. 1 X
municipio por concepto de sobretasal
Que los valores j en lo:
con los municipios con el proposito de|especificamente en lo|
5 la ili de i a C 0 1 X
saldos de la cuenta Sobretasa|Ambiental del Impuesto Predial,
Ambiental del Impuesto Predial. sea confiable, razonable |
objetiva.
De conformidad con la informacion|
conciliada con los municipios hacer los Registros contables ajustados. Registros. 1 X
ajustes y  registros  contables
correspondientes.
. . Las Dir i Te
Rerporleav;:nsugéde lngrest'J\s_ reclpldos 'mensualmente los ingresos recibidos por los|
por P a Tesoreria, . . i de servicios 1l 1
identificados por concey llos renet i i para la pectt fiacion con Tesoreria
6 po plos. que le permita a la entidad|y Registros Contables.
lcumplir con las del|
con la i egi Contable Publico.
de " as Direcciones Registros contables ajustados. Registros. 1
realizar los ajustes Y]
registros correspondientes.
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No
Consec | oo Denominacionde la | Unidadde |  Fecha Fecha Plazoen | Avance \Porcenajedo | Puaje | PunajelLogiado | Punale | Efecividad de fa
utvo o Descripcion Hallazgo Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de |Medida de la | Iniciacion Terminacién [Semanas de ) N y 3 od P po N Accién
del Hallazgo Ejecucién | de Ejecucion las Metas Vencidas
la Meta Meta Metas Metas las Metas " -
POMVi
Elaborar el procedimiento para las Obtener los mejores beneficios|Elaborar un Plan de Inversiones de
7 —aor procedi L4 para invertirlos en los proyectos| CORPOAMAZONIA con sus|Plan 1 X
inversiones de la entidad. N P . .
lambientales de la region. correspondientes estrategias.
AUDITORIA ESPECIAL GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO V IGENCIA 2008
Consolidar la linea base del Recurso| Disponer de una finea base del
Hidrico a escala 1:100.000 en las|CUS0 hidrico  a  escala
L s ~|1:100.000 de las cuencas|Linea base del recurso hidrico a escalal
8 cuencas por la al i _as o Documento 1
y N enla para|1.100.000.
traves del Sistema de Informacion o
} " la gestion integral del recurso
Ambiental de la Corporacion. iy
hidrico.
Documento 1 X
Implementar mecanismos de[Contar con mecanismos de| N . "
9 . y " a . y " ala de y de]
implementacion de los POMCAS. implementacion de los POMCAS. los POMCAS en
Informes 2
10 ion de areas en cuperar y rea en ectare: ™
estrategicos.
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No
Consec
utivo
del

11

12

13

14

15

Cédigo
Hallazgo

Descripcion Hallazgo Causa Efecto Accion Correctiva

Objetivo

Descripcion de las Metas

Denominacion de la
Unidad de Medida de
la Meta

Unidad de
Medida de la
Meta

Implementar una estrategia para la|

y p
humedales en el corredor vial Leticia-|
Tarapaca.

P
humedales.

Hectareas y

humedales.

Hectareas

10

Disefar instructivo para la identificacion|
de tramos a caracterizar y se
respectiva toma de muestras por parte
municipios y empresas|
prestadoras del servicio de|
alcantarillado.

Requerir a las

Instructivo

Disponer de informacion de las|

la|

vertidas y|

gi
tramos de la

del servicio de
izacion de los

tramos receptores.

Realizar monitoreo a los vertimientos|
de las cabeceras munipales de la|
ljurisdiccion.

Informes

Documentos

Identificar usuarios del recurso hidrico|
que estan captando de forma ilegal
con base en los soportes técnicos que
elabore el IDEAM (Decreto 1324/2007)
en cuencas iori:

Disponer de i ara la|

Registro de usuarios.

Requerir a los usuarios que estan|
laprovechando el recurso agua para la|
legalizacion de la concesion y realizar|
seguimiento.

gestion integral  del  recurso|

hidrico.

Oficios, Conceptos, Autos y Resoluciones.

Documento

Identificar usuarios del recurso hidrico|
[que estan captando de forma ilegal
con base en los soportes técnicos que
elabore el IDEAM (Decreto 1324/2007)
en cuencas priorizadas.

Disponer de informacion para la|
gestion integral del recurso|
hidrico.

Registro de usuarios.

Documento

Iniciar ~ proceso  sancionatorio  all
Municipio de Puerto Narifio.

Exigir el limi de
normatividad ambiental.

abierto
pruebas necesarias.

Proceso sancionatorio.
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion
Metas

Avance Porcentaje de Puntaje Puntaje Logrado

N . Efectividad de la
Plazo en Fisico de | Avance Fisico | Logrado por por las Metas © ad de
Semanasde | " : : N Accion
las Metas Ejecucion | de Ejecucion las Metas Vencidas
de las Metas i POMVi
X
X




No

Consec

utivo
del

16

17

18

Cédigo
Hallazgo

Descripcion Hallazgo

Causa

Efecto

Accién Correctiva

Objetivo

Descripcion de las Metas

Denominacion de la
Unidad de Medida de
la Meta

Unidad de
Medida de la
Meta

Realizar seguimiento a los|

Mantener  control  frente  al{Controles adecuados a compromisos

[compromisos establecidos con| de Informe de seguimiento. 1
actores.
Identificar usuarios del recurso hidrico|
[que estan vertiendo de forma ilegal
con base en los soportes técnicos que Registro de usuarios.
elabore el IDEAM (Decreto 1324/2007)| . . i
en cuencas . Dlsp_oner f]e para la|

gestio integral  del D 1

hidrico.
Requerir a los usuarios que estan|
realizando  vertimientos para  sul Oficios, Conceptos, Autos y Resoluciones.
legalizacion.

i i y control|
seguimiento para el cobro de tasas por|del cobro de tasas por uso y|Informes de seguimiento. Informes 2
uso y retributiva. retributiva.
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGU LAR VIGENCIA 2009
D Estudio de i y|Contar con i i6n  basica
caracterizacion de la oferta y de[para decidir sobre solicitudes de N P
o : " - Proyecto de investigacion  formulado,
lgenética molecular de la(s) especie(s)|aprovechamiento  del  género 5 y rea d D nt 1
del género Aotus en los sectores defaotus en el marco de permisos ﬁnanslado Y ejec@’adg en“el ea de mayorjDocumento
o " P . A " areidaq|PTESION de extraccion identificada.

mayor presion del Trapecio en
Colombiano. biologica.
Realizar estudios de
biologica del género Aotus y ontar con i 0 a % de 0
con riesgo de accidente ofidico en|parala inis ion del i y €j en 2
sectores priori; de la jurisdiccio isti de la jurisdiccion de la Corporacion.
de la Corporacion.
Hacer seguimiento 'y muestreo| verificar ’“?"“"T"e seguimiemo )
aleatorio de los ejemplares autorizados| de laboratorio si la especie que|Muestreo aleatorio cada afio entre el 15 al

se esta utilizando corresponde a|20% de los animales en 1

a los investigadores determinando
genotipicamente la especie.

la especie autorizada por la|
autoridad ambiental.

Estacion FIDIC para analisis genético.
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion

Avance
Fisico de
Ejecucion

Plazo en
Semanas de
las Metas

Puntaje Logrado Puntaje
por las Metas

Porcentaje de Puntaje
Avance Fisico | Logrado por
de Ejecucion las Metas

Efectividad de la
Accion




No
Consec
utivo
del
Hallaza

20

21

22

Cédigo
Hallazgo

Descripcion Hallazgo

Causa

Efecto

Denominacion de la Unidad de
Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de |Medida de la
la Meta Meta
Realizar por parte de la Subdireccion|
[de Manejo Ambiental revisiones
anuales de los permisos de estudio en|Verificar la aplicacion de los|
diversidad i i para el i limie por parte de la i ion de)
lici ra a permisos de|Manejo Ambiental. Informes 2
silvestres, y realizar visitas y/o|estudio en diversidad biol6gica
conceptos de acuerdo con criterios
técnicos
Elaborar el Manual Operativo de|Disponer del Manual Operativo "
. . Manual ~ Operativo de  Tesoreria Y| -
Tesoreria y el Procedimiento para|de Tesoreria y el Procedimiento . PN Manual Operativo 1
P PN Procedimiento de conciliacion con Terceros.
Conciliacién con Terceros. de Conciliacion con Terceros.
Disponer de personal de apoyo enlForialecer o3 procesos 48l una persona con el en .
sistemas de y de la| i y o Contrato perfeccionado 1
. - de y
comunicacion. Entidad.
Ajustar los formatos de Actas de|. p
L L Disponer de formatos idoneos| .
suspension y/o reinicio en contratos | " Fomatos de actas ajustados. Formatos 2
N para las actas de suspension.
convenios
lormalltr)sdlr:rc:lfaasnlicri ci’ér'? Tienuaivl:: Suscribir idéneas, _de,
P: el ios, por parte|D directriz. Documento 1

de suspension y/o reinicio en contratos
y convenios.

y
de los responsables.
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion
Metas

Avance Porcentaje de
Fisico de  [Avance Fisico
Ejecucion | de Ejecucion

Plazo en
Semanas de
las Metas

Puntaje
Logrado por
las Metas

Puntaje Logrado
por las Metas
Vencidas
POMVi

Efectividad de la
Accion




No
Consec
utivo | Cédigo
del Hallazgo
Hallaza

Descripcion Hallazgo Causa

23

24

Efecto

Denominacion de la Unidad de
Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de |Medida de la
la Meta Meta
Revision semestral de expedientes de| \Verificar el correcto| a de|
contratos 'y convenios que hayan| .. - con actas 2
N . diligenciamiento de actas. y
requerido actas de suspension. suspension.
Otro Si al Convenio, firmado con la| Buscar mayor compromiso dell
Vicepresidencia Comercial del| Banagrario yos A P! obtener
Banagrario S.A.  (Sede Central agrario A Y Otro Si perfeccionado. Documento 1
A " i+ _|comunicacion  directa con la
Bogotd), para dinamizar la. ejecucion|\;co e idencia Comercial.
del mismo. )
Incrementar a la  poblacion  de|
los aportes piciar el ingreso de un mayor en 20% para pequefios,
la C i6 sin i nimero de i , los aportes de la Corporacion a|Poncentaje 20
incentivos externos que afectan el|productores al programa cada proyecto (pasa de 20% a 40% ).
programa.
Incrementar a la  poblacion  de|
ig p los aportes piciar el ingreso de un mayor en un 10% para medianos|
la C i sin i nimero de i , los aportes de la Corporacion alPoncentaje 10
incentivos externos que afectan ellal programa cada proyecto (pasa de 20% a 30% ).
programa.
Reallzar una capacnacl?n al pgmonal Disponer de personal formado|Capacitacion en el manejo del sistema -
involucrado en el manejo del sistema| o . Capacitacion 1
con criterios unificados. SECOP.
SECOP.
Realizar seguimiento _trimestral all\/oiear o cumplimiento  de|Seguimiento trimestral al registro  de|
registro de contratos y convenios en el "~ . Informes 4
SECOP. registros en SECOP. contratos y convenios en el SECOP.
. Disponer de formatos idoneos|
Austar formato  de  control  de para el control de documentos en|Formatos ajustados. Formatos 3

documentos para contratos.

contratos.
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion
Metas

Plazo en
Semanas de
las Metas

Avance
Fisico de
Ejecucion
las Metas

Porcentaje de
Avance Fisico

Puntaje
Logrado por
las Metas

Puntaje Logrado
por las Metas
Vencidas

POMVi

de Ejecucion
de las Metas

Efectividad de la
Accion




No
Consec
utivo
del
Hallaza

25

26

27

28

Cédigo
Hallazgo

Descripcion Hallazgo

Causa

Efecto

Denominacion de la Unidad de
Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de |Medida de la
la Meta Meta
Socializar el Proceso de Gestion| Dlspo!ler_ de P_ersonal formado| Jornada de socializacion. Actas 1
Documental. con criterios unificados.
Reallz_ar audioria _ documental  8Verificar el contenido documental " 2
de contratos y de los expedientes contractuales. expedientes de contratos y convenios|informes 2
suscritos por la entidad. P " |(muestra 25%).
Expedir  directriz  recordando el
imi i para ir Registros . N
expedicion de los registros|con el lleno de los requisitos. Documento directriz. Documento L
presupuestales en la Entidad
Expedir directriz estableciendo politicas|Orientar  las  inversiones
y estrategias de inversion para la|celebracion de contratos y|Directriz Documento 1
i6n de contratos y i i
. .. |Generar alertas preventivas|
bimestral a la N
sobre  los e taj Informes 6
del presupuesto y .
ejecucion presupuestal
!Z)lspt_mer _de equipo humano_ para Ia| Contribuir en el mejoramiento de|Contratar un profesional con perfil en|
identificacion ~y  formulacion  de| ” ) N 3 L y "
N ” la planificacion, ejecucion y de|Contrato 1
proyectos de inversion, 'y el L . N
T " - de las
asuej
Expedir dnrgmrlz esta_blec:g@do politicas| Orientar las  inversiones
y estrategias de inversion para la| i " .
o 5 celebracion de  contratos  y|Directriz Documento 1
ejcucion de la contratacion | N
convenios.
presupuesto.
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion
Metas

Avance Porcentaje de
Fisico de  [Avance Fisico
Ejecucion | de Ejecucion

Plazo en
Semanas de
las Metas

Puntaje
Logrado por
las Metas

Puntaje Logrado
por las Metas
Vencidas
POMVi

Efectividad de la
Accion




No
Consec

Descripcion Hallazgo Causa

del Hallazgo
Hallaza

29

30

Efecto

Denominacion de la Unidad de
Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de |Medida de la
la Meta Meta
la
Fortalecer el quipo humano de lajoperativa del Area Juridica para|Contratar un profesional con perfil de .
Oficina Juridica. los procesos pre-contractuales y|abogado. Contrato perfeccionado 1
contractuales
. .. |Generar alertas p
bimestral a la N
sobre  los Informes 6
del presupuesto y a los pagos " i
ejecucion presupuestal
. Generar  alertas  preventivas|
bimestral a la N
sobre  los o taj Informes 6
de las reservas presupuestales. y .
ejecucion presupuestal
Expedir directriz para la ejecucion control en la Directriz Documento 1
las reservas. de reservas presupuestales.
Expedir directriz reglamentando que|Generar mayor control en la
A " N . Aty
los informes de ley a 6rganosAn erno 5 Y|birectriz Documento 1
lleven en su las emitida a los
de elaboro, reviso y aprob6. Organos externos.
" " A, Corroborar con los municipios lo| .. P,
Realizar con los| P Ci a los de la
municipios. por jurisdiccon. st
B lambiental al impuesto predial N
Realizar iimic de
cartera a la sobretasa ambiental al control sobre los saldos 'Seguimientos permanentes de cartera. Informes trimestrales 4

impuesto predial.

de cartera.
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion
Metas

Avance
Fisico de
Ejecucion

Plazo en
Semanas de
las Metas

Porcentaje de
Avance Fisico
de Ejecucion
de las Metas

Puntaje
Logrado por
las Metas

por las Metas
Vencidas
POMVi

Puntaje Logrado

Efectividad de la
Accion




No
Consec
utivo
del
Hallaza

31

32

Cédigo
Hallazgo

Descripcion Hallazgo

Causa

Efecto

Denominacion de la Unidad de
Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de |Medida de la
la Meta Meta
Realizar conciliaciones semestrales a
la sobretasa ambiental al impuesto| de saldos. Conciliacion semestral 2
y saneados los saldos de cartera.
predial
Disponer de informacion confiable|
y razonable en los estados
Realizar ajustes contables financieros  respecto de la|Ajustes a los registros contable gis 2
- ali
predial
Elaborar Calendario de Informes del|Disponer de una herramienta de|Calendario de informes a cargo del Areal
N - - - Documento 1
Area Financiera. control. Financiera.
Socializar _el Qalendano de Informes| Dlspor}er_ de P_ersonal formado Jomadas de socializacion. Actas 1
del Area Financiera. con criterios unificados.
Realizar seguimiento al cumplimiento Mantener control en al
Seguimientos semestrales. Informes 2

de la presentacion de informes de ley a|
Organos externos

presentacion de informes de ley.

del Plan de
Puntajes Base de ion :
Puntaje Base i6n de Ci PBEC = 817|
Puntaje Base i6n de Avance PBEA = 2518
Ci limi del Plan CPM = POMMVI/PBEC 100,00%
Avance del Plan de AP= POMI/PBEA 46,32%)|

JOSE IGNACIO MUNOZ CORDOBA
Director General de CORPOAMAZONIA
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion
Metas

Plazo en
Semanas de
las Metas

Avance
Fisico de
Ejecucion

de las Metas

0,2

Porcentaje de
Avance Fisico
de Ejecucion

de las Metas

Puntaje
Logrado por
las Metas
Poi

Puntaje Logrado
por las Metas
Vencidas
POMVi

Puntaje
Atribuido

Metas
Vencidas

Efectividad de la
Accion




