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INTRODUCCION

El Gobierno Nacional expidio la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, por medio de la cual “se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion pablica”.

En dicha Ley, el articulo 9° establece que el Jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno debera publicar cada cuatro (4) meses en la Pagina Web de la Entidad, un informe
pormenorizado del estado del control interno de dicha entidad.

En cumplimiento de lo anterior, y siguiendo orientaciones del Departamento Administrativo
de la Funcion Pdublica, se presenta este Informe con Avances y Dificultades en la
Implementacién del nuevo Modelo Estandar de Control Interno (MECI 2014) en sus
modulos y eje transversal correspondiente, asi mismo se relacionan las
Recomendaciones pertinentes para su mejora

El Cddigo de Buen Gobierno de la entidad en su articulo 47 sefiala la obligatoriedad de
dar cabal cumplimiento al Calendario de Informes de Ley con base en los resultados de la
gestion institucional, entre ellos, el Informe pormenorizado del Estado del Control Interno
en la Entidad.
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1 - EL MECIY SUS MODULQOS

1.1. MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION.

Avances.

a) Mantenimiento y actualizacion del Sistema Integrado de Gestién SIGE (SGC+MECI),
certificado por ICONTEC hasta el afio 2016, bajo la norma ISO 9001:2008, y
articulado a las normas NTC GP1000:2009, facilitando la medicion de los avances en
el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion en términos de eficiencia,

eficacia y efectividad.

b) EIl Plan Operativo es monitoreado peridédicamente a fin de verificar el cumplimiento de

los cronogramas de gestion y financieros en cada uno de los proyectos en ejecucion

c) Aplicaciéon de los Planes Institucionales de Bienestar Social, estimulos e incentivos

2015 (Resoluciones 176 del 23 de febrero de 2015).

d) Se aplicaron pruebas psico-técnicas y de evaluacion de habilidades a todo el personal.

e) Las evaluaciones de desempefio se realizan conforme se estipula en
reglamentacion para este proceso.

f) Evaluacion permanente de la gestion por medio de la revisibn de evidencias y
reuniones de los diferentes comités existentes en la Corporacién, se levantan
compromisos que quedan plasmados en actas de comité a los cuales la Oficina de

Control Interno efectlia seguimiento para verificar su cumplimiento

Dificultades.

a) La administracion de los riesgos institucionales requiere continuar siendo fortalecida
mediante capacitaciones a todos los servidores publicos de la Corporacién, mejorando
el analisis en la identificacion, proponiendo tratamientos que a futuro se implementan y

verifican se fueron eficientes y eficaces para evitar la materializacion de los riesgos.

b) Es necesario estudiar y analizar la metodologia de riesgos adoptada por el sistema de
gestiéon y de ser necesario modificarla o actualizarla a fin de mejorar la identificacion,
los controles, el seguimiento y evaluacion de los riesgos mas aun si se tiene en cuenta
gue el DAFP publico una guia que contiene la nueva metodologia de administracion

de RIESGOS.

c) Cumplimiento a cabalidad de las politicas de talento humano (capacitacion, bienestar

social y saludo ocupacional) en la vigencia 2015.

1.2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Avances.

a) La Cuenta Vigencia 2013 fue fenecida por la Contraloria General de la Republica
durante la auditoria practicada a la Entidad con una calificacién total de 83.4 puntos;
Concepto de Gestion “Favorable”, Opinién Contable “Sin Salvedades”, Sistema de

Control Interno “eficiente”.
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b) Se mantiene la evaluacién independiente por parte de la Oficina de Control Interno a

c)

través de auditorias internas al Sistema Integrado de Gestidn, auditorias
documentales a expedientes,

Presentacion trimestral de informes de gestion a consejos directivos, asamblea
corporativa, 6rganos de control, en la pagina web y en medio fisico que permite a los
usuarios internos y externos conocer el accionar de la institucion.

Dificultades.
a) Una de las limitantes para el desarrollo de las actividades establecidas en los

diferentes componentes y especialmente en el componente Autoevaluacion
Institucional es el escaso talento humano en los diferentes procesos, o que ha
generado funciones adicionales propias del cargo para los cuales fueron contratados.

1.3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Avances.

a.

La red de informacion y comunicacion interna permite a todos los funcionarios y
colaboradores de la entidad el acceso directo a la informacion necesaria para el
cumplimiento de los objetivos en los diferentes procesos de direccionamiento
estratégico, misionales, de apoyo y evaluacion.

b. La Corporacién cuenta con la pagina web institucional donde da a conocer a la
comunidad las actividades que desarrolla en cumplimiento de su plan de accion 2012
—2015.

c. El Sistema de informacién para la atencidon de las peticiones, quejas y denuncias,
PQR proporciona a la comunidad una opcién para participar activamente en los
procesos y actividades que desarrollo la entidad

Dificultades.

a. La entidad viene parcialmente cumpliendo con la ley 1712 de 2014 “Ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica”.

b. La entidad no cuenta con un espacio fisico adecuado para el almacenamiento y

manejo del archivo central, el cual hacen parte de este proceso que permite la
clasificacion documental de la entidad acorde con la estructura organico —funcional,
por consiguiente se debe dar cumplimiento de la Ley 594 de 2000 Ley General de
Archivos.
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10.

11.

12.

13.

4.- RECOMENDACIONES

Promover en todas las areas y procesos de la Corporacion, la cultura de la autoevaluacion
de control y de gestion, el andlisis y valoracion de riesgos.

Realizar jornadas de reinduccion en el tema de riesgos y su tratamiento administrativo
Dar cumplimiento con las politicas de talento humano (capacitacion, bienestar social y
salud ocupacional) implementando las estrategias definidas que a su vez conlleven al
logro de metas y objetivos establecidos en el proyecto de la vigencia 2015.

Continuar la difusién y socializacién de los principios y valores éticos de la entidad,
como un modelo de comportamiento individual, para mejorar la gestion ambiental y la
comunicacion horizontal entre el personal y usuarios de la Corporacion.

Cumplir a cabalidad el Calendario de Informes de Ley, establecidos por normas y
reglamentos consolidados por Control Interno para cada una de las dependencias de
la entidad y asi dar cumplimiento a las demandas de informacién de los diferentes
entes de control, otras instituciones y comunidad organizada

Incrementar la frecuencia de publicacién de los estados financieros de la entidad como
lo establece el Régimen de Contabilidad Publica, en lugares visibles y de facil acceso
e interpretacion de la comunidad

Controlar el cumplimiento en tiempos y requisitos para pago a proveedores de bienes
y/o servicios, y legalizacion de avances, contados a partir de la fecha de recibo de la
documentaciéon completa e idonea.

Efectuar seguimiento periédico a los avances de las acciones de mejora propuestos
en el plan de mejoramiento institucional (CGR).

Fortalecer la dependencias de archivo central, ya que amerita mejorar el manejo y
almacenamiento, para un optimar el servicio y manejo documental conforme a la
normatividad expedidas por el Archivo General de la Nacion.

Adelantar las actuaciones necesarias de tal manera que se facilite adelantar tanto la
organizacion de los archivos de gestion como las transferencias documentales.
Fortalecer la oficina de Sistemas con la adquisicion de software y hardware, que
permita garantizar la continuidad y oportunidad en todos los procesos que requieran la
intervencion de la red de comunicacioén interna y externa

Se debe fortalecerse el cumplimiento ley 1712 de 2014 “Ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacién publica”

Se debe continuar con el proceso de articulacion del Modelo Estandar de Control
Interno con las actividades que se proponen en el Sistema de Gestion de Calidad, con
el fin de mantener la mejora continua ajustando los procedimientos de los dos
Sistemas de acuerdo a la hueva normatividad.

Atentamente,

YOLY MILENA BURBANO
Profesional Especializada Area de Control Interno
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