**“"\\A PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA CONJUNTA
VIGENCIA 2021

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-CYE-001 Version: 2.0-2018

OBJETIVO GENERAL:
Verificar el cumplimiento de las acciones de mejora y evaluar el mantenimiento del Sistema de Gestion Institucional de Corpoamazonia bajo los requisitos de la norma I1SO 9001:2015, y el Sistema de Control Interno Dtos.1499 de 2017 y 1299 de 2018. Formular de manera objetiva, neutral e imparcial y

evitando conflictos de intereses, las recomendaciones que propendan por el mejoramiento continuo a partir de evidencias, soportes y criterios validos sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, los planes, programas, proyectos y procesos; como de las irregularidades presentadas en la operacién de la
Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Evaluar la administracion del riesgo en los diferentes procesos de la entidad.

2.- Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento como resultado de las auditorias internas y externas.

3.- Revisar, expedientes o informes especificos con mayor riesgo de incurrir en faltas disciplinarias, penales o fiscales.
4.- Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de las acciones correctivas en los diferentes procesos.

5.- Verificar la oportunidad en el cumplimiento de las PQRS.

ALCANCE: Evaluacion de todos los procesos de la entidad; estrategicos, misionales, de apyo y de evaluacién que se ejecutan en la direccién General, Subdirecciones y Direcciones Territoriales.

Procesos DG: Planificacién corporativa (PCO), Desarrollo Organizacional (DOR), Comunicacién e Informacién Publica (CIP), Control y Evaluacién (CyE), Mejoramiento Continuo (MCO), Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS).

Procesos SAF: Gestion de Talento Humano (GTH), Gestion de Recursos Financieros (GRF), Gestién Financiera (GFI), Gestion Documental (GDO), Contracién de Bienes y Servicios (CBS).

Procesos SPL: Gestion de Proyectos (GPR), Planificacion Corporativa (PCO), Asesoria de Planificacion y Gestion Ambiental (APG).

Procesos SAA: Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Naturales (LAR), Control y Vigilancia de los Recursos Naturales (CVR), Asesoria de Palnificacion y Gestion Ambiental (APG).

Procesos DIRECCIONES TERRITORIALES: Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Naturales (LAR), Control y Vigilancia de los Recursos Naturales(CVR), Asesoria de Planificacion y Gestion Ambiental (APG), Gestion de Proyectos (GPR), Mejoramiento Continuo (MCO), Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), Procesos Ambientales Sancionatorios (PASA), Planificacién corporativa (PCO), Gestion de Recursos Fisicos (GRF).

REQUISITOS:

NTC 1SO 9001:2015: 4. Contexto de la organizacion - 4.4. Sistema de Gestion de Calidad y sus Procesos - 5.1. Liderazgo y compromiso - 5.2. Politica - 5.3. Roles,
responsabilidades y autoridades en la organizacion - 6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades - 6.2. Objetivos de la calidad y planificacién para lograrlos - 6.3. MECI : COMPONENTES
Planificacién de los cambios - 7.4. Comunicacién - 7.5. Informacién Documentada - 8.1. Planificacién y control operacional - 8.2. Requisitos para los productos y servicios
8.5. Produccién y provisién del servicio - 8.5.1. Control de la produccién y de la provisién del servicio - 8.5.2. Identificacion y trazabilidad - 8.5.3. Propiedad perteneciente a
los clientes o proveedores externos - 8.5.4. Preservacion - 8.5.5. Actividades posteriores a la entrega - 8.5.6. Control de los cambios - 8.6. Liberacién de los productos y
servicios - 8.7. Control de las salidas no conformes - 8.7.1 - 8.7.2 - 9.1.1. Generalidades - 9.1.3. Andlisis y Evaluacién. 10. Mejora - 10.1. Generalidades - 10.2. No
conformidad y Accién Correctiva - 10.3. Mejora Continua.

componentes: Ambiente de control, Administracion del Riesgo, Actividades de Contorl , informaciéon y comunicacion y
Actividades de Monitoreo.
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NTC I1SO 9001-2015:

CRITERIOS
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= Institucional en la Direccién General i o . . - Encuestas . de Gestion y de control Interno de los ==

76 g de CORPOAMAZONIA, y su E:gﬂ;:glond:apseltiing:dltg{::':sl ) B ) OCI-SGC |- Expedientes éggggzw_\l;gmf "|procesos y procedimientos 6 g

Py cumplimiento con los requisitos de las p ! Jas|MECI - A_[tlculauon de los Sistemas - Sofware - Norma NTC ISO 9001:2015 8 a
:.: normas NTC 1SO 9001:2015, y del Reclamos y Sugerencias (PQR). de Gestion y de Con[ro|. Interno, - Hadware -Decreto_ :!.499 de 201? g =z
N Sistema de Control Interno Dtos.1499 fundamentada en sus cinco (5) - Normatividad Legal Vigente
8 de 2017 y 1299 de 2018. componentes: Ambiente de control,
> Evaluaciéon del Riesgo, Actividades
o de Contorl , informacién vy

comunicacién y Actividades de

Monitoreo.

NTC I1SO 9001-2015:

CRITERIOS
Q 44.-52. -53.-6.1.-6.2. -6.3. -
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NTC I1SO 9001-2015:
CRITERIOS
© 44, -52 -53.-6.1. -6.2. -6.3. -
E 74.-75.-81. -82.-85.-851. -
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&S cumplimiento con los requisitos de las|(PASA) MECI - Articulacion de los Sistemas - Sofware - Norma NTC ISO 9001:2015 2a
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seguridad y salud en el trabajo;
2.-El resultado de los indicadores de
estructura, proceso y resultado;
3.-La participacion de los
trabajadores;
4.-El desarrollo de la responsabilidad
y la obligacién de rendir cuentas;
5.- El mecanismo de comunicacién
de los contenidos del Sistema de 1-
Verificar la implementacion del Gestion de.la Seguridad y Salud en Curppllm|ent0
Sist de Gestién de S idad el Trabajo SG-SST, a los estandares
Istema de Ges |0r_1 € Segurida trabajadores; minimos
y Salud en el Trabajo 6.-La planificacion, desarrollo y resolucion 1111
(SG-SST) de CORPOAMAZONIA aplicacion del Sistema de Gestion de de 2017.
de Proceso de Gestion de Talentofla Seguridad y Salud en el Trabajo 2.-Cronograma Estandares minimos  resolucion
acuerdo con la ley Ley 1562/2012,|Humano; Aplica para las sede|[SG-SST; ocl de actividades | Profesional de Apoyo 1111 de 2017
Ley 1295 de 1994 requisitos del|principale ubicados en la ciudad de(7.-La gestion del cambio; 3.-Plan de Control Interno '
Decreto No. 1072 de 2015,|Mocoa vigencia 2021. 8.-La consideracion de la seguridad y emergencia
Capitulo 6, Resolucion 312 de salud en el trabajo en las nuevas 4.-
2019, Resoluciones, Acuerdos y adguisiciones. o Cump“w'emoa
deméas normatividad vigente 9.-El alcance y aplicacion del la politica de
Sistema de Gestion de la Seguridad SSGT.
y Salud en el trabajo SG-SST frente 5.-Matriz de
a los proveedores y contratistas; peligros
10.-La supervisién y medicién de los
resultados;
11.-El proceso de investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y su- efecto
sobre el mejoramiento de la
seguridad y salud en el trabajo en la
empresa;
Realizar el seguimiento al Sistema El. seguimiento realizado por la 1-Hojas de
- - Oficina de Control Interno, tiene vid
de Informacion y Gestion del como alcance el reporte de SIGEP o
Empleo Publico - SIGEP, de la ) por empleados 'y Normatividad vigente Ley 87
) : ) ' _|tanto de hojas de vida como de|de acuerdo ala Ley 87 de 1993, contratistas
vigencia 2018, a fin de evidenciar . . ) de 1993 , Decreto 2842 de
- . declaraciones Decreto 2842 de 2010, Decreto 2.-Declaracion | Profesional de Apoyo
las  actividades 'y acciones X . X (e]¢]] . 2010, Decreto 1083 de 2015,
de bienes y rentas que se realiza|1083 de 2015, Decreto 648 de de Bienes vy Control Interno
adelantadas en los procesos de . Decreto 648 de 2017,Decreto
A por parte de la dependenica|2017,Decreto 1499 de 2017 rentas
Gestion del Talento Humano y N empleados vy 1499 de 2017
Contratacion de bienes de y Gestion del Talento Humano y st
L . Contratacion  de Bienes y contratistas
Servicios de Corpoamazonia. L . .
Servicios, respectivamente. Dicho ’
AUDITORIA - VISITAS ENTES DE CONTROL
Emitir concepto o conclusién de
cumplimiento de los criterios
1.- Auditoria de cumplimiento a los|evaluados, en todos los aspectos
Residuos Hospitalarios y|significativos, para determinar si la .
Disposicién de Cadaveres - CGR. [Corporacién dentro del marco de la . - h Gerencia ) " -
2.- Auditoria de Cumplimiento|gestion fiscal, cumple con el marco Cumplimiento - Normatividad vigente | x| x| x|x]x Departam Auditores Externos -[Plan de Accion Institcuional -
' X . . sector Medio Ambiente ental De CGR Procesos SGC
Tasas Compensatorias por|de la gestion fiscal, cumplio con los Putumayo
Aprovechamiento Forestal[Planes, programas y
Maderable — TCAFM - CGR. proyectos de alto impacto en la
region.

INFORMES DE LEY




Iforme semestral de seguimiento a

Un informe cada semestre sobre
PQRS de la Oficina Control Interno
a la Direccion de la Entidad y

Profesional

R . - (Articulo 76 de la ley 1474 de 20119). OcCl SISTEMA PQR | especializado OCI - [SISTEMA PQR
la atencion de PQR pub_llcar[o en la pagina web de la Profesional apayo OCI
institucion.
Tres (3) seguimientos a las
estrategias del Plan Anticorrupcién
Seguimiento al Plan Anticorrupcion|” de Atencion al Ciudadano - Matri PI Profesional
9 - . p Primeros diez (10) dias de los|Decreto 2641 del 17 de diciembre de atrz ran fotesiona . . .
y Atencion al Ciudadano. d 2012, Decreto 124 de 2016 OcCl Anticorrupcion especializado OCI - [Matriz Plan Anticorrupcion 2020.
mesgs € enerq, mayo y ! 2019. Profesional apoyo OCI
septiembre - publicarlo en la
pagina web de la institucion.
Dos informes cada seis meses. Se
Evaluacion In ndiente Sistem licar en la pagina w i i
auacio dependiente .Sse a|debe .DUb car e . a pagina e,b .de Articulo 156 del Decreto 2106 del Plah d.e accion Plfof.esmnal Plan de accion Institucional -2020 -
de Control Interno de la Entidad.  |la entidad. - publicarlo en la pagina 2019 OCl |Institucional  -| especializado OCI - 2023
web de la institucion. 2020-2023. Profesional apoyo OCI '
Reporte de avances de la gestion,
como insumo para el monitoreo, .
evaluacion y control de los m;?tu(cj:?orz:luon Profesional Plan de accion Institucional -2020
Seguimiento FURAG resultados institucionales y|Decreto 1499 de 2017 ocl especializado OCI -
ial | blicacio 2020 - 2023 - Profesional anoyo OCI 2023 - Procesos SGC
segtorlges. - unual - Publicacion Procesos SGC poy
aplicativo Departamento
Administrativo Funcion Publica
Un informe cada tres meses: b 10 26 v 1737 de 1998. D ; Ei R Profesional
Informe de Austeridad del Gasto. |Enero, Abril, Julio, Octubre. ecreto Y e » Decreto jecucion rotesional . "
R te al Jefe de Entidad 984 de 2012. (e]¢]] Presupuestal especializado OCI - |Ejecucion Presupuestal de Gastos
eporte al Jete de Entidad. de Gastos Profesional apoyo OCI
Circular No. 017 del 1 de junio de
2011,
: = Directivas Presidenciales 01 de 1999 .
n inform I af lazo h
Informe sobre Derechos de Autor :"larzo ((:i)e cidz viae(r)l'ci; o hesta y 02 de 2002, ocl Sistemas es eF;riZTieziggeg)Cl - |Sistemas - Almacén
de Software 9 ’ Circular No. 04 del 22 de Diciembre Almacen pe
Profesional apoyo OCI
de 2006
Circular 17 de 2011
seguimiento permanente para que
la respectiva entidad cumpla con
las obligaciones derivadas del Praceso
Seguimientos a la Gestién del|presente titulo, en los términos y ?els“‘t’” de brofesional Hoias de vida v Declaracion d
Sistema de Informacion y Gestion|las condiciones en él establecidos|Decreto 1083 de 2015, Articulo alento rotesional 'ojas de vida y Declaracion de
del Empleo Publi SIGEP d d las inst . 221712221712 OocCl Hymano -| especializado OCI - |bienes y servicios de Servidores
el Empleo Fublico - . y de af:uer 0 con 1as Instrucciones|<.c. 17 R Contratacion de| Profesional apoyo OCI [Publicos y Contratistas
gue imparta el Departamento Bienes y
Administrativo de la  Funcion servicios

Publica. (Articulo 2.2.17.7)




Decreto 1795 de 2007 Ezﬁgirlti‘;ciones
; Tni Decreto 2052 de 2014. S _—
Informe al Sistema Unico de . - ”
m na Informe Sistema Unico de Gestion|Decreto 1069 de 2015, Articulo Extrajudiciales Profesional Reporte Conciliaciones
Gestion e Informacion Litigiosa del R Reporte o Extrajudiciales
2 e Informacion Litigiosa del Estado|2.2.3.4.1.1. a2.2.3.4.1.14. X (o]e]] especializado OCI - .
Estado (EKOGUI) ; ) ; Procesos ) Reporte Procesos Judiciales
(EKOGUI) Instructivo eKogui, Perfil Jefes de Judiciales Profesional apoyo OCI Renorte de Usuarios
Control Interno, Circular 05 de 2016. p
Reporte de
Usuarios
Informe de Evaluacion del SistemalUn informe anual. Plazo hasta|Resolucién 248 de 2007, Instructivo Informacion Profesional
1 de Control Interno Contable. febrero 28. 003 de 2014 CGN, Resolucién 193 X ocCl financiera especializado OCI -  |Informacion financiera
de 2016 Profesional apoyo OCI
Informe para el Fenecimiento de la Profesional
Cuenta General del Presupuesto y|Un informe anual. Plazo Marzo de ) ’ - i jali -
puesto y RESOLUCION NUMERO 001 DE OCl - _|Informacion especializado OCI - | e acin financiera - Control
1 del Tesoro, Informe a la Camara|2021 2018 X FINANCIE|financiera - Profesional Interno
de Representanes. RA Control Interno Contabilidad -
Financiera
INFORMES DE SEGUIMIENTO
Consolidar , Validar y cargar en el )
aplicativo Sistema de Rendicion Informacion )
- . P Proceso Profesional . N
P Electrénica de la Cuenta e|RESOLUCION ORGANICA 7350 DE I e Informacion Proceso Gestion de
12 Informe Mensual Regalias . X| X[ X]X][X OCI  |Gestion de| especializado OCI -
Informes de la CGR- un informe(29 DE NOVIEMBRE DE 2013 Proyectos | Profesional apoyo ocI Proyectos - Presupuestal
mensual proyectos de Regalias Presupuestal
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicién Informacion
.. _|Electréni | n ) ; i
Informe Mensual Gestion|Electonica de la_Cuenta € o 0N ORGANICA 7350 DE Proceso Profesional Informacién Proceso Contratacion
12 Contractual Informes de la CGR-un informe 29 DE NOVIEMBRE DE 2013 X[ X[X[X][|X OCl  [Contratacion de| especializado OCI - de Bienes v Servicios
ontractua mensual de la Contratacion Bienes y| Profesional apoyo OCI y
Institucional. Servicios
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicién Informacién
.. _|Electronica de Ila Cuenta e . . i
Informe Mensual de Obras Civiles : RESOLUCION ORGANICA 7350 DE Proceso Profesional Informacion Proceso Gestion de
12 | | inU Informes de la CGR- un informe 29 DE NOVIEMBRE DE 2013 X[ X[X[X][|X OCl  [Contratacion de| especializado OCI - Provectos - Presupuestal
neonclusas o sin Lso. mensual de Obras Civiles Bienes y| Profesional apoyo OCI 4 P
Inconclusas o sin Uso. Servicios
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicién
Informe  Acciones de Repeticion|T/coUonica  de  la - Cuenta - el o ooy oreANICA 7350 DE Informacion Profesional Lideres de procesos responsables
1 2020 Informes de la CGR- un informe de 29 DE NOVIEMBRE DE 2013 X OCl |[lideres de| especializado OCI- |de brindar la Informacion a la
Acciones de Repeticion vigencia procesos SGC | Profesional apoyo OCI |Oficina de Control Interno
2020




- - . Lideres de procesos responsables |
. . Seguimiento semestral Planes de ) .
Seguimiento Planes de Mejora|>SIuMmIento > % RESOLUCION ORGANICA 7350 DE Auditoria Profesional Financiera - Contratacion de
2 Mejoramiento: Auditoria X X OCl [Financiera y| especializado OCI - B - . ’
CGR . X Lo 29 DE NOVIEMBRE DE 2013 ; Bienes y Servicios - Direcciones
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