No.

Componente del MECI
asociado

AMBIENTE DE CONTROL

Lineamiento General por Componente

EIl ambiente de control institucional esta integrado por
todas esas condiciones minimas que debe garantizar
cualquier entidad publica para el ejercicio del control
interno. Para el caso de su entidad indique si se cuenta
con:

Toda entidad debe identiicar, evaluar y gestionar eventos

MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAI

Seguimiento
al control (Si,

Evidencia de seguimiento al control

Literal Requerimiento asociado al componente (Establezca actividades adelantadas de aplicacion del documento o elemento antes identificado, esto Evaluacion
No, En 0
cuando se responde Sl o bien EN PROCESO
proceso)
a2 |Documentointemo o adopeion del MEGH acualizad Si ;BESS:-UZC;T 708 del 31 de Diciembre de 2014, Pormediode a ual s reaiiza laulima actualizacio del Modelo Estnder de Confol Inemo. = 12y i et ey
U documento tl como un cbdigo de éica. integridad u otol Conla Resolucién No.0842 del 28 de Septiembre del 2020, se adopta el Cdigo de Integridad del Serviio Piblico del
b e ormalce 108 extindores do condct, o orncniod Si Depertamento Administeio de la Funcion Piblca ~ DAFP para la Corporacén para el Desarolo Sostenble del Sur de la Amazonial oo ey oo
e for conducta. 105 princi) -CORPOAMAZONIA y se adicionan dos (2) Valores (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diigencia, Juslicia, Solidaridad y Humidad.), dando
insiftucionales o los valores del servicio publico .
cumplimento a la ey 2016 del 2020.
En la sesion ordinaria e la Asamblea se evaluaron: Informe de gestion e la administracion de CORPOAMAZONIA vigencia 2021, Estados
financieros de la vigencia 2021 de CORPOAMAZONIA, dictamen y presentacian del Informe de Revisoria Fiscal vigencia 2021 y se aprobo el
Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba el Informe de Geston y de Resultados de la vigencia 2021.
Iqualmente en esta sesin se reviso el Informe del proceso de evaluacion de los inscrtos en el proceso de eleccion de Revsor Fiscal, Conocido
el resultado fue elegido como Revisor Fiscal principal de Corpoamazonia para el periodo 2022 -2023, Ia sefiora Orlanda Paredes de Molina; y
como revisor fiscal suplente, el sefior Octavio Castafio Artunduaga como podemos evidenciar en el acuerdo No.2.
Enla Audiencia Publica se presento el Informe de gestion del Plan de Accion Institucional “Amazonias Vivas’ vigenca fiscal 2021.
€1 Vieres 29 de julio de 2022 se realizo la segunda sesion extraordinaria en el Insiiuto Sinchi Calle 20 N°5-44. Bogoté D.C, y se trataron los
siguientes temas : Informe de Gestion del Primer Semestre de la vigencia 2022. Plan de Accion Insiitucional *Amazonias Vivas® 2020-2023. -
Planes, programas y proyectos do acuerdo con las normas ’ Deliberacion y aprobacion del proyecto de Acuerdo N°04 Por medio del cual se aprueba el Informe Integral de Avance de Ejecucion del Plan de -
¢ |ave rigen y alendiendo con su propésito. fundamental Si [Accitn Insttucional *Amazonias Vivas” 2020-2023 de CORPOAMAZONIA correspondiente al primer semestre de 202", en el marco del artculo 6| Mantenimiento del control
institucional (mision) del Acuerdo N° 01 de 2020 del Consejo Directvo, - Deliberacion y aprobacion del proyecto de Acuerdo N°05 Proyecto de Acuerdo N°05 Por el
cual e efectla una adicion al presupuesto de recursos propios para Ia vigencia fiscal 2022 de la “Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
Sur de la Amazonia'. Presentacion del Informe del indice de Evaluacion del Desemperio Insttucional de las CAR - IEDI.
€102 de Diciembre de 2022 se llevo a cabo el Consejo directivo en la cudad de Bogota donde se realizo la aprobacion del presupuesto vigencia
2023y se modifico del Plan de Accion Institucional 2020-2023 *Amazonias Vivas.
d Una formalizada Si La Corpt con una izaci definida. Mantenimiento del control
o |Un manual de funciones que describa los empleos e la Si La Corporacin cuenta con un manual e funciones que describe os empleas y su lima acualzacion s reaizo con I resolucion 1078 del 26| /o ccie o ot e
entidad de Juiio de 2019.
La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien
f una lista de actividades principales que permitan conocer el Si Los procesos y o cual pe el estado de la gestion. Mantenimiento del control
estado de su gestion
Vinculacion de los senvidores piblicos de acuerdo con el .
g |marco normativo que les rige (carrera administrativa, liore Si La vinculacion d bl liza de acuerdo al decreto 1083 del 2015. Mantenimiento del control
nombramiento y remocidn, entre ofrs)
Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social para . Los procesos de induccion, capaciacion y bienestar social para los servidores publicos se realizan de manera directa y para el sequndo semestre
h|sus senvidores publicos, de manera directa o en asociacin Si el presente afio se tiene programado realzar Ia jomada de induccion y reinduccion en la Corporacion, para todo el personal de planta y| Mantenimiento del control
con otras entidades municipales contatistas.
- |Evaluacisn a tos senvidores piblicos de acuerdo con el ! De conformidad al acuerdo No.20180000006176 del 10/10/2018 de la CNSC, se realizan las evaluaciones de desemperio del I semestre de -
| marco normativo que le rige Si 2021, hasta el 15 de febrero de 2022 y del | semestre de 2022, hasta el 15 de agosto de 2022 Mantenimiento del control
j  |Procesos de desvincuiacion de senvidores de acuerdo con lo Si Los preesos de desvinculacién de sevidores se realizan de acuerdo al procedimiento intemo de talento humano. Mantenimiento del control
- |previsto en'la Constitucién Poliica y las leyes P P g
E1 27 de abril de 2022, en modalidad virtual sincronica se transmiio de manera simultanea a través del siguiente enlace: itpsi/es-
Ia facebook.com/Corpoamazonial de Ia cuenta ofical de CORPOAMAZONIA de la plataforma Facebook Live y a parti de las 200pm. Se
Kk de rendicion de cuentas ala ciudad: Si convocd en cumplimiento de la Ley 99 de 1993, articulos 33 e la Ley 489 de 1998, articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1076 de 2015, Mantenimiento del control
ente otos, con el propes de presenar el Informe de Gestén de fa vigencia 2021 en el marco del Plan de Accion Insttuconal “Amazonias
Vivas', y conocer opiniones y de la comunidad en general.
Presentacion oportuna de sus informes de geston a las " Los e do gestn o nfornackn requerica or autrdades competris, s presenan segn o requrco ot s nstucionss (saina -
! |autoridades competentes Si pagina WEB Insttucional, plataformas virtuales y porl trol) Mantenimiento del control
En s causas que definn el contexto n donde a idad desarol s dtertes actidades o of curplimierto de s mision nsitudona,
Identficacion de cambios en su entomo que pueden generar| " quedan plenamente identifcados I les g de los objetivos estratégicos de la entdad, de tal -
@ | consecuencias negativas en su gestion Si manera que por medio de la intervendén de los lideres de los procesos, o puede direccionar las acciones de mifgacén para redua Ia| Mantenimiento del control
lidad e impacto de los facto i i
6n de aquellos probl pectos que pueden Se identifican los problemas que puedan afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y en general la gestion institucional (Matriz de
b |afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y en Si P que p s Lo yeng 9 Mantenimiento del control

general su gestion insttuciona (riesgos)

Riesgos Inttucionaly Matriz de Riesgos de Corrupcion)




EVALUACION DEL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

potenciales, tanto internos como externos, que puedan
afectar el logro de los objetivos institucionales. Para el
caso de su entidad indique si se cuenta con:

Los lideres de los programas, proyectos, o procesos de la
entidad junto con sus equipos de trabajo:

Para el manejo de los problemas que afectan el
cumplimiento de las metas u objetivos institucionales
(riesgos), el jefe de control interno o quien haga sus veces,
ha podido evidenciar si en la entidad:

Una vez identificados los problemas que afectan el
cumplimiento de los planes de la entidad o su gestion

ACTIVIDADES DE CONTROL  institucional, la entidad debe disefiar los controles o

INFORMACION Y
COMUNICACION

mecanismos para darles tratamiento. Para el caso de su
entidad indique si se cuenta con:

Las entidades deben procurar, de acuerdo con sus propias
capacidades inernas, que la informacion y la
comunicacion que requiere para su gestion y control
interno fluya de manera clara. Acorde con lo anterior,
indique si se cuenta con

de los riesgos rel: d ibles actc
de corrupcion en el ejercicio de sus funciones.

Si

Se identican los posibles actos , cona Resolucion No.0101 del 28 de enero de 2022, se aprueba el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la Corporacién para el Desarrolo sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, vigencia
2022, como estrategia para a lucha contra la corrupcion.

Mantenimiento del control

Sisu capacidad e infraestructura lo permite, identifcacion de
riesgos asociados a las tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones

Si

La Gestidn del Riesgo tiene definido su alcance hacia la totalidad de los procesos y provee la suficiente informacion ralacionada con el anaiisis |
evaluacion de los riesgos, para que la entidad implemente las acciones correspondientes que permita a través de las diferentes medidas del
intervenvian mitigar los riesgos operativos a los que esta expuesta.

Mantenimiento del control

Hacen seguimiento a los problemas (fiesgos) que pueden
afectar el cumplimiento de sus procesos, programas 0
proyectos a cargo

Si

Se realiza seguimiento trimestral, semestral y anual del mapa de riesgos por parte de cada uno de los lideres de los procesos.

Mantenimiento del control

Informan de manera periodica a quien corresponda sobre el
desempefio de las actividades de gestion de riesgos

Si

Se realiza seguimiento trimestral, semestral y anual del mapa de riesgos por parte de cada uno de los lideres de los procesos.

Mantenimiento del control

dentifican deficiencias en las maneras de  controlar los|
flesgos o problemas en sus procesos, programas o
proyectos, y propone los ajustes necesarios

Si

e realza sequimento imesta,semesal y anual del mapa e fiesgos por pane de cada uno de los lideres de los process.y mediante la
Auditoria Interna defi para controlar los idad.

Mantenimiento del control

Se definen espacios de reunién para conocerlos  proponer
acciones para su solucion

Si

Se realizan reuniones periodicas para actualizar y evaluar la matriz de riesgos.

Mantenimiento del control

Cada lider del equipo autonomamente toma las acciones
para solucionarlos.

Si

De acuerdo alresultado de seguimiento de la matriz de riesgos cada lider del proceso toma las acciones para solucionar.

Mantenimiento del control

Solamente hasta que un organismo de control actia se
definen acciones de mejora.

Si

Se ralza segimiento imesal semestal y anual del mapa e riesgos por pate de cada uno de os ideres de Ios procesos, ademés

liza auditoria interna y su Plan de Mejora.

Mantenimiento del control

La definicion de acciones o actividades para para dar
ratarmiento a los problemas identiicados (mitigacion de
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de
corrupcion

Si

La entidad, mediante la resolucidn No. 924 del 30 de Julo de 2018, realizo la ultima actualicion de la poliica de adminisiracion de riesgos, donde
contempla a traves de las diferentes acciones de miticacion, las estrategias necesarias para realizar el iratamiento y las medidas de intervension
alos riesgos definidos en cada uno de s procesos, en este momento se encuentra en proceso de actualizacion de acuerdo con la Guia para a
adminisiracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version No.5 de diciembre de 2020.

Mantenimiento del control

Mecanismos de verificacion de si se estan o no miigando los
fiesgos, 0 en su defecto, elaboracion de planes de
contingencia para subsanar sus consecuencias

Si

Se establecid la matriz de riesgos estratégicos conforme lo estableve la norma SO 9001 : 2015 y se han identificado los riesgos y oportunidades|
haciendo una valoracion cuantiativa que le ha permito a a alta direccion defini una acciones de manejo para realizar el respectvo tratamiento
en cada riesgo u oportunidad que se pueda presetnar en la entidad, de tal manera que se requiere establecer los seguimientos respectivos paral
verificar el cumplimiento de las acciones implementadas en la mitigacion de los riesgos y el aprovecharmiento de las oportuidades.

Mantenimiento del control

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materlalizacion de los riesgos, cuando
se presentan

Si

Los controles que se han definido en cada caracterizacion de los procesos, establecidos en el manual de procesos y procedimientos, lo cual
permite a cada ider de los diferentes procesos, establecer accciones de seguimiento para controlar s riesgos que se puedan materializar

Mantenimiento del control

Un documento que consolde los riesgos y el ratarmiento
que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles
actos de comupcion y si la capacidad e infraestructura lo
permite, os asociados con las tecnologias de a informacion
ylas comunicaciones

Si

La entidad, mediante la resolucidn No. 924 del 30 de Julo de 2018, realizo la ultima actualicion de la poliica de adminisiracion de riesgos, donde
contempla a traves de las diferentes acciones de miticacion, las estrategias necesarias para realizar el ratamiento y las medidas de intervension
alos riesgos definidos en cada uno de los procesos, en este momento se encuentra en proceso de actualizacion de acuerdo con la Guia para a
adminisiracidn del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version No.5 de diciembre de 2020.

Mantenimiento del control

Un plan anticorrupcion y de senvicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en aigin medio para
conocimiento de la ciudadania

Si

Con la Resolucion No.0101 del 28 de enero de 2022, se aprueba el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Corporacion para el|
Desarrollo sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, vigencia 2022, como estrategia para la lucha contra la corrupcién.

Mantenimiento del control

Responsables de la informacion institucional

Si

Corpoamazonia, desde la gestion del proceso en Secretaria Gen realiza acciones e informativas, que
contribuyan a fortalecer la confianza de los piblicos hacia la conservacion y administracion del ambiente y los recursos naturales que ejerce la
entidad, para el cumplimiento de su misién con el fin de mejorar a ransparencia administrativa.

Mantenimiento del control

Canales de comunicacion con los ciudadanos

Si

CORPOAMAZONIA, cuenta con diferentes Medios de Comunicacion Institucionales como: Sitio Web, Revista de Divulgacion “ Sur Amazonia’,
Video Conferencia, Intranet, Em\slones Radiales. Bu\ehn Intemo Electrénico- NOTICAZ Boletines de Prensa, Redes sociales, Facebook

del control

Corporafivo, C Twitter Instagram: C YouTube: C Soundcloud: C
Linkedin: Corpoamazonia. Etc.

Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de
informacién a otros organismos qubemamentales o de
control

Si

La entidad garantiza que el lujo de la informacion circule sin coniratiempos y dentro de los parametros establecidos en cada unidad documental,
garantizando que la misma sea accesible a los usuarios intemos y extemos, con la ayuda de los diferentes recursos humanos  tecnolégicos quel
le permiten procesar la informacion necesaria para el desarrollo institucional.

Mantenimiento del control

Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de
carécter reservado

Si

Los sistemas de informacion de la entidad permiten con faciidad la produccion de informes, datos de las operaciones financieras y del
cumplimiento, aspectos que permiten controlar las diferentes acciones que se ejecutan en CORPORAMAZONIA, de tal manera que los avances|
tecnologicos aseguran la confiabiidad y reserva de la informacion publica

Mantenimiento del control

Identificacion de informacién que produce en el marco de su

La entidad garantiza que el fljo de Ia informacién circule sin contratiempos y dentro de los parametros establecidos en cada unidad documentl,

geston (Para los. ciudadanos, organismos de control, Si garaniizando que la misma sea accesible alos usuarios internos y externos, con fa ayuda de los diferen humanos y tecnoldgicos g del control
organismos gubemamentales, enre ofros) le permiten procesar |a informacién necesaria para el desarrolo nsttucional.
Identificacion e informacién necesaria para la operacion de . _— .

P pe La entidad cuenta con Manual y Ficha de Caracterizacion del proceso, con el fin de definir los | os a través de los cuales C

la entidad (normograma, presupuesto, talento humano,
infraestructura fisica y tecnologica)

Si

desarrolla sus actvidades de comunicacin e informacidn piblica que le permitan construir confianza en sus pibicos inernos y extermos.

Mantenimiento del control

i su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de
la informacion y las comunicaciones que soporten estos
procesos

Si

La entidad cuenta con adecuados medios de comunicacion interos para la comunicacion eficaz por intermedio de correos electronicos|
institucionales, intemet e intranet, grupos de whatsApp y demas herramientas tecnolégicas que periten que la informacion y la comunicacion
llegen aa totalidad de los funcionarios y colaboradores de CORPOAMAZONIA.

Mantenimiento del control

Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas,
indicadores, lsas de chequeo u otros)

Si

La Corporacion cuenta con los mecanismos necesarios con el in de Promover que los procesos interos de la Entdad se desarrollen en formal
eficente, a través de la adopcién y cumplimiento de las acciones correctivas y prevenivas y tratamiento adecuado de productos no conformes e
implementando una metodologia orientada a la mejora continua.

Mantenimiento del control




ACTIVIDADES DE
MONITOREO

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Las entidades deben valorar: a eficiencia y eficacia de su
gestion y la efectividad del control interno de Ia enfidad
piblica con el propésito de det

generar recomendaciones para la mejora. Para e

su enfidad indique si se cuenta con:

¢LLa entidad ha solicitado hacer parte el Comité Municipal
de Auditoria, a efectos de contar con un escenario para
compartir buenas practicas en materia de control interno,
asi como analizar la viabilidad de contar

un proceso auditor en la vigencia?

El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha
podido evidenciar si en la entidad el manejo que s ha
hecho a los problemas que afectan el cumplimiento de sus
metas y objetivos (riesgos) le ha permitido:

Algiin mecanismo para monitorear o supervisar el sistema
de control intemo institucional, ya sea por parte del
representante legal, o del &rea de control intemo (si la
entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité
departamental o municipal de Audioria

Si

A nivel institucional el monitoreo se realiza a traves de la Auditoria infera, seguiminiento al Plan de Mejoramiento, Seguiniento al Mapa de
Riesgos por Procesos y Mapa de Riesgo Institucional, comites de direccion, comité de control interno.

Mantenimiento del control

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en’

jercicios de evaluacion, seg

Si

La entidad realiza seguimiento permanente a los diferentes planes de de control entre ellos|

CGN, CGRy Procuraduria).

(Auditoria Interna, diferente

Mantenimiento del control

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscrtos con
instancias de controlinternas o externas

Si

La entidad realiza seguimiento permanente a d

producto de las Auditorias Internas y Externas

Mantenimiento del control

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria?

No

El comité Municipal de Auditoria no esta operando a nivel Municipal.

Deficiencia de control

Eviar que los problemas (riesgos) obstaculicen el
cumplimiento de los objetivos.

Si

La efecitivdad del Control Interno, también puede lograrse con el seguimiento que se ha realizado los mapas de riesgos operativos de los|
diferentes procesos, mapa de riesgos estratégico de la institucion, verificando los controles para evidenciar la efectividad de las acciones en la
mitigacion de los riesgos. Asi mismo la verficacion e informes de seguimiento del Plan Anticorrupcion de la entidad que se cargan a la pagina
web de la insitucion cada cuatrimestre de la vigencia permite evidenciar la efectividad de los controles.

Mantenimiento del control

Controlar s puntos critcos en los procesos;

Si

La oficina de Control Interno adelanta los respectivos seguimientos a los planes de mejoramiento de las auditorias internas y externas realizada
por los diferentes entes de control a los procesos y procedimientos de la Corporacion, verificando la efectividad de los controles y el

del control

de las acciones adelantadas en cada dependencia.

Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas
que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales (riesgos).

Si

La entidad viene desarrollando diferentes actvidades en cumplimiento del Plan de Accion, aplicando evaluaciones continuas ylo independientes|
para determinar el avance en el logro del proposito fundamentl, los resulados y los objetivos propuestos, asi como la existencia y operacion de
los componentes del sistema de control interno.

Mantenimiento del control

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron’
previamente.

Si

La auditorfa intera realimenta a la CORPORACION en el mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluacion de la eficacia y eficiencia
de los mismos promoviendo Ia mejora continua. Asi mismo, para formarse una opinin sobre la adecuacion y eficacia de los procesos de gestion
de riesgos y control.

Mantenimiento del control

No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento
de las funciones y objetivos insiiucionalesiiesgos)

Si

La oficina de Control Interno adelanta los respectivos alos planes de del: uditorias internas y externas realizadas |
por los diferentes entes de control a los procesos y procedimientos de la conrporacion, verificando la efectividad de los controles y el
limiento d i tadas en cada i

La efecitivdad del Control Interno, también puede lograrse con el seguimiento que se ha realizado los mapas de riesgos operativos de los
diferentes procesos, mapa de riesgos estratégico de la insttucion, verificando los controles para evidenciar la efectividad de las acciones en la|
mitigacien de los riesgos. Asi mismo la verficacion e informes de seguimiento del Plan Anticorrupcién de la entidad que se cargan a la paginal
web de la insitucion cada cualimestre de la vigencia permite evidenciar la efectividad de los controles.

Mantenimiento del control




ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco
de las lineas de defensa.

Se encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con dicho

Spoiiidadidelieiord aspecto de control.

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que se
cumpla con el requerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS NIVEL DE
Seguimiento al CUMPLIMIENTO- NIVEL DE CUMPLIMIENTO
RESULTADOS OBSERVACIONES DEL CONTROL
componente Requerimiento asociado al componente control ASPECTOS COMPONENTE
PARTICULARES
1 Documento interno o adopcién del MECI actualizado Si
Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u otro
2 que formalice los estandares de conducta, los principios Si
institucionales o los valores del servicio publico
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas
3 que rigen y atendiendo con su propésito fundamental Si
institucional (misi6n)
4 Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si
5 Un manual de funciones que describa los empleos de la si
entidad
La documentacion de sus procesos y procedimientos o bien
6 una lista de actividades principales que permitan conocer el Si 100%
estado de su gestion
Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el
7 marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre Si
nombramiento y remocién, entre otros)
Procesos de induccién, capacitacién y bienestar social para
8 sus servidores publicos, de manera directa o en asociacion Si
con otras entidades municipales
9 Evaluacién a los servidores publicos de acuerdo con el si
marco normativo que le rige
10 Procesos de desvinculacién de servidores de acuerdo con si
lo previsto en la Constitucién Politica y las leyes
11 Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania Si
12 Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las Si
autoridades competentes
13 La identificacién de cambios en su entorno que pueden Si
generar consecuencias negativas en su gestion
La identificacion de aquellos problemas o aspectos que
14 pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad y Si
en general su gestién institucional (riesgos)
15 La identificacién de los riesgos relacionados con posibles Si
actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones
o Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacién de
16 ® riesgos asociados a las tecnologias de la informacion y las Si
(] comunicaciones
=
o . .
_ Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden
17 g afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o Si
= proyectos a cargo 100%
o
18 2 Informan de manera periédica a quien corresponda sobre el Si
o} desempefio de las actividades de gestién de riesgos
-
<
5 Identifican deficiencias en las maneras de controlar los
19 riesgos o problemas en sus procesos, programas o Si
proyectos, y propone los ajustes necesarios
20 Se definen espacios de reunién para conocerlos y proponer si
acciones para su solucién
21 Cada lider del equipo autbnomamente toma las acciones si
para solucionarlos.
22 Solamente hasta que un organismo de control actia se i
definen acciones de mejora.
La definicién de acciones o actividades para para dar
23 tratamiento a los problemas identificados (mitigaciéon de si
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos de
corrupcién
-
[ Mecanismos de verificacién de si se estan o no mitigando
24 E los riesgos, o en su defecto, elaboracién de planes de Si
(@) contingencia para subsanar sus consecuencias
(@]
Ll
o . . . 0,
(75} Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las 100%
25 g consecuencias de la materializacién de los riesgos, cuando Si
< se presentan
Q
que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles
26 actos de corrupcion y si la capacidad e infraestructura lo Si
permite, los asociados con las tecnologias de la informacién
Un plan anticorrupcién y de servicio al ciudadano con los
27 temas que le aplican, publicado en algtin medio para Si
conocimiento de la ciudadania




28

29

30

31

32

INFORMACION Y COMUNICACION

33

34

35

36

100%

37

38

39

40

41

ACTIVIDADES DE MONITOREO

42

43

44

de las funciones y objetivos institucionales(riesgos).

Responsables de la informacién institucional Si
Canales de comunicacién con los ciudadanos Si
Canales de comunicacién o mecanismos de reporte de

informacién a otros organismos gubernamentales o de Si
control

Lineamientos para dar tratamiento a la informacién de Si
caracter reservado

Identificaciéon de informacién que produce en el marco de su

gestion (Para los ciudadanos, organismos de control, Si
organismos gubernamentales, entre otros)

Identificacion de informacion necesaria para la operacién de

la entidad (normograma, presupuesto, talento humano, Si
infraestructura fisica y tecnolégica)

Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de

la informacioén y las comunicaciones que soporten estos Si
procesos

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? No
Mecanismos de evaluacién de la gestiéon (cronogramas, Si
indicadores, listas de chequeo u otros)

Algiin mecanismo para monitorear o supervisar el sistema

de control interno institucional, ya sea por parte del

representante legal, o del area de control interno (si la Si
entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité

departamental o municipal de Auditoria.

Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en Si
los ejercicios de evaluacién, seguimiento o auditoria

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con si
instancias de control internas o externas

Evitar que los problemas (riesgos) obstaculicen el Si
cumplimiento de los objetivos.

Controlar los puntos criticos en los procesos. Si
Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas

que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos Si
institucionales (riesgos).

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron Si
previamente.

No se gestionan los problemas que afectan el cumplimiento Si

90%




Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

oiwEwsion 7 -
- .
vvvv 2

.N

Lines Exrmspca -

Meners g pireoR
0 s o
~

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia "CORPOAMAZONIA"

Segundo Semestre del 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

2Lnes de Dok

3Linea s Deknsa

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera integrada?
(Si/en proceso / No) (Justifique su
respuesta):

Si

El Modelo Estandar de Control Interno MECI para CORPOAMAZONIA permite una alineacion de las buenas précticas de control referenciadas desde el Modelo COSO, razén por la cual la estructura del MECI se fundamenta en cinco componentes: Ambiente de Control —
Eval del riesgo — Actividades de Control — Informacién y Comunicacién — Actividades de Monitoreo, las cuales proporcionan la estructura basica para evaluar la estrategia, la gestion y los propios mecanismos de evaluacion de los procesos, y aunque promueve
una estructura uniforme, se adapta a las necesidades especificas de la entidad. Esta estructura concibe el Control Interno como un conjunto de elementos interrelacionados, donde intervienen todos los servidores y permite estar siempre atentos a las condiciones de
satisfaccion y necesidades y de compromisos contraidos con todos nuestros usuarios y las partes interesadas, garantiza la coordinacion de las acciones de un servicio eficiente y oportuno que garantice la trasparencia de la informacién y comunicacién, anticipa y
corrige, de manera oportuna, las debilidades que se presentan en el hacer de cada dia.

El propésito esencial del MECI es orientar a la coporacion, hacia el cumplimiento razonable de nuestros objetivos misionales y la contribucion de éstos a los fines esenciales de un mejoramiento continuo con el fin de:
* Mejorar la eficiencia y eficacia en las operaciones.

* Prevenir y mitigar la ocurrencia de fraudes, originados tanto al interior como al exterior de la entidad.

* Realizar una gestién adecuada de los riesgos.

* Aumentar la confiabilidad y oportunidad en la Informacion generada por la organizacién.

* Dar un adecuado cumplimiento de la normatividad y regulaciones aplicables.

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

Para la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia "CORPOAMAZONIA" el sistema de control interno es efectivo y aporta seguridad razonable acerca de que las politicas, procesos, tareas, comportamientos y demas aspectos de la entidad,
y contribuyen a garantizar la calidad de la informacidn presentada a nivel interno y externo, ayudando a garantizar el cu 1to de la legislacio licabl

considerados en su conjunto propician un fi iiento efectivo y

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
gue le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

La estructura del Sistema de Control Interno bajo el enfoque de MECI, esta acompafiada de un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la gestién de riesgos y el control, la cual se distribuye en los servidores y colaboradores de la Corporacion, no
siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de control interno:

1° NIVEL ESTRATEGICO — NIVEL OPERACIONAL: Compuesto por la Alta Direccion y los lideres de los procesos, quienes gestionan los riesgos y son responsables de implementar acciones correctivas, igualmente detecta las deficiencias de control. La gestién operacional
se encarga del mantenimiento efectivo de controles internos, ejecutar procedimientos de riesgo y el control sobre una base del dia a dia. La gestién operacional identifica, evalta, controla y mitiga los riesgos.

2° SEGUNDA LINEA DE DEFENSA: La administracién de riesgos y funciones de cumplimiento. El control y la gestion de riesgos, las funciones de cumplimiento, seguridad, calidad y otras similares supervisan la implementacion de practicas de gestién de riesgo eficaces
por parte de la gerencia, y ayudan a los responsables de riesgos a distribuir la informacion adecuada sobre riesgos hacia arriba y hacia abajo en la entidad. Compuesta por planeacién o quienes hagan sus veces, y los lideres de los procesos. Su objetivo es asegurar que
la primera linea esta disefiada y opera de manera efectiva.

3° TERCERA LINEA DE DEFENSA: La funcién de la auditoria interna, a través de un enfoque basado en el riesgo, proporcionara aseguramiento sobre la eficacia de gobierno, gestion de riesgos y control interno a la alta direccion de la entidad, incluidas las maneras en

gue funciona la primera y segunda linea de defensa.

Componente

¢ se esta cumpliendo los

requerimientos ?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente




Este componente tiene como proposito asegurar un ambiente de control que le permita a la entidad disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Requiere del compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comitg]
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Las directrices y condiciones minimas por la Alta Direccion para fortalecer el Sistema de Control Interno se encuentran enfocadas en las siguientes situaciones:

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION MIPG
£l MIPG opera a través de 7 dimensiones que agrupan 18 politicas de gestion y desempefio institucional. A corte 31 diciembre de 2022 se ha logrado avanzar en la adopcién de 11 de las 18 Politicas (10 que venian adoptadas en la vigencia 2020-2021 y 1 mds que fue
2doptada en junio de 2022 (Gestién del conocimiento e Innovacion- Res No. 1214 del 30-06-2022.

Durante la vigencia 2022 se logré avanzar en el marco de la implementacion de MIPG se formularon 3 politicas ( Gestion del Conocimiento, Mejora Normativa y Politica de Seguridad Digital),

Se encuentran publicados en la pagina WEB institucional:

Plan Institucional de Bienestar Social, Incentivos y Estimulos de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia ~CORPOAMAZONIA- Vigencia 2022” - Aprobado con resolucién No.090 del 2022
Plan Institucional de Formacién y Capacitacién, de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia ~CORPOAMAZONIA- 2022” - Aprobado con resolucién No.091 del 2022

Plan anual de vacantes - Aprobado con resolucion No.092 del 2022

Plan de Previsién de Recursos Humanos de la Corporacion Para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia ~CORPOAMAZONIA- Vigencia 2022 - Aprobado con resolucion No.093 del 2022

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia ~CORPOAMAZONIA- 2022 - Aprobado con resolucion No.094 del 2022.

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

Proceso dinamico e interactivo que le permite a la entidad identificar, evaluar y gestionar aquellos eventos, tanto internos como externos, que puedan afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales, este proceso es realizado bajo el liderazgo del Equipo Directivo
demas funcionarios y colaboradores de la entidad, quienes tendran el compromiso de gestionar la mitigacion de la materializacion de los riesgos operativos en la entidad.

2) PROCESO CONTINUO DE TODA LA ENTIDAD
La Administracién del riesgo es un proceso continuo que fluye por toda la entidad. Es llevado a cabo por todos los servidores de la entidad y tiene como objetivo principal identificar oportunidades y evitar o mitigar perdidas, que pongan en riesgo el cumplimiento de los
objetivos de los cada drea de desarrollo administrati

b) TODOS LOS SERVIDORES
En el desarrollo organizacional de la administracién, el talento humano es fundamental y se convierte en el eje principal para la gestion del riesgo, ya que son los primeros en identificar los riesgos en cada uno de los procesos, a través del anlisis de contexto que se hayal
identificado por cada area de gestion administrativa.

) APLICA A TODA LA ESTRATEGIA ENTIDAD (TODOS LOS PROCESOS)
La Gesti6n del Riesgo tiene definido su alcance hacia la totalidad de los procesos y provee la suficiente informacién ralacionada con el andlisis y evaluacién de los riesgos, para que la entidad implemente las acciones correspondientes que permita a través de las diferentes
medidas de intervenvién mitigar los riesgos operativos a los que esta expuesta.

d) IDENTIFICA ACONTECIMIENTOS POTENCIALES QUE AFECTEN LA ENTIDAD
En las causas que definen el contexto en donde la entidad desarrolla las diferentes actividades en el cumplimiento de su misién institucional, quedan identi los imi tenciales que afectan el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
entidad, de tal manera que por medio de la intervencién de los lideres de los procesos, s puede direccionar las acciones de mitigacién para reducir la probabilidad e impacto de los factores potenciales de riesgo.

) ENFOCARSE A LA ESTRATEGIA, RESULTADOS ESPERADOS Y OBJETIVOS
La admiistracion del riesgo también estd orientada al logro del propésito fundamental, los resultados esperados y en general de los objetivos y misién de la entidad, y de los diferentes procesos que conforman el manual de operacion por procesos de la estrucural
organizacional de CORPOAMAZONIA.

) SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL:
La administracion de Riesgos Institucionales y de procesos busca evitar, reducir, compartir o asumir los riesgos relacionados con el desarrollo de los procesos misionales, estratégicos y de apoyo de CORPOAMAZONIA. La identificacion y seguimiento permanente, permite
aminorar o mitigar la probabilidad de ocurrencia o el impacto de aguellos eventos (internos o externos) que pueden afectar el logro de los objetivos institucionales, la calidad de los productos o servicios ofrecidos y el cumplimiento de la mision y visién. Por lo anterior|
|CORPOAMAZONIA, en cabeza de Ia Alta Direccion y con el apoyo de Control Interno, desarrollé el Mapa de Riesgos Institucional que retne Riesgos de cada Procesos para la vigencia 2022. En el Mapa de Riesgos Estrategico se puede distinguir la aplicacion de la metodologia
del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica (DAFP) establecida en la Guia para la administracion del riesgo V5 2020, que incluye los siguientes pasos: identificacion, analisis, valoracion y definicién de acciones para dar tratamiento a los riesgos identificados. Def
igual forma la Oficina de Control interno realiza seguimientos semestrales para establecer la ejecucion de las acciones propuestas y para evaluar la pertinencia de los controles establecidos.

Las actividades de control sirven como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y forman parte integral de los procesos, su objetivo es permitir el control de los riesgos identificados, con el fin de lograr los objetivos de la entidad. Se evidencian a través de politicas|
Y procedimientos que ayudan a asegurar que sean llevadas a cabo aquellas acciones necesarias para administrar el riesgo. Estas actividades, manuales o automticas, tienen varios objetivos y son aplicadas en diferentes niveles de la organizacion.

a) ESTABLECE POLITICAS DE OPERACION PARA CONTROLAR LOS RIESGOS
La entidad, mediante la resolucién No. 924 del 30 de Julio de 2018, realizo la ultima actualicion de la politica de administracién de riesgos, donde contempla a través de las diferentes acciones de miticacion, las estrategias necesarias para realizar el tratamiento y las medidas|
de intervension a los riesgos definidos en cada uno de los procesos, en este momento itra en d i de d la Guia para la i ion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version No.5 de diciembre de 2020.

“La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia, CORPOAMAZONIA se compromete con la administracion de los riesgos, lo que comprende las etapas de identificacién, analisis, valoracion y manejo e implementacion de acciones efectivas encaminadas )
prevenir la materializacion de las situaciones de amenaza o potenciar las oportunidades, que puedan afectar o fortalecer el cumplimiento de los objetivos definidos para Plan de Accion Institucional 2020-2023 “Amazonias Vivas”, como los procesos que hacen parte del Mapa)
de Procesos Institucionales, operadas en el marco de la estructura orgénica y con la participacién activa de los funcionarios y de liderar los procesos y imientos de la entidad y del imiento de acciones para su
prevencion. Se tendran las siguientes politicas:

- Se deben identificar e implementar medidas que permitan reducir o potenciar los riesgos idades identi mediantela i i6n de control jados en los imientos, definiendo niveles de responsabilidad y manejo en un tiempo determinado.
- La Alta Direccién adoptara oportunamente medidas necesarias para identificar, valorar y minimizar los riesgos que no permitan asegurar el manejo adecuado de la documentacion y potenciar aquellas oportunidades que faciliten el desarrollo administrativo de la entidad,
para lo cual debera sop el uso de i Sgi

- Los procesos identificaran, valorarén y calificaran sus riesgos y oportunidades; definiran mecanismos que permitan reducirlos, controlarlos en el caso de riesgos negativos y potenciar, incrementar, aprovechar en el caso de las oportunidades o riesgos positivos,
implementando oportunamente medidas para garantizar la estabilidad de la infraestructura tecnolgica y la seguridad de la informacién.

- Los procesos adoptaran oportunamente medidas necesarias para identificar, valorar, minimizar y potenciar los riesgos y oportunidades, con el fin de minimizar o maximizar la probabilidad de ocurrencia o su impacto en caso de materializacion del evento.

- Las medidas para tratar los riesgos identificados se encaminaran a prevenir o potenciar su materializacion, para lo cual se deb los diferentes ismos que g: el monitoreo p alos controles definidos.”

b) FORMAN PARTE INTEGRAL DE LOS PROCESOS
Los controles que se han definido en cada una de las de los procesos, en el manual de procesos y procedimientos, lo cual permite a cada lider de los diferentes procesos, establecer accciones de seguimiento para controlar los riesgos que sel
puedan materializar.

Los controles tiene como objetivo principal en la gestin de riesgos, valorar el riesgo inherente, idenficiado antes de los controles, para que nuevamente se valore después de los contorles y se objetnga el riesgo residual para su tratamiento y medidas de intervencion.

Algunas de la acciones mas relevantes para la integridad de los procesos se destacan las siguientes:
- CORPOAMAZONIA tiene identificado los procesos en el Mapa de Procesos que soportan el modelo de operacién por procesos de acuerdo a las necesidades y requerimientos legales que exige el cumplimiento misional de la entidad, que a su vez le permite dar cumplimientol
a los diferentes objetivos , en el drea de infl ia donde desarrolla I: tividades la entidad.

- Con la actualizacién de la norma IS0 9001:2015, Ia entidad viene adelantando actividades que le permitan actualizar los diferentes procesos y que estén enlaficha de para que cada una de las dependencias de la organizacién|
establezca las acciones de mejora correspondientes en procura de fortalecer los procesos que se han definido en sus dreas de operacién.

- Se estableci la matriz de riesgos estratégicos conforme lo estableve la norma IS0 9001 : 2015 y se han identificado los riesgos y oportunidades haciendo una valoracién cuantitativa que le ha permito a la alta direccién definir una acciones de manejo para realizar el

en cada riesgo u idad que se pueda presetnar en la entidad, de tal manera que se requiere establecer los seguimi tivos para verificar el imiento de las acciones i en la mitigacion de los riesgos y el
aprovechamiento de las oportunidades.




INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Este componente permite identificar, capturar y comunicar informacion pertinente para que los servidores puedan llevar a cabo sus responsabilidades, se deberan utilizar los medios adecuados y en los tiempos oportunos. Se requiere manejar informacion generada

, asf como 6n sobre hechos y condiciones externas necesarias para tomar decisiones y generar informes externos confiables.

2) ESTABLECE POLITICAS DE OPERACION PARA ADMINISTRACION, SEGURIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION
Los sistemas de informacin de la entidad permiten con facilidad la produccion de informes, datos de las operaciones financieras y de cumplimiento, aspectos que permiten controlar las diferentes acciones que se ejecutan en CORPORAMAZONIA, de tal manera que los

avances aseguranla y reserva dela 6n piblica.

- La entidad garantiza que el flujo de la i i6n circule sin i y dentro de los para en cada unidad documental, garantizando que la misma sea accesible a los usuarios internos y externos, con la ayuda de los diferentes recursos humanos y
6gicos que le permiten procesar la informacion necesaria para el desarrollo institucional.

- El proceso de gestion documental se fortalece con talento humano capacitado que apoya las acciones para garantizar que la i i6 v conforme lo establece los de la gestion de documentos para su

conservacion.
- La pagina Web http://www.corpoamazonia.gov.co/, permite visualizar a través del monitor de las computadoras la informacién contenida en ella, por medio de los “links”, los cuales dan acceso ala informacién del contenido de la pagina o de otros sitios relacionados.

b) OBTIENE, GENERA Y UTILIZA INFORMACION RELEVANTE Y DE CALIDAD PARA APOYO A CONTROL INTERNO

Todos los funcionarios y colaboradores reciben un claro mensaje de la Alta Direccién sobre las ilidades de control, a fin de q su propia funcién en el Sistema de Control Interno, asi como también la manera como las actividades individuales se
relacionan o afectan el trabajo de los demis, con el firme prposito que las actividades se realicen bien desde el inicio del proceso.

- La entidad continda con la recepcién de las peticiones, quejas y reclamos y/o denuncias que le permite realizar seguimiento a la tramitacién de cada una de ellas y verificar el cumplimiento en las respuestas dentro de los tiempos establecidos por la norma, a través de la

del soft de PQR.
- E127 de abril de 2022, en modalidad virtual sincronica se transmitio de manera simultanea a través del siguiente enlace: https://es-la.facebook.com/Corpoamazonia/ de la cuenta oficial de CORPOAMAZONIA de la plataforma Facebook Live y a partir de las 2:00pm. Se
convocé en cumplimiento de la Ley 99 de 1993, articulos 33 de la Ley 489 de 1998, articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1076 de 2015, entre otros, con el propésito de presentar el Informe de Gestion de la vigencia 2020 en el marco del Plan de Accién Institucional
“Amazonias Vivas”; y conocer las observaciones, opiniones y recomendaciones de la comunidad en general.

c) SE COMUNICA CON LOS GRUPOS DE VALOR

Los grupos de valor indentificados en la entidad est; por los lideres de procesos, son ellos quienes reciben la informacion para la ejecucion de los planes, programas y proyectos q g enlas diferentes Direcci itoriales y Sede Central de
|CORPOAMAZONIA.

- Se continia con los servicios de la intranet, internet y correos electrénicos institucionales, chats de whatsapp que permite a todos los funcionarios y de la entidad el tunoala 6n necesaria para el imiento de los objetivos en los
diferentes procesos iendo los sistemas de i iony icacion interna de CORPOAMAZONIA.

- La red de comunicacion interna integra todos los procesos que se desarrollan en las diferentes dreas y ias, y p facilidad acceder a toda la informacién que se genera en cada proceso, salvo la informacién que se encuentra con acceso restringido.

d) COMUNICA INTERNAMENTE LA INFORMACION PARA EL FUNCIONAMIENTO CI

La entidad cuenta con adecuados medios de comunicacién internos para la comunicacién eficaz por intermedio de correos electrénicos institucionales, internet e intranet, grupos de whatsApp y demas 6 periten quela i ionyla
comunicacién llegen a la totalidad de los funcionarios y colaboradores de CORPOAMAZONIA.

Este componente permite desarrollar las actividades de supervision continua (controles permanentes) en el dia a dia de las actividades, asi como iones periodicas 6n, auditorias) que permiten valorar:

a) EFECTIVIDAD DEL CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

La oficina de Control Inte delanta los iy imie alos planes de mejt i de las auditorfas internas y externas realizada por los diferentes entes de control a los procesos y procedimientos de la Corporacion, verificando la efectividad de los controles y|
el de las acciones en cada ia. La efectividad del Control Interno, también puede lograrse con el seguimiento que se ha realizado los mapas de riesgos operativos de los diferentes procesos, mapa de riesgos estratégico de la institucion,
verificando los controles para evidenciar la efectividad de las acciones en la mitigacion de los riesgos. Asi mismo la veri i6n e informes de limi del Plan i i6n de la entidad que se cargan a la pagina web de la institucion cada cuatrimestre de la vigencia|

permite evidenciar la efectividad de los controles.

b) EFICIENCIA, EFICACIA Y EFECTIVIDAD DE LOS PROCESOS
La entidad viene desarrollando diferentes actividades en cumplimiento del PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 — 2023 “Amazonias Vivas”, aplicando evaluaciones continuas y/o independientes para determinar el avance en el logro del propésito fundamental, los|
resultados y los objetivos propuestos, asi como la existencia y operacién de los componentes del sistema de control interno.

<) LOS RESULTADOS DE LA GESTION PARA DETECTAR DESVIACIONES, GENERAR TENDENCIAS, CORRECTIVOS RECOMENDACIONES
La actividad de auditorfa interna debe realimentar a las entidades en el mantenimiento de controles efectivos, mediante la evaluacién de la eficacia y eficiencia de los mismos promoviendo la mejora continua. Asf mismo, para formarse una opinién sobre la adecuacion y|
eficacia de los procesos de gestion de riesgos y control.

La Oficina de Control Interno de conformidad con el Plan Anual de Auditorias Internas, aprobado en sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de fecha 12 de octubre de 2022, realizé la reunion de apertura de Auditoria el dia 11 de octubre de 2022 y]
se presento el Plan de Auditoria, el cual fue aceptado en su totalidad por el equipo auditado. EI cronograma se desarrollé entre el 11 de octubre y al 30 de noviembre de 2022, cuyo objetivo es evaluar sistematicamente la eficacia del Sistema Integrado de gestion
institucional de conformidad con los requisitos legales, reglamentarios y de la NTC IS0 9001:2015 articulado con el modelo Estandar de Control Interno (MECI), teniendo en cuenta y el grado de imiento de los procesos y imientos de CORPOAMAZONIA|
articulaos al y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), para atender y cumplir las y ivas de las partes i ala mejora continua del sistema y desempeiio institucional, como resultado de esta auditoria se|
encontraron Cincuentay tres (53) hallazgos, de los cuales treinta y cuatro (34) son No Conformidades, que representan el 64% y diez y nueve (19) son Oportunidades de Mejora que representa el 36% .

A 31 de Diciembre de 2022 se encuentran suscritos con la Contraloria General de Republica los siguientes Planes de Mejora:
- Plan de Mejora de la Auditoria Humedales 2011-2018.

- Plan de Auditoria de Cumplimiento - Deforestacion.

- Plan de Auditoria de Cumplimiento Tasas C por iento Forestal.

- Plan de Auditoria de Desempeiio de Areas Protegidas

- Plan de Auditoria Especial de Fiscalizacion

- Plan Auditoria de Control a la Deforestacién - STC4360 de 2018

INFORME DE GESTION:

[CORPOAMAZONIA en su Plan de Accién 2020-2023 “Amazonas vivas”, se propone contribuir en la construccién de la Vision establecida en el Plan de Gestién de la Region-PGAR 2018 — 2038 y al Plan Nacional de Desarrollo, teniendo como referente otros instrumentos de
planificacién a nivel internacional, nacional y regional. Mediante el Acuerdo No 06 del 4 de diciembre de 2020 el Consejo Directivo aprobé la armonizacién de la estructura del Plan de Accién Institucional 2020-2023 Amazonias Vivas conforme al clasificador Programatico)
del Departamento de Planeacién Nacional ~DNP identificado mediante el codigo 32 del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, quedando entonces con 7 programas, 16 proyectos y 61 actividades.

El Jueves 24 de Febrero del 2022, en la sesi6n ordinaria de la Asamblea se evaluaron: Informe de gestién de la administracién de CORPOAMAZONIA vigencia 2021, Estados financieros de la vigencia 2021 de CORPOAMAZONIA, dictamen y presentacién del Informe de}

Revisoria Fiscal vigencia 2021 y se aprobo el Proyecto de Acuerdo mediante el cual se aprueba el Informe de Gestién y las Cuentas de Resultados de la vigencia 2021. lgualmente en esta sesién se reviso el Informe del proceso de evaluacion de los inscritos en el proceso de
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