**“"\,‘ PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA CONJUNTA
VIGENCIA 2022

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-CYE-001 Version: 2.0-2018

OBJETIVO GENERAL:

Verificar el cumplimiento de las acciones de mejora y evaluar el mantenimiento del Sistema de Gestion Institucional de Corpoamazonia bajo los requisitos de la norma ISO 9001:2015, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y Sistema de Control Interno ley 87 de 1993, Dt0s.1499 de 2017 y 1299 de

2018. Formular de manera objetiva, neutral e imparcial y evitando conflictos de intereses, las recomendaciones que propendan por el mejoramiento continuo a partir de evidencias, soportes y criterios validos sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, los planes, programas, proyectos y procesos; como
de las irregularidades presentadas en la operacion de la Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Evaluar la administracion del riesgo en los diferentes procesos de la entidad. X- Estratégicos (Planificacion Corporativa, Desarrollo Organizacional, Comunicacién e Informacioén) , X- Evaluaciéon (Mejoramaiento Continuo, Control y Evaluacién), X- Misional ( Licenciamiento Ambiental, Control y
Vigilancia, Gestion de Proyectos, Asesoria), X- De Apoyo ( Contratacion de Bienes y Servicios, Gestion del Talento Humano, Gestion de Recursos Fisicos, Gestion Documental, Gestion Financiera).

2.- Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento como resultado de las auditorias internas y externas.

3.- Revisar, expedientes o informes especificos con mayor riesgo de incurrir en faltas disciplinarias, penales o fiscales.

4.- Hacer seguimiento y verificar el cumplimiento de las acciones correctivas en los diferentes procesos.

5.- Verificar la oportunidad en el cumplimiento de las PORS.

ALCANCE: Evaluacion de los procesos de la entidad; estrategicos, misionales, de apyo y de evaluacién que se ejecutan en la direcciéon General, Subdirecciones y Direcciones Territoriales.
Procesos DG: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS).

Procesos SAF: Gestion de Talento Humano (GTH), Gestion de Recursos Financieros (GRF), Gestion Financiera (GFI), Contracién de Bienes y Servicios (CBS), Gestién Documental (GDO),
Procesos SPL: Planificacién Corporativa (PCO), Gestion de Proyectos (GPR)

Procesos SAA: Asesoria en Planificacion y Gestiéon Ambiental (APG).

Procesos DIRECCIONES TERRITORIALES:Licenciamiento Ambiental (LAR), Control y Vigilancia (CVR)

REQUISITOS:

NTC 1SO 9001:2015: 4. Contexto de la organizacion - 4.4. Sistema de Gestion de Calidad y sus Procesos - 5.1. Liderazgo y compromiso - 5.2. Politica - 5.3. Roles,
responsabillidades y autoridades en la organiza,ci()n -6.1. Acciongs para abordar riesgos y oponuni’dades - 6.2. Objetivos de la calidad y planificacién para lograrlos - 6.3. MECI : COMPONENTES
Planlflcauon'ge los camtglos -7.4. (;gmumcauon - 7.5. Informacién F)pcumentada - 81 Planlflcaglpn y control opelzfacpr,\al -8.2. quUISItos para los productos y servicios componentes: Ambiente de control, Administracion del Riesgo, Actividades de Contorl , informacién y comunicacion y
8.5. Produccién y provisién del servicio - 8.5.1. Control de la produccién y de la provision del servicio - 8.5.2. Identificacion y trazabilidad - 8.5.3. Propiedad perteneciente a L .

los clientes o proveedores externos - 8.5.4. Preservacion - 8.5.5. Actividades posteriores a la entrega - 8.5.6. Control de los cambios - 8.6. Liberacién de los productos y Actividades de Monitoreo.

servicios - 8.7. Control de las salidas no conformes - 8.7.1 - 8.7.2 - 9.1.1. Generalidades - 9.1.3. Andlisis y Evaluacién. 10. Mejora - 10.1. Generalidades - 10.2. No
conformidad y Accién Correctiva - 10.3. Mejora Continua.
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AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO
Verificar el cumplimiento de las NTC ISO 9001-2015:
acciones de mejora y determinar la CRITERIOS
conformidad del Sistema de Gestion 44.-52 -53.-61 -6.2 -63. -
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acciones de mejora y determinar la
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84 < Con?rol. Interno; en las Direcciones|Ambiental (APG), Gestion de OCI-SGC |- Expedientes CORPOAMAZONIA procesos y procedimientos O 8
N Territoriaes de CORPOAMAZONIA, y|Proyectos  (GPR), Mejoramiento|MECI - Articulacién de los Sistemas - Sofware - Norma NTC ISO 9001:2015 28
8 su cumplimiento con los requisitos de(Continuo (MCO), Procesos|de Gestion y de Control Interno, - Hadware :zg?gf;z\,ﬁi?f:gi?\lggeme UDJ e
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INFORMES DE LEY
Un informe cada semestre sobre
PQRS de la Oficina Control Interno Profesional
2 lforme semestral de seguimiento aja la Direccion de la Entidad Y|\ o010 76 de Ia ley 1474 de 20119). OCl |SISTEMAPQR | especializado OCI - |SISTEMA PQR
la atencion de PQR pub_llcar[o en la pagina web de la Profesional apoyo OCI
institucion.
Tres (3) seguimientos a las
estrategias del Plan Anticorrupcion
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y .de Aten_cnjn al Ciudadano - Matriz Plan Profesional
L . Primeros diez (10) dias de los|Decreto 2641 del 17 de diciembre de - - o . ) .
3 y Atencién al Ciudadano. meses de enero mayo  y|2012, Decreto 124 de 2016 OcClI Anticorrupcion especializado OCI -  [Matriz Plan Anticorrupcion 2020.
N > ! 20109. Profesional apoyo OCI
septiembre - publicarlo en la
pagina web de la institucion.
DOsS Informes cada Sels meses. Se
Evaluacion Independiente Sistema|debe publicar en la pagina web de Articulo 156 del Decreto 2106 del Plan de accion Profesional Plan de accion Institucional -2020 -
3 de Control Interno de la Entidad.  |la entidad. - publicarlo en la pagina 2019 OCI |Institucional  -| especializado OCI - |, -
web de la institucion. 2020-2023. Profesional apoyo OCI '
Reporte de avances de la gestion,
como insumo para el monitoreo, .
evaluacion 'y control de los ::r)::tri]tu(c‘:ieorifluor-‘ Profesional Plan de accion Institucional -2020-
1 Seguimiento FURAG resultados institucionales ~ y|Decreto 1499 de 2017 X OCl |5020 - 2023 .| especializado OCI- |- 5 0 oo
sectoriales. - unual - Publicacion Procesos Sac | Profesional apoyo OCI
aplicativo Departamento
Administrativo Funcion Publica
Un informe cada tres meses: . N .
Informe de Austeridad del Gasto. |Enero, Abril, Julio, Octubre. Decreto 26 y 1737 de 1998, Decreto Ejecucion Pr.Of.eS'onal . N
3 . 984 de 2012. X OcClI Presupuestal especializado OCI - |Ejecucion Presupuestal de Gastos
Reporte al Jefe de Entidad. de Gastos Profesional apoyo OCI
T TS JeTe—os
2011,
. = Directivas Presidenciales 01 de 1999 :
1 Informe sobre Derechos de Autor #\r;rzlgfg;n:;dzlvizza‘ciaplazo hesta y 02 de 2002, X OcClI Sistemas ) espezzgf;azzgg%m - |Sistemas - Almacen
de Software ’ Circular No. 04 del 22 de Diciembre Almaceén

de 2006
Circular 17 de 2011

Profesional apoyo OCI




seguimiento permanente para que
la respectiva entidad cumpla con
las obligaciones derivadas del Proceso
Seguimientos a la Gestién del|presente titulo, en los términos y ?elstlct)n de brofesional Hoias de vida v Declaracion d
Sistema de Informacion y Gestion|las condiciones en él establecidos|Decreto 1083 de 2015, Articulo alento rotesional 'ojas de vida y Declaracion de
2 del Emoleo Publi SIGEP d d las inst . 221718221712 X e]¢]] Hymano -| especializado OCI - |bienes y servicios de Servidores
el Empleo Fublico - : y de af:uer 0 con 1as Instrucciones| .. 17 R Contratacion de| Profesional apoyo OCI |Publicos y Contratistas
que imparta el Departamento Bienes y
Administrativo de la  Funcion servicios
Publica. (Articulo 2.2.17.7)
DECTET0 1795 U Z0U7 REPOIe
Informe al Sistema Unico de ) L ., |Decreto 2052 de 2014. Conciliaciones -
& e Informe Sistema Unico de Gestion|Decreto 1069 de 2015, Articulo Extrajudiciales Profesional Reporte Conciliaciones
Gestion e Informacion Litigiosa del R e Extrajudiciales
2 e Informacion Litigiosa del Estado|2.2.3.4.1.1. a 2.2.3.4.1.14. ocClI Reporte| especializado OCI - -
Estado (EKOGUI) : f A : Reporte Procesos Judiciales
(EKOGUI) Instructivo eKogui, Perfil Jefes de Procesos Profesional apoyo OCI Renorte de Usuarios
Control Interno, Circular 05 de 2016. Judiciales p
Danarta da
Informe de Evaluacién del Sistema|Un informe anual. Plazo hasta|Resolucién 248 de 2007, Instructivo Informacién Profesional
1 de Control Interno Contable. febrero 28. 003 de 2014 CGN, Resolucién 193 ocClI ) ) especializado OCI -  [Informacion financiera
financiera N
de 2016 Profesional apoyo OCI
Informe para el Fenecimiento de la Profesional
nt neral del Pr t n informe anual. Plazo Marz . . - i6 iali -
Cuenta General de esuDu?So y|y orme anua azo Marzo de RESOLUCION NUMERO 001 DE ocl Ir\formacmn espeCIallzgdo oci Informacién financiera - Control
1 del Tesoro, Informe a la Camara|2021 FINANCIE [financiera - Profesional
2018 . Interno
de Representanes. RA Control Interno Contabilidad -
Financiera
INFORMES DE SEGUIMIENTO SIRECI
Consolidar , Validar y cargar en el )
aplicativo Sistema de Rendicion RESOLUCION REGLAMENTARIA Erfgcr:z]siflon Profesional
12 Informe Mensual Regalias F'fmro”'cz lde CGIZ C“e.mfa ©|ORGANICA No0.0042 DE 25 DE x| x OCl |Gestion  de| especializado OCI - g‘:grg’;g:"_‘Pzgﬁezgstgles“o" de
niormes de fa - un '(‘ O'Me| AGOSTO DE 2020.. Proyectos -| Profesional apoyo OCI 4 p
mensual proyectos de Regalias Presupuestal
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicion Informacion
.. _|Electrénica de la Cuenta e[RESOLUCION REGLAMENTARIA Proceso Profesional ” .
12 Igfortmet | Mensual  Geston|, formes de la CGR-un informe|ORGANICA No.0042 DE 25 DE x| x ol |Contratacion de| _especializado OCI - [!TMacion Proceso Contratacion
ontractual mensual de la  Contratacion|AGOSTO DE 2020.. Bienes y| Profesional apoyo OCI Y
Institucional. Servicios
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicién Informacién
. Electrénica de la Cuenta e|RESOLUCION REGLAMENTARIA Proceso Profesional . .
12 informe Mensual ce Obras CMIES|informes de la CGR- un informe|ORGANICA No.0042 DE 25 DE x | x oci  |Contratacion de| _especializado OcI - [[Pfomacion Proceso Gestion de
nconclusas o sin Uso. mensual de Obras Civiles|AGOSTO DE 2020.. Bienes y| Profesional apoyo OCI 4 p
Inconclusas o sin Uso. Servicios
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema de Rendicién
. ... |Electronica de la Cuenta e|RESOLUCION REGLAMENTARIA Informacion Profesional Lideres de procesos responsables
1 Iznécz)rlme Acciones  de  Repeticion Informes de la CGR- un informe de|ORGANICA No0.0042 DE 25 DE (e]¢]] lideres de| especializado OCI- |de brindar la Informacion a la
Acciones de Repeticion vigencia|AGOSTO DE 2020.. procesos SGC | Profesional apoyo OCI |Oficina de Control Interno
2021




Sequimiento Planes de Meiora| Se9Uimiento semestral Planes de|RESOLUCION ~ REGLAMENTARIA Auditoria Profesional ";'Ig;?efz prf’cescoosn{f;z‘;i";fb'?e'
2 CGgR ) Mejoramiento: Auditoria|ORGANICA No0.0042 DE 25 DE X OCl [Financiera y| especializado OCI - Bienes v Servicios - Direcciones
Financiera, Auditoria PAS. AGOSTO DE 2020.. PAS Profesional apoyo OCI . .y
! Territoriales.
Consolidar , Validar y cargar en el
aplicativo Sistema. de_Rendicion RESOLUCION  REGLAMENTARIA Informacion Profesional Lideres de procesos responsables
1 Izngg;me Cuenta Anual Vigencia :Elfecnomcz ldeC(I::Q Cue_ntfa eORGANICA No.0042 DE 25 DE X (e]¢]] lideres de| especializado OCI- [de brindar la Informacion a la
niormes de "_’1 e un informe| A 0sTo DE 2020.. procesos SGC | Profesional apoyo OCI |Oficina de Control Interno
cuenta anual vigencia 2021
Cuia para la gestion del riesgo y Profesional Lideres de procesos responsables
Seguimiento Matriz de Riesgos|Seguimiento Semestral Matriz de|disefio de controles, en entidades Matriz de . ) P P
2 Institucional Riesqos Institucional dblicas B Departamento X X OcCl Ries0s especializado OCI - |de brindar la Informacion a la
g publicas epartam 9 Profesional apoyo OCI |Oficina de Control Interno
Adminsitrativo de la Funcién Publica.
ASISTENCIA COMITES
(INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES)
Lo L Informes para aprobacion - Profesional
2 gzgir(;l(lj:taelmge Coordinacion - de Programa Anual Auditorias -|Normatividad vigente X (e]¢]] g‘;%;?;?ﬂggmo especializado OCI -  [Informacién Control Interno
Evaluacién Institucional. Profesional apoyo OCI
MODELO INTEGRADO DE Inf >
A solicitud de la Administracion |[PLANEACION Y  GESTION|Normatividad vigente A SOLICITUD DE LA ADMINISTRACION DG [ Direccén General  |Informacién Institucional
—MIPG
OBSERVACIONES:
Elaboré Marfa Yaneth Rosero Pefia Firma Fecha 18/03/2022
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