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INTRODUCCIÓN
De acuerdo con lo definido en el Artículo 73 de la Ley 1474 de 2011 “Cada entidad del orden nacional,departamental y municipal deberá elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupción y deatención al ciudadano. Dicha estrategia contemplará, entre otras cosas, el Mapa de Riesgos deCorrupción en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos y los mecanismospara mejorar la atención al ciudadano”. Para ello, el programa presidencial de modernización, eficiencia,transparencia y lucha contra la corrupción marca una metodología para diseñar y hacerle seguimiento alos Mapas de Riesgos de Corrupción con base en los mecanismos dados por la “Guía para la Gestión delRiesgo de Corrupción”.
La gestión de riesgos debe ser un proceso continuo y en constante desarrollo que se adelante en toda laCorporación y en su aplicación debe tratar técnicamente todos los riesgos que rodeen a las actividadespasadas, presentes y, sobre todo, futuras. Por esta razón, se involucrara a todos los funcionarios de estaentidad las responsabilidades que conllevan el funcionamiento de la gestión del riesgo, de tal forma quecada servidor incluya los riesgos de corrupción como una actividad habitual de su trabajo, enCORPOAMAZONIA, las actividades que se desarrollan, están expuestas a riesgos que pueden afectar elcumplimiento de los objetivos institucionales, por lo cual, para la administración del riesgo, la entidadtiene definida una política que orienta este particular y un procedimiento sobre el cual se soporta; de talforma que, la aplicación de los mismos, dio lugar a la elaboración del mapa de riesgos, en el cualquedaron incorporados los diferentes riesgos de distintas tipologías que fueron identificados y valoradospor la institución, a partir del análisis que se realizó del entorno, como las acciones de control que seestablecieron para su tratamiento.
De tal forma que, la adecuada implementación de esas acciones u actividades de control frente al riesgo,que están en el mapa de riesgos formulado para la vigencia 2024, les permitirán a los procesos y engeneral a la entidad evitar o reducir la aparición del riesgo, o en su defecto, si este no es gestionadoapropiadamente, el mismo puede materializarse, siendo por tanto necesario en este último caso,adelantar acciones adicionales que deban conducir precisamente a la mejora.
El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economía,celeridad, imparcialidad, publicidad y valoración de los costos ambientes, de tal manera que la evaluacióndel Sistema de Control Interno sea integrado hacia todo el esquema de la entidad con el fin de procurarque todas las actividades, operaciones y actuaciones, así como la administración de la información y losrecursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de laspolíticas trazadas por la dirección y en atención a las metas u objetivos previstos
En atención a lo mencionado en la Ley 87 de 1993, el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto1083 de 2015 y en el Decreto reglamentario 124 del 26 de enero 26 de 2016, Artículo 2.1.4.6“Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, corresponde a la Oficina de Control Interno,el seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del “Plan Anticorrupción yde Atención al Ciudadano” y el “Mapa de Riesgos de Corrupción.
La Oficina de Control Interno de CORPOAMAZONIA, realizó seguimiento pertinente y evaluación a lagestión de los riesgos identificados de corrupción, conforme lo establece la “Guía para la Gestión delRiesgo de Corrupción versión 5 de diciembre 2020" y las "Estrategias para la construcción del plananticorrupción y de atención al ciudadano versión 2”.
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La oficina de Control Interno dentro de su rol de evaluación y seguimiento, presenta el primer Informe deSeguimiento realizado al Mapa de Riesgos de Corrupción, que se encuentra definido entre el 1 de Eneroal 30 de Abril de 2024 valorando la formulación de los riesgos de corrupción identificados por cada unade las áreas, simultáneamente con los controles establecidos y las acciones que se ejecutaron durante lavigencia 2024, a fin de evitar que los riesgos se puedan materializar y cuyo plazo máximo para lapresentación de la información son diez (10) días hábiles después de terminado el periodo a evaluar.
1. OBJETIVOS

 Verificar el cumplimiento de las actividades de control determinadas en el mapa de riesgos decorrupción de la Entidad, así como también la posible materialización de los riesgos reportadospor cada dependencia.
 Evaluar el diseño de los controles de los riesgos descritos en el mapa de riesgos.
 Evaluar la política de administración de riesgos.

2. ALCANCE
El seguimiento al mapa de riesgos de corrupción corresponde al período comprendido entre el 1 deEnero al 30 de Abril de 2024 y contiene los resultados de la evaluación efectuada a las acciones decumplimiento para la reducción y materialización de los riesgos de corrupción implementadas enCORPOAMAZONIA, obtenida de los riesgos en cada uno de los procesos estratégicos, misionales, deapoyo y de evaluación.
a) Procesos de Direccionamiento Estratégico: en ellos se encuentran los lineamientos de la AltaDirección para garantizar el cumplimiento de los Objetivos, Políticas y Estrategias que conlleven aldesarrollo de la Misión, Visión de la entidad y el mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistemade Gestión de Calidad de CORPOAMAZONÍA, la conforman los procesos de PlanificaciónCorporativa (PCO), Comunicación e Información Pública (CIP) y Desarrollo Organizacional (DOR)
b) Procesos Misionales: son los que contribuyen al logro de la Misión, a la razón de ser deCORPOAMAZONIA. Estos procesos garantizan el uso adecuado de los recursos públicos, el enlacecon la comunidad a través de los canales de participación ciudadana, igualmente velan por laimplementación y permanente mejoramiento del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, entre loscuales encontramos los procesos de Gestión de Proyectos (GPR), Licenciamiento Ambiental yAprovechamiento de los Recursos Naturales (LAR), Asesoría de Planificación y Gestión Ambiental(APG) y Control y Vigilancia (CVR).
c) Procesos de Apoyo: incluyen todos los procesos que se encargan de proveer los recursos a todos losprocesos, con el fin de que cumplan con la misión institucional y con los requisitos establecidos paracada uno de estos. Los procesos de apoyo garantizan el suministro de recursos humanos,tecnológicos, financieros y logísticos; igualmente velan por la implementación y permanentemejoramiento del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, entre ellos tenemos el proceso deContratación de Obras, Bienes y Servicios (CBS), Gestión de Recursos Físicos (GRF), Gestión deTalento Humano (GTH), Gestión Documental (GDO) y Gestión Financiera (GFI).
d) Proceso de Evaluación y Mejora: Se incluyen los procesos de medición y seguimiento encargadosde monitorear periódicamente el desempeño de los procesos y procedimientos de
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CORPOAMAZONIA, son parte integral de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo,conformados por el proceso de Control y Evaluación (CYE) y Mejoramiento Continuo (MCO)
3. FUNDAMENTO LEGAL
Entre la normatividad y documentos que regula la Gestión del Riesgo en las entidades públicas serelacionan las siguientes:
 Ley 87 de 1993: “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en lasentidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.
 Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos deprevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestiónpública”.
 Decreto 1081 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector deFunción Pública”.
 Decreto 1083 de 2015: “Establece que el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano hace partedel Modelo Integrado de Planeación y Gestión”.
 Ley 1712 de 2015: “Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública”
 Decreto 124 de 2016: por el cual se sustituye el capítulo IV de la parte I del libro 2 del Decreto 1081de 2015, relativo al “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano”.
 NTC -SO 31000: Gestión del Riesgo: Principios y Directrices.
 Guía para la Gestión del Riesgo de Corrupción versión 5 de diciembre 2020.
4. METODOLOGIA
La Oficina de Control Interno, adelantó las siguientes actividades para el cumplimiento de los objetivosdel presente seguimiento:
 Verificar en la página web Institucional, la publicación del Plan Anticorrupción y Atención alCiudadano.
 Solicitar a los líderes de los procesos evidencias y soportes para el seguimiento de los avances delas acciones reportadas en el Mapa de Riesgos de Corrupción, para el primer cuatrimestre.
 Consultar el documento "Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano" establecidoen las "Estrategias para la construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano" versión2 vigencia 2015.
 Realizar y publicar un informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción vigencia 2024.
 Realizar sugerencias y recomendaciones.
5. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO
De acuerdo a la Resolución No.0083 del 30 de enero de 2024, Por medio de la cual se aprueba el PlanAnticorrupción y de Atención al Ciudadano de la Corporación para el Desarrollo sostenible del Sur de laAmazonia - CORPOAMAZONIA, vigencia 2024, como estrategia para la lucha contra la corrupción, comopodemos evidenciar en la página web institucionallinkhttp://200.21.14.36:85/resoluciones/uploadFiles/2024_DRG_0083.pdf.
El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano que se adopta, lo integran los siguientes componentesy/o políticas públicas:1°. Primer Componente: Mapa de Riesgos - Gestión del riesgo de corrupción;
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2°. Racionalización de trámites;3°. Rendición de cuentas;4°. Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano;5°. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Información;
SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
 PROCESOS ESTRATEGICOSa) PLANIFICACIÓN CORPORATIVA – PCO

RIESGO CONTROLES EFECTIVIDADDE LOSCONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES

1.- Que laejecucióndel POAIno serealice deacuerdo aloplanificado.

- Seguimientoal planestratégico yoperativo-Procedimientosformalesaplicados

Losseguimientosal POAI hanfacilitado laobtención dela informaciónpara laelaboración delos diferentesinformes,entre ellos elinforme deGestión de lavigencia 2019.

En la sesión de la CUADRAGÉSIMATERCERA SESIÓN ORDINARIAASAMBLEA CORPORATIVA DECORPOAMAZONIA se evaluaron:Informe de gestión de laadministración deCORPOAMAZONIA vigencia 2023,Estados financieros de la vigencia2023 de CORPOAMAZONIA,dictamen y presentación del Informede Revisoría Fiscal vigencia 2023 yse aprobo el Proyecto de Acuerdomediante el cual se aprueba elInforme de Gestión y las Cuentas deResultados de la vigencia 2023.Igualmente en esta sesión se revisoel Informe del proceso de evaluaciónde los inscritos en el proceso deelección de Revisor Fiscal, Conocidoel resultado fue elegido como RevisorFiscal principal de Corpoamazoniapara el periodo 2024 -2025, la señoraa ORLANDA PAREDES DEMOLINA ; y como revisor fiscalsuplente, la señora MAGDA BELYDÍAZ VAQUIRO.
El viernes 26 de abril de 2024 en elAuditorio José Eliecer Robles Bravode la Sede Central deCORPOAMAZONIA, a partir de las9:00 am se realizo la AudienciaPública para la presentación del Plande Acción de CORPOAMAZONIA alcual se le ha denominado "Amazoniapara el mundo", porque resalta laimportancia del Bioma amazónico enel planeta por ser una de las reservasde vida más grandes del mundo.

El viernes 23 de febrero de 2024, serealizo la CUADRAGÉSIMA TERCERASESIÓN ORDINARIA ASAMBLEACORPORATIVA DE CORPOAMAZONIAen el Centro Experimental Amazónico –CEA, ubicado en el Km 8 vía Mocoa –Villagarzón, departamento de Putumayo,a partir de las 09:00 a.m.
El 26 de abril del 2024 a partir de las9:00 a.m. en el Auditorio “JOSEELIECER ROBLES BRAVO”, de la SedeCentral de CORPOAMAZONIA, ubicadoen la ciudad de Mocoa- Putumayo, einstalaciones de las sedes principales delas Direcciones Territoriales deAmazonias y Caquetá ubicadasrespectivamente en las ciudades deLeticia y Florencia, se realizo laAudiencia Pública para la presentacióndel Plan de Acción Institucional“Amazonia para el Mundo” 2024 - 2027de igual manera el evento se transmitiode manera simultánea a través delsiguiente enlace:https://esla.facebook.com/Corpoamazonia/ de la cuenta oficial deCORPOAMAZONIA de la plataformaFacebook Live.

b) COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN PÚBLICA – CIP
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ACCIONES
RIESGO CONTROLES EFECTIVIDAD DELOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES

2.- Usoinadecuado delaadministracióndel sistema deinformación deCORPOAMAZONIA.

- Red deinformacióninterna- Procedimientosformalesaplicados

Los procedimientosasociados al procesopara la administraciónde la información hangarantizado el usoadecuado de lainformación.

Los funcionarios y/o contratistasque por primera vez ingresan alaborar a CORPOAMAZONIA,asisten al proceso de inducción yreinducción, donde se informa losprocedimientos para el acceso a lainformación, a través de una clavey usuario.

La jornada de inducción yreinducción para todos losfuncionarios de planta ycontratistas deCORPOAMAZONIA serealizara en el mes deMayo.

3.- Perdida dela informaciónpor lamanipulación yuso inadecuadode lainformaciónoficial que semaneja en lared.

1. Equipos conantivirusactualizados.2. Sacar copiasde seguridad.3. Claves deacceso a lainformación.4. Supervisoresde contratosverificar que lainformaciónquede guardadaen la red.5. Clasificaciónde datos deinformación(tratamiento de lainformación).6. Restricción deperfil de usuarios.

Los procedimientosasociados al procesopara la administraciónde la informaciónsiguen garantizado eluso adecuado de lainformación.

La entidad tiene implementadotoma instantánea de los archivosque se guardan en el servidor, cuyacapacidad de almacenamientogarantiza la seguridad de lainformación.

Copias de seguridad en losequipos asignados a losdiferentes procesos.

 PROCESOS MISIONALES
c) GESTIÓN DE PROYECTOS – GPR

ACCIONES

RIESGO CONTROLES EFECTIVIDAD DE LOSCONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
4.- Noejecución delos proyectos,ejecuciónparcial,suspensiónprolongada orecurrente, oejecucióninoportuna delos mismos.

- Viabilidad delproyecto- Seguimientoa la ejecuciónde losproyectos.- Formato SIP-6, reporte delossupervisores.

Contar con los apoyos ala supervisión o en sudefecto los que de por leycuentan con InterventoríaExterna, aseguran elrespectivo control ycumplimiento en laejecución de losproyectos.

A través del reportepermanente de información deseguimiento en los formatosSIP 6 y sus anexos, comotambién para los proyectos queson financiados con recursosdel Sistema General deRegalías-SGR (Gesproy) o conrecursos Presupuesto Generalde la Nación-PGN(Seguimiento a Proyectos de

Precisamente las herramientas yacciones como las anteriormentemencionadas, han permitido quelas situaciones difícilespresentadas en los procesos deimplementación de los proyectossean atendidas o tratadas deforma oportuna, buscando darlesolución de acuerdo a su
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Inversión-SPI), en susplataformas virtuales, permite alSupervisor y a la Entidad comotal tener información de primeramano para adelantar cualquierprocedimiento requerido o tomade decisión con respecto alproyecto.

complejidad.

5.-Priorizacionde proyectosporconvenienciaspersonales y nopor necesidadde loscolectivos.

- Viabilidad delproyecto- Seguimientoa la ejecuciónde losproyectos.- Acta deaceptación delproyecto porparte de lacomunidad.

Tener la viabilidad comoinstrumento de control enel proceso de Gestión deProyectos, conlleva a quetodo proyecto de inversiónque sea aprobado yejecutado porCorpoamazonia, por unaparte, sea de sucompetencia y por otraque la prioridad para laasignación de recursospara su financiamiento ysu implementación sea elcumplimiento de loscompromisos o metas queencuentran programadosen sus instrumentos deplanificación.

Para este periodo no seviabilizo ningun proyecto. Para este periodo no se viabilizoningun proyecto.

6.- Generaciónde productosnosatisfactoriosdurante laejecución delproyecto.

-Procedimientosformalesaplicados.- Registroscontrolados- Apertura deprocesosdisciplinarios.

Partiendo de que, para laaprobación de unproyecto de inversión,Corpoamazonia requierecomo soporte, un acta odocumento deconcertación con lacomunidad, laimplementación oconsecución de losproductos o actividadesvan acompañados deseguimiento y control, loque permite generar yentregar productos ybienes de una formasatisfactoria tanto para lapoblación beneficiaria,como para elcumplimiento de lasmetas y procesos en elmarco de la misióninstitucional.

El seguimiento y controlejercido por Corpoamazonia ala implementación de losproyectos de inversión a travésde la Supervisión, obtieneresultados satisfactorios ycumplimiento en losprocedimientos tanto técnicoscomo legales, al contar con elrespaldo de la InterventoríaExterna y/o el Apoyo a laSupervisión.

Se cuenta adicionalmente con unformato F-GPR-013, para laentrega por parte de la instituciónde los productos y bienesgenerados por la implementaciónde los proyectos de inversión, enel que el beneficiario manifiestael recibir a satisfacción yadquiere el compromiso de sumantenimiento y darle el usoindicado o debido.

d) LICENCIAMIENTO AMBIENTAL Y APOYO A LOS RECURSOS NATURALES – LAR

RIESGO CONTROLES ACCIONES
EFECTIVIDAD DELOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
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7.- Recibir dádivaspara favorecer alusuario sobre unadecisión ambiental enel otorgamiento deactos administrativos(licencia, autorización,concesión ocertificado).

-Procedimientosformalesaplicados.- AuditoríasInternas- Apertura deprocesosdisciplinarios.

En el del sistema dePQR de la entidad Nose han decepcionadosquejas o denunciaspara el favorecimientoa decisionesambientales en elotorgamiento de actosadministrativos

La entidad tieneimplementado el sistema dePeticiones, Quejas yReclamos, a través de losdiferentes medioselectrónicos para la recepciónde quejas y denuncias porparte del ciudadano, hasta lafecha del informe no se harecibido ninguna quejarelacionada al asunto.

La entidad debe dar trámiteoportuno y dentro de lostérminos correspondientes,cuando se presentendenuncias por este conceptoy apertura el procesodisciplinario pertinente aquienes estén involucradosen el asunto.

8.- Presiones externasque afectandecisionesambientales.
- Libro deoperaciones- Niveles deautorización

Durante el periodo deseguimiento ymonitoreo no se hanpresentado accionesrelacionadas con elriesgo de corrupcióndetallado.

La entidad tieneimplementado el sistema dePeticiones, Quejas yReclamos, a través de losdiferentes medioselectrónicos para la recepciónde denuncias, pero hasta lafecha del periodo evaluado nose ha recibido ningunamanifestación relacionadacon el riesgo analizado.

Se desconoce que se hayapresentado presionesexternas para favoreceralguna decisión ambiental.
La entidad debe fortalecer loscontroles para reducir,transferir, compartir o asumirel riesgo.

9- No actuar enderecho porafectaciones alambientesegún la sentencia dela corte
- ProcesosPASA

Los procedimientosaplicados en la entidaddescartan la posibilidadde materializar elriesgo de corrupcióndetallado.

La entidad no ha recibidoinformación documentada enla que se evidencie pérdidade autoridad en temasambientales.

La entidad debe fortalecer loscontroles para reducir,transferir, compartir o asumirel riesgo, en caso de queeste riesgo se materialice.

e) CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS NATURALES – CVR

RIESGO CONTROLES
ACCIONES

EFECTIVIDAD DE LOSCONTROLES ACCIONESADELANTADAS OBSERVACIONES
10.- Recibirdádivas parapermitirtráfico ilegallocal de losrecursosnaturales oexplotaciónilegal de losrecursos norenovables.

- Seguimiento atrámitesambientalesotorgados- Procedimientosformales aplicados

Durante el periodo deseguimiento y monitoreo nose han presentado accionesrelacionadas con el riesgo decorrupción detallado.

La entidad no ha recibidoinformación documentadaque se evidencie presioneso amenazas a funcionarioso contratistas en eldesarrollo de actividadesde Control y Vigilancia delos Recursos Naturales -CVR

En caso de algún sucesorelacionado con el riesgoanalizado, se debe tramitar porescrito y documentar lasacciones que ponen en riesgo laintegridad física de losfuncionarios y/o contratistas deCORPOAMAZONIA, en lasactividades de CVR.
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11.-Presiones oamenazasen eldesarrollo deactividadesde CVR.

- Protocolo deseguridad- Procedimientosformales aplicados

Durante el periodo deseguimiento y monitoreo nose han presentado accionesrelacionadas con el riesgo decorrupción detallado.

La entidad no ha recibidoinformación documentadaque se evidencie presioneso amenazas a funcionarioso contratistas en eldesarrollo de actividadesde Control y Vigilancia delos Recursos Naturales -CVR

En caso de algún sucesorelacionado con el riesgoanalizado, se debe tramitar porescrito y documentar lasacciones que ponen en riesgo laintegridad física de losfuncionarios y/o contratistas deCORPOAMAZONIA, en lasactividades de CVR.

 PROCESOS DE APOYO
f) CONTRATACIÓN DE PROVEEDORES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS – CBS

RIESGO CONTROLES
ACCIONES

EFECTIVIDAD DE LOSCONTROLES ACCIONESADELANTADAS OBSERVACIONES

12.- Uso indebido delpoder para favorecer aun determinado oferenteen los procesos deselección, condesconocimiento de losprincipios detransparencia y selecciónobjetiva.

1. Comité asesorde contratación2. Registrocontrolado3. Expediente4.Procedimientosformalesaplicados.

Durante el periodo deseguimiento y monitoreono se han presentadoacciones relacionadas conel riesgo de corrupcióndetallado.

La entidad no ha recibidoinformacióndocumentada en la quese evidencie el usoindebido del poder parafavorecer a undeterminado oferente enlos procesos deselección

En caso de algún sucesorelacionado con el riesgoanalizado, se debe tramitarpor escrito y documentarlas acciones que ponen enriesgo la imagen de lainstitución.

13.- Incumplimiento en laejecución de loscontratos y convenios.

- Aplicación yverificación depólizas decumplimiento.- Comité deConciliación.-Calificación deproveedores

Entre los mecanismosutilizados para garantizarel cumplimiento de lasobligaciones contractualesestán las pólizas decumplimiento, los informesmensuales de resultadosen el formato SIP 5, Actasde Inicio y Acta deliquidación de loscontratos.

Durante el periodo deseguimiento No se hapresentado ningúnincumplimiento deobligacionescontractuales, por partede contratistas.

La entidad debe asegurar,que al dar inicio en loscontratos y ejecución delos convenios, las pólizasde cumplimiento debenpresentarse en formalegible y actualizada.

g) GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS –GRF
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RIESGO CONTROLES
ACCIONES

EFECTIVIDAD DE LOSCONTROLES ACCIONESADELANTADAS OBSERVACIONES

14.- Ingreso debienes y serviciossin cumplir con lasespecificacionestécnicas requerida.

- Manual deprocedimientoadministrativo dealmacén- Auditoríasinternas- Registrocontrolado- Procedimientosformalesaplicados.

Los procedimientos aplicadospara la verificación de losinsumos adquiridos queingresan al Almacén de laentidad, permiten evidenciar elcumplimiento de lascaracterísticas técnicas de losproductos, formatos: F-GPR-001-Verificación Administrativay Técnica de Bienes; F-GPR-007-Evaluación, Recepción yVerificación de Bienes ySolicitud de Elementos deAlmacén y ficha Técnica delproducto en el proceso deContratación.

Con la resolución No.0027 del 18/01/2024 seaprueba el Plan Anual deAdquisiciones de Bienes yServicios deCORPOAMAZONIA, parala vigencia 2024.
En la oficina de RecursosFísicos, no se hanpresentado ingreso debienes y servicios sincumplir con lasespecificaciones técnicasrequeridas.

Se sugiere realizarseguimiento mensual alPlan Anual deAdquisiciones de Bienes yServicios, para la vigencia2024.Se sugiere a losCoordinadores de losproyectos que requieran laadquisición de bienes yservicios, apoyarse con laoficina de Recursos Físicospara definir lascaracterísticas técnicas delos insumos que requieran.

15.- Pérdida odeterioro de losbienes de laentidad porconductas dolosaso por descuido onegligencia.

- Manual deprocedimientoadministrativo dealmacén- Auditoríasinternas- Custodiaapropiada- Procedimientosformalesaplicados.

La custodia apropiada yoportuna del inventario en lasdiferentes áreas ydependencias ha permitidosalvaguardar los elementos encustodia. utilizando losformatos: F.GRF-008-

El área de recursos físicosrealizo la revisión física delos elementos a cargo delos funcionarios en laSubdirecciónAdministrativa yFinanciera y en la Sedede Sibundoy.
Realiza seguimientopermanente al Plan Anualde Adquisiciones 2024 yel Plan Anual deMantenimiento 2024.
Se ha verificado elcumplimiento al PlanAnual de MantenimientoF-GRF-008 y las Hojas deVida de los diferenteselementos devolutivos.

Realizar seguimientopermanente al Plan Anualde Adquisiciones 2024 y alPlan Anual deMantenimiento 2024

h) GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO – GTH

RIESGO CONTROLES
ACCIONES

EFECTIVIDAD DE LOSCONTROLES ACCIONESADELANTADAS OBSERVACIONES
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16.- Nombramientode funcionario sin elcumplimiento de losrequisitos deacuerdo al manualde funciones yrequisitos por cargo.

- Procedimientosformalesaplicados.- AuditoríasInternas- Manual deFunciones ycompetenciasLaborales.

La efectividad del control seevidencia en la revisión yactualización del manual defunciones y competenciaslabores y en la evaluaciónde las hojas de vida de cadaal cargo correspondiente.

Durante el periodo delinforme de seguimiento laentidad ha efectuado lossiguientes nombramientos,con el cumplimiento derequisitos de acuerdo almanual de funciones ycompetencias laborales:
1. Seis (06) de librenombramiento (FabianAlexander Murcia Gasca -Julian Quiroga Buchelly -Yanith Lorena ChavesMelo, Efren HumbertoLuna - Weimar AlexanderSalazar - Diego AlfonsoCartagena Mayorquin)2. Un (01) Provisional -Ingrid Estefania MorenoBeltran3. Dos (02) en carreraadministrativa (Maria OlgaChindoy y Nestos JavierRamirez)4. Un (01) encargo envacante temporal conpersonal de carreraadinistrativa.

Durante el periodo evaluadola entidad realizo seis (06)nombramientos de librenombramiento, un (01nombramiento provisional,dos (02) nombramientos encarrera administrativa y un(01) encargo en vacantetemporal.

17.- Que no serealice de formaperiódica y eficienteseguimiento a laevaluación dedesempeño.

- Procedimientosformalesaplicados.- AuditoríasInternas- Procedimientopara lasEvaluaciones dedesempeño

Los formatos deevaluaciones de desempeñohan sido efectivos para laevaluación de loscompromisoscomportamentales de losfuncionarios de carreraadministrativa., que sedeben diligenciar en lasfechas establecidas.
El acuerdo 565 de 2016 delConsejo Nacional delServicio civil - CNSC,establece el sistema Tipo deEvaluación de DesempeñoLaboral de los empleadospúblicos de CarreraAdministrativa y en Periodode Prueba.

En el mes de Febrero de2024, se realizó laevaluación de desempeñodel periodo comprendidodel 01 de agosto del 2023al 31 de Enero del 2024.
En el mes de agosto de2024, se realizara laevaluación de desempeñodel primer semestre delaño 2024.

Cumplir con las fechasestipuladas para larealización de lasevaluaciones de desempeñodel primer semestre de2024, hasta el 15 de agostode 2024.

i) GESTIÓN FINANCIERA – GFI

RIESGO CONTROLES ACCIONES
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EFECTIVIDAD DE LOSCONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES

18.- Inexactituden el registro dela informaciónfinanciera.

- Registrocontrolado- AuditoríasInternas- Procedimientosformalesaplicados- Software PCT

El registro controlado de losprocedimientos que seejecutan en el área deContabilidad.

En el transcurso de periodo delinforme de seguimiento, no sehan realizado cruces deinformación con otras entidadesque se pueda evidenciarinconsistencias en la información.
Revisar periódicamentela Información.

19.- Realizarpagos sin elcumplimiento delos requisitos.

- Registrocontrolado- auditoríasInternas- Procedimientosformalesaplicados.

El registro controlado de losprocedimientos que seejecutan en el área deContabilidad le permite alproceso de Gestión Financiera- GFI, corregir cualquierdesviación que se presente.

En el transcurso de periodo delinforme de seguimiento, no sehan realizado pagos, sin elcompromiso de los requisitos deley exigidos.

Revisarpermanentemente losregistros de lainformación financiera.

20.- Pérdida derecursosfinancieros de laentidad por doloo culpa

- Informes derevisoría fiscal- Registrocontrolado- AuditoríasInternas- Procedimientosformalesaplicados

El registro controlado de losprocedimientos que seejecutan en el área deContabilidad le permite alproceso de Gestión Financiera- GRF, corregir cualquierdesviación que se presente.

En el periodo de seguimientoinformado, la entidad no hareportado pérdida de recursospor fraude o engaño, durante elprimer cuatrimestre de la actualvigencia.

Revisar periódicamentelos registros de lainformación financiera.

21. Destinaciónoficial diferentede los recursospúblicos

- Informes derevisoría fiscal- Registrocontrolado- AuditoríasInternas- Procedimientosformalesaplicados

El registro controlado de losprocedimientos que seejecutan en el área dePresupuesto y Contabilidad lepermite al proceso de GestiónFinanciera - GRF, corregircualquier desviación que sepresente.

La destinación de los recursospúblicos se realiza con forme loregula la normatividad vigente enlos diferentes procedimientoscontables. No se ha evidenciadodestinación diferente de losrecursos públicos de la entidad.

Revisar periódicamentelos registros de lainformación financiera.

j) GESTIÓN DOCUMENTAL – GDO

RIESGO CONTROLES
ACCIONES

EFECTIVIDAD DE LOSCONTROLES ACCIONESADELANTADAS OBSERVACIONES
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22.-Ocultamientoo pérdida condolo y/o culpa ala informaciónsolicitada aparticulares oentes de control.

1. Socialización,capacitación,divulgación de lanormatividadarchivística.2. Concienciaracerca de lapropiedad de lainformación.3. Formato decontrol depréstamo deexpedientes.

El registro controlado y losformatos F-CBS-001 al 008-Control de Documentos Procesocontractual, F-GDO-009-Transferencia a Archivo Central,F-GDO-020-Préstamo deExpedientes le permite al procesode Gestión Documental - GDO,corregir cualquier desviación quese presente, no obstante, se hapresentado demora en completarla información que debe soportarel expediente, antes de remitir aarchivo central.

Revisión del formato F-CBS-001 al Formato F-CBS-008-Control deDocumentos Procesocontractual, con el finde verificar losdocumentos soportesde cada expediente.
Solicitud de undocumento a losusuarios que requierandel préstamo delexpediente.

Los expedientes que seremiten de los archivos degestión se almacenan en elArchivo Central, se escaneancon los documentoscompletos que soportan elexpediente, parasalvaguardar la información ymantener activo el archivocentral.

23.- Informaciónincompleta quesoporta elexpediente

1. Procedimientoarchivísticoactualizado.2. Auditoríasinternas

Revisión del formato F-CBS-001al Formato F-CBS-008-Control deDocumentos Proceso contractual,con el fin de verificar losdocumentos soportes de cadaexpediente.
Solicitud de un documento a losusuarios que requieran delpréstamo del expediente.

Está pendiente laactualización de latablas de retencióndocumental y la revisióny aprobación de lossiguientes planes:- Plan de conservacióndocumental- Plan de conservacióndigital a largo plazo- Manual decorrespondencia

Continuar con la contratacióndel tecnólogo endocumentación y archivística.

 PROCESOS DE EVALUACIÓN Y MEJORAk) CONTROL Y EVALUACIÓN – CYE

RIESGO CONTROLES
ACCIONES

EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES ACCIONESADELANTADAS OBSERVACIONES

24.- Falta deobjetividad eindependencia enel desarrollo deauditorías.

- ProgramaAnual deAuditorias- Plan anual deauditoríasinternas

El procedimiento para la elaboración delPrograma Anual de Auditoría se aplicade conformidad al manual de procesos yprocedimientos de la entidad P-CYE-001-Procedimiento para la realización delas Auditorías Internas Integradas,Anexo 1-Hoja de calificación deAuditores Internos, Anexo 2-Hoja deEvaluación del desempeño de AuditoresInternos, formato F-CYE-001-ProgramaAnual de Auditorias Integradas, F-CYE-002-Plan de Auditorías InternasIntegradas, F-CYE-004-Evaluación deAuditoria y Auditores, F-CYE-005-Informe de Auditoria, F-CYE-010-Recepción de Documentos de AuditoriaInterna.

Se encuentra en procesode aprobación elprograma anual deauditoria 2024, laAuditoria Interna serealizara a partir del mesde Junio y hasta el mesde Julio del 2024.

Realizar lasocialización delPrograma Anual deAuditoria 2024.
Realizar la AuditoriaInterna 2024



INFORMEOCI-001
PRIMER INFORME SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE

CORRUPCIÓN
VIGENCIA 2024

Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Código: Formato: F-GDO-006 Versión: 1.0-2007

14 de 13

l) MEJORAMIENTO CONTINUO – MCO

ACCIONES
RIESGO CONTROLES EFECTIVIDAD DELOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES

25.- Faltadeseguimiento o bajoseguimiento a laimplementación deaccionesPreventivas,Correctivas y deMejora.

- Planes deMejoramiento-Procedimientosformalesaplicados

El procedimiento P-C Y E - 0 0 4 -Procedimiento parael establecimientode los Planes deMejoramiento,formulario 14.1.SeguimientoPlanes deMejoramiento de laContraloría Generalde la República, seaplican deconformidad almanual deprocesos yprocedimientos dela entidad.

A la fecha se encuentran suscritos con laCGR los siguientes planes de mejora:
1 Auditoría de Cumplimiento a las TasasCompensatorias por AprovechamientoForestal Maderable – TCAFM VIGENCIA2018-20202 Auditoria de Actuación Especial deFiscalización3 Auditoria de Control a la Deforestación- STC4360 de 20184 Auditoria Financiera 20225 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTOMINISTERIO DE AMBIENTE YDESARROLLO SOSTENIBLE MADS -FONDO DE COMPENSACIÓNAMBIENTAL -FCA Y CARs6 Actuación especial de fiscalizaciónCAT_2022_2023z7 Hallazgo. Solicitudes de ServicioSIPAR 2023-290018-82111-SE y SIPAR2023-291870-82111-SE
La Contraloria General de la Republicase encuentra realizando la "AUDITORIAFINANCIERA 2023" desde el mes deEnero y hasta el mes de Junio del 2024.

Continuar con el seguimiento a losplanes suscritos con la CGR:
1 Auditoría de Cumplimiento a lasTasas Compensatorias porAprovechamiento Forestal Maderable –TCAFM VIGENCIA 2018-20202 Auditoria de Actuación Especial deFiscalización3 Auditoria de Control a laDeforestación - STC4360 de 20184 Auditoria Financiera 20225 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTOMINISTERIO DE AMBIENTE YDESARROLLO SOSTENIBLE MADS -FONDO DE COMPENSACIÓNAMBIENTAL -FCA Y CARs6 Actuación especial de fiscalizaciónCAT_2022_2023z7 Hallazgo. Solicitudes de ServicioSIPAR 2023-290018-82111-SE ySIPAR 2023-291870-82111-SE
Apoyar con la "AUDITORIAFINANCIERA 2023" que se encuentrarealizandoactualmente la ContraloriaGeneral de la Republica.

26.-Atencióninadecuada a lassolicitudes de losciudadanos yentes decontrol.

- Registrocontrolado- AplicativoPQR-Procedimientosformalesaplicados

La efectividad delcontrol se evidenciaen el registro de lasPQR en elaplicativo destinadopara esteprocedimiento quepermite determinaraquellas PQR quese ha dadorespuestaoportuna, aquellasterminadasdespués del tiempoy se establece lasmedias necesariaspara darcumplimiento a lostiempos estipuladoslegalmente.

Las direcciones territoriales y la direccióngeneral elaboran su respectivoseguimiento a las PQR., en el periodoinformado se encontraron:
a) Peticiones radicadas = 157Terminadas oportunamente= 67Terminadas después del tiempo = 69En trámite = 13Sin tramitar = 8
b) Denuncias radicadas = 64Terminadas oportunamente= 15Terminadas después del tiempo = 40En trámite = 8Sin tramitar = 1

La falta de atención a las peticiones ylos términos para resolver, lacontravención a las prohibiciones y eldesconocimiento de los derechos delas personas de que trata la parteprimera de la Ley 1437 de 2011,constituirá falta para el servidor públicoy dará lugar a las sancionescorrespondientes de acuerdo con elrégimen disciplinario, articulo 31 ley1755 de 2015
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6. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES
Para fortalecer el Sistema de Control Interno de CORPOAMAZONIA, se requiere que todos los procesosy procedimientos se ajusten a las necesidades y requerimientos de los mismos, de tal manera que lasdesviaciones que puedan ocasionar actos de corrupción sean monitoreadas y revisadas por los líderesde los procesos.
La Corporación cuenta con la respectiva Metodología para la identificación de riesgos de corrupción yacciones para su manejo, lo anterior de conformidad con el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadanoy se han establecido los criterios contenidos en la Ley 1474 de 2011 referente a la elaboración eimplementación de un Plan de Manejo de riesgos. Para la realización del seguimiento, la Oficina deControl Interno, tuvo en cuenta la publicación del mapa de riesgos de corrupción en la página WebInstitucional, la revisión de las causas, revisión de los riesgos y su evolución, la verificación de laefectividad de los controles y las acciones implementadas para la mitigación de los mismos, todos estosargumentos han contribuido para que los controles realizados por los líderes de los diferentes procesoseviten actos de corrupción que puedan poner en riesgo las actividades administrativas y operativas de laentidad.
La importancia del monitoreo y la revisión radica en la necesidad de verificar permanentemente la gestióndel riesgo y la efectividad de los controles establecidos. Teniendo en cuenta que la corrupción es por suspropias características una actividad difícil de detectar, se debe garantizar que los controles seaneficaces y eficientes.
Para lo anterior, se deberá identificar la presencia de hechos significativos como:
 Riesgos materializados de corrupción.
 Observaciones, investigaciones disciplinarias, penales, fiscales, o de entes reguladores, hallazgospor parte de la Oficina de Control Interno.
 Cambios importantes en el entorno que den lugar a nuevos riesgos.
Las acciones propuestas en el mapa de riesgos, deben ser continuamente monitoreadas por cada uno delos líderes de los procesos y los equipos de colaborados, para no solo dar cumplimiento a las mismas,dentro del término previsto de su ejecución, sino para lograr con su implementación que los riesgos semantengan controlados, reducidos o evitar su materialización.
Atentamente,

MARIA YANNETH ROSERO PEÑAProfesional Especializada. Área de Control Interno
Elaboró/Revisó: MARIA YANETH ROSERO – Profesional Especializado OCIANEXO: Matriz de seguimiento, siete (07) folios.


