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INFORME AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICOPRIMER TRIMESTRE 2024

1. INTRODUCCIÓN
En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literalb el cual establece que “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economía en todas lasoperaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones yactividades definidas para el logro de la misión institucional “, el artículo 12 de la mismaLey “Funciones de los auditores internos”, así, como lo establecido en el Decreto 1068de 2015 articulo 2.8.4.8.2 y según el Decreto No.371 del 8 de abril de 2021 “Por la cualse establece el Plan de Austeridad del Gasto”. Este informe se presenta de acuerdo conlas normas legales vigentes y rendir a la administración de la entidad un informetrimestral. Así mismo se realiza el presente informe teniendo como referencia laevaluación y verificación de la aplicación de los procesos que en desarrollo del mandatoConstitucional y legal se tiene implementados en CORPOAMAZONIA, para la gestión deAusteridad de Gasto
El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental lograr la eficiencia,eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conformanel Estado Colombiano, con la resolución 0276 del 27 de febrero de 2019CORPOAMAZONIA adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG,establecido por el decreto 1499 del 11 de septiembre del año 2018, Modelo que permitiráuna Administración más eficiente y transparente, donde se articula e integra los anterioressistemas de gestión de calidad, con el Sistema de Control Interno.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno de la Corporación, presenta el informe de“Austeridad y Eficiencia del Gasto Público”, correspondiente al primer trimestre de 2024,el cual muestra un análisis sobre la evolución de los gastos sometidos a política deausteridad.
2. OBJETIVOS
2.1. GENERAL
Dar cumplimiento al marco normativo referente a las funciones de la Oficina de ControlInterno, en cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral al cumplimiento de lasdirectrices de austeridad, teniendo en cuenta los gastos generados porCORPOAMAZONIA, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de marzo
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de 2024, correspondiente al primer trimestre de la vigencia fiscal 2024, referente alcomponente de gastos generales.
2.2. ESPECÍFICO
El objetivo específico es verificar el cumplimiento de las políticas de eficiencia yausteridad en el gasto público, para lo cual la Oficina de Control Interno presenta informede los gastos realizados durante el primer trimestre de la vigencia 2024. Este análisis seelaboró con base en la información presentada por la Subdirección Administrativa yFinanciera.
3. ALCANCE
El informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público, se concentra en losprocedimientos efectuados en la Subdirección Administrativa y Financiera (Gestión delRecurso Humano, Gestión de Talento Humano, Gestión de Recursos Financieros,Gestión de Recursos Físicos y Gestión Documental) y demás procedimientos que regulanla adquisición de bienes y servicios.
4. PRINCIPIOS
Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia. La función administrativa está alservicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios deigualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediantela descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridadesadministrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de losfines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un controlinterno que se ejercerá en los términos que señale la ley.
Se destacan los principios de eficiencia y economía comomecanismo para el seguimientoy evaluación de la austeridad y eficiencia en el gasto público.
4.1. EFICIENCIA
Todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al logro de sus objetivos ymetas, exigiendo la elaboración y oportuna ejecución de los Planes y programas, asícomo la verificación de su idoneidad y debido cumplimiento e identificando de maneraoportuna los ajustes necesarios.
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4.2. ECONOMÍA
Orienta a la entidad pública hacia una política pública de sana austeridad y mesura en elgasto, con una medición racional de costos en el gasto público y hacia un equilibrioconvincente y necesario en la inversión, garantizando así la debida proporcionalidad yconformidad de resultados en términos de costo–beneficio.
5. FUNDAMENTOS JURIDICOS
 Constitución Política de Colombia - Artículos 209, 339 y 346.
 Decreto No. 026 de 1998
 Ley 617 de 2000 - Ley de saneamiento fiscal.
 Decreto Nacional Nro. 1737 de 1998 - Medidas de austeridad y eficiencia en el gastopúblico.
 Decreto Nro. 2209 de 1998 - Modifica artículo 1° del Decreto 1737/98.
 Decreto Nacional Nro. 0984 de 2012 - Modifica artículo 22 del Decreto Nro.1737 de1998.
 Decreto Nacional Nro. 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupción.
 Decreto No. 1068 de 2015,
 Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 "Por el cual se establece el Plan de Austeridaden el Gasto".
 Decreto 371 del 8 de abril de 2021 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad enel Gasto 2021 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de laNación".
 Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 “Por el cual se establece el Plan de Austeridaddel Gasto 2022 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de laNación”
 Decreto 444 del 29 de marzo del 2023
 Decreto 199 del 20 de febrero del 2024

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO:
La información que se presenta en adelante da cuenta del comportamiento de los gastosefectuados en el periodo comprendido entre el 1º de enero al 31 de marzo de 2024,reporte de cifras suministradas por las Subdirección Administrativa y Financiera, elseguimiento arrojó los siguientes resultados:
Planta de Personal
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Al culminar el primer trimestre del año 2024 la Corporación cuenta con la siguiente plantade personal:
Tabla No.1

De los 62 funcionarios de planta: uno (1) es de periodo fijo, Veintiuno (21) de librenombramiento y remoción, dieciséis (16) de carrera administrativa y veinticuatro (24)provisionales.
Tabla No.2
A continuación, relacionamos los gastos de nómina de los 62 funcionarios de planta enlos meses de Enero, Febrero y Marzo del año 2024

:
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Tabla No.3
De acuerdo a la información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera,en el período enero - marzo de 2024, a continuación, se detallan los gastos másrepresentativos en el ítem Gastos de Personal y las variaciones presentadas en el primertrimestre del 2024, comparado con el primer trimestre del año anterior:

En la tabla No.3 podemos observar que, para el primer trimestre del presente año, sepresentó una variación de $ 230.839.220 que representa un incremento del 25,22% deltotal de los gastos de personal, comparado con el primer trimestre del año anterior.
Grafica No.1
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Tabla No.4

En la tabla No.4, podemos observar que, para el primer trimestre del presente año, sepresentó una variación de $ 2.518.952 que representa un incremento del 25,229,42% deltotal de los gastos de bienes y servicios, comparado con el primer trimestre del añoanterior.
Grafico No.2
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Contratos suscritos en el primer trimestre del año 2024:

RECOMENDACIONES:
La Oficina de Control Interno realizó el seguimiento y análisis a la ejecución presupuestalde los gastos de funcionamiento durante el primer trimestre de la vigencia 2024, que dacomo resultado un incremento en el ítem Gastos de Personal equivalente a un 25,22%,al igual que el item Bienes y Servicios equivalente al 0,42% comparados con el añoanterior, con lo cual no se evidencia la implementación de medidas de austeridad yeficiencia del gasto público, ni tampoco la racionalización de los gastos, de conformidadcon lo establecido en la normatividad vigente sobre la materia, aunque estos gastos estándebidamente justificados acorde con las necesidades requeridas para su funcionamiento.
Por lo anterior se realizan las siguientes recomendaciones:
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 Construir un plan de austeridad de los gastos de funcionamiento de tal forma queno afecte el funcionamiento de la Corporación y contribuya a la eficiencia ytrasparencia administrativa, el cual debe ser cumplido por todos los servidorespúblicos y contratistas de CORPOAMAZONIA en el ejercicio de sus funciones yobligaciones contractuales.
 Implementar directrices para mejorar el uso de los recursos públicos asignados ala Corporación, fortaleciendo la cultura de ahorro, aplicando las medidas deausteridad del gasto establecidas por el Gobierno Nacional, los controles y loslineamientos que permitan a CORPOAMAZONIA ser una entidad eficiente, eficazy austera.
 Fortalecer la gestión administrativa y financiera para optimizar el desarrollo de lamisión institucional, con fundamento en que el talento humano es el activo másimportante que posee la entidad y que su gerencia efectiva es la clave para el éxitoen el alcance de los objetivos corporativos, así como los recursos tecnológicos,físicos y financieros.
 Dar estricto cumplimiento con la normatividad establecida para la implementaciónde los planes de bienestar social e incentivos y plan institucional de capacitación,los cuales deben ser formulados y ejecutados anualmente y de manera oportunapor la entidad.
 Promover y dar prelación a los encuentros virtuales y no presenciales sobre lasactividades que impliquen desplazamiento de los servidores públicos, de maneraque estos sean mínimos y plenamente justificados.
 Otorgar comisión de servicios a servidores públicos cuya participación seaestrictamente necesaria por la relación de las funciones del empleo quedesempeñan con el objeto de la misma y corresponde a la entidad soportardocumentalmente la razonabilidad y necesidad de la asistencia de un númeroplural de servidores, individualizando la justificación por cada uno de ellos, segúnel empleo que desempeña, sus funciones, el objeto de la comisión y que no seafectará la prestación del servicio.
 Realizar una revisión previa de las razones que justifiquen la contratación depersonal para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. Deconformidad con lo previsto en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el artículo2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Único Reglamentario delSector Hacienda y Crédito Público, el artículo 3 del Decreto 444 de 2023, solo secelebrarán los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar alcumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades
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no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientosespecializados.
En cuanto al uso de la papelería y la telefonía, se recomienda a la Corporación:

 Utilizar medios digitales de manera preferente y evitar impresiones.
 Las publicaciones de la entidad deberán hacerse de manera preferente en supágina web.
 Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.
 Racionalizar llamadas telefónicas internacionales, nacionales y a celulares yprivilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

Fomentar una cultura de ahorro de energía y agua en la Corporación a través delestablecimiento de programas pedagógicos.
 Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energía, temporizadores ydemás que ayuden al ahorro de recursos financieros.
 Implementar políticas de reutilización y reciclaje de elementos de oficina,maximización de la vida útil de las herramientas de trabajo y reciclaje detecnología.
 Crear programas intermedios de fomento al uso de vehículos y medios detransporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte público, entreotros.
 Diseñar un programa de compra de energía que involucre el suministro de lamisma a todas las dependencias que existan en la entidad.
 En los procesos institucionales, generar la cultura de autocontrol y autoevaluaciónen todos y cada uno de los funcionarios y contratistas de CORPOAMAZONIA.

Cordialmente,

MARÍA YANETH ROSERO PEÑAProfesional Especializada Área de Control Interno


