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INFORME AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICOCUARTO TRIMESTRE 2023

1. INTRODUCCIÓN
En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literalb el cual establece que “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economía en todas lasoperaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones yactividades definidas para el logro de la misión institucional “, el artículo 12 de la mismaLey “Funciones de los auditores internos”, así, como lo establecido en el Decreto 1068de 2015 articulo 2.8.4.8.2 y según el Decreto No.371 del 8 de abril de 2021 “Por la cualse establece el Plan de Austeridad del Gasto”. Este informe se presenta de acuerdo conlas normas legales vigentes y rendir a la administración de la entidad un informetrimestral. Así mismo se realiza el presente informe teniendo como referencia laevaluación y verificación de la aplicación de los procesos que en desarrollo del mandatoConstitucional y legal se tiene implementados en CORPOAMAZONIA, para la gestión deAusteridad de Gasto
El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental lograr la eficiencia,eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conformanel Estado Colombiano, con la resolución 0276 del 27 de febrero de 2019CORPOAMAZONIA adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG,establecido por el decreto 1499 del 11 de septiembre del año 2018, Modelo que permitiráuna Administración más eficiente y transparente, donde se articula e integra los anterioressistemas de gestión de calidad, con el Sistema de Control Interno.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno de la Corporación, presenta el informe de“Austeridad y Eficiencia del Gasto Público”, correspondiente al cuarto trimestre de 2023,el cual muestra un análisis sobre la evolución de los gastos sometidos a política deausteridad.
2. OBJETIVOS
2.1. GENERAL
Dar cumplimiento al marco normativo referente a las funciones de la Oficina de ControlInterno, en cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral al cumplimiento de lasdirectrices de austeridad, teniendo en cuenta los gastos generados porCORPOAMAZONIA, durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre al 31 de
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diciembre de 2023, correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia fiscal 2023,referente al componente de gastos generales.
2.2. ESPECÍFICO
El objetivo específico es verificar el cumplimiento de las políticas de eficiencia yausteridad en el gasto público, para lo cual la Oficina de Control Interno presenta informede los gastos realizados durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023. Este análisis seelaboró con base en la información presentada por la Subdirección Administrativa yFinanciera.
3. ALCANCE
El informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público, se concentra en losprocedimientos efectuados en la Subdirección Administrativa y Financiera (Gestión delRecurso Humano, Gestión de Talento Humano, Gestión de Recursos Financieros,Gestión de Recursos Físicos y Gestión Documental) y demás procedimientos que regulanla adquisición de bienes y servicios.
4. PRINCIPIOS
Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia. La función administrativa está alservicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios deigualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediantela descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridadesadministrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de losfines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un controlinterno que se ejercerá en los términos que señale la ley.
Se destacan los principios de eficiencia y economía comomecanismo para el seguimientoy evaluación de la austeridad y eficiencia en el gasto público.
4.1. EFICIENCIA
Todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al logro de sus objetivos ymetas, exigiendo la elaboración y oportuna ejecución de los Planes y programas, asícomo la verificación de su idoneidad y debido cumplimiento e identificando de maneraoportuna los ajustes necesarios.
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4.2. ECONOMÍA
Orienta a la entidad pública hacia una política pública de sana austeridad y mesura en elgasto, con una medición racional de costos en el gasto público y hacia un equilibrioconvincente y necesario en la inversión, garantizando así la debida proporcionalidad yconformidad de resultados en términos de costo–beneficio.
5. FUNDAMENTOS JURIDICOS
 Constitución Política de Colombia - Artículos 209, 339 y 346.
 Decreto No. 026 de 1998
 Ley 617 de 2000 - Ley de saneamiento fiscal.
 Decreto Nacional Nro. 1737 de 1998 - Medidas de austeridad y eficiencia en el gastopúblico.
 Decreto Nro. 2209 de 1998 - Modifica artículo 1° del Decreto 1737/98.
 Decreto Nacional Nro. 0984 de 2012 - Modifica artículo 22 del Decreto Nro.1737 de1998.
 Decreto Nacional Nro. 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupción.
 Decreto No. 1068 de 2015,
 Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 "Por el cual se establece el Plan de Austeridaden el Gasto".
 Decreto 371 del 8 de abril de 2021 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad enel Gasto 2021 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de laNación".
 Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 “Por el cual se establece el Plan de Austeridaddel Gasto 2022 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de laNación”


RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO:
La información que se presenta en adelante da cuenta del comportamiento de los gastosefectuados en el periodo comprendido entre el 1º de octubre al 31 de diciembre de 2023,reporte de cifras suministradas por las Subdirección Administrativa y Financiera, elseguimiento arrojó los siguientes resultados:
Planta de Personal
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Al culminar el cuarto trimestre del año 2023 la Corporación cuenta con la siguiente plantade personal:Tabla No.1
TRABAJADORES DE PLANTA
NIVEL NUMERO DEFUNCIONARIOS

DIRECTIVO 8
ASESORES 2
PROFESIONAL 15
TECNICO 12
ASISTENCIAL 26
TOTAL FUNCIONARIOS 62

De los 62 funcionarios de planta: uno (1) es de periodo fijo, Veintiuno (21) de librenombramiento y remoción, dieciséis (16) de carrera administrativa y veinticuatro (24)provisionales.
Tabla No.2
A continuación, relacionamos los gastos de nómina de los 62 funcionarios de planta enlos meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del año 2023:

GASTOS NOMINA CUARTO TRIMESTRE
Item Octubre Noviembre Diciembre Total Trimestre

Sueldo $ 199.654.836 $ 209.763.940 $ 222.184.371 $ 631.603.147
Incapacidad $ 4.625.503 $ 114.668 $ - $ 4.740.171
Prima $ 21.131.487 $ 19.518.583 $ 21.803.530 $ 62.453.600
Alimentación $ 1.773.322 $ 1.831.692 $ 1.881.722 $ 5.486.736
Bonificación $ 7.400.540 $ 3.244.407 $ - $ 10.644.947
Transporte $ 2.090.343 $ 2.235.635 $ 2.188.767 $ 6.514.745
Total $ 236.676.031 $ 236.708.925 $ 248.058.390 $ 721.443.346

Tabla No.3
De acuerdo a la información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera,en el período octubre - diciembre de 2023, a continuación, se detallan los gastos másrepresentativos en el ítem Gastos de Personal y las variaciones presentadas en el cuartotrimestre del 2023, comparado con el cuarto trimestre del año anterior:
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En la tabla No.3 podemos observar que, para el cuarto trimestre del presente año, sepresentó una variación de $ 38.080.824 que representa un incremento del 4,43% del totalde los gastos de personal, comparado con el cuarto trimestre del año anterior.
Grafica No.1

Tabla No.4
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En la tabla No.4, se observa una disminución de los gastos de bienes y servicios en elcuarto trimestre del 2023 comparado con el cuarto trimestre del año anterior por un valorde $ - 205.189.963 lo que representa un ahorro del 17,45%.
Grafico No.2

Contratos suscritos en el cuarto trimestre del año 2023:
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CONTRATOS SUSCRITOS DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL 2023
TIPO DE CONTRATO CARTIDAD VALOR

Aceptación de Oferta 11 192.858.736
Apoyo a la Gestión 41 326.215.804
Arrendamiento 1 -
Carta de Compromiso 5 27.940.000
Comodato 1 5.833.333
Consultoría 0
Contrato de Interventoria 1 425.003.870
Contrato de Seguros 1 266.776.346Contrato mediante Acuerdo Marco ETP-III, CCE-280-AMP-2021 2 214.213.611
Convenio Interadministrativo 2 239.476.000
Servicios Profesionales 111 1.709.397.834
Suministro 8 11.653.712.615
TOTAL 184 15.061.428.149

CONCLUSIONES:
Las disposiciones de austeridad en el gasto, efectuadas por CORPOAMAZONIA estánacorde con lo establecido en la normatividad aplicable. No obstante, en el cuarto trimestredel 2023, comparado con el cuarto trimestre del año anterior, se observó un incrementoen el ítem Gastos de Personal equivalente a un 4,43%, y una disminución el item Bienesy Servicios lo que representa un ahorro del 17,45%.
De acuerdo con la evaluación efectuada, se concluye que la Corporación cumple demanera adecuada con los lineamientos establecidos por la normatividad relacionada conla austeridad del gasto, y que los gastos efectuados por la entidad durante el cuartotrimestre de la vigencia 2023 están debidamente justificados acorde con las necesidadesrequeridas para su funcionamiento.
RECOMENDACIONES GENERALES:
 Aplicar medidas y controles que permiten disminuir los gastos generales en aras dedar cumplimiento a las disposiciones establecidas por CORPOAMAZONIA en materiade austeridad del gasto, para prevenir la materialización de eventos de riesgos.
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 Continuar con el fortalecimiento de la cultura de Eficiencia, Eficacia y Austeridad enel Gasto público, al interior de la entidad.
 Insistir al interior de la entidad y fomentar la utilización del correo electrónico y demásmecanismos de información electrónica, para el manejo de información interna y queno requiera ser impresa evitando de esta forma el consumo innecesario de papel ytinta.
 Apagar los equipos y luminarias al momento de salir, reuniones, y cuando termina eldía de labores. Todos los equipos de cómputo deberán tener activado el ahorrador deenergía.
 Cumplir con los principios de planeación, moralidad, transparencia, colaboración ycoordinación, para mejorar la eficiencia estatal en todos los sectores y en el nuestropropio, y garantizar que las acciones definidas en el Plan de Acción deCORPOAMAZONÍA
Cordialmente,

MARÍA YANETH ROSERO PEÑAProfesional Especializada Área de Control Interno


