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INFORME AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICOSEGUNDO TRIMESTRE 2024

1. INTRODUCCIÓN
En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literalb el cual establece que “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economía en todas lasoperaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones yactividades definidas para el logro de la misión institucional “, el artículo 12 de la mismaLey “Funciones de los auditores internos”, así, como lo establecido en el Decreto 1068de 2015 articulo 2.8.4.8.2 y según el Decreto No.371 del 8 de abril de 2021 “Por la cualse establece el Plan de Austeridad del Gasto”. Este informe se presenta de acuerdo conlas normas legales vigentes y rendir a la administración de la entidad un informetrimestral. Así mismo se realiza el presente informe teniendo como referencia laevaluación y verificación de la aplicación de los procesos que en desarrollo del mandatoConstitucional y legal se tiene implementados en CORPOAMAZONIA, para la gestión deAusteridad de Gasto
El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental lograr la eficiencia,eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conformanel Estado Colombiano, con la resolución 0276 del 27 de febrero de 2019CORPOAMAZONIA adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG,establecido por el decreto 1499 del 11 de septiembre del año 2018, Modelo que permitiráuna Administración más eficiente y transparente, donde se articula e integra los anterioressistemas de gestión de calidad, con el Sistema de Control Interno.
Por lo anterior la Oficina de Control Interno de la Corporación, presenta el informe de“Austeridad y Eficiencia del Gasto Público”, correspondiente al segundo trimestre de2024, el cual muestra un análisis sobre la evolución de los gastos sometidos a política deausteridad.
2. OBJETIVOS
2.1. GENERAL
Dar cumplimiento al marco normativo referente a las funciones de la Oficina de ControlInterno, en cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral al cumplimiento de lasdirectrices de austeridad, teniendo en cuenta los gastos generados porCORPOAMAZONIA, durante el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de junio
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de 2024, correspondiente al segundo trimestre de la vigencia fiscal 2024, referente alcomponente de gastos generales.
2.2. ESPECÍFICO
El objetivo específico es verificar el cumplimiento de las políticas de eficiencia yausteridad en el gasto público, para lo cual la Oficina de Control Interno presenta informede los gastos realizados durante el segundo trimestre de la vigencia 2024. Este análisisse elaboró con base en la información presentada por la Subdirección Administrativa yFinanciera.
3. ALCANCE
El informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público, se concentra en losprocedimientos efectuados en la Subdirección Administrativa y Financiera (Gestión delRecurso Humano, Gestión de Talento Humano, Gestión de Recursos Financieros,Gestión de Recursos Físicos y Gestión Documental) y demás procedimientos que regulanla adquisición de bienes y servicios.
4. PRINCIPIOS
Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia. La función administrativa está alservicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios deigualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediantela descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridadesadministrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de losfines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un controlinterno que se ejercerá en los términos que señale la ley.
Se destacan los principios de eficiencia y economía comomecanismo para el seguimientoy evaluación de la austeridad y eficiencia en el gasto público.
4.1. EFICIENCIA
Todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al logro de sus objetivos ymetas, exigiendo la elaboración y oportuna ejecución de los Planes y programas, asícomo la verificación de su idoneidad y debido cumplimiento e identificando de maneraoportuna los ajustes necesarios.



INFORMEOCI-02
INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN ELGASTO PÚBLICO – OCI – 2024

Abril a Junio de 2024
Corporación para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Códig�: F�rmat�: F-GDO-006 Versión: 1.0-2007

Página 4 de 12

4.2. ECONOMÍA
Orienta a la entidad pública hacia una política pública de sana austeridad y mesura en elgasto, con una medición racional de costos en el gasto público y hacia un equilibrioconvincente y necesario en la inversión, garantizando así la debida proporcionalidad yconformidad de resultados en términos de costo–beneficio.
5. FUNDAMENTOS JURIDICOS
 Constitución Política de Colombia - Artículos 209, 339 y 346.
 Decreto No. 026 de 1998
 Ley 617 de 2000 - Ley de saneamiento fiscal.
 Decreto Nacional Nro. 1737 de 1998 - Medidas de austeridad y eficiencia en el gastopúblico.
 Decreto Nro. 2209 de 1998 - Modifica artículo 1° del Decreto 1737/98.
 Decreto Nacional Nro. 0984 de 2012 - Modifica artículo 22 del Decreto Nro.1737 de1998.
 Decreto Nacional Nro. 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupción.
 Decreto No. 1068 de 2015,
 Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 "Por el cual se establece el Plan de Austeridaden el Gasto".
 Decreto 371 del 8 de abril de 2021 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad enel Gasto 2021 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de laNación".
 Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 “Por el cual se establece el Plan de Austeridaddel Gasto 2022 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de laNación”
 Decreto 444 del 29 de marzo del 2023
 Decreto 199 del 20 de febrero del 2024

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO:
La información que se presenta en adelante da cuenta del comportamiento de los gastosefectuados en el periodo comprendido entre el 1º de abril al 30 de junio de 2024, reportede cifras suministradas por las Subdirección Administrativa y Financiera, el seguimientoarrojó los siguientes resultados:
Planta de Personal
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Al culminar el segundo trimestre del año 2024 la Corporación cuenta con la siguienteplanta de personal:
Tabla No.1

TRABAJADORES DE PLANTA
NIVEL NUMERO DE FUNCIONARIOS

DIRECTIVO 8
ASESORES 2
PROFESIONAL 15
TECNICO 12
ASISTENCIAL 26
TOTAL FUNCIONARIOS 62

De los 62 funcionarios de planta: uno (1) es de periodo fijo, Veintiuno (21) de librenombramiento y remoción, dieciséis (16) de carrera administrativa y veinticuatro (24)provisionales.
Tabla No.2
A continuación, se relacionan los gastos de nómina de los 62 funcionarios de plantacorrespondiente al periodo de Abril a Junio del año 2024.

GASTOS NOMINA SEGUNDO TRIMESTRE
Item Abril Mayo Junio Total Trimestre

Sueldo $ 250.313.552 $ 258.326.118 $ 254.179.797 $ 762.819.467
Incapacidad $ 0 $ 1.710.050 $ 1.702.416 $ 3.412.466
Prima $ 24.175.754 $ 24.175.754 $ 24.175.754 $ 72.527.262
Alimentación $ 2.225.156 $ 2.178.927 $ 2.098.796 $ 6.502.879
Bonificación $ 3.344.847 $ 7.539.322 $ 9.669.078 $ 20.553.247
Transporte $ 3.898.800 $ 3.817.800 $ 3.677.400 $ 11.394.000
Total $ 283.958.109 $ 297.747.971 $ 295.503.241 $ 877.209.321

:Tabla No.3
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De acuerdo a la información suministrada por la Subdirección Administrativa y Financiera,en el período abril - junio de 2024, a continuación, se detallan los gastos másrepresentativos en el ítem Gastos de Personal y las variaciones presentadas en elsegundo trimestre del 2024, comparado con el segundo trimestre del año anterior:

En la tabla No. 3 se puede observar que, durante el segundo trimestre del presente año,se registró una variación de $14.042.730, lo que representa un incremento del 1,35%respecto al total de los gastos de personal en comparación con el segundo trimestre delaño anterior, que corresponde al incremento de ley.
Grafica No.1

Tabla No.4
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En la tabla No.4, Podemos observar que, durante el segundo trimestre del presente año,se registró una variación de $-303.536.917, lo que equivale a una disminución del -21,34% en el total de los gastos de bienes y servicios en comparación con el mismoperíodo del año anterior. Este resultado refleja un manejo eficiente de los recursos de lacorporación.
Gráfico No.2
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Tabla N�.5

CONSUMO DE ENERGIATabla No.6

En la tabla No. 6 se puede apreciar que el consumo de energía en kWh/mes se redujo enun 5% durante el segundo trimestre de 2024 en comparación con el mismo periodo de2023. Esta disminución indica que CORPOAMAZONIA ha implementado medidasefectivas para promover el ahorro energético, lo que refleja un esfuerzo significativo haciala sostenibilidad y la eficiencia en el uso de recursos.
CONSUMO DE AGUATabla No.7

En la tabla No. 7 se evidencia una reducción del 1% en el consumo de agua durante elsegundo trimestre de 2024 en comparación con el mismo periodo de 2023 en la Dirección
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Territorial Caquetá-DTC. Este descenso sugiere que se han adoptado medidas efectivaspara el ahorro de este recurso. A pesar de que en Amazonas y Putumayo no se disponede medidores de agua, se están implementando campañas para fomentar el uso eficientedel agua, lo que refleja un compromiso general hacia la sostenibilidad y la gestiónresponsable de los recursos hídricos en la región.

CONSUMO DE PAPELERIA
Con el objetivo de promover un uso eficiente de la papelería y evitar el desperdicio entodas las áreas de CORPOAMAZONIA, en este segundo trimestre se han entregado lasresmas que se utilizarán durante los años 2023 y 2024. Para el año 2023 se entregaronun total de 577 resmas, mientras que para el año 2024 se entregaron 562 resmas. Estosignifica que para el año 2024 se han reducido 17 resmas.
Esta disminución busca ir disminuyendo el consumo y fomentar un uso racional de lapapelería, con la meta de alcanzar un consumo de cero papeles.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
La corporación lleva a cabo un manejo eficiente de los residuos sólidos en todas susáreas, implementando la separación de basuras. Además, se realizan campañas deconcientización sobre el correcto manejo de los residuos sólidos, fomentando una culturade responsabilidad ambiental entre todos los colaboradores.
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Contratos suscritos en el segundo trimestre del año 2024:
Tabla No.8

CONCLUSIONES:
Las disposiciones de austeridad en el gasto implementadas por CORPOAMAZONÍA sealinean con la normativa vigente. Sin embargo, en el segundo trimestre de 2024, seregistró un incremento del 1,35% en el ítem de Gastos de Personal en comparación conel mismo periodo del año anterior, mientras que el ítem de Bienes y Servicios mostró unadisminución, reflejando un ahorro del 21,34%.
La evaluación realizada indica que la Corporación cumple con los lineamientosestablecidos en la normativa de austeridad del gasto. Además, los gastos realizadosdurante el segundo trimestre de 2024 están debidamente justificados y responden a lasnecesidades operativas de la entidad.
RECOMENDACIONES:

· Plan de Austeridad: Realizar seguimiento al Plan Interno de Austeridad del Gasto2024 en cumplimiento al articulo 25 Decreto 0199, el cual debe ser cumplido portodos los servidores públicos y contratistas de CORPOAMAZONIA.
· Mejor Uso de Recursos: Continuar con el establecimiento de directrices paraoptimizar el uso de recursos públicos, fortaleciendo la cultura de ahorro y aplicandomedidas de austeridad según lo estipulado por el Gobierno Nacional.
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· Gestión Administrativa y Financiera: Contuniar Reforzando la gestión paraoptimizar el desarrollo de la misión institucional, reconociendo el talento humanocomo el activo más importante.
· Cumplimiento Normativo: Asegurar el cumplimiento de la normatividad en laimplementación de planes de bienestar social e incentivos, así como en lacapacitación anual.
· Encuentros Virtuales: Priorizar actividades virtuales para reducirdesplazamientos de servidores públicos, asegurando que sean mínimos yjustificados.
· Comisión de Servicios: Otorgar comisiones de servicio solo cuando laparticipación sea estrictamente necesaria, justificando la asistencia de cadaservidor.
· Contratación de Personal: Revisar cuidadosamente las razones para contratarservicios profesionales, garantizando que sean necesarios y no puedan sercubiertos por personal de planta.

Uso de Papelería y Telefonía:
· Medios Digitales: Preferir el uso de medios digitales y evitar impresionesinnecesarias.
· Publicaciones en Línea: Realizar publicaciones preferentemente en la páginaweb de la entidad.
· Consumo Responsable: Reducir, reutilizar y reciclar implementos de oficina;racionalizar llamadas telefónicas y priorizar sistemas basados en internet.

Ahorro de Energía y Agua:
· Programas Pedagógicos: Fomentar una cultura de ahorro mediante programaseducativos.
· Sistemas de Ahorro: Instalar sistemas que ayuden al ahorro energético ypromover políticas de reutilización y reciclaje.
· Compra de Energía: Diseñar un programa de compra de energía para todas lasdependencias de la entidad.
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· Cultura de Autocontrol: Promover la autoevaluación y autocontrol entre todoslos funcionarios y contratistas de CORPOAMAZONIA.
Cordialmente,

MARÍA YANETH ROSERO PEÑAProfesional Especializada Área de Control Interno


