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INFORME AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO 

  TERCER TRIMESTRE 2024 
 
 
 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 
En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literal 
b el cual establece que “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economía en todas las 
operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y 
actividades definidas para el logro de la misión institucional “, el artículo 12 de la misma 
Ley “Funciones de los auditores internos”, así, como lo establecido en el Decreto 1068 
de 2015 articulo 2.8.4.8.2 y según el Decreto No.371 del 8 de abril de 2021 “Por la cual 
se establece el Plan de Austeridad del Gasto”. Este informe se presenta de acuerdo con 
las normas legales vigentes y rendir a la administración de la entidad un informe 
trimestral. Así mismo se realiza el presente informe teniendo como referencia la 
evaluación y verificación de la aplicación de los procesos que en desarrollo del mandato 
Constitucional y legal se tiene implementados en CORPOAMAZONIA, para la gestión de 
Austeridad de Gasto 
 
El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental lograr la eficiencia, 
eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman 
el Estado Colombiano, con la resolución 0276 del 27 de febrero de 2019 
CORPOAMAZONIA  adopta el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, 
establecido por el decreto 1499 del 11 de septiembre del año 2018, Modelo que permitirá 
una Administración más eficiente y transparente, donde se articula e integra los anteriores 
sistemas de gestión de calidad, con el Sistema de Control Interno.  
 
Por lo anterior la Oficina de Control Interno de la Corporación, presenta el informe de 
“Austeridad y Eficiencia del Gasto Público”, correspondiente al tercer trimestre de 2024, 
el cual muestra un análisis sobre la evolución de los gastos sometidos a política de 
austeridad. 
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2. OBJETIVOS 
 
2.1. GENERAL 

 
El cumplimiento del marco normativo relacionado con las funciones de la Oficina de 
Control Interno implica llevar a cabo una verificación y seguimiento trimestral de las 
directrices de austeridad. En este contexto, se analizarán los gastos generados por 
CORPOAMAZONIA durante el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 30 de 
septiembre de 2024, correspondiente al tercer trimestre de la vigencia fiscal. Este análisis 
se enfocará específicamente en el componente de gastos generales, asegurando que se 
alineen con las políticas de austeridad establecidas y contribuyan a una gestión eficiente 
de los recursos públicos.  
 
 
2.2. ESPECÍFICO 
 
El objetivo específico de este informe es verificar el cumplimiento de las políticas de 
eficiencia y austeridad en el gasto público. Para ello, la Oficina de Control Interno ha 
elaborado un análisis detallado de los gastos realizados durante el tercer trimestre de la 
vigencia fiscal 2024. Este informe se fundamenta en la información proporcionada por la 
Subdirección Administrativa y Financiera, asegurando así que los datos reflejen con 
precisión la gestión de los recursos y el cumplimiento de las directrices establecidas. 
 
 
3. ALCANCE 
 
El alcance del informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público se centra en los 
procedimientos llevados a cabo en la Subdirección Administrativa y Financiera, 
abarcando áreas clave como la Gestión del Recurso Humano, la Gestión de Talento 
Humano, la Gestión de Recursos Financieros, la Gestión de Recursos Físicos y la 
Gestión Documental. Además, se incluyen otros procedimientos que regulan la 
adquisición de bienes y servicios, asegurando así una revisión integral de las prácticas 
de gestión y el cumplimiento de las políticas de austeridad establecidas. 
 
 
4. PRINCIPIOS 
 
Artículo 209 de la Constitución Política de Colombia. La función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los 
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fines del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control 
interno que se ejercerá en los términos que señale la ley. 
 
Se destacan los principios de eficiencia y economía como mecanismo para el seguimiento 
y evaluación de la austeridad y eficiencia en el gasto público. 
 
 
4.1. EFICIENCIA 
 
Todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al logro de sus objetivos y 
metas, exigiendo la elaboración y oportuna ejecución de los Planes y programas, así 
como la verificación de su idoneidad y debido cumplimiento e identificando de manera 
oportuna los ajustes necesarios. 
 
4.2. ECONOMÍA 
 
Orienta a la entidad pública hacia una política pública de sana austeridad y mesura en el 
gasto, con una medición racional de costos en el gasto público y hacia un equilibrio 
convincente y necesario en la inversión, garantizando así la debida proporcionalidad y 
conformidad de resultados en términos de costo–beneficio. 
 
 
5. FUNDAMENTOS JURIDICOS 

 
✓ Constitución Política de Colombia - Artículos 209, 339 y 346. 
✓ Decreto No. 026 de 1998 
✓ Ley 617 de 2000 - Ley de saneamiento fiscal. 
✓ Decreto Nacional Nro. 1737 de 1998 - Medidas de austeridad y eficiencia en el gasto 

público. 
✓ Decreto Nro. 2209 de 1998 - Modifica artículo 1° del Decreto 1737/98. 
✓ Decreto Nacional Nro. 0984 de 2012 - Modifica artículo 22 del Decreto Nro.1737 de 

1998. 
✓ Decreto Nacional Nro. 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupción. 
✓ Decreto No. 1068 de 2015,  
✓ Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad 

en el Gasto". 
✓ Decreto 371 del 8 de abril de 2021 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad en 

el Gasto 2021 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la 
Nación". 

✓ Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad 
del Gasto 2022 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la 
Nación” 
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✓ Decreto 444 del 29 de marzo del 2023 
✓ Decreto 199 del 20 de febrero del 2024 

 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO: 
 
La información que se presenta a continuación refleja el comportamiento de los gastos 
efectuados en el periodo comprendido entre el 1º de julio y el 30 de septiembre de 2024. 
Este reporte se basa en las cifras suministradas por la Subdirección Administrativa y 
Financiera. El seguimiento realizado durante este período ha arrojado los siguientes 
resultados: 
 
 
PLANTA DE PERSONAL 
 
Al culminar el tercer trimestre del año 2024 la Corporación cuenta con la siguiente planta 
de personal: 
 
Tabla No.1 
 

TRABAJADORES DE PLANTA 

NIVEL NUMERO DE FUNCIONARIOS 

DIRECTIVO 8 

ASESORES 2 

PROFESIONAL 15 

TECNICO 12 

ASISTENCIAL 26 

TOTAL FUNCIONARIOS 62 

 
 
De los 62 funcionarios de planta: uno (1) es de periodo fijo, Veintiuno (21) de libre 
nombramiento y remoción, dieciséis (16) de carrera administrativa y veinticuatro (24) 
provisionales.  
 
Este desglose refleja la estructura organizacional actual y permite evaluar la distribución 
de los recursos humanos en la Corporación, así como su alineación con los objetivos 
estratégicos establecidos para el período. 
 
Tabla No.2 
 
A continuación, relacionamos los gastos de nómina de los 62 funcionarios de planta en 
los meses de Julio, Agosto y Septiembre del año 2024 
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Este análisis muestra un total de $877.099.447 en gastos de nómina durante el tercer 
trimestre, reflejando la inversión en recursos humanos y la adecuada administración de 
los gastos relacionados con el personal. 

 
 
Tabla No.3 
 

 

En la tabla No.3 se detallan los gastos de personal para el tercer trimestre de 2024 y se 
comparan con el mismo período de 2023. El análisis muestra que el total de gastos de 
personal aumentó en $111.068.989, lo que equivale a un incremento del 11,02%. 

Este aumento se debe principalmente a los incrementos en sueldos, prima técnica y 
capacitación, mientras que algunos rubros, como gastos de viaje y viáticos, 
experimentaron reducciones significativas. La inversión en capacitación y bienestar social 
destaca con un crecimiento del 252,06%, reflejando un enfoque en el desarrollo del 
personal. 

Es importante tener en cuenta estas variaciones para evaluar la salud financiera y la 
estrategia de inversión en recursos humanos de la organización. 
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Grafica No.1 

 
 
Tabla No.4  
 

 
 
Podemos analizar las siguientes variaciones en la Tabla No.4, correspondiente a los 
Gastos en Bienes y Servicios del tercer trimestre de 2024, comparado con el mismo 
periodo de 2023: 

• Disminución Total: El total de gastos en bienes y servicios se redujo en 
$58.206.900, lo que representa una disminución del 4,63% en comparación con el 
tercer trimestre de 2023. 

• Aumentos Destacados: 
o Mantenimiento y Materiales y Suministros experimentaron incrementos 

muy significativos, del 291,52%, indicando un aumento en las necesidades 
de infraestructura y suministros. 

o Viáticos y Gastos de Viaje también mostraron un aumento notable del 
230,28%, lo que sugiere un incremento en la movilidad del personal. 

• Disminuciones Significativas: 
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o Seguros Generales mostró una drástica reducción del -91,68%, lo que 
podría reflejar un cambio en la política de seguros o la renegociación de 
contratos. 

o Servicios de Aseo, Cafetería, Restaurante y Lavandería y Honorarios 
también registraron disminuciones significativas, del -30,45%, lo que 
sugiere una reestructuración en la contratación de servicios o un menor uso 
de estos. 

El análisis revela que, aunque el total de gastos en bienes y servicios ha disminuido, se 
han realizado inversiones significativas en mantenimiento y suministros, reflejando un 
enfoque en la mejora de la infraestructura. Al mismo tiempo, las reducciones en seguros 
y otros servicios pueden indicar un ajuste estratégico en la gestión de recursos. 

Gráfico No.2 
 

 
 

 
 

CONSUMO DE ENERGIA 
 
A continuación, se presenta el consumo de energía en CORPOAMAZONIA durante el 
tercer trimestre de 2024, comparado con el mismo periodo de 2023: 
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El análisis revela una disminución del 3,0% en el consumo total de energía en 
CORPOAMAZONIA durante el tercer trimestre de 2024 en comparación con el mismo 
trimestre del año anterior. Esta reducción puede ser indicativa de la implementación de 
medidas de eficiencia energética y un uso más consciente de los recursos. 
 
 

CONSUMO DE AGUA 
 
A continuación, se presenta el consumo de agua en la Dirección Territorial Caquetá (DTC) 
de CORPOAMAZONIA durante el tercer trimestre de 2024, comparado con el mismo 
periodo de 2023. Cabe anotar que este consumo corresponde únicamente a la DTC, ya 
que en la Dirección Territorial Putumayo (DTP) y la Dirección Territorial Amazonas (DTA) 
no hay contadores de agua, y el valor es fijo. 
 

 
 
El análisis muestra una reducción del 1,6% en el consumo total de agua en la DTC 
durante el tercer trimestre de 2024 en comparación con el mismo trimestre de 2023. Esta 
disminución resalta los esfuerzos por mejorar la eficiencia en el uso del agua, a pesar de 
que el consumo en otras direcciones territoriales no se ha podido cuantificar de manera 
similar. 
 
 

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 
 
CORPOAMAZONIA se destaca por su compromiso con la gestión eficiente de residuos 
sólidos en todas sus áreas. La implementación de la separación de basuras es una de 
las principales estrategias, complementada por campañas de concientización que educan 
a los colaboradores sobre el manejo adecuado de los residuos. Estas iniciativas no solo 
promueven una cultura de responsabilidad ambiental, sino que también garantizan el 
cumplimiento de la normatividad vigente en materia ambiental. A través de estas 
acciones, la Corporación refuerza su papel como líder en la sostenibilidad y protección 
del entorno. 
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CONTRATOS SUSCRITOS DE JULIO A SEPTIEMBRE DEL 2024 

 
Durante el tercer trimestre de 2024, la Corporación suscribió los siguientes contratos: 
 

 
 
Este informe detalla la cantidad y el valor de los contratos suscritos, evidenciando la 
actividad contractual de la Corporación y su compromiso con la gestión eficiente de los 
recursos. 
 

RECOMENDACIONES 

La Oficina de Control Interno ha llevado a cabo un exhaustivo seguimiento y análisis de 
la ejecución presupuestal de los gastos de funcionamiento durante el tercer trimestre de 
2024. Los resultados evidencian un incremento del 11,02% en el ítem de Gastos de 
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Personal, estos por el incremento de ley; y una disminución del 4,63% en Bienes y 
Servicios, en comparación con el año anterior, estos están debidamente justificados en 
función de las necesidades operativas de la Corporación. 

Se proponen las siguientes recomendaciones: 

1. Desarrollar un Plan de Austeridad: Se debe continuar con el seguimiento del 
plan de austeridad que garantice el funcionamiento eficiente de la Corporación, 
aplicable a todos los servidores públicos y contratistas de CORPOAMAZONIA, con 
el fin de fomentar la transparencia administrativa. 

2. Uso de Recursos Públicos: Seguir fortaleciendo la cultura de ahorro y así, 
promover la eficiencia en el uso de los recursos públicos, alineándose con las 
medidas de austeridad establecidas por el Gobierno Nacional. 

3. Fortalecer la Gestión Administrativa y Financiera: Optimizar la gestión 
administrativa y financiera, reconociendo que el talento humano es el activo más 
valioso de la entidad y que su correcta administración es esencial para el 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 

4. Cumplimiento Normativo en Bienestar Social: Asegurar la ejecución oportuna 
de los planes de bienestar social, incentivos y capacitación, conforme a la 
normatividad establecida. 

5. Priorizar Encuentros Virtuales: Promover encuentros virtuales en lugar de 
desplazamientos, limitando los viajes a aquellos que sean estrictamente 
necesarios y justificados. 

6. Justificación para Comisiones de Servicios: Otorgar comisiones de servicios 
únicamente a aquellos servidores públicos cuya participación sea esencial, 
justificando documentalmente la necesidad de su asistencia. 

7. Revisión de Contrataciones: Realizar un análisis riguroso sobre la necesidad de 
contratar personal para servicios profesionales, asegurando que solo se celebren 
contratos esenciales para el cumplimiento de la Misionalidad Institucional. 

Uso de Recursos y Ahorro 

• Papelería y Telefonía: Adoptar medios digitales para minimizar el uso de papel, 
priorizando la publicación de información en la página web y racionalizando las 
llamadas telefónicas, favoreciendo las comunicaciones a través de internet. 

• Ahorro de Energía y Agua: Fomentar programas pedagógicos para ahorrar 
energía y agua, e instalar sistemas de ahorro donde sea posible. 

• Políticas de Reutilización y Reciclaje: Implementar políticas que promuevan la 
reutilización de elementos de oficina y maximicen la vida útil de las herramientas 
de trabajo. 
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• Transporte Sostenible: Establecer programas que fomenten el uso de vehículos 
y medios de transporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas y transporte 
público. 

• Cultura de Autocontrol: Generar una cultura de autocontrol y autoevaluación 
entre todos los funcionarios y contratistas de CORPOAMAZONIA, promoviendo un 
uso responsable y eficiente de los recursos. 

 
 
Cordialmente, 
 
                                                                
 
 
 
MARÍA YANETH ROSERO PEÑA 
Profesional Especializada Área de Control Interno  


