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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno (OCIl) de CORPOAMAZONIA, en cumplimiento de las funciones
establecidas por la Ley 87 de 1993, articulo 12, literal e, asi como por los Decretos 648 de
2017, 1499 de 2017 y el Decreto 1081 de 2015, articulo 2.1.4.6., tiene la responsabilidad de
hacer seguimiento a las orientaciones y obligaciones derivadas del cumplimiento de las
actividades comprometidas en cada uno de los componentes del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano (PAAC) para cada vigencia. En este contexto, el presente informe detalla
el seguimiento a las actividades programadas para el tercer cuatrimestre de 2024, evaluando su
avance y cumplimiento conforme a las fechas establecidas por la administracion.

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 73, exige que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal elabore anualmente una estrategia integral de lucha contra la
corrupcién y de atencion al ciudadano. Esta estrategia debe incluir, entre otros elementos, un
Mapa de Riesgos de Corrupcion, medidas concretas para mitigar esos riesgos, estrategias para
la racionalizacion de tramites y mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Para abordar estos requerimientos, la metodologia utilizada por CORPOAMAZONIA se
estructura en cinco componentes autbnomos e independientes:

1. Gestidn del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcidn: Identificacion y
analisis de los riesgos de corrupcién especificos dentro de la entidad, y desarrollo de
estrategias para su mitigacion.

2. Racionalizacion de Tramites: Optimizacion de los procesos administrativos para reducir
la burocracia y facilitar la interaccién con los ciudadanos.

3. Rendicion de Cuentas: Establecimiento de mecanismos claros y accesibles para la
rendicion de cuentas a los ciudadanos y a las partes interesadas.

4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano: Implementacién de practicas y
procedimientos que garanticen una atencion eficiente, oportuna y de calidad a los
ciudadanos.

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion: Aseguramiento de la
transparencia en la gestion publica y el acceso a la informacion relevante para los
ciudadanos.

Adicionalmente, se cuenta con un componente de Iniciativas Adicionales, disefiado para
fortalecer la estrategia en la lucha contra la corrupcién mediante la incorporacién de nuevas
practicas y enfoques innovadores.

Este informe aborda el avance de las actividades correspondientes al tercer cuatrimestre de
2024, evaluando su alineacién con los objetivos establecidos y el impacto en la mejora continua
de la gestion institucional.
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1. OBJETIVOS

v Verificar el cumplimiento de las actividades de control determinadas en el mapa de
riesgos de corrupcion de la Entidad, asi como también la posible materializacion de los
riesgos reportados por cada dependencia.

v Evaluar el disefio de los controles de los riesgos descritos en el mapa de riesgos.

v" Evaluar la politica de administracion de riesgos.

2. ALCANCE

El seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion corresponde al periodo comprendido entre el 1
de Septiembre al 31 de Diciembre del 2024 y contiene los resultados de la evaluacién
efectuada a las acciones de cumplimiento para la reduccion y materializacion de los
riesgos de corrupcion implementadas en CORPOAMAZONIA, obtenida de los riesgos en
cada uno de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion.

a) Procesos de Direccionamiento Estratégico: en ellos se encuentran los lineamientos de la
Alta Direccion para garantizar el cumplimiento de los Objetivos, Politicas y Estrategias que
conlleven al desarrollo de la Misién, Visién de la entidad y el mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de Calidad de CORPOAMAZONIA, la conforman los
procesos de Planificacion Corporativa (PCO), Comunicacion e Informacion Puablica (CIP) y
Desarrollo Organizacional (DOR)

b) Procesos Misionales: son los que contribuyen al logro de la Mision, a la razén de ser de
CORPOAMAZONIA. Estos procesos garantizan el uso adecuado de los recursos publicos,
el enlace con la comunidad a través de los canales de participacién ciudadana, igualmente
velan por la implementacion y permanente mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién
de Calidad, entre los cuales encontramos los procesos de Gestion de Proyectos (GPR),
Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Naturales (LAR), Asesoria de
Planificacion y Gestion Ambiental (APG) y Control y Vigilancia (CVR).

c) Procesos de Apoyo: incluyen todos los procesos que se encargan de proveer los recursos a
todos los procesos, con el fin de que cumplan con la misién institucional y con los requisitos
establecidos para cada uno de estos. Los procesos de apoyo garantizan el suministro de
recursos humanos, tecnoldgicos, financieros y logisticos; igualmente velan por la
implementacion y permanente mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de Calidad,
entre ellos tenemos el proceso de Contratacion de Obras, Bienes y Servicios (CBS), Gestion
de Recursos Fisicos (GRF), Gestion de Talento Humano (GTH), Gestion Documental (GDO)
y Gestion Financiera (GFI).

d) Proceso de Evaluacion y Mejora: Se incluyen los procesos de medicion y seguimiento
encargados de monitorear periddicamente el desempefio de los procesos y procedimientos
de CORPOAMAZONIA, son parte integral de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, conformados por el proceso de Control y Evaluacion (CYE) y Mejoramiento Continuo
(MCO)
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3. FUNDAMENTO LEGAL

Entre la normatividad y documentos que regula la Gestion del Riesgo en las entidades publicas
se relacionan las siguientes:

v Ley 87 de 1993: “por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

v Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”.

v Decreto 1081 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

v Decreto 1083 de 2015: “Establece que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”.

v Ley 1712 de 2015: “Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica”

v Decreto 124 de 2016: por el cual se sustituye el capitulo IV de la parte | del libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.

v NTC -SO 31000: Gestion del Riesgo: Principios y Directrices.

v/ Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion version 5 de diciembre 2020.

4. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno, adelanté las siguientes actividades para el cumplimiento de los
objetivos del presente seguimiento:

v Verificar en la pagina web Institucional, la publicacion del Plan Anticorrupciéon y Atencion al
Ciudadano.

v" Solicitar a los lideres de los procesos evidencias y soportes para el seguimiento de los

v/ avances de las acciones reportadas en el Mapa de Riesgos de Corrupcion, para el primer
cuatrimestre.

v Consultar el documento "Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”
establecido en las "Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano" version 2 vigencia 2015.

v Realizar y publicar un informe de seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién vigencia
2024.

v Realizar sugerencias y recomendaciones.

5. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

De acuerdo a la Resolucién N0.0083 del 30 de enero de 2024, Por medio de la cual se aprueba
el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la Corporacion para el Desarrollo
sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, vigencia 2024, como estrategia para la
lucha contra la corrupcién, como podemos evidenciar en la pagina web institucional
linkhttp://200.21.14.36:85/resoluciones/uploadFiles/2024 _DRG_0083.pdf.
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Cadigo:

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano que se adopta, lo integran los siguientes
componentes y/o politicas publicas:

1°. Primer Componente: Mapa de Riesgos - Gestion del riesgo de corrupcion;

2°. Racionalizacion de tramites;

3°. Rendicién de cuentas;
4°, Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano;
5°. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién;

SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
v PROCESOS ESTRATEGICOS
a) PLANIFICACION CORPORATIVA — PCO

RIESGO

CONTROLES

EFECTIVIDAD
DE LOS
CONTROLES

ACCIONES ADELANTADAS

OBSERVACIONES

1.- Que la
ejecucion
del POAI
no se
realice de
acuerdo a
lo

planificado.

- Seguimiento
al plan
estratégico y
operativo
Procedimientos
formales
aplicados

Los
seguimientos
al POAI han
facilitado la
obtencién de
la informacion
para la
elaboracion de
los diferentes
informes,
entre ellos el
informe de
Gestion de la
vigencia 2019.

En la sesion de la CUADRAGESIMA
TERCERA SESION ORDINARIA
ASAMBLEA CORPORATIVA DE
CORPOAMAZONIA se evaluaron:
Informe de gestion de la
administracion de
CORPOAMAZONIA vigencia 2023,
Estados financieros de la vigencia
2023 de CORPOAMAZONIA,
dictamen y presentacion del Informe
de Revisoria Fiscal vigencia 2023 y
se aprobd el Proyecto de Acuerdo
mediante el cual se aprueba el
Informe de Gestion y las Cuentas de
Resultados de la vigencia 2023.
Igualmente, en esta sesion se revisé
el Informe del proceso de evaluaciéon
de los inscritos en el proceso de
eleccion de Revisor Fiscal, Conocido
el resultado fue elegido como Revisor
Fiscal principal de
CORPOAMAZONIA para el periodo
2024 -2025, la sefiora a ORLANDA
PAREDES DE MOLINA; y como
revisor fiscal suplente, la sefiora
MAGDA BELY DIAZ VAQUIRO.

El viernes 26 de abril de 2024 en el
Auditorio José Eliecer Robles Bravo
de la Sede Central de
CORPOAMAZONIA, a partir de las
9:00 am se realizé la Audiencia
Publica para la presentacion del Plan
de Accién de CORPOAMAZONIA al
cual se le ha denominado "Amazonia
para el mundo", porque resalta la
importancia del Bioma amazénico en
el planeta por ser una de las reservas
de vida mas grandes del mundo.

La Primera Sesion Extraordinaria del
Consejo Directivo, se realiz6 el 16
mayo en la Unidad Operativa Andino

El viernes 23 de febrero de 2024, se
realiz6 la CUADRAGESIMA TERCERA
SESION ORDINARIA ASAMBLEA
CORPORATIVA DE CORPOAMAZONIA
en el Centro Experimental Amazoénico —
CEA, ubicado en el Km 8 via Mocoa —
Villagarzon, departamento de Putumayo,
a partir de las 09:00 a.m.

El 26 de abril del 2024 a partir de las
9:00 am. en el Auditorio “JOSE
ELIECER ROBLES BRAVOQ”, de la Sede
Central de CORPOAMAZONIA, ubicado
en la ciudad de Mocoa- Putumayo, e
instalaciones de las sedes principales de
las Direcciones Territoriales de
Amazonias y Caquetda  ubicadas
respectivamente en las ciudades de
Leticia y Florencia, se realiz6 la
Audiencia Publica para la presentacion
del Plan de Accion Institucional
“Amazonia para el Mundo” 2024 - 2027
de igual manera el evento se transmitio
de manera simultanea a través del
siguiente enlace:
https://esla.facebook.com/Corpoamazoni
a/ de la cuenta oficial de
CORPOAMAZONIA de la plataforma
Facebook Live.

La Primera Sesion Extraordinaria del
Consejo Directivo, se realizé el 16 mayo
en la Unidad Operativa Andino
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Amazonica CORPOAMAZONIA -
Sibundoy, Putumayo, con la
Posesion de los dos representantes
de los alcaldes de la jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA ante el Consejo
Directivo, periodo 2024.

La Segunda Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo, se realizd el
miércoles 29 de mayo de 2024 en el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible — Calle 37 No 8 — 40,
Bogota, donde se realiz6 la.
Presentacién del documento final y
aprobacién del Proyecto de acuerdo
No 01 “Por medio del cual se
aprueba el Plan de Accién Cuatrienal
“Amazonia para el mundo” periodo
2024-2027”. y la. Presentacion y
aprobacion del Proyecto de acuerdo
No 02 “Por medio del cual se realiza
la armonizacion de la estructura de
las apropiaciones del Presupuesto de
Inversion de CORPOAMAZONIA,
para la vigencia fiscal 2024, acorde
con la estructura del Plan de Accién
Cuatrienal “Amazonia para el mundo”
periodo 2024-2027".

La Segunda Sesion Extraordinaria
del Consejo Directivo, se realiz6 el
miércoles 31 de julio de 2024 en
Albania, Caqueta, donde se hizo la.
Presentacion 'y aprobacion  del
Proyecto de Acuerdo No 03 “Por
medio del cual se aprueba el Informe
Integral de avance de ejecucion del
Plan de  Accion Institucional
“Amazonia para el mundo” periodo
2024-2027, correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2024”.

El 5 de septiembre de 2024 la Sala
de decision de la Seccion Quinta del
El Consejo de Estado profirio
sentencia2 que decidio: «<kDECLARAR
LA NULIDAD del acto de eleccién de
la sefiora Argenis Obdulia Lasso
Otaya, como directora general de
CORPOAMAZONIA para el periodo
institucional 2024-2027, la sentencia
quedo ejecutoriada el 31 de octubre
de 2024 a las 5:00 p. m.

Con el acuerdo No0.007 del 7 de
diciembre del 2024, se designa como
directora general, Cddigo 0015,
Grado 20, de la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia CORPOAMAZONIA, a
SIDALY ORTEGA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania
No. 69.007.643 de Mocoa,
Putumayo, para culminar el periodo
institucional 2024 - 2027.

Amazénica CORPOAMAZONIA -
Sibundoy, Putumayo.

La Segunda Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo, se realizé el miércoles
29 de mayo de 2024 en el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible — Calle
37 No 8 — 40, Bogota,

La Segunda Sesi6n Extraordinaria del
Consejo Directivo, se realizé el miércoles
31 de julio de 2024 en Albania, Caqueta.
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b) COMUNICACION E INFORMACION PUBLICA - CIP

ACCIONES

EFECTIVIDAD DE

RIESGO CONTROLES LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
Los funcionarios y/o contratistas
gue por primera vez ingresan a
laborar a CORPOAMAZONIA,
asisten al proceso de induccién y | La jornada de induccién y
reinduccién, donde se informa los | reinduccién para todos los
2. Uso procedimientos para el acceso a la | funcionarios de planta y
o Los procedimientos | informacion, a través de una clave | contratistas de
inadecuado  de - qu de asociados al proceso |y usuario. CORPOAMAZONIA se
la informacion | dmini i liz6 los di d
administracién | interna para la a m|n|_§tra0|on _ _ - realizo los dias 13y 14 de
del sistema de | - Procedimientos de Ia_mformauon han La} Jorrjgda de induccion vy junio del 2024 9|e manera
. L garantizado el uso |reinduccibn para todos los |virtual a través de la
informacion de | formales d d d 1a | funci ios de pl . |ataf d id
CORPOAMAZ | aplicados adecuado e a | funcionarios epantaycontraﬂst_ag plataforma e video
ONIA informacion. de CORPOAMAZONIA se realiz6 | conferencia meet, en el
' los dias 13 y 14 de junio del 2024 | enlace:
de manera virtual a través de la | https://meet.google.com/ks
plataforma de video conferencia | w-brye-nis.
meet, en el enlace:
https://meet.google.com/ksw-brye-
nis.
1. Equipos con
antivirus
actualizados.
2. Sacar copias
de seguridad.
3.- Perdida de zécescc:)lavez o:g
la informacion | . i dimi
por la |nformaC|on._ Los proctla imientos La entidad tiene implementado
manipulaciéon y 4. Supervisores | asociados a Proceso | ma instantanea de los archivos . .

b de contratos | para la administracion ; Copias de seguridad en los
uso inadecuado - la | d | . .- | que se guardan en el servidor, cuya ; ianad |
de a yirlflcar”que a|de a |m‘(_)rmaC|onI capacidad de almacenamiento e_?mpos asignados a los
informacion informacion siguen garantizado e garantiza la seguridad de la diferentes procesos.

e quede guardada |uso adecuado de la|: i
oficial que se | d. | - informacion.
maneja en la en a  red informacion.
red 5.  Clasificacion
' de datos de
informacion

(tratamiento de la
informacion).

6. Restriccion de
perfil de usuarios.

v PROCESOS MISIONALES

c) GESTION DE PROYECTOS - GPR

ACCIONES
EFECTIVIDAD DE LOS ACCIONES
RIESGO CONTROLES CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
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4.- No ejecucion de

los
ejecucion
suspension
prolongada
recurrente,
ejecucion
inoportuna de
mismos.

proyectos,
parcial,

(o]
o

los

Viabilidad

proyecto
- Seguimiento a la

ejecucion

de

proyectos.

reporte

Formato
de

supervisores.

del

los

SIP-6,

los

Contar con los apoyos a
la supervision o en su
defecto los que de por
ley cuentan con
Interventoria  Externa,
aseguran el respectivo
control y cumplimiento
en la ejecuciéon de los
proyectos.

A través del reporte
permanente de informacion
de seguimiento en los
formatos SIP 6 y sus
anexos, como también para
los proyectos que son
financiados con recursos
del Sistema General de
Regalias-SGR (Gesproy) o
con recursos Presupuesto
General de la Nacion-PGN
(Seguimiento a Proyectos
de Inversion-SPI), en sus
plataformas virtuales,
permite al Supervisor y a la
Entidad como tal tener
informacion de primera
mano para  adelantar
cualquier procedimiento
requerido o toma de
decision con respecto al
proyecto.

Precisamente las
herramientas y  acciones
como las anteriormente
mencionadas, han permitido
que las situaciones dificiles
presentadas en los procesos
de implementacion de los
proyectos sean atendidas o
tratadas de forma oportuna,
buscando darle solucién de
acuerdo a su complejidad.

5.-Priorizacion
proyectos

conveniencias
personales 'y
por necesidad
los colectivos.

de
por

no
de

Viabilidad

proyecto
- Seguimiento a la

ejecucion

de

proyectos.
- Acta de aceptacion

del

parte

proyecto
de

comunidad.

del

los

por
la

Tener la viabilidad como
instrumento de control
en el proceso de
Gestién de Proyectos,
conlleva a que todo
proyecto de inversion
gue sea aprobado y
ejecutado por
Corpoamazonia, por
una parte, sea de su
competencia y por otra
que la prioridad para la
asignacion de recursos
para su financiamiento y
su implementacion sea
el cumplimiento de los
compromisos o metas
que encuentran
programados en sus
instrumentos de
planificacion.

Para este
viabilizaron
proyectos:

periodo
dos

se
(02)

1. Conservacion de la
Biodiversidad en los
resguardos indigenas del
Pueblo Awéa del
departamento del
Putumayo, Cédigo BPIN

20243223000003

2. Implementacion  de
estrategias de recuperacion
de cobertura natural en las
zonas rurales de los
municipios de Albania, La
Montafita, Departamento
de Caquetd, Cddigo BPIN
20243223000004

Para este
viabilizaron
proyectos.

periodo
dos

se
(02)

6.- Generacién
productos
satisfactorios
durante
ejecucion
proyecto.

de
no

la
del

Procedimientos
formales aplicados.
Registros

controlados

Apertura

procesos
disciplinarios.

de

Partiendo de que, para
la aprobacion de un
proyecto de inversion,
Corpoamazonia

requiere como soporte,
un acta o documento de
concertacion con la
comunidad, la
implementacién o]
consecuciéon de los
productos o actividades
van acompafiados de
seguimiento y control, lo
que permite generar y
entregar productos 'y
bienes de una forma
satisfactoria tanto para
la poblacion
beneficiaria, como para
el cumplimiento de las

El seguimiento y control
ejercido por
Corpoamazonia a la
implementacion de los
proyectos de inversion a
través de la Supervision,
obtiene resultados
satisfactorios y
cumplimiento en los
procedimientos tanto
técnicos como legales, al
contar con el respaldo de la
Interventoria Externa y/o el
Apoyo a la Supervision.

Se cuenta adicionalmente con
un formato F-GPR-013, para
la entrega por parte de la
institucion de los productos y
bienes generados por la
implementacion de los
proyectos de inversion, en el
que el beneficiario manifiesta
el recibir a satisfaccion y
adquiere el compromiso de su
mantenimiento y darle el uso
indicado o debido.
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metas y procesos en el

marco de
institucional.

la misién

d) LICENCIAMIENTO AMBIENTAL Y APOYO A LOS RECURSOS NATURALES - LAR

la corte

detallado.

ACCIONES
LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
La entidad tiene
7.- Recibir dadivas | - En el del sistema de implementado el sistema de | La entidad debe dar tramite
para favorecer al | Procedimientos | PQR de la entidad No | Peticiones, Quejas y | oportuno y dentro de los
usuario sobre una | formales se han decepcionados | Reclamos, a través de los |términos correspondientes,
decision ambiental en | aplicados. quejas o denuncias diferentes medios | cuando se presenten
el otorgamiento de |- Auditorias | para el favorecimiento | electronicos para la recepcion | denuncias por este concepto
actos administrativos | Internas a decisiones de quejas y denuncias por|y apertura el proceso
(licencia, autorizacion, |- Apertura de | ambientales en el parte del ciudadano, hasta la | disciplinario  pertinente a
concesion 0 | procesos otorgamiento de actos | fecha del informe no se ha | quienes estén involucrados
certificado). disciplinarios. administrativos recibido ninguna queja | en el asunto.
relacionada al asunto.
La entidad tiene
implementado el sistema de | Se desconoce que se haya
Durante el periodo de | Peticiones, Quejas y | presentado presiones
8.- Presiones externas | - Libro de segu_imiento y R_eclamos, a través de !os externas para favqrecer
que afectan | operaciones monitoreo no se han dn‘ererlltgs med.lc,>s alguna decision ambiental.
decisiones ~" Niveles  de presgntado acciones electromcos para la recepcion .
ambientales. autorizacion r_eIamonadas con _’el de denun(:la_s, pero hasta la | La entidad debe fortalecer Iqs
riesgo de corrupcion | fecha del periodo evaluado no | controles para reducir,
detallado. se ha recibido ninguna | transferir, compartir o asumir
manifestacién relacionada | el riesgo.
con el riesgo analizado.
g;—:‘rec’?:cc)) actuar p%r; Ia_lgﬁca dogrgﬁeg?niirggg !_a enticjgd no ha recibido | La entidad debe fortalecer Ic_Js
- S informacion documentada en | controles para reducir,
afectaciones al|- Procesos | descartan la posibilidad | - . o - . ;
ambiente PASA de  materializar el | '@ Gue se_ewdenue pérdida tran_sfenr, compartir o asumir
segun la sentencia de riesgo de corrupcion | 9€  autoridad en temas | el riesgo, en caso de que
ambientales. este riesgo se materialice.
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e) CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS NATURALES - CVR

recursos naturales

otorgados

presentado acciones

0 amenazas a funcionarios

0 contratistas en el

ACCIONES
RIESGO CONTROLES EFECTIVIDAD DE ACCIONES
LOS CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES
10 Recibir . La entidad no ha recibido En caso de algun suceso
dadivas para Durante el periodo | . - relacionado con el riesgo
o i - . informacion  documentada : .
permitir tréfico | - Seguimiento a|de seguimiento vy e se evidencie presiones analizado, se debe tramitar por
ilegal local de los | tramites ambientales | monitoreo no se han d p escrito y  documentar las

acciones gue ponen en riesgo la

detallado.

Control y Vigilancia de los
Recursos Naturales - CVR

0 explotacion | - Procedimientos | relacionadas con el desarrollo de actividades de integridad fisica de los
ilegal de los | formales aplicados riesgo de corrupcién Control y Vigilancia de los funcionarios y/o contratistas de
recursos no detallado. Recursos Naturales - CVR CORPOAMAZONIA, en las
renovables. actividades de CVR.
. - En caso de algin suceso
. La entidad no ha recibido . .
Durante el periodo | . - relacionado con el riesgo
11.- Presiones o de seguimiento y informacion  documentada analizado, se debe tramitar por
- - Protocolo de . ue se evidencie presiones . '
amenazas en el sequridad monitoreo no se han g amenazas a funpcionarios escrito y  documentar las
desarrollo de 9 . resentado acciones - acciones gue ponen en riesgo la
- Procedimientos 0 contratistas en el
actividades de . relacionadas con el - integridad fisica de los
formales aplicados . ..~ | desarrollo de actividades de ! . .
CVR. P riesgo de corrupcién funcionarios y/o contratistas de

CORPOAMAZONIA, las

actividades de CVR.

en

v PROCESOS DE APOYO

f) CONTRATACION DE PROVEEDORES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS — CBS

en los
seleccion,

principios

objetiva.

un determinado oferente
procesos

desconocimiento de los

transparencia y seleccion

controlado
de

con

4
de
formales

aplicados.

3. Expediente

Procedimientos

detallado.

seguimiento y monitoreo
no se han presentado
acciones relacionadas con
el riesgo de corrupcion

se evidencie el

indebido del poder para

ACCIONES
RIESGO CONTROLES EFECTIVIDAD DE LOS ACCIONES
CONTROLES ADELANTADAS CLEEISRATOINES
12.- Uso indebido del | - Comité asesor La entidad no ha recibido ,
de contratacion . informacion En caso de algun suceso
poder para favorecer a - Durante el periodo de : ;
2. Registro documentada en la que | relacionado con el riesgo

analizado, se debe tramitar
por escrito y documentar

uso

favorecer a un | las acciones que ponen en
determinado oferente en |riesgo la imagen de la
los procesos de | institucion.

seleccion
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Entre los mecanismos
utilizados para garantizar
el cumplimiento de las|Durante el periodo de | La entidad debe asegurar,
obligaciones contractuales | seguimiento No se ha|que al dar inicio en los

- Aplicaciéon y
verificacion  de
pélizas de

13.- Incumplimiento en la cumplimiento estdn las podlizas de | presentado ningdn | contratos y ejecucién de
ejecucion de los r()Domité ' de cumplimiento, los informes | incumplimiento de | los convenios, las pdlizas
contratos y convenios. Conciliacion mensuales de resultados | obligaciones de cumplimiento deben
o en el formato SIP 5, Actas | contractuales, por parte | presentarse en  forma
-Calificacién de - . ; .
de Inicio y Acta de |de contratistas. legible y actualizada.
proveedores o
liquidacién de los
contratos.

g) GESTION DE RECURSOS FiSICOS -GRF

ACCIONES

RIESGO CONTROLES EFECTIVIDAD DE LOS ACCIONES

CONTROLES ADELANTADAS OBSERVACIONES

Con la resolucién No.
0027 del 18/01/2024 se
aprueba el Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes
Los procedimientos aplicados |y Servicios de
para la verificacion de los | CORPOAMAZONIA, para
insumos adquiridos que | la vigencia 2024.

ingresan al Almacén de la
entidad, permiten evidenciar el | En  la  oficina de
cumplimiento de las | Recursos Fisicos, no se
caracteristicas técnicas de los | han presentado ingreso

Elaborar y publicar
oportunamente en la pagina
web institucional el Plan
Anual de Adquisiciones
2025 y al Plan Anual de
Mantenimiento 2025

- Manual de
procedimiento
administrativo de
14.- Ingreso de | almacén

bienes y servicios | - Auditorias ) . . .| Se sugiere a los

) . . productos, formatos: F-GPR- | de bienes y servicios sin .

sin cumplir con las | internas P - . f Coordinadores de los
L . 001-Verificacion Administrativa | cumplir con las :

especificaciones - Registro proyectos que requieran la

y Técnica de Bienes; F-GPR- | especificaciones técnicas
007-Evaluacion, Recepcion y | requeridas.
Verificacion de Bienes 'y

adquisicion de bienes vy
servicios, apoyarse con la

técnicas requerida. | controlado
- Procedimientos

forr_nales Solicitud de Elementos de | Se renovaron las pdlizas oficina de Recursos Fisicos
aplicados. . ) PR e para definir las
Almacén y ficha Técnica del | de cubrimiento para los - P
- . caracteristicas técnicas de
producto en el proceso de | bienes de la Corporacion. los InsUMOS que requieran
Contratacion. ’
Se realizo adicion a los
contratos de
mantenimiento de
vehiculos y combustibles.
- Manual de Para este periodo se |Elaborar y publicar
procedimiento culminé don la revision | oportunamente en la pagina
15.- Pérdida o |administrativode | La custodia apropiada vy | fisica de los elementos a | web institucional el Plan
deterioro de los | almacén oportuna del inventario en las | cargo de la sede central y | Anual de  Adquisiciones
bienes de la|- Auditorias | diferentes areas y | las unidades operativas | 2025 y al Plan Anual de
entidad por | internas dependencias ha permitido | del putumayo. Mantenimiento 2025
conductas dolosas | - Custodia | salvaguardar los elementos en
o0 por descuido o | apropiada custodia. utilizando los | Se organizaron las | Continuar con revision fisica
negligencia. - Procedimientos | formatos: F.GRF-008- bodegas y se depuro la|de los elementos en todas
formales informacion registrada en | las dependencias de
aplicados. el PCT. CORPOAMAZONIA.
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h) GESTION DEL TALENTO HUMANO - GTH

RIESGO

CONTROLES

ACCIONES

EFECTIVIDAD DE LOS
CONTROLES

ACCIONES ADELANTADAS

OBSERVACIONES

16.- Nombramiento
de funcionario sin el
cumplimiento de los
requisitos de
acuerdo al manual
de funciones vy
requisitos por cargo.

Procedimientos

formales
aplicados.

Auditorias

Internas

Manual de

Funciones y
competencias
Laborales.

La efectividad del control se
evidencia en la revision y
actualizacion del manual de
funciones y competencias
labores y en la evaluacion
de las hojas de vida de
cada al cargo
correspondiente.

Durante el periodo del informe
de seguimiento la entidad ha
efectuado los  siguientes
nombramientos a funcionarios
de libre nombramiento, con el
cumplimiento de requisitos de
acuerdo al manual de
funciones y competencias
laborales:

- Se nombro a la ingeniera
SIDALY ORTEGA GOMEZ
como directora general de
CORPOAMAZONIA

- Se nombro a MARCELA
MILDRED PEREZ FAJARDO
como Subdirectora de Manejo
Ambiental y posteriormente se
cambia se nombra como
Subdirectora de Planificacién

- Se nombro a VILMA
MARIELIS ZAMBRANO
QUENAN como Subdirectora
de Manejo Ambiental

- Se nombro a SARA LUCIA
GUERRERO GURRERO
como Secretaria General y
posteriormente se cambia se
nombra como Profesional
Especializada OCI

- Se nombro a KAROLINE
STEFANIE INCHIMA LUNA
como profesional
especializada OJU.

- Se nombro a JAMES DAVID
MEZA MENESES como
profesional especializada
OJu.

- Se nombro a ANGEL JESUS
REVELO TREJO como
Secretario General

- Se nombro a WILLIAN
EDMUNDO PIEDRAHITA
MAYA como  Subdirector
Administrativo y Financiero

- Se nombro a MATEO
MURILLO RIVERA como
asesor de la

- Se nombro a JHON JAIRO
ARVELAEZ Director Territorial
Amazonas

- Se nombro a LORENZO
VARGAS GUTIERREZ
Director Territorial Caqueta.

- Se nombro a LUCY
CASTILLO Directora
Territorial Putumayo.

Se comision6 a la Ingeniera

Durante el periodo
evaluado la  entidad
realizo quince (15)
nombramientos de
funcionarios de libre
nombramiento y

remocion.
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VILMA MARIELIS
ZAMBRANO QUENAN
funcionaria de carrera

administrativa como directora
general.

Los formatos de
evaluaciones de
desempefio han sido

efectivos para la evaluacion
de los compromisos

i . comportamentales de los
Procedimientos funcionarios de carrera
formales L ;
17.- Que no se . administrativa., que se
: aplicados. i~ .
realice de forma |- Auditorias deben diligenciar en las
periédica y eficiente fechas establecidas.
- Internas
seguimiento a la|_ Procedimiento
evaluacion de para las El acuerdo 565 de 2016 del
desempefio. . Consejo Nacional del
Evaluaciones  de Servicio civil - CNSC,

desempefio

establece el sistema Tipo de
Evaluacion de Desempefio
Laboral de los empleados
publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo
de Prueba.

En el mes de agosto del 2024,
se realiz6 la evaluacion de
desempefio del periodo
comprendido del 01 de

febrero del 2024 al 31 de Julio | Cumplir con las fechas
del 2024. estipuladas para la
realizacion de las
evaluaciones de

En el mes de enero de 2025,
se realizara la evaluacién de
desempefio del segundo
semestre del afio 2024.

desempefio del segundo
semestre de 2024, hasta
el 15 de febrero del 2025.

i) GESTION FINANCIERA — GFI

ACCIONES

RIESGO CONTROLES EFECTIVIDAD DE LOS
CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
- Registro
controlado En el transcurso de periodo del
18.- Inexactitud | - Auditorias | El registro controlado de los | informe de seguimiento, no se
en el registro de | Internas procedimientos que se | han realizado cruces de | Revisar periddicamente
la informacion | - Procedimientos | ejecutan en el area de |informacion con otras entidades | la Informacion.
financiera. formales Contabilidad. que se pueda evidenciar
aplicados inconsistencias en la informacion.
- Software PCT
- Registro | El registro controlado de los
. controlado procedimientos que se | En el transcurso de periodo del .
19.- Realizar N . . h S Revisar
. - auditorias | ejecutan en el &rea de |informe de seguimiento, no se
pagos sin el il | . i h i . | permanentemente los
cumplimiento  de Internas_ _ Contabilidad e_,pe_rmlte_ al | han rea_lzado pagos, sin e registros de a
Py - Procedimientos | proceso de Gestion Financiera | compromiso de los requisitos de | . o .
los requisitos. ; : L informacion financiera.
formales - GFl, corregir cualquier | ley exigidos.
aplicados. desviacién que se presente.
- Informes de
o revisoria f|.scal El reglst(o controlado de los En el periodo de seguimiento
20.- Pérdida de |- Registro | procedimientos que se|. .

. . informado, la entidad no ha . -
recursos controlado ejecutan en el é&rea de reportado pérdida de recursos Revisar periddicamente
financieros de la |- Auditorias | Contabilidad le permite al p P = los registros de la

. o . por fraude o engafio, durante el |. A )
entidad por dolo | Internas proceso de Gestion Financiera | ™ . informacion financiera.
. . - primer cuatrimestre de la actual
o culpa - Procedimientos | - GRF, corregir cualquier | . .
L vigencia.
formales desviacién que se presente.
aplicados
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) _Infolrmes_ de El registro controlado de los S
revisoria  fiscal o La destinacion de los recursos
A procedimientos que se| o .
TN Registro | 7. . publicos se realiza con forme lo
21. Destinacion ejecutan en el é&rea de S . . -
. ; controlado . regula la normatividad vigente en | Revisar periddicamente
oficial  diferente - Presupuesto y Contabilidad le . . -
Auditorias . .. | los diferentes procedimientos | los registros de la
de los recursos permite al proceso de Gestion . . . A :
- Internas - - .| contables. No se ha evidenciado | informacion financiera.
publicos - Financiera - GRF, corregir T :
- Procedimientos . o destinacion diferente de los
cualquier desviacién que se - )
formales recursos publicos de la entidad.
A presente.
aplicados

j) GESTION DOCUMENTAL

RIESGO

CONTROLES

22.-Ocultamiento
o0 pérdida con
dolo y/o culpa a
la informacioén
solicitada a
particulares o]
entes de control.

1. Socializacion,

capacitacion,
divulgacion de la
normatividad
archivistica.
2. Concienciar
acerca de la
propiedad de la
informacion.

3. Formato de
control de

- GDO
ACCIONES
EFECTIVIDAD DE LOS ACCIONES
CONTROLES ADELANTADAS Sl RAtlon D

El registro controlado y los | Revisién del formato F-

formatos F-CBS-001 al 008-|CBS-001 al Formato F-

Control de Documentos Proceso | CBS-008-Control de | Los expedientes que se
contractual, F-GDO-009- | Documentos  Proceso | remiten de los archivos de
Transferencia a Archivo Central, | contractual, con el fin |gestion se almacenan en el
F-GDO-020-Préstamo de | de verificar los | Archivo Central, se escanean
Expedientes le permite al proceso | documentos  soportes | con los documentos
de Gestion Documental - GDO, |de cada expediente. | completos que soportan el
corregir cualquier desviacién que expediente, para

se presente, no obstante, se ha
presentado demora en completar
la informaciéon que debe soportar

Solicitud de un
documento a los
usuarios que requieran

salvaguardar la informacion y
mantener activo el archivo
central.

23.- Informacion
incompleta que
soporta el
expediente

prestamo de el expediente, antes de remitir a | del préstamo del
expedientes. A .
archivo central. expediente.
Estd  pendiente la
Revision del formato F-CBS-001 | actualizacion de la
al Formato F-CBS-008-Control de | tablas de  retencién

1. Procedimiento
archivistico
actualizado.

2. Auditorias
internas

Documentos Proceso contractual,
con el fin de \verificar los
documentos soportes de cada
expediente.

Solicitud de un documento a los
usuarios que requieran del
préstamo del expediente.

documental y la revisién
y aprobacion de los
siguientes planes:

- Plan de conservacion
documental

- Plan de conservacion
digital a largo plazo
- Manual
correspondencia

de

Continuar con la contratacion
del tecnologo en
documentacién y archivistica.
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v PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA
k) CONTROL Y EVALUACION - CYE

ACCIONES
RIESGO CONTROLES
R oD 25 08 ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
La Oficina de Control Interno, en
cumplimiento con el Programa de
Auditorfas, socializ6 el Plan Anual
de Auditorias Internas el dia 6 de
agosto de 2024, el cual fue
aceptado en su totalidad por el
equipo auditado. Asimismo, se
realiz6é un TIC de apertura de
auditoria el 9 de agosto de 2024 en
el Auditorio "José Eliecer Robles
Bravo". El cronograma de auditoria
se desarroll6 entre el 9 de agosto y
el 30 de septiembre de 2024.
Se cumplié con el objetivo general
del ejercicio de auditoria, el cual se
El procedimiento para la llevd a cabo en un ambiente de
o tranquilidad y confianza, con un alto
sgbogiﬂﬁgr% el Zg)gr:rqii:‘mﬂ nivel de compromiso y participacion
conformidad _ al ma[r)mal de activa tanto de los auditores como
L de los auditados.
ggct)i%easdosyprocedlm';e_gt\c()z%%:lla} La informacion solicitada fue
Procedimiento para a presentada de manera oportuna, y
I o las inquietudes planteadas fueron
realizacion de las Auditorias - :
Internas _ Integradas, Anexo 1- respondidas de manera precisa.
- Programa - e Como resultado, se puede concluir
24.- Falta  de Anual de Hoja de calificacion — de que los procesos de Gestion | Realizar el Plan de
%%:mggggncia € | Auditorias ﬁgq;oreze Inteécglsdaggﬁxo dze-l Financiera (GFl), Gestion de | Mejora de la Auditoria
en gl desarrollo Plan anual deéempeﬁo de Auditores Recursos Fisicos (GRF), Gestion de | Interna 2023-2024 y
S de auditorias ) nn1. | Talento Humano (GTH), | hacer seguimiento.
de auditorias. internas :Dnrtggr;?gr?{a fg:\rzz}o deF XLTdI?tc?r(i);s Contratacion de Bienes y Servicios
Integradas, F-CYE-002-Plan de f‘i?:lsa)r’nospe?;gg;& Ggsut%?ls dZ
Auditorias Internas Integradas, ) -
F-CYE-004-Evaluacion de Proyectos (GPR)’. _Ge_stlon
Auditoria Auditores. E-CYE- Documental (GDO), Licenciamiento
Y o Ambiental (LAR), y Control vy
005-Informe de Auditoria, F- |, . -
CYE-010-Recepcion ' de Vigilancia de los Recursos Naturales
Documentos de Auditoria (CVR? de CIORPOA.MAZONIA
Interna cumplen con los objetlvos_ y
’ funciones de sus respectivas
dependencias, conforme a los
parametros y directrices
establecidos en el manual de

procedimientos y a la politica del
sistema de gestion de calidad.

Sin  embargo, se identificaron
aspectos susceptibles de mejora, los
cuales fueron sefialados en esta
auditoria, de acuerdo con las
observaciones y recomendaciones
detalladas en el presente informe.
Se han identificado 31 hallazgos, de
los cuales 15 corresponden a No
Conformidades y 16 a
Oportunidades de Mejora.

15de 17




INFORME
OCI-003

TERCER INFORME SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION
VIGENCIA 2024

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cadigo:

| Formato: F-GD0O-006 |

Version: 1.0-2007

[) MEJORAMIENTO CONTINUO — MCO

ACCIONES
CONTROL | EFECTIVIDAD DE
RIESGO ES LOS CONTROLES ACCIONES ADELANTADAS OBSERVACIONES
. Continuar con el seguimiento a los
A la fecha se encuentran suscritos con la lanes suscritos con la CGR:
El procedimiento P- | CGR los siguientes planes de mejora: P '
CYE-004- I o
25.- Falta Procedimiento para | 1 Auditoria de Cumplimiento a las Tasas L Auditoria de Cumpllmlento a las
. - h Tasas Compensatorias por
de el establecimiento | Compensatorias por Aprovechamiento Aprovechamiento Forestal Maderable —
seguimie de los Planes de | Forestal Maderable — TCAFM VIGENCIA | 2P
. . . TCAFM VIGENCIA 2018-2020
nto o bajo | - Planes de | Mejoramiento, 2018-2020 o " .
- . . . S L . 2 Auditoria de Actuacion Especial de
seguimie | Mejoramien | formulario 14.1. | 2 Auditoria de Actuacion Especial de Fiscalizacion
nto a laj|to Seguimiento Fiscalizacion P
implemen | - Planes de |3 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO IC\),/III\'IA;g?IIETRSORIA DDEE (,:ALIJ\/INIIB}TE:\'I\{IFIENT(\)(
tacion de | Procedimie | Mejoramiento de la | MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE MADS -
acciones | ntos Contraloria General | DESARROLLO SOSTENIBLE MADS - <
: P P FONDO DE COMPENSACION
Preventiv | formales de la Republica, se | FONDO DE COMPENSACION
; . AMBIENTAL -FCA Y CARs
as, aplicados aplican de | AMBIENTAL -FCA'Y CARs 4. AUDITORIA FINANCIERA 2023
Correctiv conformidad al | 4. AUDITORIA FINANCIERA 2023 : <
< 5. ACTUACION ESPECIAL DE
as y de manual de | 5. ACTUACION ESPECIAL DE P
. P p FISCALIZACION SOBRE LA
Mejora. procesos FISCALIZACION SOBRE LA INVERSION INVERSION DE RECURSOS DE
procedimientos de | DE RECURSOS DE REGALIAS PARA REGALIAS PARA LAS
la entidad. Eﬁ%lgSEFéRACIONES AUTONOMAS CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES
La efectividad del
control se evidencia
en el registro de las | Las direcciones territoriales y la direccion
PQR en el | general elaboran su respectivo
aplicativo destinado | seguimiento a las PQR., en el periodo La falta de atencién a las peticiones
26.- . para este | informado se encontraron: | P p | Iy
Atencion |- ReUISUO| o edimiento que os terminos  para resolver, la
i controlado . . - . _ contravencién a las prohibiciones y el
inadecua - permite determinar | a) Peticiones radicadas =249 S
- Aplicativo h - desconocimiento de los derechos de
da a las POR aquellas PQR que | Terminadas oportunamente= 118 las personas de que trata la parte
solicitude | se ha dado | Terminadas después del tiempo = 104 rimgra de la Leq 1437 de 2pOll
s de los dimi respuesta En tramite = 14 p ituira fal y | id ibli !
ciudadan Procedimie oportuna, aquellas | Sin tramitar = 13 constltu!ra alta para el servidor pabiico
0s ntos termina dés y dard lugar a las sanciones
formales . . . . _ correspondientes de acuerdo con el
entes de B después del tiempo | b) Denuncias radicadas = 71 P e A
aplicados h _ régimen disciplinario, articulo 31 ley
control. y se establece las | Terminadas oportunamente= 20

medias necesarias
para dar
cumplimiento a los
tiempos estipulados
legalmente.

Terminadas después del tiempo = 41
En tramite = 9
Sin tramitar = 1

1755 de 2015

6. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Para fortalecer el Sistema de Control Interno de CORPOAMAZONIA, se requiere que todos los
procesos y procedimientos se ajusten a las necesidades y requerimientos de los mismos, de tal
manera que las desviaciones que puedan ocasionar actos de corrupcidon sean monitoreadas y
revisadas por los lideres de los procesos.
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La Corporacion cuenta con la respectiva Metodologia para la identificacién de riesgos de
corrupcién y acciones para su manejo, lo anterior de conformidad con el Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano y se han establecido los criterios contenidos en la Ley 1474 de 2011
referente a la elaboracion e implementacion de un Plan de Manejo de riesgos. Para la
realizacion del seguimiento, la Oficina de Control Interno, tuvo en cuenta la publicacién del
mapa de riesgos de corrupcidon en la pagina Web Institucional, la revision de las causas,
revision de los riesgos y su evolucion, la verificacion de la efectividad de los controles y las
acciones implementadas para la mitigacion de los mismos, todos estos argumentos han
contribuido para que los controles realizados por los lideres de los diferentes procesos eviten
actos de corrupcion que puedan poner en riesgo las actividades administrativas y operativas de
la entidad.

La importancia del monitoreo y la revision radica en la necesidad de verificar permanentemente
la gestion del riesgo y la efectividad de los controles establecidos. Teniendo en cuenta que la
corrupcién es por sus propias caracteristicas una actividad dificil de detectar, se debe garantizar
que los controles sean eficaces y eficientes.

Para lo anterior, se debera identificar la presencia de hechos significativos como:

v Riesgos materializados de corrupcion.

v Observaciones, investigaciones disciplinarias, penales, fiscales, o de entes reguladores,
hallazgos por parte de la Oficina de Control Interno.

v/ Cambios importantes en el entorno que den lugar a nuevos riesgos.

Las acciones propuestas en el mapa de riesgos, deben ser continuamente monitoreadas por
cada uno de los lideres de los procesos y los equipos de colaborados, para no solo dar
cumplimiento a las mismas, dentro del término previsto de su ejecucién, sino para lograr con su
implementacion que los riesgos se mantengan controlados, reducidos o evitar su
materializacion.

Atentamente,

SARA LUCIA GUERRER ’GUERRERO
Profesional Especializada. Area de Control Interno

Elaboré/Revis6: SARA LUCIA GUERRERO GUERRERO - Profesional Especializado OCI
ANEXO: Matriz de seguimiento, siete (07) folios.
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