PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS -2024
VIGENCIA A AUDITAR - 2023

Corporacidn para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-CYE-001

Versién: 2.0-2018

OBJETIVO GENERAL: Evaluar la eficiencia y eficacia de los sistemas de Control Interno y verificar la conformidad y mejoras del Sistema de Gestién y Calidad implementado por la entidad mediante la norma técnica NTC 1SO 9001 2015 y del Modelo Integrado de PLANEACION Y GESTION MIPG, de conformidad con las normas Constitucionales y legales aplicables vigentes en concordancia con las politicas trazadas por la|

Direccién General en atencién a las metas y objetivos propuestos , para garantizar el mejoramiento continuo de los procesos y el desarrollo ambiental.

ALCANCE DEL PLAN: :Ejecucién de Auditorias Internas de Gestion, elaboracién de informes internos y externos de ley, realizacién de comités Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno, actividades de evaluacién y seguimiento a los procesos que se realizan en las diferentes dependencias acorde con los requerimientos legales, del cliente, de la organizacién, los cambios que afecten a la organizacién y los|
resultados de las auditorias previas y de las normas de gestion que apliquen. Asi mismo la evaluacion independiente y las actividades que se generen desde los roles de control Interno, liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion de riegos, relacion con entes externos de control y evaluacion y seguimiento.

Criterios del Plan:

CConocimiento de la entidad conforme a los lineamientos de la guia basada en riesgos emitida por el DAF
OProcedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion establecidos en CORPOAMAZONIA
ONormatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos

CRequisitos del Usuario, legales, del producto y del servicio

CNTC ISO 9001 2015

[Ley 87 de 1.993, decreto 1499 de 2017, decreto 648 de 2017, resolucién 193 de 2016 CGN

OPoliticas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

[IGuia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 6

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORPOAMAZONIA

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccién

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

5. Inoportunidad y falta de compromiso de funcionarios y lideres de proceso

6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolégicos, entre otros

Metodos: NTC ISO 9001 2015, Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 6, Procedimiento Control Interno Contable.

Equipo Auditor: Lider de Autoria : Profesional Especializado de la Oficina de Control Interno, quien realizara las auditorias con el equipo de profesionales y contratistas

Recurso: Humanos: Auditores Internos certificados, Financieros: los asignados presupuestalmente, Tecnolégicos: Conexién de internet, equipos de cémputo, capacitacion, entrenamiento.
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