MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - CORPOAMAZONIA

Proceso:

PROCESOS MISIONALES, DE APOYO Y DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Objetivo:

Evaluar y realizar seguimiento a la aplicacion de los procesos y procedimientos adoptados por la Entidad en las diferentes dependencias, de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes.

VIGENCIA 2025

Alcance: Inicia desde el andlisis del contexto interno, externo y del proceso, hasta la elaboracion y seguimiento del plan de accion para el tratamiento de los riesgos operativos de la institucion.
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PROCESOS ESTRATEGICOS
Revisiones periédicas y
Incentivos personales o profesionales que|
. " " y detalladas de las decisiones v}
los miembros del consejo o de la altaPosibilidad de afectacién economica y reputacional =
Multasy o ° §  facciones tomadas por la alta
” : direccion pueden tener para favorecer|debido a la posibilidad de que los miembros del de politicas claras sobre conflictos de intereses,| B o s 1 2 § jccon® 2 9 w _
Afectacion sanciones de * 4 idad d " ¢ . & ole s n 1 23 S|z 2 ldireccion y el consejo directivo,| Entes de Control Y | & 8 ]
decisiones o acciones que les beneficien afconsejo o de la alta direccion manipulen informacién, | Usuarios, productos Entre 100 y 500{  Entre 100y 500 requisitos de transparencia y procesos de supervision para £ 15 2 E 2 3 H
1 |economicay [érganos de 12 40% 80% 1 3 12 ao% £ 81 um 2% 80% £ Oficina de Control | £ £ 2 linformes de Auditorias En curso
. ellos mismos o a personas cercanas.|decisiones o recursos dela para obtener| y practicas SMLMV SMLMV g garantizar que las decisiones se tomen en beneficio de la entidady} 5§ gl s el g g irewe & 2 g
reputacional control 3 A - N N y 8 12 = 38 s S ifinancieras,  contratos vy Interno 3 = £
Presiones exteras o internas para tomar|beneficios  personales,  favorecer  intereses no de intereses particulares. 2 & 8 3 g
competentes. 8 S lacuerdos, para identificar
decisiones que desvien recursos de  la especificos o desviar recursos de la entidad. & " . .
. posibles  irregularidades o
entidad.
conflictos de intereses.
€l profesional de la oficina de sistema realizara los siguientes| Numero  de  Actividades
" ” controles: Claves de acceso. Realizadas
No publicacién de informacién, para ocultar, — informe do Actividades
Multasy omitir y no evidenciar datos necesarios y|Posibilidad de afectacién economica y reputacional s . ” e - 3 ° B Subdirector de
” ; L ; o P o " - Restriccion del acceso a la informacion de reserva institucional. 3 o i _ Rl sl g S |realizadas irector d n " _
Afectacion sancionesde | obligatorios para los ciudadanos. por Ausencia y deficiente piblicacion de informacién, | 3 entre 100 y 5001 Entre 100y 500 5 b1 ERE - - 5 ] Administracion | & ] T
2 |Economicay  |6rganos de Ausencia y deficiente publicacién de|que por accién u omision, se use el poder para  Pre 1 20% v v 2 80% 1 § 3 g 2w g £ 21 o12,0% 2 i oaw £ Financieray H g 2 En curso
. ” " - ! i o . y practicas B LMy SMLMV 2 - Apertura de Claves de acceso a los diferetnes registros. E| § g ELEG 2 B £ s < s 3 g
reputacional  [control informacién, que por accion u omision, se|desviar la gestion de lo pblico, hacia un beneficio 2 8 i3 R 2 ] Profesional de B B} £
competentes. use el poder para desviar la gestion de lo|particular. = 38 © Kl Sistemas
piblico, hacia un beneficio particular.
El profesional de sistemas realizara las siguientes actividades: 1. Actualaizacién de antibirus.
Manipulacion inadecuada de los equipos de| 1. Equipos con antibirus actualizados. 2. Elaborar copias de seguridad.
cémputo y fallas en la red eléctrica Posibilidad de afectacién econdmica y reputacional, 2. Sacar copias de seguridad. 3. Asignacién de usuarios.
Modificacién de datos, la eliminacion de|por manipulacion inadecuada de los equipos de 3. Claves de acceso ala informacion. 1.Verificar que los productos
Multasy evidencia digital o la apropiacion indebida de|cémputo y fallas en la red eléctrica podrian facilitar la 4.Supervisores de contratos verificar que la informacién quede| g ° 5 |aue allegan los contratistas,| Subdirector de
p q q 3 o 3 3 5 |a 8 3 w
Afectacion sanciones de recursos institucionales. alteracion, pércida o acceso indebido a informacion| | = Mayor a 500 Mayora 500 guardada en la red. ) = R :E; g 2 2 [esten en la ruta indicada,| Administracién S % E Informe de Actividades
3 |Economicay |6rganos de Falta de controles técnicos y o sensible, actos de| " 50 T | eo% 100% 1 [sClasificacion de datos de de la| B § 1 2 i Bl E 8 w0w 36% 100% £ |formato s1ps segun el sGc. Financieray H £ 2 En curso
. y practicas 2 SMLMV SMLMY i 2 $ i ELEG & s . ) 5 s g realizadas
reputacional control adecuados frente a estas como la de datos, la informacion). ° & g S 5 S [4Plan de tratamiento de la| Profesional de g - E
una critica para de evidencia digital o la apropiacién 6.Restriccion de perfil de usuarios. < 38 © 2 |informacién. Sistemas
transparencia y la integridad de los de recursos i 5.Asignacion de roles en la
organizacionales. intranet..
1- Usuarios y contratistas de la Corporacion| § y N "
: €l profesional de la oficina de sistema realizara los siguientes| =
Multasy con acceso a informacion de uso interno, ° 5 Subdirector de
” : 8 y Posibilidad de afectacién economica y reputacional s controles: o P s o irector d 2 n _
Afectacion sanciones de restringida o confidencil or utilizar informacién de uso interno, restringida o| Usuarios, productos g Entre 100 y 500  Entre 100y 500 g 213 2% g £ |Claves de acceso. Administracién {5 S 3 |Numero de  Actividades
4 |Economicay  |6rganos de 2- Archivos fisicos y légicos con baja|™ g el P 1 @ 0% Y Y S 80% 1 g 2 i a0% £ 2 oo | 2 2 i aow £ g Financieray H 2 2 En curso
. confidencial de la Corporacién para favorecer a un| y practicas 3 LMV SMLMV s - Restriccion del acceso a la informacién de reserva institucional. H s g « 3 s = |informe de Actividades . g 2 G [Realizadas.
reputacional  |control seguridad tercero a cambio de un beneficio particular = &= S i = 3 |realizadas Profesional de g - £
competentes. 3- Ausencia de registros de auditorfa en P 8 S 2 Sistemas
" tros de auclt - Apertura de Claves de acceso a los diferetnes registros. &
sistemas con informacion confidencial
PROCESOS MISIONALES
Posibilidad de afectacion econmica y reputacional = |15eguimiento antes y después
Multasy ° 5 Subdirectora de
” : Priorizacion de proyectos por conveniencias|por multas y sanciones de organos de control El profesional especializado del Banco de Proyectos verificara: o s | 2 S |del proyecto. rector 9 w _
Afectacion sanciones de « " e ¢ . a & profe 2z s |2 g Planificacion y g 8 T | Informes de seguimiento de
personales y no por necesidad de los|competentes, debido a la priorizacion de proyectos| Usuarios, productos 2 Entre 100 y 500{  Entre 100y 500 - Viabilidad del proyecto 215 2% s E |2informe del supervisor del T D) H
8 |Economicay |érganos de colectivos or conveniencias personales, favorecimiento a racticas 30 E % 80% * |- seguimiento aa ejecucién de los proyectos g5 o I 3% = |proyecto Profesional g 3 g proyectos formato SIPG En curso
reputacional | control el P " personales, Ve 2 2 8 el proyectos. y I Sic 2 g Py | Especializado Banco} = = £ diligenciado
Favorecimiento a terceros. terceros, al igual que desvio de recursos a aliados - Acta de aceptacion del proyecto por parte de la comunidad. & 8 2 [3informe de la  veedurias g
competentes. . 8 3 de Proyectos
Desvio de recursos a aliados politicos politicos. & |ciudadanas.
Mult - s B Subdirectora d
ultasy Posibilidad de afectacién econémica y reputacional €l profesional especializado del Banco de Proyectos verificara: 2 o i _ s s | 2 1+ ubdirectora de o " _
Afectacion sanciones de Inadecuada ejecucién de la supervicion. . o 5 " . £ 2is £isi 8 ] ) Planificacién y & Q 5
° . por multas y sanciones de organos de control| Usuarios, productos 2 Entre 100 y 500{  Entre 100y 500 - - Procedimientos formales aplicados. z 215 S22 3 E  [Revision de los Informes de > T 3 H .
6 [Economicay |érganos de de productos no 360 3 | oeo% 80% 1 3 g 2 ia%i g5 P 360% 36% 80% < Profesional 2 ] 2 | certificado de supervision En curso
competentes, debido a la generacion de productos| y practicas s SMLMV SMLMV s - Registros controlados 5 H s 5 = 2 = |Supervicion de los proyectos. k3 3 5
reputacional | control durante la ejecucién del proyecto. " g eneree ecinlinari S iz S8t g Especializado Banco] 3 H
no satisfactorios durante la ejecucién del proyecto. - Apertura de procesos disciplinarios. 2 < g8 K] 3 3
competentes. (=} & de Proyectos
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1. Deterioro de los
recursos
naturales. Revision por parte de los abogados sean funcionarios o 1. Revisar todos los proyectos|
2. Perdida de » . ) contratistas de las DTs de todos los expedientes y el de acto  administrativos|
- Posibilidad de afectacién economica y reputacional ’ :
credibilidad en el |Acoger un informe técnico, con contenidos| proyecto de acto enviado por la remitidos por las Direcciones|  EICINA
Aibiida por la expedicién de un acto administrativo como, . <
ejerciciode [errados o incompletos, o proferir n acto| ; ° v Territorial que toma decisin de fondo de acuerdo con el o % |Regionales para firma, tanto dell
i N N autoridad ambiental (Otorgamiento o negacion de un N N o N 2 — © £ o N JURIDICA 0 n
Afectacion autoridad  |administrativo contrario a derecho  por| s 5 procedimiento establecido, esta revision se realiza de manera 2is sz 5 2 |Director General como del &8 Q o
permiso, licencia, autorizacién, concesién  o| Usuarios, productos £ Entre 100 y 500{  Entre 100y 500 s £ 3 2 & s E ) S 2
7 |€conomicay ambiental.  [cambios normativos o jurisprudenciales o "< ? o sion ¢ " 360 B h periodica cada vez que se asigne un expediente a la DT, como § 1 2 am £ 18 | 360% 36% | = £ |pirector Juridico, con el fin de 2 2 5 Acto Adminnistrativo €n curso
" ‘ ‘ certificacién ambiental, o decision sancionatoria| y practicas g LMy SMLMV g ° ; T, com g3 e g = con. DIRECTORES | & 3 s
3. Acciones enla aplicada, o sesgado punto de control de legalidad, asi en los eventos de evidencias 4 St S |establecer la fiabilidad el 3 3
R ambiental), sin el cumplimiento de los requisitos, « 8 3 5 TERRITORIALE | ©
y disciplinarias en |en favorecer a un tercero o proferido por un| " " ! ¢ irregularidad, o incumplimiento normativo proceder al $  |informe técnico, asi como que el
e técnicos y legales, o por trafico de influencias, para : ) . . & . s
contradela  |funcionario no competente. oroenn e saneamiento correspondiente, devolucién, o cambio de decision acto administrativo que tome la|
Corporacién que en derecho corresponda. decision de fondo se ajuste a |
normatividad ambiental vigente.
Intereses particulares y personales en 195|p, oo rovocar afectacién econémica y reputacional <
Multas y tramites LAR. P ¥ rep: €l profesional especializado de la oficina juridica realizara el control ° 5
. o  |por multas y sanciones de organos de control s 9 i _ 2. s s 3 2 w _ Informe alas
Afectacion sancionesde  [Recibir dadivas para favorecer al usuario| A 2 de: 2is £ s H 3 g &g Q 5
: competentes, por recibir dadivas para favorecer al| Usuarios, productos s Entre 50 y 100{  Entre50y 100 4 ERA ci2i s £ 4 g E Procesos disciplinarios ControlInterno | T S H autoridades
8 |economicay |6rganos de sobre una decision ambiental en el TP dad ‘ " 501 £ s - Procedimientos formales aplicados. E i 2iawi g E L Fiaow! § laewi § jeowi § £ Inter g 2 2 En curso
. usuario sobre una decision ambiental en el ypracticas 2 SMLMV SMLMV 3 . - R ELEG @ 2 3 3 5 aperturados Disciplinario 5 s g competentes sobre
reputacional | control de actos - Cumplimiento de las Auditorias Internas g 3184 % g 3 3 g
otorgamiento de actos administrativos (licencia, H & g & H H 3 g investigaciones
competentes.  (licencia, autorizacién,  concesion  of o ¢ " - Apertura de procesos disciplinarios. 8 4
) autorizacién, concesion o certificado). =
certificado).
Multas y .\ P N . no i i 1 o %
. . . Puede provocar afectacion economica y reputacional s El profesional especializado de la oficina juridica realizara el control e i _ Biail s s 3 a " _ Informe alas
Afectacion sancionesde  [Trafico de influencias en el proceso. ' H ] £isi oz a 2 2 z &g g 5
! por multas y sanciones de organos de control| Usuarios, productos s Entre 50 y 100{  Entre50y 100 4 de: ER i 2B £ 4 g E ControlInterno | T 3 H autoridades
9 |economicay |6rganos de Decisiones ~ ambientales  favoreciendo ) ) 501 £ § ) § i 2iaow | gl £ F i) 5 [ew] § jeoxi § £ Denuncias radicadas Inter 2 2 2 £n curso
. competentes, debido a presiones externas que| y practicas 2 SMLMV SMLMV 3 - Libro de operaciones $iE ElEG @ k3 3 3 5 Disciplinario s s g competentes sobre
reputacional | control intereses personales : ) g 3 i 8is S 3 3 £
afectan decisiones ambientales, H - Niveles de autorizacion & g & H = 2 g investigaciones
competentes. 8 g
Multas Puede provocar afectacion econdmica y reputacional 3 %
- 2y Perdida de autoridad en P 8 v rep ° § . R i k] _ Tie i 2 2 g ] 0 . - Informe a las
Afectacion sanciones de por multas y sanciones de los organos de control, 2 El profesional especializado de la oficina juridica realizara el control| £ s El sz a 2 2 z &g g 5
temas ambientale. Usuarios, productos. = Entre 50 y 100} Entre 50y 100 4 K H 2 & 2 4 g E B} ey 2 autoridades
10 |Economicay  [érganos de Deforeatacion competentes, por no actuar en derecho por sl 501 2 sy oy k- de: 3 2iaow i 2P E L Fiasow! 5 lawi § jeowi § £ Denuncias radicadas Oficina Juridica g 2 4 o e En curso
reputacional |control v afectaciones al ambiente segdin la sentencia 4360 del P S - Procesos PASA 2 2 218 T = g ] g = B ] P
degradacién del ambiente s H g g & H = 2 g investigaciones
competentes. 8 g
irector Territorial: evision e investigacion segin e an Anual de Adquisiciones
El Director T I Revisié igacion segin el Plan Anual de Ada
Seguimiento a trémites ambientales otorgados caso y apertura de  proceso| de Bienes y Servicios
- Procedimientos formales aplicados disciplinario. publicado en la pagina web
institucional antes del 31 de
Multas y Intereses particulares y personales en el|Posibilidad de afectacion economica y reputacional o ° o ] ° o o 5 - Enero.
Afectacion sanciones de ejercicio de la autoridad ambiental. por multas y sanciones de organos de control B b 2 & £ s 2 B s = 9 & =
) Usuarios, productos Entre 50 y 100} Entre 50y 100 e g g E] g 2 & e g E . T T 2
11 |Economicay  [érganos de Recibir dadivas para permitir trafico ilegal|competentes, por recibir dadivas para permitir sl 13 Y Sy 5 ks 1 § i i i 25 F i o2a0% 2% | g | 6% 3 < Director Territorial | & 2 g jforme de seguimientoi  gncurso
reputacional  |control local de los recursos naturales o explotacion |trafico ilegal local de los recursos naturales of ¥ 4 4 gz 2i8is H] 2 g 3 = g jmensualal PAA.
competentes. ilegal de los recursos no renovables. explotacion ilegal de los recursos no renovables. a8 © 2 3 3
€ Publicar resoluciones
modicicaciones al PAA.
PROCESOS DE APOYO
Intereses particulares y personales para .
es P Y P Paral, osibilidad de afectacion econdmica y reputacional El profesional especializado de oficina juridica, realiza un
favorecimiento de tercerosa traves de los o .
ultas o e e iciune, |PT multas v sanciones de organos de control constante seguimiento al proceso contractual, asi como  al| . =
fectacion Samcnﬁs " s :""E m'w”s 8 | competentes, debido a la celebracion indebida de! 3 cumplimiento de los manuales de procesos y procedimientos de la| o i _ 2 P 3 3 & |Apiicacion de  proceso 9 4 -
g g contratos, para favorecer a un tercero en beneficio| Usuarios, productos s Entre 50 y 100  Entre 50y 100 g Corpoaracion, y estricta observancia de los controles establecidos| £ g H 26 5 g £ ocedimientos en las diferentes|  pyofegiona| T S 3 Informe mensual de
12 |Economicay  [érganos de Uso indebido del poder para favorecer a un 600 £ H 60% 1 § i 2iami 251 8 asow § leo% | § £ |modalivades contractuales, @ g 2 H En curso
" ! particular  desconociendo los  principios  de| y practicas = MLMY SMLMY 3 por ley entre ellos la actualizacién del SECOP, para lo cual se 2is el e 3 3 T g et dq| Especializadooiy | & s 5 contratacion
reputacional | control determinado oferente en los procesos de : g . : . 31814 H $ S |raves de la completitud del 3 3 H
i transparencia y seleccion objetiva presentan informes generados en cada procedimiento con los & g 8 2 |expediente contractual 8
seleccién, con desconocimiento de los 8 Z
inciion de. trameparencin. y. soleccion periodos establecidos legalmente para ello, ejemplo: informe &
P trimestral de las publicaciones SECOP.
objetiva.
Multas y Posibilidad de afectacién econémica y reputacional o o o 2 o ° B o
Afectacion sanciones de ) ) ) 3 2 A 2 Els 2 2 g foct ) 8 |Relacion de poiizas efectivas
3 rganes ae Inadecuada ejecucion dela supervision.  |por multas y sanciones de organos de control| Usuarios, productos 3 Entre 50 y 100}  Entre 50y 100 g B ) ’éz:f:zg:g:’c‘ﬂfx:"" de pdlizas de cumplimiento AR RV - - B 1 2% R cox g £ |Hacer efectiva c':m"“"s‘zf 9| profesional 3 3 |de cumplimiento Encurso
- . g1z g £ 2 . < g £
repotational |control competentes, debido al incumplimiento en la y practicas MLMV SMLMY g 3 Caificacion de proveedores 2 £ £ H = g 3 5 [alicar af provesdor Especializado OJU 3 e Farmatde de calificacion de
ejecucion de los contratos y convenios. 2 ] a 8 8 b ] 3 @ proveedores.
competentes. 8 g
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£ & £ & & £ N i
Control  de  prestamo _ de]
-Falta de una politica de operacion para expedientes
. impedir que las
Investigaciones.
et carpetas sean extraidas para consulta o
scipinario ramites Posibilidad de afectacién economica, reputacional B Profesional
vﬂscpa\ parala | Administrativos. fiscal por alteracion o pérdida de los predieme: Ejecuciony ~ 1. Manual de Contratacién actualizado K 2 i s | £ ._ 2 E;?;ZZ?Z@ g 3 B
Econdmi -Falta d trol de I dient Entre 100 y 500! Entre 100 y 500 2. Capacitaci de los asociados al =3 s 2 > s " s E be . 3 S % iRegistro de control de
14 |EconOmicoy o iad alta de control de los: expedientes e o actuales como consecuencia de salidas del rea| Administracion de 700 S | oao% Y y 2 1 . H § 12 | 40% £l 2 lmmi 3 lawni 2 £ Oficina  Juridica| & 2 g iR En curso
Reputacional | custodia del éraea juridica. § uen. < MLMV SMLMY £ proceso. g 318 s 2 2 5 . s 2 £ lexpedientes
Desgaste " para adelantar diferentes tramites y/o transferencias procesos o 8 g2 Sis ] Ylo Profesional de| = = £
orntrativo|Falta de asignacion de personal para fas(57" 1EEAT e e 3. Revision de los documentos £ & E: 8 3 ooy O s
* transferencias P g <
Alteraciones de
documentales.
documentos
‘Falta de conocimiento del proceso de
archivo
i c tario de PCT
Mukasy Pérdida o deterioro de los bienes de la o oo nventario de PCT con Tecnicoy
; & R o
concionssge |entidad por conductas dolosas o por|Puede provocar afectacion econémica por multas y = El tecnico administrativo de recursos fisicos debe programar acciones| 3 ER . Bisgis s g profesional g 9 =
15 |Afectacién srganos de descuido o negligencia. sanciones de 6rganos de control, debido a la| Usuarios, productos 3 3 20% Entre 10 y 50 Entre 10y 50 40% = 4 |para cumplir con la actualizacién y depuracion del inventario fisico de| = z 3 0% 5 = 2 12,0% @ 12% 40% 2 E | Tomas fotograficas responsable del T T 2 iActas de inventarios y tomas; En curso
Econémica mim Desactualizacion del Inventario de Bienes|desactualizacion del Inventario de Bienes Muebles! y practicas = MLMV SMLMV ’ @ los bienes de la Corporacitn, de acuerdo a los establecido en el 3 ] & 51 . ) @ =] P de gesti < 3 g fotograficas.
Muebles de CORPOAMAZONIA por a falta de control y seguimiento al proceso. = Manual para la Administracién de Almacen £ & si°i 8 = 3 |Actas de inventario, traslados y| Proceso de gestion ¢ @
competentes. a & |comprobantes de salida de los| de recursos fisicos
elementos.
No tener protegido el patrimonio publico, Generar relacién aclualizada de
en caso de pérdida o dafio de los bienes o e oS e
muebles e inmuebles de propiedad de la El tecnico administrativo de recursos fisicos, con dos (02) meses de = ©
N P © caracteristicas técnicas, placa de| Tecnico
oncoesde | Comeracion para s logrr vtenr sl {10 B0 L e g enicpacion f vncimenio do o venda do e plizs doseque| B | o | §isi8 g | D [ v vl Woiol gl | B | 8 | g |Plnilede ContoldoPolzss
Afectacion resarcimiento en caso de un siniestro. ¢ & . Usuarios, productos , Entre 10 y 50 Entre 10y 50 " ] contratadas, genera la relacién actualizada de todos los bienes) 213 ctizi® . . ] £ |registrado en los respectivos| 3 3 2
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