Kazon soclal: CUKPUKAUIUN PAKA EL DESAKKULLY SUSENIBLE DEL SUR DE LA
AMAZONIA CORPOAMAZONIA - Nit: 800252844
Vigencia: 2024

Fecha de Elaboracion: 19/12/2024

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR PUNTAJE POSIBLE CALIFICACIO
DELITEM{ PESO N DE LA
Lo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DEL |PORCENT|CUMPLE| . | NO |EMpResAO
ESTANDA| uaL |TOTALMY . oo 6| APEIC|cONTRATAN
R ENTE A TE
1.1.1. Responsable del Sisterna de
Gestion de Seguridad v Salud en el 0,5 X
Trabajo 5G-55T
1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de Seguridad y 0,5 X
Salud en el Trabajo - $G-S5T
Recursos financieros,
técnicos humanos y
de otra indole 1.1.3 Asignacion de recursos para el
requeridos para Sistema de Gestién en Seguridad y 0,5 X
qu ) SqP Salud en el Trabajo — $G-55T
coordinar y 4 a
desarrollar el Sistema
de Gestidn de la 1.1.4 Afl]lat.llcl’l al Sistema General de 0,5 X
. Riesgos Laborales
~ | Seguridad y Salud en
& | el Trabajo (SG-SST).
— 1.1.5 Pago de pensidn trabajadores
p— (4%) . 0,5 X
7.} alte riesgo
Q
g%
3 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 X
(=]
w
m ’
ol 1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
1.1.8 Conformacion Comité
onfo :'acron‘ ité de 0,5 X
Convivencia
1.2,1 Programa Capacitacidn 2 X
promocian y prevencidn PYP
T.Z.ZCapacitacion, MAuccion v
Capacitacion en el Reinduccién en Sistema de Gestion
. el ji Sal ]
Sistema de Gestidn & Segu”d.ac_’ el Tra!’.ajo 56 2 X
i SST, actividades de Promaocion y
de la Seguridad y Prevencién PyP 6 6
Salud en el Trabajo.
(6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el 2 X
Trabajo SG-$ST con curso virtual de
50 horas
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3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud
en el trabajo (9%)

3.1.1 Descripcidn seciodemografica y
diagndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocidn y
Prevencitn en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacian al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables {controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de basuras

3.1.9 Efiminacién adecuada de
residuos sélides, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e
investigacidn de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo {5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la

ARL, EPS y Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral
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" 5.1.1 5¢e cienta con el Plan de
[a) é& Plan de prevencic’m, Prevencién y Prepa.racmn ante 5 X
% E . emergencias
M preparaciony
E = 10 10
n g respuesta ante 5.1.2 Brigada de prevencidn
O F| emergencias {10%) conformada, capacitada y dotada 5 X
"
§ 6.1.1 Definicién de indicadores dal
23 $G-55T de acuerdo con las
[ . 1,25 X
™ condiciones de la empresa
v
Q -
ﬂ<= 2 6.1.2,Las empresa adelanta auditorfa
o g Gestidn y resultados por lo menos una ver al afip 1,25 X
w 5 5
b 2 del $G-S5T. (5%)
w 0 6.1.3 Revision anual por la alta
- o T
< direccion, resultados y alcance de la 125 X
o auditoria !
=
E 6.1.Z Plarificar auditona con el
- COPASST 1,25 X
0
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en fos 25 X
resultados del 5G-S5T '
3
E' 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
G R ; revisién de la alta direccidn 2,5 X
O | Acciones preventivas
b= .
& = y correctivas con
w
E E base en los 7.1.3 Acciones de mejora con base 10 10
g g resultados del SG- | eninvestigaciones de accidentes de 25 X
O SST. (10%) trabajo y enfermedades laborales '
8 .
2
™~ 7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e implementacién de
medidas y acciones correctivas 2,5 X
solicitadas por autoridades y ARL
TOTALES 100 97

estandar No Aplica,

*Cuando se cumple con el ftem del estandar fa calificacion seri la méxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (D). Si al
se deberd justificar tal situacidn v se calificarad con el porcentaje maximo del item indicado para cada estindar. En caso de no
justificarse, la calificacién del estindar serd igual a cero (0}

SSTEI presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en jos
articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000{Cédigo Penal Colombiano).
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