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\3""" = AH “C“’érporaz.:it’in pdra el esarrollo Sostenible del Sur da 1o Amazonia

1. OBJETIVO DE LA INDUCCION Y REINDUCCION.

Brihdar al personal tanto funcionarios de planta como contratistas que se ercuentran al
servicio de Corpoamazonia, una orientacion amplia, eféctiva y eficiente sobre los
procesos de la entidad, como una de las politicas institucionales tendlentes al
mejoramiento contihuo de los mismos para hacerlos méas efectivds, efncxentes y>
estanhdarizados para cumplir a cabalidad ¢on nuestra misién de conservar y admlnlstrarf
el ambiénte y los recursos naturales rendvables. \

1.1.  Objetivos Especificos “t;x

v Reorientar la integracién del ernpleado a la cultura- érganlzaCIOnal en virtud de
los cambios producidos en cualquiéra de los terpgs ‘qué arheriten, fortaleciendo
su sentido de pertehencia e identidad frénté a la,entlda\él&

v Fortalecer doriocimientos de los dlferente8wpr00esos qué se désarrollan en la

entidad. PEERN
{*:\ ‘ Loy

A\

v Actualizar al personal en temas de n0rmat|v1dad procedimiéntos y aspectos
generales y especificos que se desarrollan en CorpoémaZonla

v Integrar al pérsonal en las dlferé\ﬁtes acciones que se realizan tanto en la Sede

Central Mocoa corno englas{%emtonales Putumayo, Amazonas y Caqueté para

Iégrar los objetivos com6 autondad arbiental.
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2. DOCUMENTOS REFERENCIA DE LA JORNADA DE INDUCCION Y
REINDUCCION

Desde el area de Talento Humano y Sistema Integrado de Gestion MIPG- SGC; se
realizd la agenda para que se lleve a cabo el proceso de reinduccion conforme al Plan
Institucional de Formacién y Capacitacion de la Corporacién para el Desarrollo Sostenlble
del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA- 2024. 0%

24
= %M..
[A
Para lograr los objetivos previstos durante la jornada de induccion y relnduccl&)n se envio
los documentos de referencia y lineamientos para ser revisados por todo%el personal de

acuerdo al marco normativo e instrumentos que actualmente aplican y que; »se:»enuncnan

continuacion: X, X
\'d
Area de U
conocimiento Documentos de Re;erenmd,]

N .éj‘g‘m

Codigo de Integridad ‘;f\

v
v Plan de Accidn Institucional “Amaz%ﬁlas Vivas” 2020-2023
v POAI 2024 %“xw“}
1. Documentos v" Manual de procedimientos teCI"IICOS‘*LAR
estratégicos v" Manual de Calidad = N 3
v' Plan regional para de bl\odlverSIdad del sur de la Amazonia Colombiana -
* PARBSAC N\
v Plan de mves’ugacmnes y transferencna de tecnologia de Corpoamazonia
- PITCTEC 2\ Y
_ A “W/
Are-a c'le w:‘\"%‘ \% Documentos de Referencia
conocimiento o N,
AP
<“‘§“:5‘W§”' &

Artnculo@%Decreto 3930 de 2010; Art 41 Decreto 1541 de 1978; Numeral 5,
2. Recurso Hidrico «Artlcu,[% 1+ del Titulo 1 de la Ley 99 de 1993; Principio 2 Politica Nacional de
RN GIRH

Ay "\. }

3. Instrumentos  ¢| o 4 5667 de 2012; Decreto 155 de 2004 y Decreto 4742 de 2005.
Econommos»ewW , >

4 Plan {dej
Saﬁzﬁgf’;‘;’ Y | v Articulos 4, 6 y 8 de la Resolucién 1433 de 2004
Vertimientos - v Articulo 1 de la resolucion 2145 de 2005
PSMV

v Documentos internos de ordenacion forestal de: UOF Mecaya Sencella, *
UOF San Juan, * UOF Tarapacd, » UOF Puerto Narifio, + UOF Yari
Caguén, * UOF Orito.

' 5. Grupo Forestal y
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S I

v Guia para la Ordenacion Forestal mtegral y “Sostenible en Colombia -
2015, Ministerié de Ambiente y Desarrolld Sostenible.

v Lineamientos LAR Aprovechamiento forestales, Decreto 1076 de 2015 en
temas forestales, Protocold para la revision y évaluacién de planes de
marnejo forestal protocold para seguifniento y contrél a los
aprovechamientos forestales en Bosgue natural, Ministerid de Amb|ente y
Desarrollo Sostenible.

v' Protocold para Seguirniento y Control a la Movilizacion -de. Productos

CVR Maderables y Productos 116 Maderables del Bosgue. "’;ﬁ
v’ Protocolo para el Seguimiento y Control 2 lndustrlasxy Empresas de
Transformacion 6 Comercializacidn dé Productos FOrestales >
v’ Sistema de Calidad: P-CVR-001 Control y Vigilaficia dedlos RN, P-CVR-
002 Procedimiento sancionatorio y P- CVR«OOB“Procedrmrento libro de
operaciones { \
. .Jf” 3 e
,,%/J ......
6. Grupo LAR- | v Decreto 1376 dé 2013 y Décreto 3016 de 2013
Faunay CVR v Decreto 1608 de 1978: Titulo V: Cépltulo\ll
v Decréto 2811 de 1874 i
7. Grupo Gestion x "*} N

Ambiental Urbana

v Politica de Gestién Ambren t_J Urbana 2018
\ W

At

8. Grupo LAR,

‘w. M "
/—ws.
Resrduos SO|IdO$ {
&

v Decretod 2981 de 2013 capitulo IX - articulo 87 titulo I1l art. 88
v Resolucronxmh64°*de 2002 ¢éapitulo 8 gestion externa - 8.1
4 Prograrﬁas posconsumo de fesiduods: bombillas, RAEE, llantas usadas,

computadbres y periféricos, et¢. Res. 1675/2013, Res. 371/2009, Res.

§72/2009'>Res 372/2010, Res. 1511/10, Res. 1512/10, Res. 1457/2010.

\ Decreto 474112005 capitulo V art. 24, ¢apitulo VI art. 27 y 28

%\;ﬁ créto Ley 2811/74 art. 38,

CVR-Suelo_%y| vyDecrets 2041 de 2014: art. §

v¥4+/Resolucion 222 de 2011 art. 11, 12,13, 14y 16
‘ Ley 1252 de 2008. art. 12
Resolucion 1890 de 2011, art. 3
Politica ambiental para la gestion integral de residuos o deséchos
peligrosos- ¢apitulo 4.
Pdlitica para la gestién integral de residuos sdlidos. Capituls 2,
numerales 2.3 y 2.3.2 paginas 27 y 22 respohsabilidades corporaciones.
Marnual téchico para el mahejo deé aceites usados. Capituld 4, numerales
44.4y45,
Manual de procedimientdos para la gestion interna de residuos
hospitalarios y similares. Capitulo 8 gestion éxterna numeralés. 8.1.4,
_8.1.5,8.1.8, 817y819.
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Politica Nacional de produccién mas limpia capitulo [V lineamientos, objetivo
global, objetivos, especificos, metas y estrategias.

Mineria:
v Ley 685 de 2001, Articulos 5,11,14,29,34,45,70,85,116 y 155- § %

v Decreto 2235 de 2012, Articulo 1-8 N\
v' Decreto 2637 de 2012 de Rucom
v' Ley 1333 de 2009

Hidrocarburos:

Decreto 321 de 1999,

Decreto 3930 de 2010, art. 35
Resolucion 1401 de 2012
Resolucion 631 de 2015, art. 11

Resolucién 1521 de 1998
ey,

Infraestructura: 3@;2@;\@
\ 2

Ley 1682 de 2013. /Ny
Decreto 770 de 2014. {{ 9
Decreto 769 de 2014. s
Decreto 1076 dej2075,

2N
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3.1.

3. DESARROLLO DE LA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Fechas programadas

1. FECHAS: 06 Y 07 de junio de 2024.

e,
2. HORARIO: Primera jornada: de 8:00 am a 1200 m y Segunda { =
jornada de 8:00 arn a 12:00 m y de 2:00 pr a 6:00 pm. BN A
N,
3

}
3. MODALIDAD: Virtual a través de la plataforma de video conferenma% d

3.

meet, en el siguiente enlace: https.//meet.google.com/ksw-bry .nls\‘\{;\/}fﬁ’:‘::n
n
2. Instrucciones dadas al personal: ,;,ﬁm;g e
m%’&.\&'@ SE g

4
Regla general al ingresar a la plataforma megt el\p)&rsonal realizé el registro de
su nombre y apellidos completos para hablhtarael ingreso y asi se llevo control
para realizar los llamados a listas en détermmadolmomento

Se envi6 por el chat el link para el reglstro ~de‘~asxstencla para cada jornada de
la actividad. ( Ny

El tiemp6 previsto para la habllltamon del ingreso a la videoconferencia fue de -
156 minutos antes de ImCIar;con«\Ia progfamacnon de la agenda.

De acuerdo a la programacmn los responsables de las tematicas priorizadas,
enviaron la presentacuﬁn Sh=l6s formatos establecidos en el SGG- MIPG,
acordes a la normatnvngad«v,wgente para que estén listas para este proceso de
reinduccion, al correowdmoran DCorpoamazonia.qov.co
Las presentaplonesxenwadas se encuentra en réd de en la siguiente ruta:
\192, 168 1\ DlreCClon\OS MIPG\5. INDUCCION\NDUCCION 2024,
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3.3. REINDUCCION TEMAS GENERALES

La agenda se desarrollé de manera satisfactoria y de la siguiente manera:

FECHA 6 DE JUNIO 2024 -

Bienvenida a la La Dlrectora General Dra Argenlé Obdulia:Lasso Otaya,
jornada de induccién y ) | dio un saludo de bienvenida a todo: el personal de
reinduccion Argenis Obdulia | corpoamazonia y dio apertura a la jornada de induccion y
8:00 a ) Lasso Otaya | reinduccion e invitdé a participgr de manera activa en esta
8:30 am | Saludo de la Directora jornada; la cual es de. gran‘é’élmportanma para que el
General DG
personal afiance conocimientos en los procesos que se
i adelantan en la corporacnon como autoridad ambiental de
Contexto Corporacion
la region.
Sol Yadira e BRSNS g mm——
i e z
i
AN
SR
o
\%Ale}éndra
SN
Carvajal
8:30 a Recurso agua S
9:00 am o 1
< \\ o, wjl}
X‘C\Q: ; ] Realtzar of sequimionto a los Planes do |
# \% Liz Bravo Sansomiari y ansjo da
P i X Rcanurulnoulmlcn!ouloamammud@.’
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Decreto 1076 de 2018: Unico reglamentario sector ambientat

- Res 1402de para de estudios EIAy DAA
modifico ¢f articulo S con Ja resolucion 0629 de 2020.

- becreto 1077 de 2018: Unica reglamentario sectir vivienda, cludad y territnsto,
- Decreto 1784 do 2017 so adicions al 1077 de 2015, relativo con las actividades
! ias de i &n final

Nidia Teran - CONPES 3874 de 2018, Poitic Nacianal para fa GIRS.
- Inbresimasy

-

- Docrats $38da Mi8modifica y adiciona el Decrato 1077 - refativo aprovechamiento

= Res. 276 de 2036 i del esquema

« Res. 753de 2014, dologia para fornwalar, izary

(X LY VIGIANCIA

1ON 315 DE 2018 Pot medio de la cudl se establecen dlspos!dones telaclonadas con la i
05 aceltes de cécing usadoy,se d dldan ohasdisposiclones, . i

43 Procedimiento
para ta inseripcion
en el Registro de‘
Empresas

- Transformadoras de |,
segun fo: esfabtec{do i
ren | Resolucién :
MADS 1407 de: 2018, |
Ln'wr:liﬁccda por i (93
 Resotucién 1342 de
*2020 PR

g?z" ' Procedimiento
para La
Inscripcién en el

Marfa de los
Angeles

9:00 a Recurso

9:30am | 5 sio(Residuos
sélidos)

Selian e R SR it RO T e
‘%\g /.«f fesiduos $olfdor " uccidn ds i

ERAN
Sy N e e s

- B R COMENDACTONES EONIUNTAS ¥ DAL
’ « Debemos tener claro coma Corporacion 1a atencidn eficaz & Jos usudrios,

- Censtruir y/o actualizar y monojar una base de datos institucional de los temas a cargo con of inde
entregar informes a tiempo a ks diferentes Entes c)nmpexenus {SU1, Respel, SIAC, ACU, RCD,
Respel,

. . Gestores
Caro“na - Para ¢l control y seguimiento de generadores Respel, realizar a todes 1og que estin registrados
. para I vigencia anterior y priorizar [os que actualizaron periodo de balsnce de la vigencia
Chlncunque anterior,

- Hacércantrol y seguimienio a generadoros Y gestores ACU, RCO,

Elaboro: . Margaret Zambrano i .. | Cargo . SST Lo ) Firma %
“Revisd: Sergia de la Cruz Pefla L Cargo Profesional Universitario G.T.H Firma /] y_
Nt

_Aprobé: Efrén Humberto Luna Guerrero L Cargo | _ Subdirector Administrativo y Financiero Firma




e

7\
CORPOAMAZONA

7 M——,

Y

INFORME SOBRE INDUCCION Y REINDUCION DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE
LA AMAZONIA -CORPOAMAZONIA

NSL. .//

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

moviles

RECURSO AIRE

02- Actxvidades, obras que PE-E, oloresy ruido -

01 -Normatividad con PE-E, ruido, olores ofensivos y fuente

1 g: 30 a Recurso aire Yanina Goémez 03 lnformaclon emlnlg;a requeriéa para ¢ Icltud ‘defs Permiso
:00 am Emisidhy y Certiﬂcaclbn en Malerla de Revlslén de Gases,
04- Fqnnato
. dy
en Mate.n:@@&ReVisnén
{ECIOR MINERO ENERGETIEO
[ iCUALES ELPROCEDIMIENTO QUE SE LLEVA'X CABO EN CORPOAMAZONIA?
[ Cudl esel plazo? J :" wwwwwww 1
i
Jax0 varla de ccuerda a o natwealeza del Hiulo minero, connde rota de Com 4 DIRECTIVO DE
[i;w;,_::dm e e e o ] %
2019), foes deMineria Tradioonal 2 2}
T
[+ PRESENTACION DE LADOCUMENTACION | WE
- o~ f Eakodags elateygyde
Alex Chmdoy NO CUMPLE CONLADOCUMENTACION | {  CUMPLE CONLADOCUMENTACION i
i S Earida s ervicion de evahbian, yse avsblecs un gloso de
[ Direccién Territorizl J [ iy hibie & porte par par
T i - !
kel fltudalusy [ Direcciones Teritoriakes ]
Infosmaciéntienica faltante (s ashibiley) | ©
o [ Apertuza trimste (A de lnicio}. l
10:00 a Residuos suelo
10:30 am (Nlmerl a) NORVATNDAD GEHTE Y APLICABLE PARA PRESE} LANE Y
. SUSTANCIAS PELIGROSAS
Ca o, Lﬂ‘ﬂ:“m:rﬂmﬁ' Adopta f3 poliica nacienol do gostén dof riorgo do dezastos y o
FR I : . Ropi o el Footio o Dotastios
D B AR Daniel Diaz Aniouks 2233 4 1 Plan do Contrgarcia paa of Marejo de Darmamas
“%‘ ; det Nocives. apkcetly
% \"\;:‘% " Decreto 1076 do 2015 1IADS Asticufo 2230620 Dispoacisn da rosiduos Kquidos provenientss do toreros, El
5 "*\ 54 gonator de witimentos Quo dIPongD SUS oguas romiduales o Trovs di personss
/A % N - *ffj nolutzies L0 juridicos  quo
i v amm&dobm dobarin venfitar qua estos Gimos cusnton con ioa pemsos
i onios,
5 3
- S Por medio det cusl 59 sipds of Ocwreto Unco Regismontatio dol Soctor
"f”mg““}\'ts;fﬁ/ Docteto 1079 de 2015 pkinien
5{" Por madio del cusl %o #doDtAY : para la
kY i Dacreto 2157 do 2097 o gestitn del Bespo do dedssies ¢ s enlidades pihlicas y privadas en ¢l marco oo,
% \Q\ / / “ | aricuo 42 du tatey 1523 ¢o 2012 A
B Aiculs 7 ModTes of amicao 223,34 14 del Decraio 1076 do 2015
cantngenci do) prosents sricula. Gobard seF entrogado a s autondadss o
mMuAWMnMuwmmmwkm-wummentnmwmwn
30 das ™ altrecia go
N3
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Maria Carlina
Chindoy e
%:ﬁ:{'}x% T ad T
10:30 a
11:00 am Recurso Flora
(Licenciamiento)
Leidy Claros y o prosuct e

de
presums viclacién a las normas amblentalas,
fbSeirmyAngiouveaniwing i i

it i .

¢ keto triea do Cod & rafo

nwuyrnnnlinm‘(«fm S
¥ :Cicular ; DG, 01220

o §
Fotogrohn & Docwsisn Provartes o Pl Fhewrte o
IWres i,

Fuarm Comsn Jorowna Pt pa It

PURPRELRFYNMME I | Snivg

11:00 a,~ :;\gg:‘iﬁ%\“/ﬁig'i‘ianciav

11:30 af;ﬁ N Andrea Guevara

Y ~i
s «(Flora y Fauna)
N4
RN
e -
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INDUCCIGN ¥ REINDUCCION i $AA

ESTRATEGIAS Y RETOS DE LA POLITICA NACIONAL DE EDUCACION
» . _ AMBIENTAL R )

Angela Vargas

g P!

Ambiental, para la prevencién y gestion del rlasgo,

Educacion
ambiental
11:30 a articulado al Plan
12:00 pm de acciény ala
politica de gestién
ambiental urbana

Diego Murioz

>
AN
N
4N
%S‘ig- )
G )
C‘!f\{\‘\.\m
[y
T, o T
i - g
/f:ﬁ * “«‘...4’}
i
I A
,—“;‘;\\\\n A
e .7}5‘;;:::,}}
)
i
AR
A W\:&C’ﬁ:rﬁ
SCON
N /3:
e
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8:00 a
9:00 am

FECHA 7 DE JUNIO 2024

Siguiendo la programacioén seg
12:00 pm y desde las 2:00 a 6:00 pm;

agenda:

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Cédigo de Integridad y -
Clima organizacional

Margaret

Zambrano

la segunda jornada se desarroll6 desde las 8:00 am a

con los siguientes temas propuestos en la

ACCIDENTE LABORAL: Todo suceso repentino dervado det trabajo .
Por causa: Direclo de! frabdjo
Por ocasion : Aclividad rio habilual relacionada con el trabajo.

<Qué hacer en caso de accidente laboral?

43 horas para reportar

{ Desda et &rea e SST ~ Talento Humano, se hace el
i teporte ala ARL, so solictta al trabajador astar
i alento para que allegue la documentacién requerida
i por ta ARL y esta procede a la calificacién de origen
| del accidante, una vez confirmado, AR brindara las
E atonclones a que tiena derecho come affliado,
! CUMPLIR CON EL TRATAMIENTO MEDICO
INDICADO

UA!;&NO | N
CODIGO DE INTEGRIDAD
RESOLUCION No. 0842 DEL 28 SEPTIEMBRE 2020

" & Codigo de NiEGRIDAD@s <onsidirads 6l punto de pantikio-hacia la consoldocien de ruestra
Gestidn Blica come Entiiad Pubicn, validando nveshia Misian; Visién, Chietivos Instituciondles
bojo los principlos e o, lay, los principios institucionales, élicos, ¥ el respeto por las diversas
culluras Guo hacen parlo de la amp!a dvvms-dud émra v cullutal do os’a rogién ol sur
amazénica co!ombkmn. e

«

o W B
€n ol.gdcigo.do’ hiegndad onedh (rczcn :eou]!adﬂo «‘? mL’or -selaccionados por Jo
entidad ™ los, cugies comckfen con Yos Bdoplados ¥ pot ol Estadd ‘Coidmbiano pora lodos los
servidoras pibiicos. ~,
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

9:00 a Rosa del Carmen
9:30 | Temas de Archivo Perafan
am y Gestidn
Documental
it de1os deréchios int
r piblica;id mﬂdendalwad, Int
confla A}gg”d&%la lnmaa&ﬁ;ma@‘ensau
| &7 de'decisianes por.parte & fos
/ Con%enﬁuga o5 Endmanos y.con W tistas sobre eges
Do e <o
de! en wdnswsnlvclsy curn eqda
¥ en Entidad: = Eficloncla
lﬂ.'_t La Implementacién de la PGD aumenia la
percepcion de aporte de las TIC a la eficiencla,
. " LaPGDapora al aumento en I3 velocidad de respuasta en trdmitas.
9:30a Jairo Fernando
10:00 Gobierno en linea Luna Pérez & Wmﬂ"ﬁgum:;mNmslmnmshunwpmgmuomrmmlc
am y Seguridad Digital - -
oo La automatizacién de procesos es una afiada de los Fre: de
aumento de presupuesios, la rrisahwe:mﬁsconlanﬂmomnosmbmknpoﬂmda
/ La PGD aporta ol aumento en a oferta de servicios. Por ejemplo, mas cursos onling
. i
. - 2 w
s - T cont bttt
10:00 { @ Dora Lilia Moran Jersipeie,
. A Y
a Slstemaj ‘tegrado Villarreal , | e
T, e ncorpora lis funclones-de
de;Gestlon MIPG- 17 comités
1 0: 30 B I3 1 De mojoramiento institucional ) 16. De incentivos
ot *Z,;;SG C 2 Informdlico 11, Do capacitacion y ostimulos
am | X 5 B e
Y 3 13. De go ambla
P 5 De saneamianto contable ® 14, Directivo y operativo del SIGEP
\/,_/, 6. Do promocitn y fortalecimiento de valoros éticos 15, De Goblemo en Linea
7 Jurldico 16. Operativo para implementar Orfeo
Do adaptacion taboral ) 17, Evaluador de candidatos a ocupar carges do LNR
o/6.capacitacian y formacion para ef tiabajo del nivel diroctivo y de las oficinas asesoras
-
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Corporacién para el Désarrollo Sostenible Zel Sur de la Amazonia

S s B
Dependencia )

FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL

10:30 | Talento Hurhano — i E.D.L
a Evaluacién de Sergia Pefia
11:00 Desempefio = Jamioy Es una herramienta de gestién objetiva y

pm Personal Planta. # permanente, eicaminada a valorar las
coritribuciones individuales y el comportamiento

4 del evaluado, midiendo el impacto positivo o
fiegativo en el logro de las metas institucionales.

Origen normativo colombiano

Cansutucién Las dedben

Potiticx do disi. para ol
wmmmmo do s fipes dol Estade. Lla

. MECI' Temas Colombia A vriom i, £ todos  Sus
1199 1 Control Interno- , S il
a INformes Maria Yaneth
11:30 Rosero Peﬁé . En laa dadt ts‘zx.“‘ l.asﬂ“ iades
R Articulo 269 ,f' e sepdn fa A " dn, s func
am Mapaglea Bldesgos ) Q:Q\ . 2 In;wno daywnlomwdadmnlowdiwmgnla
Mejorarniento @ﬁ 3
‘*g%i»..‘x*’?? ;%
v A -
» :\%5:// v Wy
{AWJ% ’
ff ’%
N
Se termi néxcon la jornada prevista en horas de las mafiana y se continuo a las
(\( \
2:00 m(g:on la tematica propuesta hasta las 6:00 pm.
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PR INFORME SOBRE INDUCCION Y REINDUCION DE LA
g"/ TN CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE
m LA AMAZONIA —-CORPOAMAZONIA
Ny
N2 Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
v e prwesmeparasane DEFPREESE A
- : S i REY 2
i 4o 3 aws o v o
Adecuada
0008 vigilancia, Fabian | g g e N
. seguimiento y Alexander Murcia
3:00 -
evaluacion de los
pm .
supervisores de
contratos
PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
AMBIENTAL
3:.00a . 1. Competencia para sancionar
3:30 Proceso Miguel Arturo 2. Particularidades del Proceso
om Sancionatorio Rosero Mora 3. La Infraccion ambiental .,
4, Estructura del Proceso :
AN
& %gmv, L
=
drs
&8
N4
R
ACTIVIDADES A CARGO DE LA SAF:
« Proponer poliicas, planes, programas 'y proyectos ¥ demas acclones
con la administracion de recursos humanos, fisicos, gestién econdmica,
financlera y presupuestal,
3:30 a + Diigl en coordinacién con la Subdireccién de Planeaclén Amblental la
y L. i N estruciuracion del presuptﬁsto'unu‘cl.w ’“‘:
4'00 Tramite de E-fren Luna » Dirgl acfividades de coér&iﬁcclén. ‘pro"grcmaclén y ejecucion de los
pm cuentas y Guerrero procesos de adminisiracién de personal, seguridad industrial y relaclones
Presupuesto 2024, lwbordes. g VA s g dp
reservas, Dkt de gy o e i, spettn,
VlgenC|as fUtUF as L cordinar, dirigr y evaluar la gestién conlable, presupuestal y de
S J—— Y
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-

Rudy Gisela
Goémez

e dDependencia

Tramite de pago

i
. j e :
Oficina central cuentas- bf cind Contabllldad- Au 1Qf cina T esorerla

-~ ; a de"Jesus
Gisela Gomez ; - £ CecularB» A - arvaez
N - :u, ;,:i,z , . # Sk
Revisién de documentacién | vj}lon‘qe docurientackdn Y Revlslén de documentacion

b }#g‘ sl
Eleboracitn deordende 4 Lo “Revision ds !elencloJ)es y descuentos
pago aplicados en orden

Revlslén de cuenita bancaria
- activa
Davolucih al intaresado Traslado a tesoteria v

‘Wyawicolngamatan]s

4:00 a
4:30
pm

Proc¢edimiento
PQRS

Raul Orlando
Melo Martinez

ATENCION ¥ RICIBCION O PQRSD | secrotamy Ganerol : %

¢Qué es el derecho de peticién?

T El demchn de peticitn es un deracho que la ey toncede a, toda persona a realizar
alas quienes deberan
atenderlas an {a madida en que la pulicién elavada se ajustz a la fy.

Participacion y
rendicién de

4:30 2 | cuentas - Servicio
5:00 al Ciudadano-

comunicacionés

RN

S

e ». P L

Raul Orlandoé
Melo Martinez

Constitactin Potca ov Colombia de 1931
mm!m-hmmmmxmawxamumam 12 bry geoortows

‘d\zﬂolﬂ! unm&nmvmymw«mammmq«mwwu

) Ley 42300 1352 "
Perta puotze wtro e ¥ .
Loy 850 00 2020
Permmedn der la cunt 9 tramertas s wedhelss ety
oy WTH G 2811
mm}_n.t-‘ f7 eoftnina y s ge fa il Wmnmwm
Y Ley 1732 de 2014

Por modn da R a2 prea la Lay os Tieesgriencis y ded DESENa de Acts0 2 0 Ploemion Pt
Myumwnmm
Loy 4767 e 2015

Aty S L ¥ gt do 1 Pitkca teeeirin e rendr Gtiay o erny
peamaneote Riactxiaianiy H

Oecrata 1076 00 36
Arkaks 228843y Artoun 2 288 & 51 3 Copreain Atonama Regona sorvorad en ¢ mes de Azl de
wﬂ:mmnmwuwmﬂnaw&m&wmw%m 4
wmwmmmm«umwmmuum,mm«symmvmm ’
s L €0 Gratir Anbamnta Reggoost PR
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INFORME SOBRE INDUCCION Y REINDUCION DE LA
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Katherine

Vanessa Garcia

La comunicacién, como
proceso estratégico
institucional de gestién, es un
pliar fundamental que debe
proyectarse mas allé de lo
informativo e inmediato, como
.« un actor transversal que
responda a las dindmicas
s .sgclpcuigurales yde
=+ Thiterculturatidad de la

~  Jurisdlccion de
CORPOAMAZONIA /

[
instrumentos de ==
lanificacion = e
5:00 a P . : g L=
5:30 estratégica Luis Fernando B =
.m (Gestion de Pérez Marin ul B e
P Proyectos — SIP 2 - T
y SIP 5) T
A
MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
5:30 a Gestion de Luis Fernando
6:00 Proyectos Pérez Marin
pm
%
&
M
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VAR CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE
A ' LA AMAZONIA ~CORPOAMAZONIA

\}“'/’ Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazomia

De esta manera se da por finalizada la agenda propuesta para el desarrollo de la
reinduccién con la siguiente participacion

4. CONCLUSIONES:
/;’;;‘:l:‘.:\‘

v' Este espacio de reinduccién institucional permitio integrar al personal que labora
en CORPOAMAZONIA, conocer 1os procesos y procedimientos misionales, =
estratégicos y de apoyo a la gestién, establecidos por la entidad, los cuales
permiten prestar de manera eficierite, eficaz y efectiva, los servicios que esta
presta, mejorando continuamente para el logro delos objetivos; desde cada uno
de los departamentos que hacen presencia de la jurisdicciéon de Corporacién (
Putumayo, Caqueta y Amazonas), primera autoridad ambiental del Sur de la
amazonia.

s

&
94

A

v Al realizar el ejercicio de reinduccion, permite identificar los diversos procesos y
etapas que se manejan en las diferentes areas de la entidad, fortaleciendo
conocimientos sobre cada uno de ellos; mejorando asi el trabajo en equipo de
todo el personal de CORPOAMAZONIA.

;_ﬂ?”w?‘igih

v Con la jornada realizada se concluye que se cuenta con personal comprometido
con la entidad, personas idéneas para desempefiar cada funcién encomendada y
el trabajo en equipo fortalece el CUmplim@lo de objetivos propuestos.
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