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La evaluacion de desempefio laboral es una herramienta de gestién objetiva y permanente,
encaminada a valorar las contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el{
impacto positivo o negativo en el logro de las metas institucionales. :

PERIODO: 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025
SEGUNDA EVALUACION SEMESTRAL: 01 de agosto de 2024 al 31 de enero de 2023.

Los actores del proceso de la evaluacion de desemperio son el jefe de la entidad (Adopta el sistema
de evaluacion), Jefe de Oficina de Planeacion (Proporciona las metas del Plan de Accion Institucional .
- PA), Jefe de la Oficina de Control Interno (Hace seguimiento al cumplimiento), Jefe de la Unidad de
Personal (Coordina la ejecuciéon del proceso y consolida informacion), evaluados (Concertan y
cumplen compromisos) y evaluadores (Concertan compromisos, hacen seguimiento y evaluan).

H
CONCERTACION DE COMPROMISOS: Se debe realizar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes del inicio del periodo de evaluacion anual o de la posesion del servidor en periodo de
prueba, segln corresponda.
E
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES: Son los resultados, productos o servicios
susceptibles de ser medidos y verificados, que debera cumplir el servider en el periodo de evaluacion
respectivo, de conformidad con los plazos y condiciones establecidas en la fase de concertacion.
¢, Cuantos? Periodo anual no superior a 5, periodo de prueba no superior a.3.

CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES: Se tendrdn en cuenta las
competencias comportamentales (habilidades, actitudes, conocimientos, aptitudes, rasgos y
‘motivaciones. ;Cuantos? Se deben concertar para el periodo anual y el periodo de prueba entre tres
(03) y cinco (05).

SEGUIMIENTO: Es la verificacion del avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromisos
durante la totalidad del periodo de evaluacion.

EVALUACIONES PARCIALES: Se deberan producir dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su vencimiento. :

PRIMER SEMESTRE: del 01 de febrero al 31 de julio de 2024
SEGUNDO SEMESTRE: del 01 de agosto de 2024 al 31 de enero de 2025

CALIFICACION DEFINITIVA: Se efectuaran dentro de los quince (15) dias hdabiles siguientes al
vencimiento de cada periodo,

PERIODO ANUAL: Periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente.
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#RERI'ODO DE PRUEBA: Termino de seis (06) meses.
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ANTECEDENTES A TENER EN CUENTA:

En el procedimiento para la Gestion del Talento Humano de CORPOAMAZONIA Cédigo: P-GTH-001
: Version: 5.0-2018 Numeral: 2.8 Evaluacion de Desempefio, describe la actividad para el cumplimiento
de la Evaluacién de Desempefio para los funcionarios publicos de carrera administrativa conforme a
lo contemplado en los articulos 38 y 39 de la Ley 909 de 2004.

CORPOAMAZONIA mediante Resolucién No. 0142 del 31 de enero de 2019, adopto el Sistema Tipo
Evaluacién del Desempefio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo
de prueba establecido en el Acuerdo No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

{La planta de personal de CORPOAMAZONIA estd compuesta por 62 empleos en el periodo anual
S comprendido ente 01 de febrero de 2024 a 31 de enero de 2025, distribuidos de la siguiente manera:

NATURALEZA CANTIDAD SITUACION
; Evaluables en cumplimiento de Ley 909 de 2004. Tres
EN PERIODO DE PRUEBA 4 (03)de ellos superaron el periodo de prueba y uno (01)
3. |aun se encuentra en proceso.
§ CARRERA ADMINISTRATIVA .29 Evaluables en cumplimiento de Ley 909 de 2004
3 LIBRE NOMBRAMIENTO Y . C N
REMOCION . . 16_'“ Evgluables,en cumpllrjjlento g?le norma del SGC
: PROVISIONALES -~ .~ | - 11 - |Evaluables en cumplimiento de norma del SGC
) R |Evaltia su gestion la Asamblea Corporativa (Literal c)
¥ E e
i |PERIODOFO . . - (BO) - [Ar. 25 Ley 99 de-1853)
} TOTAL PLANTA" . . | 62 )
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INFORME QUE SE PRESENTA:

o an

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 0142 del 31 de enero de 2019, mediante la cual se adopta el
Sistema Tipo Evaluacién del Desemperfio Laboral de los empleados publicos de carrera administrativa ,
y en periodo de prueba establecido en el Acuerdo No. 20181000006176 del 10 de octubre de 2018 de
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y el procedimiento para la Gestion del Talento,
Humano de CORPOAMAZONIA, Cddigo: P-GTH-001 Versién: 5.0-2018 Numeral: “2.8 Evaluacién de
Desempefio” y el Plan de MeJoramlento Cadigo: F-CYE-009, adoptado el 20/05/2019, la Profesmnal

Universitaria del Area de Talento Humano, presenta el siguiente informe:

E
%

ACCIONES ADELANTADAS:

Por parte del Area de Gestién de Talento Humano, de la Subdireccion Administrativa y Financiera, se
adelantaron las siguientes acciones y se dejaron las evidencias respectivas:

>

Mediante memorando SAF No. 0191 del 14 de junio de 2024, se convoco a Directivos vy
Personal de Carrera Administrativa a participar de la jornada de capacitacién del sistema tipo
de evaluacion de desempefio laboral, programado por la por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC.

Mediante memorando SAF No. 0256 del 09 de julio de 2024, se solicit6 a Directivos y
personal de carrera administrativa la evaluacion parcial eventual del primer semestre
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2024 al 31 de julio de 2024.

Mediante memorando SAF No. 0342 del 15 de agosto de 2024, se reitera a Directivos, sobre
los aspectos a tener en cuenta en torno a la Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL.

Mediante memorando SAF No. 0033 del 24 de enero de 2025, se solicitd a Directivos,
personal de carrera administrativa, libre nombramiento y remocidén y en provisionalidad [a

evaluacion del desemperio laboral del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2024 a

31 de enero de 2025 y la fijacion de compromisos del periodo comprendido entre el 01 de

febrero de 2025 al 31 de enero de 2026.

Conforme al Acuerdo No. CNSC- 20181000006176 del 10-10-2018 el sistema tipo evaluaciéon de
desempefio laboral y al procedimiento para la Gestién del Talento Humano de CORPOAMAZONIA
Cédigo: P-GTH-001 Version: 5.0-2018 Numeral: “2.8 Evaluacién de Desempefio”, se aplicara a los
empleados publicos de carrera y en periodo de prueba que presten sus servicios en las entidades
publicas que se rigen por la Ley 909 de 2004, por lo tanto, en la Corporacion son objeto de evaluacion
de desempefio 31 empleados publicos de carrera administrativa, distribuidos de [a siguiente manera:

[ &

w T ¥

5 TIPODE

EVALUACION |~ FIJACION DE PO‘RCENTA;JE

“No. | AREA: * *| DEIFINITIVA | COMPROMISOS? EVALUACION
A ; : ) -GF ! _ V'NCULAC'C’N ‘20242025 % 20250% °| Depmva
. ih EVALUAD@RDlRECTORGENERAL—-SIDALYORTEGAGOMEZ k s | o s ] “No~ || ANUAL
CERON ALVARADO SECRETARIO Carrera
' | PG | SoRAYDADELROSARIO | EJECUTIVO | 421020 | 2402011 | ayiictativa | X X 9.38
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. PINCHAO OJEDA JAMES | CONDUGTOR Carrera
2 | DG | pagoBERTO MECANICO | 410341 | 27082018 | pyinistrativa | X x 100
T T e T [FEVALUACIONS f‘FIJAClON‘DE
.| AREA|. APELLlDGS‘Y NOMBRES rD%NE?MC‘XngN : 1N/ DEIFINITIVA ,,gﬁfﬁxggﬁé
R A A Tt W b el boaa0sss ]
EVALUADOR SECRETARIO&GENERAL "RAUL ORLANDO WELD. ;
T S JESUS REVELO.TREJO SIS B S
o se “FACHECO BENAVIDES TECNICO | 3124 - 15 | 2210412019 Carrera
JANNETH LORENA ADMINISTRATIVO Administrativa
+ | e |JAROFERNANDOLUNA | PROFESIONAL | 2028-15 | 200061097 Carrera < < -
' PEREZ ESPECIALIZADO Administrativa
o | agen’l : i PORCENTAJEg
No 55% § QPELLIDOSYNOMBRES | EVALUACION,
“EVALUADOR SUBDIRECTORA GENERAEPLANIFICACION= R I D'ifrmﬁm
. ALEXNADER SALAZAR ~ MARCEFAMILDRED PEREZFAJARDO: - . Pk Mo
MORAN VILLARREAL DORA | PROFESIONAL Carrera
5 4__SPL LILIA UNIVERSITARIQ | 204409 | 20007H997 | o yrinictrativa | X X 97440
DIEGO MAURICIO VELASCO | PROFESIONAL Carrera
16 | SPL | CuELLAR UNIVERSITARIO | 204409 | 09I03ROIS | p yrvinistrativa | * X 99.33
PERDOMO RODRIGUEZ | PROFESIONAL Carrera
7 | SPL | piERANGELI UNIVERSITARIQ | 204409 | 13082012} pyinistrativa) | X X %8.00
TECNICO Carrera
8 | SPL | SOLARTE PASCALNELSY | ADMiNISTRATIVO | 312415 | 17082019} pyvinisteativa (E) | % X S7.20
_ CHAVES CADENA NORA DEL | SECRETARIO Carrera ,
¥ | SPL | cARMEN EJECUTIVO 4210-20 | 2800412003 | pyrvjnistrativa (E) | % X 93.14
LT R : CION % |L.FIJACION DE . | pORCENTAJE.
NG. | AREA Aﬁ%’ﬁéﬁz SPENOM A 2024, FCOMPROMISOS | EVALUACION
i : % ' }+ 2025:2026 | DEFINITIVA -
*;,;E.yALUADORSUBDlRECTORAGENERALMANEJO AMBIENTAL wINOLE] 55T T.NO. | ANUAL
» LIBIA GOMEZ Carrera :
10| SMA PROFESIONAL | 202847 | 0111012018 Carrer Retiro X 97.41
BAOS ESPECIALIZADO Administrativa (E) 1 34081024
KAREN ANDREA Deriodo e
11 | sma | vILLOTA AUXILIAR 404411 | 0200912024 | Carrera Administrativa | o100 X 97.31
A RUALES ADMINISTRATIVO p B
; CUATINDIOY _ , Carrora
| 12§ SMA | GOVEZANDRES | SECRETARIO | 421020 | oarfom02 |, c8WE8 X X 99.54
i FERNANDO | EJECUTIVO )
P =T CODIGO; T FIIACION.DE
3 « " ~APELLIDOSY _ .1, CODIG! PORCENTAIE
Not | AREA 1. NOMBRES ™. " |; .DELCARG : CO%;*;%%"Z'?? EVALUACION:
" EVALUADOR SUBDIRECTOR GENERAL AREA ADMINISTRATIVA.Y FINANCIERA - EFRENAUMBERTOLUNA |17 . Tl SI Mo | DEAF'L“SIT\L“’A‘
. ! GUERRERO- AURN'CECILIA BURBANO.JACNAMEJOY.~ WILLIAM EDMUNDO.PIEDRAHITAMAYA . § il Sk {EsNO | ShghnaOX | WANUAL,
ol BURBANO Carrera
“135{ SAF |JACANAMEJOYAURA |PROFESIONAL | 204409 | 20111/2008 administrativa X X 99.88
7 CECILIA UNIVERSITARIO
PENA JAMIOY SERGIA | PROFESIONAL Carrera
204409 | 15/03/1999 s X X 99.50
M SA" | DE LA CRUZ UNIVERSITARIO Administrativa (E )
i | GOMEZ GALINDEZ TECNICO 2015 | 111072015 Carrera ,
__15_ A SAF | Ruoy GiseLa apminisTRATIVO | 12 ! administrativa X X 9945
M PERAFAN FAJARDO TECNICC 3124-15 | 30/06/1995 C.ax_'rera . X X 99.52
16:] SAF | ROSA DEL CARMEN ADMINISTRATIVO | ~ / administrativa
Yy CORDOBA PAREDES | TECNICO . Carrera X 95
7 | SA" | GARLOS ARTURO ADMINISTRATIVO | 312416 [ 13052018 | pgministrativa ( E) X 054
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DAZA RIPOLL JAVIER SECRETARIO . i Carrera :
18 | SAF | A EXANDER EIEGUTVO 421020 | 0510712011 administcativa X X 9957
) Carrera Perido vl
19 SAF | MARIA OLGA CHINDOY AUXILIAR 4044-11 { 13/02/2024 administrativa de X 99.14
MUCHAVISOY - ADMINISTRATIVO. prueba
T e 3 CODIG0 [k o P eVALUAC ol T FWACION DE -1~ -
ENOMINACION‘X GRADO o FECHA P M { z
GO }gg 3413 INGRESO -
=JENITH LORENAmCHAVES
WJM iy ik 3
ZAMBRANO QUENAN PROFESIONAL Carrera Administrativa ( 1o
20| DTP < 202815 | ; E
P VILMA MARIELIS ESPECIALIZADO 028-15 | 27/09/2018 E) X n comision
DTP | BRAVO DIAZ JAIME TECNICO Carrera
2 . arrera .
1 v AoINISTRATIVO | 312416 | 27i0sr2018 administrativa X X 98.58
DTP - Carrera Administrativa (
2 RODRIGUEZ BURBANO | PROFESIONAL ! )
2 RICARDO UNIVERSITARIO 204409 { 11/05/2007 E) X X 99.75
DTP | TiSOY AGREDA MARIA | AUXILIAR Carrera administrativa N
R ) ab.
2 CLAUDINA ADMINISTRATIVO 4044 11 01/10/2018 . X X 98.90
DTP' | QUINONES ROSALES | AUXILIAR Carrera ' ‘
2 LLIANAPATRICIA | ApuiNisTRATIVO | “%*H1T | 2005997 | administrativa (E) | X X 3.5
DTP | MUCHAVISOY AUXILIAR Carrera administrativa
25 - 22
RODRIGUEZ DEYSI ADMINISTRATIVO 404411 | 04710120 X X 100
DTP | DELGADO CASTILLO CONDUCTOR - .
26 JAIME HERNAN MECANICO 4103-11| 16/06/2017 | Carrera Administrativa X X 99.28
DIP Perido
27 NESTOR JAVIER AUXILIAR 4044-11 | 01/04/2024 | Periodo de prueba de X 100
RAMIREZ TORRES ADMINISTRATIVO prueba
R @@%ﬁ“&uuos . TSEVATUACIONTTFT
~" AREA. %5 NOMBRE! |7 DEIFINTIVA
Al J‘n S 5 T 2024 2025
ALVAREZ CHAVEZ PROFESlONAL } Carrera
2 pre GAMALIEL ESPECIALIZADO 2028-15 06/01/2016 administrativa X X 100
LUGO SALAZAR PROFESIONAL Carrera
2 D - . .
s c NESTOR UNIVERSITARIO 204409 27109/1999 administrativa X X 100 ‘
ROMERO VARON AUXILIAR Carrera
3 - . b
0 brC YENIFER PAQLA ADMINISTRATIVO A044-11 27/09/2018 | Administrativa (E ) X X 100
Carrera Solo aplica
31 DTC { VICTOR HUGO AUXILIAR 4044-11 Administrativa X X fijacion de
ENRIQUEZ LOPEZ ADMINISTRATIVO 18/11/2024 | (periodo de prueba) COmpromisos
o wmngm £ |".CODI( 2 | "EVALUACION .| ‘FISJAGION'DE -| ~ 'PQRCENTAJE
@35“ MINA '°”§ GRAD ifgkg“géo " DEIFINITVA | COMPROMISOS EVALUACION
f R R PR e, S 3 2024-2025 2025-2026 DEFINITIVA
EVALUADO%%DIRECTORJERRI'%ORIALMMAZON AS:LUISFE :ERNANDO CUEVA TORK%EWSZW% Skl )§| 2 @NO Sk gm D] «’E ANUAL = ... 5
SANGAMA 09/09/2022 Carrera
32 | DTA | GUTERREZ JoaN | Soosi TR0 administrativa X X 86.69
ESTEBAN
BUSTAMENTE 0210912022 Carrera 87.31
ANGULO KAREN AUXILIAR administrativa Presento recurs<lJ D&e
\ reposicion, ante ¢ .
33 DTA | TATIANA ADMINISTRATIVO 4044 -11 X x por inconformidad con el
resultado de la
evaluacion definitiva.
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De los 33 funcionarios publicos de carrera administrativa, 3 superaron el periodo de prueba en nivel
sobresaliente y 1 aun no ha superado el perido de prueba; es decir de los 33 empleados 29 fueron
evaluados en el primer y segundo periodo 27 de ellos obtuvieron nivel sobresaleinte en la evaluacién
lo que equivale al 93.1% y dos (02) de ellos en nivel satisfactorio, el cual representa el 6.8%.

Los 33 empleados cumplieron con la concertacién de compromisos para la vigencia 2024-2025 el
cual representa el 100% de cumplimiento de la concertacion.

A pesar que las calificaciones de las evaluaciones de desempefio laboral en su mayoria se ubican en
el nivel sobresaliente y satisfactorio, la mayoria no alcanzan el 100% de la calificacion, lo que indica
que se presentan aspectos por mejorar en el desempefio laboral de los empleados, pero los Jefes de
Area (Evaluadores) no réalizan el respectivo plan de mejoramiento en el aplicativo EDL, herramienta
dispuesta por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

CONCLUSIONES:

1. De los 31 empleados de carrera administrativa, 29 obtuvieron nivel sobresaliente en la
calificacién del desemperfio anual, lo que equivale al 93.54 % y 2 empleados obtuvieron nivel
satisfactorio en la evaluacién de desemperfio anual, el cual representa el 6.45 %.

2. Se ha cumplido con el 100% de la evaluacién del primero y segundo y la calificacién definitiva
anual 2024-2025 y el 96.87% de la fijacién de compromisos para para el periodo 2025-2026,
sin embargo, no se realizaron planes de mejoramiento a los funcionarios publicos que no
lograron el 100% de las calificaciones parciales semestrales.

RECOMENDACIONES:

Realizar retroalimentacién conjunta para fortalecer los procesos de evaluacién.

Motivar al evaluado a asumir la retroalimentacion como una oportunidad para mejorar.

Revisar la eficiencia de las acciones correctivas llevadas a cabo.

Mayor compromiso en el proceso por parie de los Jefes de Area responsables de la

evaluacion, con el fin de presentar de manera oportuna los informes correspondientes para la

toma de acciones, preventivas, correctivas y de mejora.

5. Los Jefes de Dependencia en calidad de evaluadores deben dar estricto cumplimiento a las
evaluaciones de desempefio laboral y el reporte de las mismas al Area de Gestién de Talento
Humano, dentro del plazo establecido.

6. Los Jefes de Dependencia en calidad de evaluadores, en los casos que la calificacion no

llegue al 100% deben considerar los aspectos por mejorar del empleado evaluado y hacer el

respectivo seguimiento con el propésito que se llegue al 100% de la calificacion del réspectivo
plan de mejoramiento en el aplicativo EDL, herramienta dispuesta por la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

PN

" En estos términos rindo el presente informe.

| )
\“'S‘ERGIA DE LA CRUZ PENA JAMIOY
s\ Profesiongt Universitario Talento Humano
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