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PRIMER SEGUIMIENTO SEMESTRAL
PLAN INTERNO DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2024
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la eficiencia y austeridad en la utilizacion de los recursos publicos en la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA, desarrollando estrategias de cultura del ahorro mediante la aplicacién de mecanismos y controles normativos.

2. ALCANCE

El siguiente Plan de Austeridad, aplica para todos los servidores publicos y contratistas que hacen parte de las diferentes dependencias de la Corporacion, en ejercicio de sus funciones y responsabilidades asignadas, produzcan, tramiten o manejen algun tipo de informacion y/o documentacion
institucional.

3. NORMATIVIDAD

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 30 de la Ley 489 de 1998, es imperativo que las actuaciones de los Organos del Poder Publico se desarrollen fundamentadas en los principios de eficiencia, equidad y economia. Estos principios son esenciales para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado, especialmente en lo concerniente a la ordenacion y ejecucion del Presupuesto General de la Nacion, asi como en la administracion de bienes y recursos publicos.

El articulo 334 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 10 del Acto Legislativo 03 de 2011, establece la intervencion del Estado en la economia para asegurar el bienestar de todos los colombianos. Este bienestar se fundamenta en una sostenibilidad fiscal que funcione como
instrumento para alcanzar progresivamente los objetivos del Estado Social y Democratico de Derecho, donde el gasto social ocupa una posicion prevalente.

La Ley 1473 de 2011, modificada por la Ley 2155 de 2021, establecio normas que garantizan la sostenibilidad de largo plazo de las finanzas publicas y la consolidacion macroecondmica del pais. Entre los instrumentos presupuestales establecidos se encuentran la Regla Fiscal y el Marco de
Gasto de Mediano Plazo.

Por su parte, el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 dispone que el Gobierno nacional reglamentard anualmente mediante decreto un Plan de Austeridad del Gasto para los drganos que conforman el Presupuesto General de la Nacion. Estos organos estéan obligados a presentar y enviar al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico un informe semestral sobre el recorte y ahorro generado.

Decreto 199 de 20 de febrero de 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Decreto No. 0301 del 5 de marzo de 2024 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por lo empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

Directiva Presidencial N° 01 del 1 de abril 2024- Buenas practicas para el ahorro de energia y agua.

4. DEFINICIONES

Austeridad:

Hace referencia a una politica econémica basada en la sencillez, moderacion y reduccion del gasto publico de tal forma que no afecten el funcionamiento de las entidades del sector gobierno y contribuya a la eficiencia y trasparencia administrativa.

Buenas practicas ambientales:

Actividades que implican un cambio de cultura en las rutinas diarias, promoviendo una relacién amigable con el medio ambiente a través del uso razonable de los recursos publicos y ambientales.

Cero-papel: Iniciativa en la administracion publica que esta relacionado con la reduccion y uso eficiente del consumo de papel mediante la formacion de nuevos habitos en los servidores publicos con ayuda de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
Eficacia: Se refiere al cumplimiento de las determinaciones en la Corporacion.

Eficiencia: Hace relacion a la eleccion de los medios més adecuados para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Optimizacion: Mejoramiento del estado actual de una actividad, proceso o elemento, para obtener resultados superiores al estado anterior.

Racionalizacion:

Aquellos aspectos atinentes a la creacion, organizacion, ejecucion, manejo y control del gasto publico, con miras a lograr su optimizacion y el mejoramiento de las finanzas publicas.

Transparencia Administrativa:

Se refiee al acceso libre y oportuno de la informacion publica, sin necesidad de justificacion o motivo alguno, poniendo a disposicion de la ciudadania en general toda la informacion sobre sus actividades, decisiones y resultados, de manera clara, completa y comprensible.

GASTO

5. DESCRIPCION DEL PLAN 6. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
SEGUIMIENTO RESPONSABLE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL FECHA FECHA DEL REPORTE DE AVANCE % DE FECHA DE
PLAN POR PARTE DEL INICIO FINALIZACION | CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO ACTIVIDAD EJECUTADA CUMPLIMIENTO |  EJECUCION EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
RESPONSABLE SEGUIMIENTO
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Limitar los gastos de publicidad tanto en medios
escritos como otros medios de comunicacién
asociados a la difusién de actividades de
competencia de CORPOAMAZONIA, con el fin de
informar a la opinién publica. Considerando
publicaciones en la pagina web; en caso de
requerir estrictamente la publicacion en otros

Oficina de

En la Oficina de Comunicaciones se contrataron
tres profesionales que se encargan de la
publicidad y la animacién de eventos de la
Corporacién, con el objetivo de minimizar los
gastos en publicidad, tanto en medios escritos
como en oftros canales de comunicacién
relacionados con la difusién de las actividades de

(Tseptiicczisa,leesst;sd:;ézegil:acatecrzggasniqjg ;):’;)):rlzﬁ TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 Comunicaciones TRIMESTRAL CORPOAMAZONIA, para informar 50% 30-jun-24 https://www.corpoamazonia.gov.co/index.php
P A L adecuadamente a la opinién publica. Se
el costo minimo de publicacion y presentacion. consideraran publicaciones en la pagina web; en
- o caso de requerir estrictamente la publicacién en
Publicidad y publicacién otros medios, estas no seran a color ni en papeles
especiales, ni tendran caracteristicas que superen
el costo minimo de publicacién y presentacion.
Abstenerse de celebrar contratos de publicidad
ylo propaganda personalizada  (agendas, Para este primer semestre 2024, la Corporacion
almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, no celebr6 ningln contrato de publicidad ni de
etc.,), adquirir libros, revistas, o similares; Oficina de propaganda  personalizada ~(como ~ agendas, . . .
imprimir informes, folletos o textos institucionales. TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 Comunicaciones TRIMESTRAL almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos, 50% 30-jun-24 https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2
etc.), ni adquiri6 libros, revistas o materiales
similares; tampoco imprimi¢ informes, folletos o
textos institucionales.
Evaluar los gastos de vehiculos, combustible y! .
kilometraje de los vehiculos de propiedad de la Para este primer semelstre de 20241 rl1o hubo
Entidad, con el fin de verificar el ahorro en los con%ratos para combustible y mantenimiento de
gastos de combustible y uso eficiente de los - vehiculos. Por' lo tanto, se pulede evgluar qule los
Combustible vehiculos que estdn al  servicio de| TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 SAF - Oficina de |10, sTRAL gastos de vehiculos, combustible y kilometraje de 50% 30un-24 https://www1.funcionpublica.qgov.co/web/sigep2
CORPOAMAZONIA. Recursos Fisicos los automdviles de propiedad de la entidad
mostraron un ahorro en los gastos de combustible
y un uso eficiente de los vehiculos al servicio de
CORPOAMAZONIA.
Los vehiculos que pertenecen al parque
automotor de CORPOAMAZONIA, deberan
permanecer en los parqueaderos de las ., X
instalaciones de la entidad, al igual que los fines . Los vehiculos de propled?d de " . . X
Vehiculos de semana. TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 SAF - Oﬁcn_rs? de TRIMESTRAL QORPOAMAZONIA son de uso exclusivo de los 50% 30-jun-24 Relam.on de ingreso y s_e'lllda de vehicos en la
Nota: Los vehiculos de propiedad de Recursos Fisicos directivos y, en dias no Iabqrables, permanecen porteria de la Corporacion.
CORPOAMAZONIA, seran de uso exclusivo para en los parqueaderos de la entidad.
los Directivos.
Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos . X - »
en la Resolucion 0474 de 2020 y a la estrategia Si se dio cumplmllento a la "politica de uso
Papeleria establecida en el anexo de la "Politica de uso| ~TRIMESTRAL 112/2024 31/12/2024 SAF-PIGA  |TRIMESTRAL ~ [ficiente del papel’, por medio del Programa 50% 30-un-24  |Informe de cumplimiento de actividades PIGA
eficiente del papel”. mtegrgl de consumo responsable de papel y
materiales conexo.
Desarrollar actividades de sensibilizacion frente al
uso correcto de los servicios publicos,
implementando acciones de concientizacion
dirigidas a todos los funcioqarios y contratistas de Con el fin de optimizar el consumo de servicios
consumo racional o oa senics piblens y on piblicas y de todo o de biens y seniios, so | ——
" . TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 SAF - PIGA TRIMESTRAL han desarrollado actividades de sensibilizaciéon 50% 30-jun-24 Informe de cumplimiento de actividades PIGA
geQ:Silc?oesl'ulsc? Z;tirr]iil;msti)nd?jéjo:roéfoi:ceulr):ﬁnzﬁ dirigidas al personal para concientizarlos sobre el
aquellos gastos que eviten poner en riesgo la consumo racional de estos recursos.
integridad de la personas dentro de las
instalaciones de la entidad.
Mantener los controles de revision frente al Con el fin de sensibilizar a todo el personal de la
consumo de energia de los equipos de computo, corporacién, se llevan a cabo campafas sobre el
impresoras, ~ televisores y otros - aparatos| o\ eqrpal 11212024 31/12/2024 SAF-PIGA  |TRIMESTRAL |usoeficiente y el consumo de energia de los 50% 304un-24  |Informe de cumplimiento de actividades PIGA

Servicios Publicos

eléctricos y electrénicos que no se esten
utilizando.

equipos de computo, impresoras, televisores y
otros aparatos eléctricos y electrénicos que no se
estén utilizando.
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Desarrollar un programa de mantenimiento
periédico que incluya la revision frecuente del
estado fisico de medidores, tuberias y

La corporacioén, con el fin de sensibilizar a los
funcionarios y contratistas sobre el uso eficiente
del agua, desarrollé un programa de ahorro y uso

dispositivos, orientado a minimizar los niveles de|  TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 SAF - PIGA TRIMESTRAL fici del E indl | 50% 30-jun-24 Informe de cumplimiento de actividades PIGA
pérdidas. ef |g|g|?te el agua. Este programa incluye la
revision frecuente del estado de los dispositivos
para minimizar la pérdida de agua.
Teniendo en cuenta lo establecido en la Directiva
presidencial 02 de 2015, emplear materiales que La corporacion, en cumplimiento de lo establecido https://www.corpoamazoni v.colindex.php/recur
no requieran iluminacion eléctrica, para los en la Directiva Presidencial 02 de 2015, no utiliza soisﬁmano/iﬁgtsjor:enioz- Tz;ioeasZn- €x.phpirecu
eventos de bienestar programados en la entidad. TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 SAF - PIGA TRIMESTRAL materiales que requieran iluminacién eléctrica 50% 30-jun-24 estrateqicatiplan-anual depformacion
" gica#plan- -de- -y-
para los eventos de bienestar programados en la P
entidad. capacitacion
Actualizar y centralizar el uso de claves para las
llamadas telefonicas internacionales, nacionales
y a celulares. Desde la Corporacion no se realizan llamadas
Telefonia TRIMESTRAL 1/2/12024 31/12/2024 SAF - PIGA TRIMESTRAL internacionales y poco se utiliza telefonia fija y 50% 30-jun-24 Informe de cumplimiento de actividades PIGA
Presentar informes estadisticos por area en movil
instancias de decision sobre la efectividad en la
racionalizacion.
Seguimiento a la liquidacién de Horas Extras
(Formato Céd.. A201PRO3F08 "Control de horas SAF - Gestion de . . . i .
extras y compensatorios”) TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 Talento Humano TRIMESTRAL No hubo lugar al reconocimiento de horas extras. 50% 30-jun-24 https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2
Las vacaciones no deben ser acumuladas, ni De los 62 empleados de planta tenemos las
interrumpidas, solo por necesidades del servicio; siguientes novedades de vacaciones:
Némina la indemnizacién de vacaciones se pagara 15 Disfrutaron de vacaciones .
Gnicamente por retiro del funcionario. » 15 Se les Indemnizé las vacaciones por https://www:corpoamazoma.qov.co/mdex.php/recur
TRIMESTRAL 112/2024 31/12/2024 SAF - Gestibn de o \ESTRAL  |necesidad del servicio. 50% 304un-24  |2ehumanofinsitumentos-planeacion:
Talento Humano N . estrateqica#plan-anual-de-formacion-y-
14 Con programacion concertada, pendiente de "
disfrute. capacitacion
18 No cumplen con periodo de vacaciones para
disfrute
En  cumplimiento con los lineamientos
establecidos en el Decreto de liquidacion del
presupuesto general de la nacion, se limitara la
aquISIIclon dIef ble'nes WU?b|§S I ol n?t:es'anos SAF - Oficina de En la vigencia 2024 con recursos propios no se https://www.corpoamazonia.gov.co/index.php/plan
para el normal funcionamiento de las instituciones|  rgyEgTRAL 1/2/2024 31/12/2024 na TRIMESTRAL han adquirido bienes muebles no necesarios para 50% 30-jun-24 DS -corp -gov. ex.phpipan
tales como: neveras, televisores, equipos Recursos Fisicos &l normal funcionamiento es-y-programas/plan-de-compras
audiovisuales, video bean, computadores
Bienes muebles portétiles, tableros interactivos, calentadores y
hornos.
Evitar cualquier tipo de contrataciéon que implique
mejoras suntuarias, tales como el
embellecimiento, la ornamentacion o la TRIMESTRAL 1212024 31/12/2024 SAF - Oficina de TRIMESTRAL En la vigencia 2024 no se han realizado mejoras 50% 30-iun-24 https://www.corpoamazonia.gov.co/index.php/plan
instalacion o adecuacion de acabados estéticos Recursos Fisicos suntuarias a los bienes inmuebles ° 1 es-y-programas/plan-de-compras
de bienes inmuebles
Los viajes nacionales se haran solamente en
clase econémica. Los internacionales podra Los tiquetes adquiridos para las personas que hitos:// . ind hoi
autorizarse en clase ejecutiva a los funcionarios SAF . Gestion d salieron en comision por razones de trabajo se "Dhs' www/:corpoamazomell.qov.co Index.php/recur
previstos en el articulo 2.2.5.11.5 del Decreto| TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 Talen eHs“D” © [TRIMESTRAL compraron en clase econdmica y a través de 50% 304un-24 3% “mano#'”f””memloz'pfa”eac‘o”'
numero 1083 de 2015, en viajes que impliquen alento Humano SATENA, que es la nica aerolinea que opera en estrateqicatiplan-anual-de-formacion-y-
mas de 3 horas de desplazamiento. el departamento. capacitacion
Reducir desplazamientos a reuniones, . . .
s " . Para reducir los desplazamientos a reuniones y
privilegiando el uso de medios virtuales L . .
privilegiar el uso de medios Vvirtuales, las
TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 Oficina de TRIMESTRAL capacitaciones de SGSST se han realizado de 50% 30-jun-24 Invitacién a capacitaciones SGSST - PIGA - MIPG.

Viaticos, gastos de viaje y gastos
de desplazamiento

Comunicaciones

manera virtual, al igual que la jornada de
induccién y reinduccion, las campafias PIGA y las
reuniones de comités.

Listados de Asistencia
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Programar los desplazamientos con suficiente La corporacion programa con  suficiente

anticipacion para acceder a mejores tarifas de anticipacion los  desplazamientos  de  los
transporte y desarrollar otras estrategias que funcionarios . .

. N _ - que, debido a su trabajo, deben X . .
permitan ahorrar en la compra de tiquetes. TRIMESTRAL 1/2/2024 31/12/2024 SAF - Gestionde | o e grpal trasladarse a lugares apartados. Esto permite 50% 30-un-24 hitp://200.21.14.36:85/resoluciones/uploadFiles/20

Talento Humano 24 DRG_0244.pdf

acceder a mejores tarifas de transporte vy
desarrollar estrategias adicionales para ahorrar en
la compra de tiquetes.

Autorizar vidlicos, gastos de vigje y gastos de La corporacién autoriza viaticos, gastos de viaje y
desplazamiento solo si no estan cubiertos por la SAF - Gestion de : L X . o ] http://200.21.14.36:85/resoluciones/uploadFiles/20
entidad que organiza el evento TRIMESTRAL 1/2/12024 31/12/2024 Talento Humano TRIMESTRAL gas.tos de desplaza_mlento unl.camente si no estan 50% 30-jun-24 24 DRG 0244.pdf

cubiertos por la entidad organizadora del evento. 22 RS Jesa.pdl

PORCENTAJE DE AVANCE TOTAL DEL PLAN 50%

del imi y luacion del Plan: En cumplimiento del articulo 25 del Decreto 0199 de 2024, CORPOAMAZONIA elaboré el Plan Interno de Austeridad del Gasto 2024, que hace referencia a una politica econémica basada en la sencillez, moderacién y reduccién del gasto publico, de manera que no afecte el
funcionamiento de la entidad y contribuya a la eficiencia y transparencia administrativa. Se realiza un seguimiento del primer semestre de 2024, en el cual se observa que se han cumplido las actividades previstas para continuar mejorando.
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