Corporacidn para ef Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia

ANEXO AL INFORME DE GESTION 2012

En la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de Corpoamazonia, celebrada:en
Bogota, el 4 de abril de 2013, el Ingeniero William Rengifo, Director General de ta
Corporacién hizo la presentacion del Informe de Gestion de Corpoamazonia Vigencia
2012, siguiendo los programas, subprogramas y proyectos aprobades por el Consejo
Directivo y contemplados en el Presupuesto de Ingresos y Gastos vigencia 2012, vy los
indicadores minimos de gestién exigidos por el Ministerio de Ambiente.

L.os resultados alcanzados fueron expuestos segun la siguiente estructura, 8 proyectos
institucionales, e informe presupuestal y financiero:

1. PROYECTQ: Planificacién Y Gestidn De La Ordenacién Ambiental Del Territorio
(PGOAT).

2. PROYECTO: Control, Seguimiento Y Monitoreo De Los Recursos Naturales
Renovables Y Del Medio Ambiente En El Sur De La Amazonia Colombiana.

3. PROYECTO: Gestion integral Del Recurso Hidrico.

4. PROYECTO: Aplicacion Y Promocidn Del Conccimiento De Los Recursos
Naturales Renovables Y Fomento De La Tecnologia Apropiada Para El Manegjo
Adecuado De Los Ecosistemas De La Regién Suramazénica Colombiana.

5. PROYECTO: Conocer, Conservar ¥ Usar La Biodiversidad En El Sur De La
Amazonia.

6. PROYECTO: Aplicacion De Un Sistema De Fortalecimiento Para El Logro De La
Autonomia De Las Etnias Y Culturas En El Sur De La Amazonia Colombiana

7. PROYECTQO: Plan E}e Educacion Ambiental Para El Sur De lLa Amazonia
Colombiana

8. PROYECTO: Desarrollo Administrativo institucional

9. INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

Con base en lo expuesto, los miembros del Consejo Directivo aprobaron el informe de
Gestién 2012, y solicitaron este Anexo que incluya sus observaciones, recomendaciones
y comentarios para la Gestidn de (g Corporacion en la vigencia 2013, asi
« Buscar mayor equilibric en las inversiones ambientales de la Corporacion,
distribuidas en los Departamentos de Amazonas, Caquetd y Putumayo,
atendiendo la problematica ambiental pertinente, debido a que el Informe 2012
evidencia mayores inversiones vy mayores proyectos en el Departamento de
Putumayo, que en los otros dos Departamentos
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_Amazonia

s Ulilizar indicadores de gestion como las tasas de deforestacion, de recuperacion
del recurse hidrico, del ordenamiento ambiental territorial, de la gestion del riesgo v
frente a ellos, las acciones adelantadas por la Corporacién y otras entidades
responsables

» Desarrollar diferentes estrategias para fortalecer la gestion ambiental en la regién:
sincronizacion y articulacion de actuaciones ambientales con las Gobernaciones,
Municipios, ONGs, Institutos, Universidades, Resguardes  Indigenas,
Organizaciones de la Sociedad Civil y Sector Econdmico, gestionar el
establecimiento de nuevos modelos empresariales sostenibles (ecoturismo,
aprovechamiento de productos maderables y no maderables, ...); impulsar las
veedurias ciudadanas ambientales; fuerte estrategia comunicativa respecto del
imaginario amazonico; alianzas para el desarrollo de la investigacién

« Ulilizar las herramientas tecnolégicas disponibles en la Corporacién, como el
Sistema de Informacion Georeferenciada SIG, con el cual se puede avanzar en la
medicion y monitoreo de indicadores de gestion

¢ Buscar, con la ayuda del Consejo, la forma de fortalecer la Corporacién con
personal de planta, de caracter técnico, interdisciplinario y permanente, v asi poder
hacer presencia a lo largo y ancho de la jurisdiccion. La Corporacion en el 2012
tuvo muchos frentes de trabajo y ha realizado muchas cosas a pesar de su amplia
jurisdiccion que equivale aproximadamente a la quinta parie del territorio
continental de Colombia, vy a pesar de tener una planta administrativa con sélo 58
cargos para atender 31 municipios y cerca de 225.000 Km2; para ello, buscar
convenios con las Gobernaciones que pueden apoyar con &l funcionamiento de la
Corporacion

+ Priorizar inversionas en aquellos Municipios con menores desarrolios, por ejemplo,
con poco o nulo avance en los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos, en
paralelo a los procesos sancionatorios a que haya lugar en su ejercicic como
méaxima autoridad ambiental de la regidn

+ Buscar los recursos humanos y financieros para desarrollar auditorias a los
proyectos ambientales ejecutados © en ejecucién en la jurisdiccidon de la
Corporacion y que tuvieron inversiones superiores a los $4.000 millones, entre
ellos, Convenio 0401 de 2011 celebrado con el Centro Provincial de Los Puerios,
Convenio 0682 de 2010 con Invias sobre el PMASIS-Reserva Forestal Cuenca
Alta del Ric Mocoa, Convenio 5780 de 2007 con Banco Agrario sobre la
restauracion de tierras
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amasonia

« Recordar y utilizar mayormente el Plan de Accién Regional en Biodiversidad
PARBSAC 2007-2027, formulado colectivamente entre la Corporacidn, Institutos
de Investigacion, Parques Nacionales y Comunidades Indigenas

¢ Preocupante el tema de los ingresos propios de la Corporacion, que parte deben
destinarse a financiar gastos de funcionamiento de la entidad, y el resto no son
suficientes para la contratacion del personal requerido en actividades de
licenciamiento, control y vigilancia de los recursos naturales en las Unidades
Operativas, debido a que mediante Informe de auditoria del Departamento
Nacional de Planeacién — Direccion de Regalias, con [as compensaciones por
regalias No es posible contratar este tipo de actividades, que a juicio del DNP, son
de funcionamiento y no de inversion. lgualmente preocupa la deuda que se tiene
para las sedes de Mocoa vy Florencia, los recursos necesarios para terminar el
Parque Suruma en el CEA y para la operacion del Barco Ambiental Anaconda

¢ Aprovechar la Mesa Regicnal Amazdnica establecida por la Corte, para Ia
articulacién de las acciones ambientales con los Pueblos Indigenas. Y dar
cumplimiento al Autc 004 sobre garantizar las politicas publicas y planes de
salvaguarda en la atencion a los pueblos indigenas

o Tener control sobre los proyectos de mineria e hidrocarburos que se estan
licenciando en el Churumbelo por parte de la ANLA, que esta afectando a las
comunidades negras por derrames de helicdpteros y tuberia superficial, con
posible contaminacién del ric Caquetd. Para ello, se solicita a la Corporacién
realizar visita de campo vy solicitar a la ANLA las actuaciones respecto de los
proyectos licenciados, vy los resultados del seguimiento, para informar a la
comunidad sobre dichos hechos. Recordar que en el Caqueta se cred la Mesa
Departamental de Hidrocarburos, como espacio de discusidn y anélisis de estos
aspectos, tanto sus problemas como sus alternativas de solucién

¢« Respecto de los recursos para inversién, el Ministerio de Ambiente y Asocars han
adelantado gestiones con el DNP y Min Hacienda, para fortalecer los recursos de
compensaciones por regalias; otras fuentes como la cooperacidon alemana,
holandesa vy finlandesa, requiere Proyecios, vy de estos en realidad existen pocos
bien formulados y viabilizados

« El nuevo Sistema General de Regalias generd crisis en los municipios vy
departamentes, y por ello, se deben unir las instituciones y organizaciones para la
gestion de recursos. La mineria se convirtié en un problema social para los
territorios donde se explota. Se invita a formular una politica ambiental petrolera,
que disminuya los conflictos ambientales, econdmicos y sociales que se presentan
alrededor de esta actividad productiva
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s Acompafar a la Gobernacion de Amazonas en la sustraccidn de la reserva forestal
para las cabeceras de los corregimientos, y en el control de las dragas que extraen
material de rio

» Recordar que tantc las Gobernaciones como Jas  Alcaldias  tienen
responsabilidades ambientales que les otorgd la Ley 99, y por ello, atender la
deforestacion no sblo es responsabilidad de Corpoamazonia, sino también de los

entes territoriales, del Incoder, del Ministerio de Agricultura, y de ofras entidades
publicas.

Atentamente

Subdirector de Planificacion
Corpoamazonia
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