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CONSEJO DIRECTIVO o waat - .

»

ACUERDO" 00t e o0ma
(24 de febrero) TR

Por el cual se aprueba el Informe Integral de Avance de Ejecucion del Plan de
Accion de CORPOAMAZONIA Vigencia 2013

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA - CORPOAMAZONIA-,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, especiaimente las
contenidas en la Ley 99 de 1993, literal i del articulo 27 de la Ley 99
de 1993 el Decreto 1200 del 20 de abril de 2004, el Decreto 2350
del 24 de junio de 2009 vy,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 80 de la Constitucién Politica de Colombia, el Estado
nlanificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, para garantizar
su desarrollo sostenible. su conservacion. restauracion o sustitucion.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1200 de 2004 “Por el cual se determinan los
instrumentos de planificacion ambiental y se adoptan otras disposiciones’.

Que el Decreto en mencion. en su articulo 8, senaia el Plan de Accion, como el instrumento de
planeacién de las Corporaciones Autonomas Regionales, en el cual se concreta el
compromiso institucional de estas para el logro de ios objetives y metas planteados en el Plan
de Gestion Ambiental Regional. En ¢l se definen las acciones e inversiones que se
adelantaran en el area de su jurisdiccion,

Que el Plan de Accion de Corpoamazonia 2012-2015 "Amazonia, un compromisc ambiental
para incluir’, fue aprobado mediante Acuerdo 08 del 16 de noviembre de 2012 por el Consejo
Directivo de Corpoamazonia

Oue el articulo sexto del Decreto 2350 de 2009 establecié que el Director General presentara
ante el Consejo Directivo de la Corporacion, un informe integral de avance de ejecucion del
Plan con una periodicidad semestral, que de cuenta de los avances en la ejecucion fisica y
financiera de los Programas y Proyectos del Plan de Accion. Dicho informe debera enviarse al
Ministerio de Ambiente. Vivienda y Desarrollo Territorial, previa presentacion y aprobacion del

\ﬁonsejo Directivo
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Que el Director General de Corpoamazonia presentd al Consejo Directivo el Informe Integral
de Avance de ejecucion del Plan de Accion correspondiente a la Vigencia 2013, en fa primera
sesion ordinaria celebrada el 24 de febrero de 2014

Que en merito de |0 expuesto,

ARTICULO PRIMERO:

CORPOAMAZONIA, de conformidad con el siguiente avance:

ACUERDA

Aprobar el Informe Integral de Avance de ejecucién del Plan de
Accion de CORPOAMAZONIA, Vigencia 2013, presentado por el Director General de

AVANCE FISICO DEL PLAN DE ACCION - ANO 2013
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ARTICULO SEGUNDO: Hace parte del presente Acuerdo, ei Informe integral de Avance de
Ejecucion del Ptan de Accion de CORPOAMAZONIA, Vigencia 2013 y sus correspondientes
Anexos: Anexo 1 Matriz de Seguimiento del Plan de Accidén., Avance en las metas fisicas vy
financieras Vigencia 2013. Anexo 3 Reporte de Avance de Indicadores Minimos de Gestion
Vigencia 2013. Anexo 5-1 Informe de Ejecucion Presupuestal de ingresos — Recursos
Vigencia 2013, Anexo 5-2 Informe de Ejecucion Presupuestal de Gastos — Recursos Vigencia
2013,

ARTICULOQO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de laffecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias s de febrero de dos mil

catorce (2014).

Ra==P

PABLO ABBA VIEIRA
Presidente

HUGO HERNA
Secrg



