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PRESENTACION

Conforme a lo dispuesto en el literal k del articulo 45 de los estatutos corporativos, se rinde ante el
Honorable Consejo Directivo un informe detallado de la actividad administrativa adelantada por la
Direccion General en ejercié de las competencias que le asisten. Siendo relevante en esta
oportunidad resaltar el avance significativo en el cumplimiento de los indicadores con un avance
del 57,2 %.

La gestidon se orienta a cumplir el encargo principal contemplado en el articulo 35 de la ley 99 de
1993 dtegerfelpambiente del sur de la amazonia colombiana como area especial de reserva
ecoldgica de Colombia, de interés mundial y como recipiente singular de la mega biodiversidad del

tr.-pico h¥medoo, l o mi smo que ¢gener adelogecosigemasi
regionales.
El Plan de Accion de Corpoamazonia 2016-2 019 A Ambi ente para | a

Consejo Directivo el 13 de mayo de 2016 mediante Acuerdo 004 de 2016, y ajustado en la sesion
del Consejo Directivo el 29 de junio de 2016 mediante el Acuerdo 006 de 2016. Tiene el propésito
de realizar la gestion ambiental estratégica y articulada con las politicas publicas globales,
sectoriales y territoriales en materia ambiental.

Asi mismo, busca cumplir el encargo principal contemplado en el articulo 35 de la ley 99 de 1993

Paz«

de fiproteger el ambiente del sur de |l a amazoni

ecoldgica de Colombia, de interés mundial y como recipiente singular de la mega biodiversidad del
tr .- pico h¥me duegenerar disposicionas para el manejo adecuado de los ecosistemas
regionales.

Es importante resaltar que la gestién financiera de la entidad ha cambiado a la luz del nuevo
esquema de financiacion de COORPOAMAZONIA, estos cambios legales requieren de un nuevo
estilo de gestion, dado que los recursos que tradicionalmente se venian destinando a cubrir gastos
de funcionamiento, en la actualidad deben ser destinados a cubrir los costos de la inversion
ambiental propios de la entidad, situacion ésta que incrementa el grado de dificultad con que la
Direccion debe avanzar en el cumplimiento de las metas de gestion; Con este panorama el reto
mayor gira en torno a la atraccion de recursos externos provenientes de la cooperaciéon y a la
implementacién de una politica de eficiencia en el recaudo.

El numeral 11 del articulo 29 de la ley 99 de 1993, contempla que son obligaciones del Director

Gener al de |l a Corporaci - - n, Apresentar al Consej

sobre la ejecucién de los planes y programas de la Corporacién, asi como sobre su situacion
financiera, de acuerdo con | os estatutoso.

De otra parte, el articulo 9 de la Resolucion 667 de abril 27 de 2016 expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, determina la obligatoriedad de la presentacién por parte del
Director General de Corpoamazonia para aprobacién del Consejo Directivo, los informes
semestrales y anuales de avance en la ejecucion del Plan de Accion Cuatrienal, los que se
deberan enviar al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y dicho informe deberan incluir el
reporte de los Indicadores Minimos de Gestion.
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Mediante las resoluciones 593 y 716 del 24 de mayo y junio 21 de 2016 respectivamente,
expedidas por Corpoamazonia, se homologaron los planes, programas y proyectos del Plan de

Accion 2012712015 AAmazonia un Compromi so Ambi ent ail pa
2019 AAmbiente para | a Pazo, l o cual permite arn
pasada con la presente vigencia.

El Plan de Accion de Corpoamazonia 2016-2 019 A Ambi ent e para | a Pazbo
programas, 18 subprogramas, 27 proyectos y 39 indicadores, de los cuales 26 son indicadores de
gestion y 13 indicadores adicionales, estructura sobre la cual se presenta el informe de la vigencia
2016.

Ahora bien, como podra verse se generan grandes desafios para la entidad, los mas importantes
en el corto plazo giran en torno a dinamizar las actividades administrativas pertinentes para lograr
el cumplimiento de las metas anuales de los indicadores que presentan un menor avance
porcentual.

LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTOS
Director General
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l. INFORME INTEGRAL DE GESTION A 31 DE JULIO DE 2019
En el cuadro 1 se presenta la estructura operativa del Plan de Accion Institucional 2016-

2019 AAmbiente para | a Pazodo, a panfotmer de |
Estructura operativa del Plan de Accion 2016-2 019 A Ambi ent e par a
. Tipo de
Programa Subprograma Proyecto Indicador indicador
- . 1.1.1. .
1.1. Gestién ambiental L 1. Porcentaje de -
. Modernizacion RN Adicional
estratégica para la paz. institucional modernizacion institucional.
1. Fortalecimiento 12 Sistema de 1.2.1. Desarrollo e
Institucional sér;/icios de implementacioén 1. Porcentaje de actualizacion
; - . del sistema de |y reporte de la informacion en| Gestion
informacién ambiental informacion el SIAC
SIAC. ambiental.
2.1.1. Elaboracion
e implementacion
de instrumentos y | 1. Ejecucién de acciones en Gestién
protocolos gestion ambiental urbana.
técnicos para la
. gestion ambiental
islu nt(?s,eterrggggtr?t; eg 1. Porcentaje de municipios
para el ordenamiento|2.1.2. Apoyo a ﬁ]sc?jgiréa:os d%IaSI?:EI)?r?Sor?Qn':g
ambiental territorial y el | procesos ambiental en los rocgsos de
desarrollo sostenible. regionales Y| planificacién o?denamiento
- locales de | Planime y . Gestion
2. Ordenacion n territorial, con énfasis en la
; O ordenamiento " iy
ambiental territorial ambiental incorporacion de las
para la paz o determinantes ambientales para
territorial. o .
la revision y ajuste de los
POT.
22.1. Estudios y 3 Porceptaje de la super_flme
> e areas protegidas
declaracion de .
p . regionales declaradas, .,
areas protegidas h load Gestion
2.2. Sistemas de areas | regionales del sur omologadas ey °
o : recategorizadas, inscritas en
protegidas (SIRAP). de la amazonia. el RUNAP
2.2.2. Manejo y|1l. Porcentaje de areas
administracion de | protegidas con planes de| Gestion
areas protegidas. | manejo en ejecucion.
3.1.1. 1. Ndumero de acciones vy
Fortalecimiento de | reglamentos para apoyar la Adicional
los mecanismos e | implementacion del control y
instancias de | vigilancia.
articulacion
interinstitucional y
3.1. Control, vigilancia ;?munc':tg:?c’)l par3
Y sequimiento vigilancia al 2. Porcentaje de quejas
3. Admini - aprovechamiento, ) 1ay quej Y1 Adicional
. Administracion e contravenciones atendidas.
trafico y
de la oferta natural e
comercializacién
de uso formal y no
formal de la oferta
natural.
3.2. Reglamentacion y 3.2.1. Expedicion | 1. Porcentaje de cuerpos de
" acuerdos de de reglamentacion | agua con reglamentacién del | Gestion
conservacion para el EzgeCIfernaanpea_l(r)a deel uso de las aguas.
uso adecuado de los y ] 2. Numero de normas -
los recursos Adicional
recursos naturales. naturales generadas.
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CORWNIA

R

Programa Subprograma Proyecto Indicador ir;l-(ljri)coag(;r
renovables.
3.3.1. Evaluaciény | 1. Porcentaje de
seguimiento a las | autorizaciones ambientales | Gestion
licencias, con seguimiento.
3.3. Licenciamiento concesiones, ; ; .
. b al | autorizaciones  y | 2. Tiempo promedio qle trdmite
ambiental para € ermisos para la  resolucion  de .
aprovechamiento P a i ; Gestion
Proves expedidos para la | autorizaciones ~ ambientales
sostenible de la oferta P 0s P P4
ejecucion de | otorgadas por la Corporacion.
natural.
proyectos, obras o
actividades — de|3  porcentaje de procesos Gestién
competencia  de | sancionatorios resueltos.
Corpoamazonia.
1. Numero de diagnésticos y
planes de restauraciéon de | Adicional
.. | pasivos ambientales.
3.4. Pasivos Sdiléc%iissfﬁeunﬁzon 2. Porcentaje de suelos
y degradados en recuperacion o | Gestion
ambientales. suelos rehabilitacion
degradados. = -

9 3. Porcentaje de é&reas de
ecosistemas en restauracion, | Gestién
rehabilitacién y reforestacion.

1. Porcentaje de planes de
saneamiento y manejo de Gestién
3. Administracién 3.5.1. Manejoy \Slgrtginrfigﬁ]ct)z (PSMV)  con
de la oferta natural uso sostenible del 9 v
aqua 2. Porcentaje de programas
gua. del uso eficiente y ahorro del Gestién
agua (PUEAA) con
seguimiento.
1. Porcentaje de avance en la
formulacion y/o ajuste de los
planes de ordenacion y
manejo de cuencas (POMCA), Gestion
. planes de manejo de
3.5. Gestion integral p
acuiferos (PMA) y planes de
del agua. L . .
3.5.2. Formulacién | manejo de  microcuencas
e implementacion | (PMM).
de instrumentos | 2. Porcentaje de cuerpos de
de planificacion y | agua con plan de Gestion
ordenacion de | ordenamiento  del recurso
cuencas hidrico (PORH) adoptados.
hidrogréficas 3. Porcentaje de planes de
ordenaciébn 'y manejo de
cuencas (POMCA), planes de
manejo de acuiferos (PMA) y | Gestion
planes de manejo de
microcuencas  (PMM) en
3. Administracién 361 gjecucion.
de la oferta natural e e
Implementacion de
estrategias para la
prevencion, .
3.6. Gestion integral de | recuperacion, 3. I?grce_ntaje de plane_s de
; -~ T gestion integral de residuos
residuos solidos, | valorizacion, g o
X sélidos (PGIRS) con| Gestion
peligrosos control y 7
. > h seguimiento a metas de
hospitalarios. seguimiento al

manejo integral de
residuos  sélidos,
convencionales 'y
peligrosos.

aprovechamiento.
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CORPOAMAZONIA

. Tipo de
Programa Subprograma Proyecto Indicador indicador
4.1.1.
Implementacion
del plan regional
de biodiversidad _ 1. Porg?ntaje de Adicional
del sur de la| implementacion del Parbsac.
amazonia
colombiana
4.1. Conocimiento y (Parbsac).
monitoreo de la 4.1.2.
biodiversidad y Fortalecimiento del
servicios Centro
ecosistémicos. Experimental
Amazonico (CEA)|1. Porcentaje de avance de
como escenario de | las acciones definidas para el | Adicional
investigacion, mejoramiento de la gestion.
conocimiento,
transferencia  de
tecnologia y
turismo sostenible.
&, (CESIE i EETe) 4.2.1. Altemativas 1. Porcentaje de sectores con
de la biodiversidad produc_tlvas : e X |
y servicios eco sostenibles como | @c0mpanamiento para la
SiStEMIcos estrategias para la | "econversion hacia S|stgmas 5
seguridad sostenibles de produccion en Gestion
alimentaria, el | los departamentos Qe
mejoramiento  de | Amazonas, Caquetay
4.2. Uso sostenible de |la  productividad | Putumayo.
la biodiversidad y local y la
servicios restauracion  de | 2 porcentaje de avance en la
ecosistemicos. areas formulacion del plan de Gestion
deforestadas Y | ordenacion forestal.
degradadas.
BLL, L 3. Porcentaje de
Implementacion . -
implementacion del programa .
del programa . - Gestién
. regional de negocios verdes
regional de . ;
: por la autoridad ambiental.
negocios verdes.
1. Porcentaje de especies
amenazadas con medidas de .
- - Gestion
conservacion y manejo en
4.3.1. - ejecucion.
Implementacion de
iniciativas ylo
. estrategias de | 2. Porcentaje de especies
= gggizré?gfdn e conservacion ex- | invasoras con medidas de Gestion
servicios y situ o in-situ de | prevencion, control y manejo
e especies de flora y | en ejecucion.
ecosistémicos. >
fauna silvestre, y
de  ecosistemas
estrategicos 3. Porcentaje de paramos
. prioritarios. imi »
4. Gestion integral dellT_ltad_qs por,el_ MADdS’ con Gestion
de la biodiversidad y zonificacion y régimen de
oA usos adoptados por la CAR.
servicios eco
sistémicos i
4.4.1. Disefio e
implementacion de
un programa de
4.4. Educacion educ_aC|on 1. Ejecucidon de acciones en o
2 ambiental en el Ya s Gestion
ambiental. L educacién ambiental.
ambito de la
educacion formal,
no formal e
informal.
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CORPOAMAZONIA

. Tipo de
Programa Subprograma Proyecto Indicador indicador
5.1. Procesos de 5.12. L .
s .. | Implementacion de | 1. Porcentaje de redes vy
adaptacion y mitigacion . . . .
S estrategias de estaciones de monitoreo en| Gestion
del cambio climético en : s
o monitoreo del operacion.
el contexto amazénico. SR
cambio climético.
5.2.1. Asistencia
técnica para la
5 Cambio climatico incorporacion dela|l. . P.orcentaje de entes
I - gestién integral del | territoriales asesorados en la
y gestion del riesgo . ! . i I
5.2. Gestion para el riesgo de | incorporacion, planificacion y
conocimiento y desastres y | ejecucion de acciones .
i . . o . - Gestion
reduccion del riesgo de | cambio  climético | relacionadas con  cambio
desastres. en los | climatico en el marco de los
instrumentos  de | instrumentos de planificacién
planificacion territorial.
territorial 'y de
desarrollo local.
6.1.1.
Conocimiento
tradicional e 1. Numero de alternativas
iniciativas productivas sostenible
productivas impulsadas en pueblos | Adicional
asociadas al indigenas 'y comunidades
manejo de los afrodescendientes.
recursos
o naturales.
6.1. Conocimiento —
tradicional y 6.1.2. Ordenacion
biodiversidad. y planificacion ,
ancestral del 1. Nimero de instrumentos de
territorio con los planificacion y ordenamiento | Adicional
pueblos indigenas | apoyados.
y comunidades
afrodescendientes.
6.1.3. 1. Numero de comunidades e
Fortalecimiento a | instituciones étnicas apoyadas -
i L Adicional
la educacion en el proceso de educacion
- ambiental propia. | propia.
6. Fortgle_umlento 6.2.1. Proteccion
etnico al derecho
fundamental de la | 1. NUmero de procesos de
consulta previay | liderazgo de derechos -
=L : o Adicional
fortalecimiento de | ambientales y territoriales
mecanismos de apoyados.
participacion en el
sector ambiental
6.2.2. 1. Nimero de estrategias de
6.2. Proteccion de la Coordinacion y coordinacion y/o acuerdos con
diversidad étnica y fortalecimiento comunidades  étnicas en| Adicional
fortalecimiento de la institucional gobernanza de los recursos
participacion. propio. naturales.
6.2.3.
Construccion
participativa de 1. Numero de acuerdos con
acuerdos indigenas y comunidades
interculturales afrodescendientes en el uso| Adicional
para el uso tradicional de los recursos
tradicional de los | naturales.

recursos naturales
en sus territorios.
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I. INFORME INTEGRAL DE GESTION

1.1 Avance porcentual en el cumplimiento de los programas y subprogramas
correspondientes al afio 2018.

%AVAN
ITEM PROGRAMAS CE PONDERADO
1 |Fortalecimiento Institucional 54,5% 9
2 | Ordenacion ambiental territorial para la paz 48,4% 16
3 | Administracion de la oferta natural 46,4% 19
Gestién integral de la biodiversidad y servicios
4 | ecosistémicos 63,1% 22
5 | Cambio climético y gestién del riesgo 49,2% 15
6 | Fortalecimiento étnico 76,6% 19
Total Avance Plan de Acciéon "2016-2019" 57,23% 100

Il. DESCRIPCION DE LOGROS SIGNIFICATIVOS POR CADA INDICADOR

ITEM | PROGRAMA |INDICADOR AVANCE
1 1 1.1 Porcentaje de modernizacion institucional. 5304
1.2 Porcentaje de actualizacién y reporte de la informacién
2 1
en el SIAC. 58 %
3 2 2.1 Ejecucion de acciones en gestion ambiental urbana. 36
2.2 Porcentaje de municipios asesorados o asistidos en la
inclusion del componente ambiental en los procesos de
4 2 planificacion y ordenamiento territorial, con énfasis en la
incorporacién de las determinantes ambientales para la
revision y ajuste de los POT. 54 %
2.3. Porcentaje de la superficie de areas protegidas
5 2 regionales declaradas, homologadas o recategorizadas,
inscritas en el RUNAP. 52 %
6 > 2.4 Porcentaje de areas protegidas con planes de manejo
en ejecucion. 51,5%
7 3 3.1 Numero de acciones y reglamentos para apoyar la
implementacion del control y vigilancia. 38
8 3 3.2 Porcentaje de quejas y contravenciones atendidas.
38 %
3.3 Porcentaje de cuerpos de agua con reglamentacion del
9 3 .
uso de las aguas. 50 %
10 3 3.4 Numero de normas generadas.
50 %
3.5 Porcentaje de autorizaciones ambientales con
11 3 . 0
seguimiento. 40%
3.6 Tiempo promedio de tramite para la resolucion de
12 3 . . . 0
autorizaciones ambientales otorgadas por la Corporacion. 67 %
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ITEM | PROGRAMA |INDICADOR AVANCE
13 3 3.7 Porcentaje de procesos sancionatorios resueltos.
45 %
14 3 3.8 Numero de diagnésticos y planes de restauracion de
pasivos ambientales. 30%
15 3 3.9 Porcentaje de suelos degradados en recuperacion o
rehabilitacion. 16 %
16 3 3.10 Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracion,
rehabilitacion y reforestacion. 9
3.11 Porcentaje de planes de saneamiento y manejo de
17 3 - - >
vertimientos (PSMV) con seguimiento. 36.204
18 3 3.12 Porcentaje de programas del uso eficiente y ahorro
del agua (PUEAA) con seguimiento. 2504
3.11 Porcentaje de avance en la formulacion y/o ajuste de
los planes de ordenacién y manejo de cuencas (POMCA),
19 3 ) ; ;
planes de manejo de acuiferos (PMA) y planes de manejo
de microcuencas (PMM). 100%
20 3 3.12 Porcentaje de cuerpos de agua con plan de
ordenamiento del recurso hidrico (PORH) adoptados. 100
3.13. Porcentaje de planes de ordenacion y manejo de
21 3 cuencas (POMCA), planes de manejo de acuiferos (PMA)
y planes de manejo de microcuencas (PMM) en ejecucion. 50 %
3.14 Porcentaje de planes de gestion integral de residuos
22 3 solidos (PGIRS) con seguimiento a metas de
aprovechamiento. 8 %
23 4 4.1 Porcentaje de implementacién del Parbsac y Pitctec.
49 %
24 4 4.2 Porcentaje de avance de las acciones definidas para el
mejoramiento de la gestion. 50%
4.3. Porcentaje de sectores con acompafiamiento para la
25 4 reconversion hacia sistemas sostenibles de produccién en
los departamentos de Amazonas, Caqueta y Putumayo. 71,2%
26 4 4.4. Porcentaje de avance en la formulacion del plan de
ordenacion forestal. 66 %
4.5 Porcentaje de implementacién del programa regional
27 4 : ) )
de negocios verdes por la autoridad ambiental. 100%
o8 4 4.6 Porcentaje de especies amenazadas con medidas de
conservacién y manejo en ejecucion. 50%
29 4 4.7 Porcentaje de especies invasoras con medidas de
prevencion, control y manejo en ejecucion. 20%
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ITEM | PROGRAMA |INDICADOR AVANCE
4.8 Porcentaje de paramos delimitados por el MADS, con
30 4 o s
zonificacién y régimen de usos adoptados por la CAR. 50%
31 4 4.9 Ejecucion de acciones en educacion ambiental.
54,8%
32 5 5.1 Porcentaje de redes y estaciones de monitoreo en
operacion.
50 %
5.2 Porcentaje de entidades territoriales asesoradas en la
33 5 incorporacién, planificacion y ejecucion de acciones
relacionadas con cambio climético en el marco de los
instrumentos de planificacion territorial. 48 %
6.1 Porcentaje de alternativas productivas sostenible
34 6 impulsadas en pueblos indigenas y comunidades
afrodescendientes. 1009
35 6 6.2 Porcentaje de instrumentos de planificacion y
ordenamiento apoyados. 60 ©
36 6 6.3 Porcentaje de comunidades e instituciones étnicas
apoyadas en el proceso de educacién propia. 100 9
37 6 6.4 Porcentaje de procesos de liderazgo de derechos
ambientales y territoriales apoyados. 66 %
6.5 Porcentaje de estrategias de coordinacion y/o
38 6 acuerdos con comunidades étnicas en gobernanza de los
recursos naturales. 66%
6.6 Numero de acuerdos con indigenas y comunidades
39 6 afrodescendientes en el uso tradicional de los recursos
naturales. 50 %
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1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Tiene por objetivo adelantar un proceso integral de fortalecimiento institucional que permita
realizar una gestion eficiente y eficaz para el cumplimiento de la misién institucional.

Corresponde a la implementacibn de acciones tendientes al mejoramiento de las
condiciones laborales del talento humano, infraestructura fisica, técnica y operativa de
Corpoamazonia con el fin de adecuarse a las nuevas condiciones impuestas por el
desarrollo de la institucionalidad colombiana en un escenario de construccion de paz.

1.1. Subprograma: Gestion ambiental estratégica para la paz

Tiene por objeto modernizar la gestion de Corpoamazonia, fortaleciendo el talento humano,
infraestructura fisica y tecnoldgica, sistemas de informacion, sistema financiero, cultura
organizacional y el sistema de seguimiento y evaluacién de la gestion, para responder
oportuna, eficiente y eficazmente al cumplimiento de la mision institucional.

Se busca satisfacer la necesidad de proporcionar el logro de los objetivos institucionales
mediante herramientas eficientes, eficaces y efectivas, que faciliten y permitan evaluar y
controlar los resultados de manera que garanticen la participacién de los usuarios mediante
canales de comunicacion de amplia cobertura.

Ademas, garantizar el cumplimiento al soporte legal vigente en temas como transparencia,
gobierno en linea, publicaciébn de procesos contractuales, sistemas de gestién de calidad
ambiental y el modelo estandar de control interno, entre otros.

1.1.1.Proyecto: Modernizacién institucional

Tiene por objeto adelantar un proceso de modernizacion institucional tendiente al
fortalecimiento talento humano, optimizacion de la infraestructura tecnoldgica,
fortalecimiento de la infraestructura fisica, fortalecimiento del sistema integrado de gestion,
seguimiento y evaluacion de los sistemas de control interno, gestion para la sostenibilidad
financiera, fortalecimiento de la imagen institucional, articulacion e interrelacién institucional
y procesos de cooperacion local, regional, nacional e internacional.

1.1.1.1 Porcentaje de modernizacién institucional.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
1. Renovacion Certificado Del 20 al 24 de mayo se realizd la
SIGE: auditoria de renovacion del certificado de
V  Auditoria Interna DG, DTP, calidad bajo la norma técnica internacional
DTA Y DTC. NTC IS_O 9001-2015 por parte del Instl_tuto
. : Colombiano de Normas  Técnicas
V Acciones de Mejora vy ICONTEC, lo que permite garantizar la
Acciones Correctivas  de prestacion del servicio por parte de la
auditoria Interna y Externa. 67% entidad, basado en la calidad y el
V Plan de Mejoramiento de mejoramiento continuo, a través del
Auditoria Interna y Auditoria fortalecimiento de todos los procesos de
Externa con seguimiento. COR.POAMAZONIA Y qugdc’) renovado el
2. Implementacién del  32% certificado hasta la vigencia 2022.
del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -
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MIPG
3. Recaudos recurso propios

IMPLEMENTACION MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION i MIPG

Se cuenta con resolucién 0276 del 27 de febrero 2019, por la cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion y se articulan todos los sistemas de gestion
institucionales y crea los diferentes comités para su implementacién en la Corporaciéon para
el Desarrollo Sostenibles del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA", se conforma el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Comité de Coordinacion de Control Interno y
el Comité de Operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Por lo anterior, estan los retos para la implementacion, articular los esfuerzos institucionales,
recursos, metodologias y estrategias para asegurar la implementacion y desarrollo del
mismo.

Al igual que se identifiquen y analicen las brechas existentes entre el MIPG y los Sistemas
gue actualmente soportan la gestion de la entidad.

DIMENSION DE TALENTO HUMANO

De acuerdo con el Manual Operativo Sistema de Gestion 2018, para el desarrollo de esta
dimensién se tendran en cuenta las siguientes 2 Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional:

1. Gestion Estratégica del Talento Humano

Se realizé el autodiagndstico de la politica gestion estratégica del talento humano, dando
como resultados un avance del 68,6% en su implementacion, en esta politica se miden
aspectos como el Clima Organizacional; la implementacion de los programas de bienestar
social laboral; plan de capacitaciones e incentivos; el plan para el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano: Adoptado mediante resolucion 0912 del
2018, como herramienta de gestion de CORPOAMAZONIA para orientar las acciones de
talento humano.

V Programas de Bienestar Social
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De 35 Actividades programadas en el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la
Corporacion se realizaron 28, de las cuales participaron funcionarios de planta y
Contratistas, cumpliendo con este indicador en un 80%.

V Plan Institucional de Capacitacion y Gestion del Talento Humano

De acuerdo al Plan de Capacitacion Institucional, aunque la programacion de las
capacitaciones quedo sujeta a adicibn de presupuesto de los 16 funcionarios de libre
nombramiento y remocién y 11 de carrera administrativa 22 participaron en eventos de
capacitacion, cumpliendo con este indicador en un 81%.

Dentro del programa de Capacitacion Institucional adoptado mediante Resolucion No. 0172
del 15 de febrero de 2018 se programaron las siguientes capacitaciones:

CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2018

TEMAS DE CONVENIO O FECHA DE
CAPACITACION FOILACIEN PROGRAMA PROGRAMACION
Actualizacion
Conocimientos Basicos ¢ Funcionarios SENA ler. Semestre

Herramientas Ofimaticas.
Formacién en la Norma IS{
9001-2015.

Formaciéon enGestion del
Riesgo.

Funcionarios ICONTEC 2do. Semestre

Funcionarios ICONTEC 2do. Semestre

En la cual participaron funcionarios de planta y contratistas.
V Plan de estimulos

Estimulos que no estaban estipulados en la programacion del Plan de Bienestar se
tienen los siguientes:

1 Permisos hasta por 3 dias
1 Continuidad en calidad de encargo
1 Encargos Vigencia 2018

V Programas de Incentivos

De las 8 Actividades programadas como incentivos en el Plan de Plan de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos de la Corporacién las cuales fueron:

1. Beneficio Educativo Para Hijos Matrimoniales, Extramatrimoniales o Adoptivos
Menores de veinticinco (25) afios de edad de los funcionarios

Apoyo celebracion navidefia de hijos Matrimoniales, Extramatrimoniales o
Adoptivos menores o iguales a de 14 Aios de edad de los funcionarios

Auxilio por Muerte de Familiares de Funcionarios

Reconocimiento a la antigiedad

Financiacion de la Educacion Formal de Funcionarios

Permisos en Horas Laborales para adelantar Estudios de Educacion Formal:
Para la vigencia 2018 ningun funcionario de planta solicito este incentivo.
Horario flexible para facilitar el acercamiento de los empleados con los
miembros de su familia

8. Tiempo o jornada de trabajo especial (Compensacion de tiempo) para la

N
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primera semana de enero compensacion de los dias 4 y 5 de enero de 2018
V Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con el fin de implementar controles operacionales para mejorar las
condiciones de trabajo, de salud y seguridad de los funcionarios y contratistas
de la entidad; se trabaj6é en los estandares minimos del sistema de gestion de
la seguridad y salud para empleadores y contratantes arrojando un avance del
71%, se realizaron brigadas y capacitaciones al personal de la institucion.

V Evaluacion del Desempefio

La evaluacion de desempefio de CORPOAMAZONIA se rige bajo los
lineamientos de la funcién publica, para ello la institucién cuenta con 11
funcionarios con derechos carrera administrativa con evaluacion de
desempeiio correspondiente al periodo 1 febrero del 2018 al 31 de enero del
2019. Y 14 funcionarios con fijacion de compromisos en periodo de prueba
dando cumplimiento a la convocatoria 435 de 2016.

V Clima Organizacional

La entidad disefio y aplicé una encuesta a todos los funcionarios de planta y
contratistas de la entidad para percibir los niveles de armonia, confiabilidad y lealtad
hacia la organizacion.

Ruta de la Felicidad - la felicidad nos hace productivos: De acuerdo al
Autodiagnéstico realizado a la politica de gestién estratégica del talento humano se
ha definido la ruta de la felicidad como eje del proceso de adopcién de MIPG; esta
ruta se relaciona, con las siguientes tematicas: seguridad y salud en el trabajo, clima
organi zacional, bi enestar, promoci -n 'y
laboral saludable 0 , teletrabaj o, ambiente f 2s]
horarios flexibles, induccion y reinduccion, mejoramiento individual.

FORMATC DE PLAN DE ACCION - GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMARG

| Pasos
Mambie =1 Frzade Crensdn ce Vel § 6 7 &
_____ conmEv e ]
| Semasmali Pvn |
| Boal RUTA DE L4 CALOAD HEATIS DITPRTENET [ nmin se atcacn o
R /aniablas rasusartes Abermatves 06 MEOTE (nci plezeoa la =sa;c-'n=;in4-:r|=rla:;‘s
& cullurs Se hecer b3 coss 2 rpkmariacin’ = =l= ==
| Sk k| Fabsioar ol ambierse lsbaral 4o 3 nsthue 6o
¢ b T | EENUEE 300 PR U e [T e i el TmENIE Er
ki I LEkboar o mpkmeria 1Pl e Gegut dud
] u.. :g-..;-: eay 1 auder @l e
{ PR ZELEE | kAT 8 D asTatgen | | Fatadaboan ks dawshastad | Lios piooesie e ITEkmeala s dn

4y b A T T

1 Finm p20s gamerst o com <37 e e e Tl anoa = amaro. 30 dance ambis dal 21E deban artal spoidas oon ks redas
] ] v e | L ot cagackcacitnla S gk veyamas | Namtasentos et oo
2 £ B e e S 200 ol sl e T i hastad 3 deraadambi s o 20E Wi oies dol Tgucio

et 4 Elaborat & rborma v ol plar e innagidad

© Falaparsinpher i wes o il fuzage, o nka 3 ALY

0 A 5 m.llf.li rysers v 6l plar e i
ATy
e mTEETE—t - - - ——————————| === —— -
Ib | Ew i g b o ey i 3 el o0 SRR R
L Cambky A gantasona | Cubuna [E-ruj-l 48 bl r-‘l- l:‘r: i L
. . Sagankiaang sep e ohed ok il deles
| 3 Neekminh Lop T Tl e e okt 3 s Apoganad il dan e L nnided | Fatadlsbatalon dwwchastod | Elaborsin delon plinsede
~ - FnTe ahota sa adibbeenla | 21 E3lsam recanncs prslastens in I dencs srbis id F1R 1aba oy sorkales o perm sl
widid o perzonal que e cesavals dels i Pae eashas ks po gramas pradessrol a0y eesaw las
) Desiaal it ol rogama de oy e onoam barker bisca s | heetad Mdengasmbie d= 318 | dieenies satradices oouesins
E ol e sy La et d mecynsTos e bidy bopciomids ¢
4 Erade spomosnaclboey wagams edanjoaen

PRI N P —
B s a 1T VSN O S S —

Informe de Gestién Primer Semestre 2019



e
& )

CORpO NIA
D g

2. Cadigo de Integridad:

La Oficina de Talento Humano ha iniciado el proceso al interior de la entidad a
visibilizar los valores corporativos como Honestidad, Respeto, Diligencia,
Compromiso, Justicia y la adopcion de dos valores adicionales como la Solidaridad y
Humildad.

Todas las actividades tienen un componente ludico y unas acciones simbdlicas que
reflejan el compromiso con los valores y principios que inspiran el Cdédigo del
Servicio Publico Colombiano. Para ellos se utiliza el instrumento caja de
herramientas, como un insumo practico para implementar el Cadigo de Integridad en
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA vy fortalecer sus estrategias de promocion de la ética publica.
Tiene como objetivo ser una guia para la implementacion y socializacion de los
valores del servicio publico.

Se realizan una serie de actividades y estrategias para la apropiacién de los 5
valores a través de juegos, retos, intervenciones y reflexiones que impactan en lo
cotidiano para lograr un cambio cultural.. HONESTIDAD RESPETO COMPROMISO
DILIGENCIA JUSTICIA.

Las actividades estan contempladas en las diferentes herramientas que propone el
Departamento de la Funcién Publica en su caja de herramientas.

Estas actividades buscan generar reflexionar por parte de los participantes
individualmente sobre que principios de accion esté realizando como servidor publico
y contratista para fomentar los valores, partiendo de un documento que se les
suministro donde esta plasmado lo que hago y lo que o hago. Que brindo o no en la
Corporacién, proyectandolos al que hago y no hago como funcionario publico y hacia
la entidad.
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£Qué valores cree qua so deben
Eplacneriar Vo fortlecer en's
orporacién?.

£Qué valores cree que se deben
implementar yio fortalecer en la
corporacién?,

Agua de Ios valores es una act|V|dad donde los funC|onar|os beben agua de siete (7)
recipientes identificados con los valores corporativos, cuyo objeto es la
interiorizacion de los valores de parte de cada servidor de la entidad; para hacer una
reflexion sobre el valor a reforzar.

Tienda de los valores, Autoservicio MIPG esta actividad consiste en armar una
tienda con articulos con precios modicos, cuyo objeto es analisis, reflexion
concienciacion de cada uno de los funcionarios de la entidad para descubrir el alto
grado del valor de la Honestidad.

Se pudo detectar que el valor de la honestidad esta embarcado por las acciones
evidenciados en el ejercicio, se evidencio como un espacio de compartir entre
comparieros, fomentando el dialogo e integracion.

Dimension Gestidn con Valores para Resultados

Con la implementacién de las politicas que la integran, se logra cumplir los objetivos

de MI PG: AnAgilizar, simplificar adgs pard &
generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de
|l os ciudadanoso y fAFacilitar y promov
pl aneaci -n, gesti-n y evaluaci-n de | a:

De la Ventanilla hacia adentro:

1 Politica de Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Se viene trabajando en la elaboracion del Manual de Gestion del Recaudo
(Procesos, Procedimientos y Flujograma), este proceso es importante para la

entidad teniendo como referencia los ingresos propios; se articula con el médulo de
facturacion que se esta diseflando para la generacién de cuentas de cobro y su
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Politica de Gobierno digital

La Corporacion a través del Proceso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion tiene establecidas Politicas de Operacion Gestién TIC'S, con el
objetivo de formular lineamientos y buenas practicas para el manejo de la
informacion y garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la
informacion soportada en la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones con el
fin de contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

\%

)l

TIC para Gobierno Abierto: - Comprende actividades encaminadas a fomentar
la construccién de un Estado mas transparente, participativo y colaborativo en
los asuntos publicos mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

TIC para servicios - Comprende la provision de tramites y servicios a traves
de medios electronicos, enfocados a dar solucion a las principales
necesidades y demandas de los usuarios y empresas, en condiciones de
calidad, facilidad de uso y mejoramiento continuo.

TIC Para la Gestion - Comprende la planeacion y gestion tecnoldgica, la
mejora de procesos aprovechamiento de la informacién para el analisis, toma
de decisiones y el mejoramiento permanente, con un enfoque integral para
una respuesta articulada de gobierno y hacer mas eficaz gestion
administrativa de Gobierno.

Seguridad y privacidad de la Informacion - Comprende las acciones
transversales a los demas componentes enunciados, tendientes a proteger la
informacion y los sistemas de informacion, de acceso, uso, divulgacion,
interrupciéon o destruccidén no autorizada. Esta en proceso de construccion.

Politica de Seguridad digital

Se presentd el documento al area de Sistemas para su revision y aprobacion
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Relacion Estado Ciudadano:
1 Politica de Servicio al Ciudadano
La politica estd en construccion, sin embargo se han realizado actividades y estan

vinculadas a la plataforma WEB de la institucion http://www.corpoamazonia.
gov.co/index.php se evidencia el vinculo de atencion al ciudadano.

9 Politica de Racionalizacion de tramites

La entidad viene trabajando en la elaboracion de una matriz para enviar a los
funcionarios y contratistas de la entidad con el fin de revisar y simplificar los trdmites
gue tiene la entidad frente a la atencidén a los usuarios y ciudadanos que requieren
de los servicios de la entidad.

Esta matriz se reflejara el diagnédstico de cada uno de los procesos que tiene la
entidad y el tipo de racionalizacion de tramites a realizar, los cambios seran
presentados ante el comité para su aprobacion.

9 Politica de Participacion ciudadana en la gestion publica

La politica esta en proceso de construccion sin embargo se viene adelantando
actividades para desarrollar empoderamiento en los funcionarios y contratistas de la
entidad con referencia a la atencion al ciudadano.

Se realiz6 esfuerzo institucional con el SENA para realizar el curso de Atencion y
Servicios al Usuario a funcionarios y contratistas de la entidad, se inscribieron 63
funcionarios de la entidad

Dimension Informacién y Comunicacién
La Informacion y Comunicacién como una dimension articuladora de las demas,

puestos que permite a las entidades vincularse con su entorno y facilitar la ejecucion
de sus operaciones a través de todo el ciclo de gestion.
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V Politica de Gestiona documental

La politica de gestibn documental estd en construccion, sin embargo, se ha
avanzado en el Plan Institucional de Archivo i PINAR el cual fue adoptado mediante
resolucion 0915 de 2018.

Se han elaborado documentos que complementan la puesta en marcha del Plan
Institucional de Archivo T PINAR, como son el Manual de correspondencia;
Procedimiento de Archivo central, Archivo histérico, Archivo de gestién,
Procedimiento Ventanilla Unica. Ruta: \\192.168.1.9\saf\Archivo\31 - PROGRAMA
DE GESTION DOCUMENTAL\INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Se elaboro la politica de Gestidn documental, se aplica a toda la entidad enmarcada
dentro del proceso de Gestion Documental, a sus funcionarios y contratistas,
ademas de terceros y proveedores que tengan cualquier vinculo con la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia i CORPOAMAZONIA
enmarcado dentro de sus areas de responsabilidad de acuerdo con la labor
asumida.

Informacion y Comunicacion Externa e Interna

Se ofrece el acceso inmediato a los manuales, normas y documentos necesarios
para la gestion de los procesos del Sistema Integrado de Gestién Puablica en la
pagina web de la Corporacion, con lo cual se contribuye al fortalecimiento del
el emento AlynfCommuadicarci -n | nternaod.

V Politica de Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha con la
corrupcion

La Politica de Transparencia esta en construccion, sin embargo se avanza con la
informacion publica sin que medie solicitud alguna (transparencia activa); asi mismo,
tienen la obligacion de responder de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna
y gratuita a las solicitudes de acceso a la informacion publica (transparencia pasiva),
lo que a su vez conlleva la obligacion de producir o capturar dicha informacion.

1.2. Subprograma: Sistema de servicios de informacién ambiental SIAC

Tiene por objeto apoyar el suministro de informacion al Sistema de Informacion Ambiental de
Colombia (SIAC) liderado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
coordinacion con los institutos de investigacion ambiental.

1.2.1 Proyecto: Desarrollo e implementacion del sistema de informacion ambiental

Tiene por objeto apoyar la generacion de informacion y migracion de informacion al SIAC,
considerando para tal efecto los subsistemas generados como el sistema de informacion del
recurso hidrico (SIRH), el sistema de informacion sobre calidad de aire i SISAIRE (IDEAM),
el sistema nacional de informacién forestal (SNIF) y el sistema de informacién sobre uso de
recursos naturales (SIUR), asi como registro Unico ambiental RUA para diferentes sectores,
entre otros, el manufacturero.
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De otra parte, se promovera el fortalecimiento y consolidacién del Sistema de Servicios de
Informacion Ambiental (SISA) como herramienta integrada para el levamiento,
procesamiento, actualizacion, transferencia, acceso y divulgacion de la informacion
ambiental que genera Corpoamazonia en el ejercicio de sus competencias.

En el cuadro 5 se presenta el avance de las actividades realizadas frente a la meta

programada y al indicador de gestion porcentaje de actualizacién y reporte de la informacion
en el SIAC.

1.2.1.1 Porcentaje de actualizacion y reporte de la informacién en el SIAC.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance

1. Realizar el reporte al Sistema
de Informacién del Recurso Sistema SNIF: En la jurisdiccion se IFr]eali'zé el
Hidrico (SIRH). 100% de los Ingreso d'e, 713 registros entre aprovechamiento,

) movilizacion, decomisos, incendios y
registros esperados. plantaciones forestales, asf;

2. Realizar el reporte al Sistema A 137  Registros  corresponden  a
de Informacién (SISAIRE) aprovec_:hamientos forestales gqqivglente a 20
100% resoluciones de las cuales dieciséis (16) son

_°' ) ] aprovechamientos forestales de arboles aislados

3. Realizar registro al Sistema y cuatro (4) de Aprovechamiento forestal
Nacional de Informacién Persistente. _ o
Forestal (SNIF).100% de los A 525 registros entre movilizacion, re

movilizacion y renovacion forestal y 14 registros

registros esperados. :
58.9% de decomisos forestales.

4. Realizar registro de A 34 registros de Incendios de la cobertura
Generadores de Residuos o vegetal.
Desechos Peligrosos. 100% A 17 registros de Plantaciones forestales.
de datos validados.

5. Realizar el reporte al Sistema Sistema SIRH: Se han registrado un total de 171
de Informacién sobre Uso de usuarios de los cuales 147 corresponden a

Recursos Naturales (SIUR). _Co,ngesiones de aguas para persona patural y

i . juridica y 24 usuarios de permisos de
Realizar el registro del 100% vertimientos para persona natural y juridica;
de datos validados. adicionalmente se hizo el registro de la
codificacion de cuencas para cada captacion y
punto de vertimiento.

En la plantilla del departamento del Putumayo se hizo el registro de 188 usuarios
correspondientes a Concesiones de aguas de persona natural y juridica y 49 usuarios
correspondientes a Permisos de vertimientos; queda pendiente registrar la codificacién para
el departamento del Putumayo.

Sistema RESPEL: cuenta con 290 usuarios registrados, de los cuales 162 reportaron
informacion periodo 2018.

Para los meses de abril y mayo se realizd la revision de informacion reportada en la
plataforma del IDEAM y suministrada por parte de los 162 usuarios que actualizaron periodo
2018.

En el mes de junio se realizo la transmision de 45 usuarios a los cuales se les actualizo la
informacién en fisico y magnético.
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Sistema RUA-MANUFACTURERO: Tenemos 36 usuarios registrados, de los cuales 34
usuarios se actualizaron con informacién del periodo afio 2018.

En los meses de abril y mayo se revisé la informacion en la plataforma del IDEAM de los 34
usuarios y se dio reporte y transmision de los 34 en el mes de junio.

2. ORDENACION AMBIENTAL TERRITORIAL PARA LA PAZ

Tiene por objeto la construccion de politicas, instrumentos, métodos y procedimientos, para
desarrollar acciones especificas en el establecimiento de un modelo de ocupacion territorial
participativo, teniendo en cuenta las dinamicas regionales, las visiones territoriales y la
presencia de los ecosistemas estratégicos y determinantes ambientales.

Incluye la promocion del ordenamiento ambiental territorial para la regiébn que permita
garantizar la conservacién y proteccion de los recursos naturales dentro del ecosistema
amazonico.

2.1 Subprograma: Determinantes y asuntos ambientales para el ordenamiento
ambiental territorial y el desarrollo sostenible

Tiene por objeto garantizar que el componente ambiental y de gestion del riesgo se
incorpore en forma efectiva en los instrumentos de planificacién y ordenamiento territorial
regional y local.

Las determinantes y asuntos ambientales se tendran en cuenta como fundamento para la
toma de decisiones de politicas regionales sobre el ordenamiento ambiental territorial y el
marco de regulacion para la accién institucional en su condicion de autoridad ambiental y
gestora del desarrollo sostenible.

2.1.1 Proyecto: Elaboracion e implementacion de instrumentos y protocolos técnicos
para la gestién ambiental.

Tiene por objeto asesorar a los municipios en acciones relacionadas con: gestion urbana en
planificacion y ordenamiento ambiental en areas urbanas; gestion ambiental del riesgo en
areas urbanas; gestion ambiental del espacio publico en areas urbanas, prevencién y control
de la contaminacion del aire en areas urbanas (fenébmeno de acumulacion o concentracién
de contaminantes en el aire generado por diferentes tipos entre ellos contaminantes criterio,
ruido y olores ofensivos); gestidn del recurso hidrico en areas urbanas; gestién de residuos
sélidos en areas urbanas; gestion de residuos peligrosos (RESPEL) en areas urbanas.

2111 Ejecucion De Acciones En Gestion Ambiental Urbana.
%
Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
Realizar acciones en los Se realizaron 12 campafas sobre
recursos: sensibilizacién sobre uso eficiente y

ahorro de agua;
AIRE: Asesorar a los entes 36,1%
territoriales para el  mejor V Una en el Municipio de Florencia -

cumplimiento de sus funciones de Caqueta en la Institucion Avenida
control 'y vigilancia de los
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fenobmenos de contaminacién del
aire.

Realizar el control y seguimiento
de los factores de la
contaminacion del aire. Realizar
el control y seguimiento de los
factores de la contaminacion del
aire.

Establecer estrategias con los
sectores que generan
contaminacion del aire.

el Carafio el 27/05/2019.

V Cinco mas se efectuaron en el
municipio de Mocoa
departamento de Putumayo.

V Una en el batallén de ingenieros
del Ejército Nacional el
21/05/2019.

V Cuatro se llevaron a cabo en la

AGUA: Promover el uso eficiente plaza de mercado del municipio

y ahorro de agua, mediante de Mocoa.
campafias pedagbgicas y de .
sensibilizacion. Se sensibilizo a (65) personas entre
propietarios 'y empleados de
restaurantes que se ubican sobre el

municipio de Mocoa.

RESIDUOS SOLIDOS: Promover
el aprovechamiento de residuos
sblidos mediante  campafas
pedagdgicas y de sensibilizacion
y lll jornada de recoleccion de
residuos pos consumo 2019

Se realizé una campafa pedagogica
de sensibilizacibn en supermercados
de Mocoa en el no uso de la bolsa
plastica, se apoydé en la elaboracién

ICAU: Compilar la informacién del del proyecto de la no utilizacion de

ICAU 2018, para reporte 2020. utensilios desechables en
’ restaurantes en el municipio de
EDUCACION AMBIENTAL: Mocoa.

Realizar acciones de educacion
ambiental, formal e informal;
promover y fortalecer los
espacios de participacién social
en gestion ambiental urbana,
mediante campafias y procesos
pedagdgicos, fortalecimiento de
instituciones educativas y juntas
de accién comunal urbanas.

Se realiz6 sensibilizacion a los barrios
del sur de Mocoa en cuanto a la
disposicion de residuos sélidos por la
proliferacion del caracol gigante
africano.

En Caqueta se ejecutaron actividades de sensibilizacion en el aprovechamiento de residuos
sélidos en 6 municipios (Florencia, Curillo, San Vicente del Caguan, el Doncello, Puerto
Rico, El Pauijil).

Se realizaron tres jornadas de recoleccion del caracol gigante africano en el municipio de
Mocoa en los barrios Luis Carlos Galan, Colegio Pio Xl y vereda el Libano.

2.1.2 Proyecto: Apoyo a procesos regionales y locales de ordenamiento ambiental
territorial.

Tiene por objeto asesorar a los municipios para incluir el componente ambiental en los
procesos de planificacion y ordenamiento territorial, con énfasis en la incorporacion de las
determinantes ambientales en la actualizacién o revision de los planes de ordenamiento
territorial.

Porcentaje de municipios asesorados o asistidos en la inclusion del
2121 componente ambiental en los procesos de planificaciéon y ordenamiento
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territorial, con énfasis en la incorporacion de las determinantes
ambientales para la revision y ajuste de los POT.

Meta 2019 % Ejecucién Descripcién del Avance
(13 ASESORIAS): Asesorar a Elaboracion de determinantes ambientales
13  municipios para la en 4 municipios, Villagarzén, Puerto
inclusibon del componente Caicedo en Putumayo, Milan y San José
ambiental en los procesos de Fragua en Caqueta.

planificacion y ordenamiento 64,5%

territorial, con énfasis en la
incorporacion de las
determinantes ambientales.

Asistencia técnica en ordenamiento ambiental para 9 municipios de la jurisdiccién:

Putumayo: Mocoa, Puerto Caicedo, Villagarzén, Colén, Sibundoy, Santiago y Valle del
Guamuez.

Amazonas: Leticia y Puerto Narifio.

Definicion de determinantes ambientales para 14 municipios de la jurisdiccién: San Vicente
del Caguéan, Solano, Cartagena del Chaira, Puerto Rico, Belén de Los Andaquies, San José
del Fragua y Milan en el departamento de Caquetd. Leguizamo, Puerto Guzman, Puerto
Asis, Puerto Caicedo, Villagarzon, Valle del Guamuez y Orito en Putumayo.

2.2 Subprograma: sistemas de areas protegidas (SIRAP)

Tiene por objeto apoyar el proceso de identificacién, delimitacion, realizacién de estudios
técnicos y declaratoria de areas protegidas regionales (APR), como estrategia de
conservacion y proteccion de los ecosistemas regionales, teniendo en cuenta su importancia
como areas especiales de reserva ecolégica de Colombia, de interés mundial y como parte
un subsistema regional para el ecosistema amazdnico.

2.2.1 Proyecto: Estudios y declaracién de areas protegidas regionales del sur de la
amazonia.

Tiene por objeto apoyar la inclusibn de areas protegidas regionales mediante estudios,

declaracién e inclusion en el Registro Unico Nacional de Areas Protegidas (RUNAP),

incluyendo los objetivos de conservaciéon y destinacién de uso, soportados en sus actos

administrativos de declaratoria.

2211 Porcentaje de la superficie de areas protegidas regionales declaradas,
homologadas o recategorizadas, inscritas en el RUNAP.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance

o Cuatro (4) areas V Declaratoria del Parque Natural Regional
protegidas en proceso Miraflores Picachos mediante Acuerdo 014
de declaratoria en la de 2018 y registro en el RUNAP.
Jurisdiccion de

, 52%
Corpoamazonia.

o Declarar un Area
Protegida Regional.
o Formulacion y adopcién

V Aplicacion de ruta declaratoria en el Distrito
de Conservacién de Suelos y Aguas del
Caqueta (DCSAC) vy resultado de no
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de un Plan de Manejo en
un area protegida
regional declarada

CORWNIA

viabilidad como area protegida

Inicio del proceso de Zonificacion Ambiental
para el manejo del DCSAC como estrategia
complementaria de conservacion

Avance en la Fase Il de la ruta declaratoria
para la zona de Bajo Caguéan, definicion de
Objetivos de Conservacion, delimitacién de
poligono y categoria de manejo.

Avance en la Fase | de la ruta declaratoria
para la cuenca del Rio San Juan

Elaboracion de los Términos de Referencia
para la contratacion

Tres (3) mesas de trabajo socializando el
alcance del PM para el PNR Miraflores
Picachos

2.2.2 Proyecto: Manejo y administracion de areas protegidas.

Tiene por objeto comparar porcentualmente las areas protegidas regionales declaradas e
inscritas en el RUNAP respecto a las areas que se definieron para su declaracion.

Igualmente, administrar y realizar actuaciones especificas dirigidas a proteger y conservar
las areas protegidas de caracter regional declaradas con énfasis en las zonas denominadas
Piedemonte Putumayense (Cuenca del San Juan), Distrito de Conservacion de Suelos y
Aguas del departamento del Caqueta, Complejo Cerro Paramo Miraflores, Eje Chiribiquete i
La Payay Eje La Payai Churumbelos i Auka Wuasi.

2221 Porcentaje de areas protegidas con planes de manejo en ejecucion.
%
Meta 2019 Ejecucion Descripciéon del Avance
Tercer mantenimiento del las Conformacion  del equipo de tres
565 ha en la RFPCARM. profesionales que tendrdan como objetivo
avanzar en el manteniendo de las 565 ha en
Investigacién y propagacion de la Reserva Forestal Protectora de la Cuenca
especies prioritarias (Orquideas, 51% Alta Del Rio Mocoa.

liguenes, musgos y helechos),
monitoreo y seguimiento a flora,
fauna y suelo de la reserva
forestal.
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Se elaboran estudios previos para iniciar proceso precontractual para la contratacion del
tercer mantenimiento a las 622 hectareas reforestadas, se remiten estudios previos para
validacion del INVIAS.

Valor de la licitacion: $463.612.488,32
Valor de la interventoria: $45.000.000

Acercamiento con la poblacion de la cuenca alta del rio Mocoa, veeduria y autoridades
indigenas para presentar el equipo técnico que liderara la ejecucion del PMASIS y socializar
plan de adquisiciones de la vigencia 2019.

Construccion de estudios previos para la implementacion de proyectos investigativos de
propagacion de bromelas, orquideas, helechos arborescentes y bridfitos (liquenes,
hepéaticas y musgos) en la zona de influencia de la Reserva Forestal Protectora de la
Cuenca Alta del Rio Mocoa, RFPCARM-, correspondientes a la medida de compensacion
por levantamiento de veda para el caso de las brémelas, orquideas, liquenes y musgos
impuesta en el articulo cuarto numeral 2 de la Licencia Ambiental 2170 de 2008 y en el
Convenio 682 de 2010 y su modificatorio de diciembre 29 de 2017, POA del PMASIS 2017

Se remiten estudios previos de la consultoria e interventoria para validacién del INVIAS.

Valor consultoria: $ 265.620.480
Valor de la interventoria: $ 26.529.000

Programa de Veeduria Ambiental y Participacién Ciudadana en operacion

Se ha dado cumplimiento a los compromisos adquiridos con los comités de veeduria
ciudadana de los Municipios de Mocoa y San Francisco en lo relacionado con la
presentacion de avances e informes en el marco de la implementacion de PMASIS.

Una unidad de Implementacién del PMASIS; UIP conformada y en operaciéon para la
vigencia 2019 cuenta con un equipo técnico conformado por un profesional técnico-
ambiental, un profesional del area social, un abogado, un profesional administrativo y
financiero y se logra incluir al equipo un técnico para apoyar la gestion documental de los
productos y acciones adelantadas.

PROGRAMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO CONTINUO DE LAS AREAS DE
RESERVA

Se elaboran estudios previos para iniciar proceso precontractual que permita la contratacion
de cinco (5) guardabosques para el control y vigilancia de los recursos naturales; y estudios
previos para contratar un profesional en biologia experto en aves y mamiferos que apoye en
el analisis de la informacion capturada por los guardabosques para dar cumplimiento al
programa de monitoreo de aves y mamiferos segun la licencia ambiental.

3. ADMINISTRACION DE LA OFERTA NATURAL

Tiene como proposito contribuir en el cumplimiento de la funcién misional de autoridad
ambiental, especialmente en lo relacionado a las actuaciones de control, vigilancia y
seguimiento a las obligaciones establecidas de conformidad con las normas a los titulares
de las licencias, permisos, autorizaciones y concesiones otorgadas para el aprovechamiento
de los recursos de la oferta natural. Igualmente incluye las personas que por falta de
conocimiento o voluntad hacen uso de los recursos naturales sin cumplir con los requisitos.
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Asi mismo, se propone avanzar en la definicibn e implementacion de reglamentaciones
especificas para complementar y mejorar las existentes, garantizando la posibilidad de
acceso y uso a los recursos a todos los usuarios con reglamentaciones acordes a las
realidades socioecondmicas y ecoldgicas de la region.

3.1 Subprograma: Control, vigilancia y seguimiento

Tiene por objeto realizar participativamente con la institucionalidad y la sociedad civil, el
control, vigilancia y seguimiento al aprovechamiento, manejo, transformacién, transporte y
comercializacién de los recursos naturales renovables, orientado a la conservacién y manejo
sostenible, asi como controlar las practicas ilegales que generan efectos perjudiciales de
tipo ambiental, social, econémico e institucional.

3.1.1 Proyecto: Fortalecimiento de los mecanismos e instancias de articulacion
interinstitucional y comunitaria, para el control y vigilancia al aprovechamiento,
trafico y comercializacion de uso formal y no formal de la oferta natural.

Tiene por objeto consolidar y fortalecer los mecanismos y las instancias de articulacion
interinstitucional y con la comunidad, para desarrollar actuaciones conjuntas de vigilancia y
control al trafico ilegal y uso indebido de los especimenes o productos de los recursos de la
oferta natural.

Asi mismo, apoyar el control a la contaminacion del aire y dictar regulaciones de caracter
general para controlar y reducir la contaminacién atmosférica, determinando los limites
maximos permisibles de emision, descarga, transporte o depdsito de substancias,
productos, compuestos o0 cualquier otra materia que pueda afectar el ambiente o los
recursos naturales renovables.

3111 Numero de acciones y reglamentos para apoyar la implementacion del
control y vigilancia.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripciéon del Avance

Apoyar y participar los Comités

de Control y  Vigilancia En Caqueta: Se realizé cinco (5) Comités de
municipales y Departamentales Control y Vigilancia, de los cuales tres (3)
activos. corresponden a activaciones en los
Participar y apoyar en 6 mesas municipios de Milan, Solano y Pauijil y dos
forestales departamentales. (2) comités de seguimiento a los
Reunién de seguimiento al pacto compromisos adquiridos en los municipios
por la madera Legal. 38% de Cartagena del Chaira el 24 de mayo y

Albania el 12 de abril del presente afio.

En los comités de control y vigilancia se
contd con la presencia y participacion de
entidades como: Alcaldias municipales,
Parques Nacionales Naturales, Policia
Nacional, Ejército Nacional, Cuerpo de
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Bomberos  Voluntarios, @ Gobernaciones,
Defensa Civil, Armada Nacional, Inspectores
de Policia, personeros municipales,
representantes de la sociedad civil,
Inspectores fluviales, ICA y
CORPOAMAZONIA.

Los comités tienen como objeto articular esfuerzos comunes para prevenir y controlar la
afectacion de los recursos naturales renovables y la proteccion del ambiente con
fundamento en las normas vigentes, en area de jurisdiccion de CORPOAMAZONIA.

Se han realizado 5 reuniones de la Burbuja Ambiental, realizadas en la sede la Décima
Segunda Brigada en Florencia. En las reuniones se trataron temas como: las acciones
realizadas por Corpoamazonia, Policia Nacional y Fuerzas Armadas (Ejército Nacional,
Armada Nacional y Fuerza Aérea) en cuanto a decomisos de madera; decomisos de carboén
vegetal; operativos de deforestacion; operativos contra la mineria ilegal; control a vehiculos
automotores en la movilizacién de flora y fauna silvestre; capacitaciones en aspectos
ambientales; procesos sancionatorios juridicos y ambientales.

Reunién de la Mesa Forestal realizada el 12 de junio del presente afio, en el municipio de
Florencia, se abordaron temas como el fortalecimiento de la mesa forestal a través de la
contratacion de un consultor que apoye la planificacion, coordinacién y desarrollo de
actividades enmarcadas en el Plan Operativo de la mesa de Caqueté y con ello contribuir a
la consolidacion de la cadena forestal del departamento.

Direccion Territorial Amazonas: 14 de junio de 2019 se participé en la reuniéon de Mesa
Forestal del departamento de Amazonas, realizada en el municipio de Leticia, en la cual se
socializd una propuesta de trabajo en el sector forestal.

Direccion Territorial Amazonas: el 10 de mayo se realizé la sesién de la Burbuja Ambiental,
en la cual se realizé un resumen de las acciones de control del Ejército Nacional sobre
explotacién ilegal de yacimientos mineros y se dio a conocer la Estrategia Nacional
denominada Fuerza de proteccién Integral Ambiental FPIA y la operacion ARTEMISA, en la
cual se cont6 con la participacién de Ejército Nacional, Brigada de Selva No. 26, SINCHI,
Parques Nacionales Naturales, Guardacostas, Grupo Aéreo del Amazonas, Policia Nacional,
Sena, Transporte Fluvial, Corpoamazonia, Procuraduria, Secretaria de Medio Ambiente y
Productividad, Gobernacion de Amazonas, Defensa Civil, Juzgado Administrativo de Leticia,
Fiscalia General, Amazonas Nos Une, Secretaria de Desarrollo Social de Leticia, Personal
de la Sexta Division del Ejército Nacional.

Direccion Territorial Putumayo: Realizo reunion de la mesa Forestal el 23 de mayo de 2019,
en el municipio de Mocoa, donde se socializé los avances realizados en el marco del
proyecto fortalecimiento de Ila Mesa Forestal del Putumayo ejecutado por
CORPOAMAZONIA y definir las iniciativas de articulacion con el proyecto financiado por la
Gobernacion del Putumayo.

Se socializo el plan de trabajo relacionado con capacitaciones a usuarios del bosque, en
temas de aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, productos maderables y no
maderables, socializacion del pacto intersectorial por la madera legal, libro virtual de
operaciones, entre otros.

Se programo la realizacion de la asamblea de la mesa para eleccion de nueva junta para el
5 de julio del presente afo.

3.1.1.2 Porcentaje de quejas y contravenciones atendidas.
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%
Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance

1).(100 PQR ): Atender en un Se atendieron un total de 207 quejas,
100% vy en el tiempo reclamos, manifestacion y/o peticiones de
reglamentado las PQR vy las cuales se atendieron oportunamente 140
denuncias ambientales gue corresponde a un 67%, después de
tiempo 54 de igual manera en este periodo
en las tres direcciones territoriales
(Amazonas - 12 oportunamente 11,
después de tiempo 1; Caqueta -16;
38% oportunamente 13 y después de tiempo 3;
Putumayo 97 oportunamente 70 y después
de tiempo 17 y en trdmite 10) y la Direccion
General (Subdireccion de Planificacion,
Subdireccién administrativa y Subdireccién
de Administracion Ambiental 82
oportunamente 46, después de tiempo 33 y
en tramite 3).

3.2 Subprograma: reglamentacion y acuerdos de conservacién para el uso
adecuado de los recursos naturales.

Tiene por objeto generar reglamentaciones para el uso adecuado de los recursos naturales
en el contexto de los ecosistemas estratégicos del sur de la amazonia colombiana.

3.2.1 Proyecto: Expedicidon de reglamentacién especifica para el uso y manejo de los
recursos naturales renovables.

Tiene por objeto generar los instrumentos de reglamentacion necesarios para garantizar la
adecuada administracion de los recursos de la oferta natural (agua, aire, flora, fauna y
paisaje), en desarrollo del articulo 288 de la Constitucién y la ley 99 de 1993, con el fin de
asegurar el manejo armonico y la integridad del patrimonio natural, en el ejercicio de las
funciones en materia ambiental sujeto a los principios de armonia regional, gradacién
normativa y rigor subsidiario.

Porcentaje de cuerpos de agua con reglamentacion del uso de las
3.2.1.1 aguas.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
Reglamentar una corriente de Se adelanta la consultoria para consolidar
agua (Orito-Putumayo) la informaciébn primaria y secundaria

50% requerida para la realizacién del proceso
de reglamentacion del rio Orito.
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3.21.2 Numero de normas generadas.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
Reglamentos para los Se realizé la revision del documento de ley
principales recursos naturales para reglamentacion de uso de agua por
renovables (Suelo, aire, agua, actividad piscicola con el fin de actualizar
flora y fauna). la informacion y generar un documento

consolidado final a finales del mes de abril.
50% Se recogi6 informacion de actividad
piscicola del Departamento de Amazonas.

3.3 Subprograma: licenciamiento ambiental para el aprovechamiento sostenible de la
oferta natural

Tiene por objeto atender oportunamente y de conformidad con las normas ambientales
vigentes, las solicitudes de licenciamiento relacionadas con proyectos, obras y/o actividades,
de uso o afectacion de los recursos naturales renovables como licencias, concesiones,
permisos y autorizaciones.

Igualmente incluye los permisos de recoleccion de especimenes de especies silvestres de la
diversidad bioldgica con fines de investigacion cientifica no comercial y de elaboracion de
estudios ambientales de conformidad con las competencias asignadas por la ley.

3.3.1 Proyecto: Evaluacion y seguimiento a las licencias, concesiones, autorizaciones
y permisos expedidos para la ejecucién de proyectos, obras o actividades de
competencia de Corpoamazonia.

Tiene como propésito realizar la evaluacién y seguimiento objetivo y oportuno a las
actividades que afecten los recursos naturales renovables, en el marco del desarrollo
sostenible, las normas relacionadas y los términos, condiciones y obligaciones establecidas
en el marco normativo aplicable. Incluye la expedicion y seguimiento a licencias
ambientales, concesiones, autorizaciones y permisos de competencia de Corpoamazonia o
las delegaciones que realicen las autoridades ambientales nacionales como el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) y la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA).

De otra parte determina y cuantifica las autorizaciones ambientales con seguimiento, los
tiempos promedios relacionadas con licenciamiento ambiental y los procesos sancionatorios.

3311 Porcentaje de autorizaciones ambientales con seguimiento.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
1).Atender el 100% de las De acuerdo con los informes suministrados
actividades licenciadas. por las direcciones territoriales de

Amazonas, Caqueta y Putumayo, de los 533
40 % expedientes asignados para seguimiento

para el primer semestre de 2019, se
realizaron 231, lo cual equivale al 43%. A
continuacion, se discrimina el seguimiento
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por departamento:

Putumayo: Realiz6 seguimiento a 148 de
185 expedientes, equivalente al 77%.

Caquet&: Realiz6 seguimiento a 55 de 256
expedientes, equivalente al 21%

Amazonas: Realizé seguimiento a 33 de 92
expedientes, equivalente al 36%

3.3.1.2 Tiempo promedio de tramite para la resolucién de autorizaciones
ambientales otorgadas por la Corporacion.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripciéon del Avance
Generar pronunciamientos sobre A 30 de junio de 2019, se otorgaron 91
licenciamiento Ambiental es de tramites solicitados en otras vigencias y 46
ochenta y siete (87) dias. de la vigencia 2019, en total se otorgaron

137 tramites ambientales, donde el tiempo
promedio efectivo de tramite correspondio a
147 dias habiles. De los 137 tramites
otorgados, 20 tramites cumplieron con los
tiempos establecidos acorde al
147 dias procedimiento P-LAR-002, correspondiendo
a, 3 Permisos arboles aislados, 5 Permisos
de Vertimientos, 2 Autorizaciones de
Ocupacion de Cauces, playas y lechos, 1
Permiso de prospeccibn de aguas
subterraneas, 1 Autorizacion de cauce,
playas y lechosy 8 Concesiones de Aguas,
alcanzando un porcentaje de cumplimiento
del 14%

3.3.1.3 Porcentaje de procesos sancionatorios resueltos.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
Resolver el cincuenta por ciento De acuerdo con los informes suministrados por
(50%) de los procesos las direcciones territoriales de Amazonas,
sancionatorios Aperturados. Caqueta y Putumayo, para el primer semestre
de 2019, se aperturaron 77 procesos de los
45% cuales se fallaron 56, asi.

PUTUMAYO: Aperturados 46, Fallados 34 (73%).
CAQUETA: Aperturados 16, Fallados 14 (87%)
AMAZONAS: Aperturados 15y Fallados 8 (53%)
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3.4  Subprograma: pasivos ambientales

Tiene por objeto iniciar acciones orientadas a buscar mediante un proceso de gestién, el
diagndstico, la valoracién y restauracion de los impactos originados por algunas actividades
productivas (hidrocarburos, mineria, agropecuarias y residuos sélidos) que se mantienen a
través del tiempo por no haber sido manejados, prevenidos, compensados o mitigados de
forma adecuada durante la ejecucién de la actividad, afectando el ambiente y la poblacion
humana.

Igualmente, identificar los actores involucrados, actividades e interrelaciones que permitan la
definicion de estrategias, coordinacién y fortalecimiento en la busqueda de acciones
conjuntas para su adecuada restauracion.

3.4.1 Proyecto: Restauracion de ecosistemas y suelos degradados.

Tiene por objeto identificar actividades productivas (hidrocarburos, mineria, agropecuarias y
residuos solidos) que en sus relaciones con el aprovechamiento y explotacion de los
recursos naturales renovables y no renovables han generado pasivos ambientales en la
region, realizando su identificacion, delimitacion y caracterizacion.

Igualmente incluye la estimacion de la valoracién de los impactos ecoldgicos, sociales y
econdémicos generados, siendo necesario para ello definir una metodologia que determine el
enfoque adecuado y herramientas de valoracién que posibilite emprender acciones para su
restauracion, este proyecto cuenta con los siguientes indicadores;

34.1.1 Numero de diagndsticos y planes de restauracion de pasivos ambientales.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripciéon del Avance
1. Actualizacién del proceso de
Identificaciébn y Diagndstico de Actualmente se estd realizando la
Pasivos Ambientales. formulaciéon del documento de diagndstico
2. Proyecto de restauracion de de pasivos ambientales, en el que se
pasivos ambientales. consignan las diferentes areas que han sido

afectadas por actividades relacionadas a la
industria de hidrocarburos, mineria,
agropecuaria y las areas afectadas por la
disposicibn no controlada de residuos
peligrosos.

30 % . L
Corpoamazonia participd en la etapa de
socializacion del proyecto de monitoreo de
mercurio en las doce comunidades del
Resguardo Indigena Huitoto Puerto Zabalo -
Los Monos, en los departamentos de
Caqueta y Amazonas.

En esta jornada se mostraron los resultados
de los analisis de laboratorio realizados a las
muestras colectadas en el mes de
noviembre de 2018 en esa misma
comunidad.
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Se lleva a cabo el proceso de re-cotizacién
de los pardmetros a muestrear en el proceso
de diagnéstico de contaminaciébn por
hidrocarburos en el Bloque Petrolero
Platanillo y sus comunidades aledafias,
puesto que es necesario que el proyecto se
ajuste a una disponibilidad presupuestal fija.

3.4.1.2 Porcentaje de suelos degradados en recuperacion o rehabilitacion.
%
Ejecucié
Meta 2019 n Descripcion del Avance
Conversibn de 122 has En el ma r ¢ 0 mpementgcei
degradadas a sistemas de estrategias para recuperar coberturas
productivos sostenibles en los y restaurar areas degradadas en los
departamentos de Caqueta y departamentos del Caqueta y Putumayo"
Putumayo. se instalé 19,57 hectareas de sistemas
productivos:
* Generar un diagnéstico y Departamento del Caqueté:
plan de restauraciébn de a) Municipio de San Vicente del
suelos  degradados  por Caguan, veredas Arenoso y Alto
actividades del sector Arenoso: 5 ha.
mineroenergetico. b) Municipio de Puerto Rico, veredas El
Carmelo, Alto Carmelo vy la
16% Estrellita:4 ha.

Departamento del Putumayo:
a) Municipio de San Miguel, veredas

San Fernando y San Vicente: 2
hectareas

b) Municipio del Valle del Guamuez,
veredas Alto Palmira y Miravalle: 5
hectéareas.

¢) c¢) Municipio de San Francisco,
veredas el Diamante y San Pablo:
3,57 hectareas.

3.4.1.3 Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracién, rehabilitacion y

reforestacion.

%
Ejecucio

Meta 2019 n Descripcién del Avance
641 has de restauracion En el marco proyec
ecoldgica en suelos de estrategias para recuperar coberturas
degradados en los 9% y restaurar areas degradadas en los

departamentos de Caquetd y
Putumayo .

departamentos del Caqueta y Putumayo*
se aislaron y enriquecieron 59,263
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hectareas de areas ambientalmente
estratégicas en los departamentos del
Caquetd y Putumayo de la siguiente
forma:

Departamento del Caqueta:
a) Municipio de San Vicente del

Caguan, veredas Arenoso y Alto
Arenoso: 21 hectéareas.

b) Municipio de Puerto Rico, veredas El
Carmelo, Alto Carmelo y la Estrellita:
14 hectareas.

Departamento del Putumayo:
a) Municipio de San Miguel, veredas

San Fernando y San Vicente: 3,263
hectareas

b) Municipio del Valle del Guamuez,
veredas Alto Palmira y Miravalle: 15
hectareas.

¢) Municipio de San Francisco, veredas
El Diamante y San Pablo: 6
hectareas.

3.5 Subprograma: gestién integral del agua

Conceptualmente se reconoce que el agua es un servicio ecosistémico de
aprovisionamiento, y que como tal hace parte de la gestién integral de la biodiversidad; sin
embargo, dada la importancia que las comunidades y entes territoriales expresaron a este
tema en las diferentes mesas de construccion del Plan de Accién, y cumpliendo con el
enfoque de participacion y coordinacion interinstitucional que sustenta la formulacion del
mismo, se estimd conveniente abordar la gestion de este servicio en un subprograma
especifico. Lo anterior, con el propésito de atender las necesidades de suministro de agua
potable para la poblacién humana, la agricultura, la ganaderia y los procesos industriales, y
por consiguiente, emprender acciones articuladas para asegurar la oferta hidrica en
términos de calidad y cantidad.

3.5.1 Proyecto: Manejo y uso sostenible del agua.

Tiene por objeto determinar los caudales de las corrientes en las bocatomas de acueductos
en centros poblados, el indice de calidad del agua en la corriente aguas arriba de las
bocatomas de cabeceras municipales, el consumo de agua per capita "(residencial), la
cobertura boscosa en las cuencas abastecedoras de acueductos, el consumo de agua
por unidad de produccién, el industrial y comercial, el consumo de agua en el sector agricola
(por hectarea) y pecuario (por cabeza), la concentracién de agentes patdégenos entéricos en
cada bocatoma de acueductos en centros poblados, la accesibilidad a agua potable para
consumo humano y la disponibilidad efectiva de sistemas de tratamiento.

3.5.1.1 Porcentaje de planes de saneamiento y manejo de vertimientos (PSMV)
con seguimiento.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance
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R

Realizar seguimiento a los
programas de uso eficiente y
ahorro del agua.

36%

En Leticia se realiz6 seguimiento al PSMV
del municipio de Leticia cuyo avance de
cumplimiento de planes, programas vy
proyectos es del 8,34%, con un
incumplimiento del 91,66%.

Para el PSMV del municipio de Puerto
Narifio, se realizd6 CT-192 del 28 de junio
de 20109.

En Putumayo se realizO seguimiento al
PSMV de los municipios de: Villagarzon,
Valle del Guamuez, Puerto Asis vy
evaluacion a los municipios de Orito y
Puerto Leguizamo.

En Caquetd se realiz6 seguimiento a los
municipios de San Vicente del Caguan y
Puerto Rico se les realizé expedicion de
auto de inicio y liquidacion por concepto de
evaluacion del documento. Al municipio de
Mildn, se realizé la devolucion del
documento presentado por informacion
incompleta.

3.5.1.2 Porcentaje de programas del uso eficientey ahorro del agua (PUEAA) con

seguimiento.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance
1): Realizar seguimiento a los En putumayo se realiz6 evaluacion a los
programas de uso eficiente y ahorro municipios de Orito, Valle del Guamuez y
del agua. Leguizamo.
En Caqueta se realiz6 seguimiento a los
municipios de Florencia, ElI Doncello, y
25% Belén de los Andaquies se encuentran en

proceso de evaluacion del documento.

En Amazonas se traslada el programa del
uso eficiente y ahorro del agua (PUEAA)
del municipio de Leticia a Oficina Juridica
por incumplimiento de obligaciones.

3.5.2 Proyecto: Formulacion e implementacion de instrumentos de planificaciéon y
ordenacién de cuencas hidrogréficas.

Tiene por objeto generar lineamientos técnicos para delimitar y caracterizar los humedales
alto andino y amazonico, con énfasis en los ecosistemas estratégicos que soportan el ciclo
hidrolégico, las actividades econdémicas, sociales, ecoldgicas y culturales, involucrando la
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participacion ciudadana, los entes territoriales, la academia y las entidades adscritas y
vinculadas al SINA, entre otros actores.

3.5.2.1 Porcentaje de avance en la formulacién y/o ajuste de los planes de ordenacion
y manejo de cuencas (POMCA), planes de manejo de acuiferos (PMA) y planes de

manejo de microcuencas (PMM).

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance

Reportar Avances en la Se adopta mediante la resolucion 1662 de

Formulacion de cuatro Planes 2018 el Plan de Ordenacion y Manejo de la

(4), 2 PMM y 2 POMCAS: Cuenca Hidrogréfica del rio Hacha.

V Plan de Ordenacion vy
Manejo de la Cuenca Se declar6 en ordenacion mediante la
Hidrogréﬁca del rio Hacha. reSOIIU(':i,én 1740 de 2016, Conformp la

V Plan de Ordenacion vy Comlslqn C_onjunta con CORPQNARINO y

_ el Ministerio de Medio Ambiente y de
Manejo de la Subzona Desarrollo Sostenible. Aprobé la fase de
Hidrogréfica del rio Alto 100% apresamiento.

Putumayo.

V Plan de Manejo de la Mediante Resolucion 1401 de 2016 se
microcuenca Quebrada adopta el Plan de Manejo de la microcuenca
Yahuarcaca. gquebrada Yahuarcaca.

V Plan de Manejo de la

microcuenca San Antonio.

Se adopta mediante la Resolucion 1784 de
2016 el Plan de Manejo del Sistema Hidrico
San Antonio

Porcentaje de cuerpos de agua con plan de ordenamiento del recurso

3.5.2.2 hidrico (PORH) adoptados.
%

Meta 2019 Ejecucion Descripciéon del Avance
Formulacion de Un plan de Conceptos aprobatorios de las fases de
ordenamiento del recurso hidrico Alistamiento institucional, Diagndstico,
(PORH). Prospectiva y Formulacién. Aprobados los

materiales divulgativos cartillas, pendones y
video del proyecto PORH del rio Orito.
100%

Porcentaje de planes de ordenacion y manejo de cuencas (POMCA), planes
de manejo de acuiferos (PMA) y planes de manejo de microcuencas (PMM)

3.5.2.3 en ejecucion.

Meta 2019 |

%

Descripciéon del Avance
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Ejecucion

Acciones para la ejecucion de En el marco del componente programatico
Un POMCA T (Rio Yarumo en el de los POMCAS en relacion a los programas
municipio de Orito i Putumayo) y de conservacion, proteccion y restauracion
Dos Planes de Manejo de forestal, se avanza en la formulacion de dos
Microcuencas PMM (Quebrada proyectos asi:

Yahuarcaca y Quebrada San

Antonio- Amazonas) a) Fortalecimiento de la educacion

Ambiental y participacién ciudadana en las
microcuencas Yahuarcaca y Sistema Hidrico
50% San Antonio en el municipio de Leticia,
departamento de amazonas por un valor de
114.000.000,00

b) Fortalecimiento de la educacién
Ambiental y participacién ciudadana en las
microcuencas de las quebradas Las
Damas, La Resaca, Las Margaritas, El
Borugo en el departamento de Caqueta por
un valor de 200.000.000,00.

Ejecucién del proyecto Rehabilitaciébn Ecoldgica Participativa de la Cuenca del Rio El
Doncello (Municipio de El Doncello, Caquetd), a la fecha se han restaurado 40 Has y se han
realizado acciones de educacion ambiental.

Ejecucién del proyecto Restauracién de la cobertura vegetal en la Vereda Platoyaco en el
Municipio de Santiago, Departamento del Putumayo. El proceso se ejecutdé en un 100% y
desarrollo los siguientes componentes:

1._Treinta (30) hectareas en recuperacion o rehabilitacion.
2._ Dos (2) Estrategia de comunicacion implementada

3.6 Subprograma: Gestién integral de residuos sélidos, peligrosos y hospitalarios.
Tiene por objeto hacer seguimiento y control sobre los residuos sélidos convencionales y
peligrosos provenientes de las diferentes actividades del hombre por el consumo, uso y
produccién de bienes y servicios para impedir y reducir los efectos negativos sobre la
poblacion humana y el ambiente, contribuyendo a la proteccion ambiental, reducir la
generacion de residuos y propiciar su aprovechamiento mediante el reciclaje. Entre los
actores involucrados estan los generadores y transportadores publicos y privados que
participan en la movilizacion.

Porcentaje de planes de gestion integral de residuos sélidos (PGIRS) con
3.6.1.3 seguimiento a metas de aprovechamiento.

%
Meta 2019 Ejecucion |Descripcion del Avance
1).(10 PGIRS - PLANES DE La direccion territorial Putumayo, el 11 y 13
GESTION INTEGRAL DE 2504 de junio de 2019, realiz6 visita de
RESIDUOS = SOLIDOS):  Realizar seguimiento al municipio de Valle de
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visita técnica a 10 Municipios con Guamuez y San Miguel respectivamente,
relacion al  PGIRS (adoptado), para verificar el cumplimiento a las metas de
especificamente a metas de aprovechamiento de residuos  sélidos
aprovechamiento  de  residuos establecidas en el PGIRS.

solidos y permisos ambientales. De igual manera se realizé el 18 de marzo
2).(2 PGIRS - PLANES DE A . ./

GESTION INTEGRAL DE de 2_01_9, reunion interna entre I_a DII’.e,CCIOI’]
RESIDUOS SOLIDOS): Realizar Territorial Putumayo y la Subdireccion de
visita técnica a 2 Municipios con Administracion Ambiental, para valorar los
relacion  al PGIRS (adoptado), porcentajes de cumplimiento en la
especificamente a metas de implementacion de los PGIRS y se elaboro
aprovechamiento  de  residuos acta 01 estableciendo compromisos entre la
sélidos y permisos ambientales. Subdireccion de Administracion Ambiental y
3).(4 PGIRS - PLANES DE Direccién Territorial Putumayo.

GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS): Realizar

visita técnica a 4 Municipios con

relacién al PGIRS (adoptado),

especificamente a metas de

aprovechamiento de residuos

soélidos y permisos ambientales.

3.6.1 Proyecto: Implementacion de estrategias para la prevencién, recuperacion,
valorizacion, control y seguimiento al manejo integral de residuos solidos,
convencionales y peligrosos.

Tiene por objeto diagnosticar el estado actual del manejo, tratamiento y disposicion final de
residuos sélidos convencionales, peligrosos e industriales que permita disponer de una linea
base, inventario, efectos y rutas de los contaminantes al ambiente (aire, agua y suelo), entre
otros, como punto de partida para conocer la realidad cualitativa y cuantitativa, evaluar la
problematica y generar alternativas de manejo integral, tratamiento y aprovechamiento de
los residuos sélidos convencionales, fortalecer los procesos de sensibilizacion para la
separacion en la fuente, manejo integral de los residuos sélidos convencionales, peligrosos
e industriales.

En el ejercicio de las funciones asignadas por la ley y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la ley,
Corpoamazonia realizard seguimiento y control a todos los proyectos y actividades de los
residuos sélidos convencionales y peligrosos para reducir y eliminar los impactos por la
operacion de proyectos que generen residuos sélidos convencionales, peligrosos e
industriales. De igual manera, impulsar y fomentar estrategias de produccién mas limpias en
los sectores generadores que permitan prevenir y minimizar la generacion de residuos
solidos.

Se prestara asistencia técnica a los municipios en la formulacién de los planes de gestion
integrales de residuos sélidos (PGIRS), los cuales son los instrumentos de planeacion
municipal o regional que definen objetivos, metas, programas, proyectos, actividades y
recursos por uno o mas entes territoriales para el manejo de los residuos sodlidos,
fundamentado en la politica de gestion integral de los mismos. De igual manera se
determinara la cantidad de residuos sélidos aprovechados y dispuestos adecuadamente

4. GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
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Este programa tiene como propoésito planificar, ejecutar y monitorear acciones para el
conocimiento de la biodiversidad y servicios ecosistémicos, que permitan dirigir el manejo
acertado de su uso y conservacién, asi como el bienestar humano. Adicionalmente se
propone avanzar en la incorporacién de conductas y comportamientos responsables con el
ambiente, a través del desarrollo de un programa de educacion ambiental orientado a
fortalecer tanto los contenidos ambientales en los programas de educacion formal, como a
mejorar el accionar de los comités y las instancias de educacién ambiental formalmente
establecidas, para hacer de esta un proceso de formacion permanente, dindmico y de
amplia cobertura.

4.1 Subprograma: Conocimiento y monitoreo de la biodiversidad y servicios
ecosistémicos.

Tiene por objeto fortalecer la promocién, generacion y divulgacion del conocimiento de la
biodiversidad y servicios ecosistémicos, enmarcado en el encargo principal que la ley 99 de
1993 le otorga a la Corporacion, y en tal virtud entender claramente la composicion de esa
diversidad, dénde y cdmo est4, y que esa informacién coincida con la suministrada en el
Sistema de Informacién en Biodiversidad de Colombia. Se busca establecer estrategias para
su monitoreo con la academia y otras entidades adscritas y vinculadas al SINA, y mediante
una estrategia local participativa a través de la formaciébn de promotores ambientales
comunitarios.

4.1.1 Proyecto: Implementacion del plan regional de biodiversidad del sur de la
amazonia colombiana (Parbsac) y plan de investigaciones y transferencia de
conocimiento y tecnologia (Pitctec).

41.1.1 Porcentaje de implementacion del PARBSAC y PITCTEC.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance

1 Propagacion de dos especies Implementacion del proyecto "Desarrollo de
nativas amenazadas estrategias para la conservaciéon vy
2 Infraestructura del vivero preservacion de ecosistemas en el marco
3 Propagacion de 20 especies del PARBSAC en la jurisdiccion de la
forestales productoras Corporacion ~ Amazonas, Caqueta vy
protectoras Putumayo".
4 Propagaciéon de plantas A la fecha el proyecto se ha socializado en
medicinales y publicacion de los municipios de Leguizamo, Puerto Asis,
libro Leticia, Puerto Guzméan, San José del
5 Infraestructura del jardin 49 Fragua y San Vicente del Caguén.

] 0 - . . . .pe
botanico Asi mismo, se tienen identificados 87 puntos
6 Habilitacion del laboratorio en donde se estableceran las 200 parcelas.
ante el IDEAM para el analisis de Estos puntos se identificaron y se
agua para consumo humano y seleccionaron por tener aprovechamientos
vertimientos forestales vigentes. El proyecto tiene una
7 Adecuacion de infraestructura duracion de 11 meses empezando desde
de la ERH vy obtencion del febrero y finalizando en diciembre del
permiso, paquetes técnicos y presente afio.
trAmite  ambiental para la
comercializacion de peces Se emitieron 14 Boletines de las actividades
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ornamentales y de consumo més relevantes en el CEA en forma de
8 Proyecto para transformacion noticias cortas para las redes sociales
del CREAS al CAV institucionales en la tematica de usos de las
9 Programa de educacion plantas medicinales en el Jardin Botanico,
ambiental en el CEA Fauna silvestre, Seguridad y Salud en el
10 Estrategias dirigidas al Trabajo, Guianza Turistica y Educacion
fortalecimiento del CEA como Ambiental.

escenario de investigacion,
trasferencia de conocimiento y
tecnologia, y turismo sostenible

| mpl ementaci -n del proyecto fAiConservaci -n de f
alto rio Putumayo hasta Cuimbe en el depart ame.|
las estrategias de conservacion de la biodiversidad en la region, contempladas en el Plan de

Accion Institucional 2016-2019.

Se tramito el registro ISBN impreso 978-958-56843-5-5 y digital 978-958-56843-6-2 de la
cartill a ifiResultados del proceso consulta pr
ordenamiento del recurso hidrico-PORHO e | registro {95BB6M43B3-hyr es o
digital 978-958-56843-4-8 de la cartilla; Nuestro pacto por el rio Orito Formulacién del plan

de ordenamiento del recurso hidrico-PORH del rio Orito Putumayo;

Convenio de Asociacién con la Fundacion para el desarrollo social y ambiental Amazonico
para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para posicionar los productos y
servicios de negocios verdes del sur de la amazonia colombiana en el mercado local,
regional, nacional e internacional, en el marco del proyecto No. | 06-000-000 04-02-02 001-
19 denominado fApoyo al desarrollo empresarial de los negocios verdes del sur de la
amazonia colombiana Amazonas, Caqueta, Putumayoa CORPOAMAZONIA realiza un
aporte en efectivo por un valor de $180.589.000.

Convenio Interadministrativo Resguardo Indigena Kamentsa Biya de Mocoa aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para ejecutar de manera conjunta actividades que se
desarrollen en el Resguardo Indigena Kamentsa Biya del proyecto con viabilidad técnica No
| 06-086-000 06-02-03 004-19 ACONSTRUCCION DE ACUERDOS INTERCULTURALES
PARA LA GOBERNANZA DE LOS RECURSOS NATURALES EN TERRITORIOS DE
GRUPOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO CORPOAMAZONIA realiza
un aporte en efectivo por un valor de $67.012.500

Convenio Interadministrativo Resguardo Indigena Inga Santiago aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para ejecutar de manera conjunta actividades que se
desarrollen en el Cabildo Inga de Santiago del proyecto con viabilidad técnica No | 06-086-
000 06-02-03 004-19 ACONSTRUCCION DE ACUERDOS INTERCULTURALES PARA LA
GOBERNANZA DE LOS RECURSOS NATURALES EN TERRITORIOS DE GRUPOS
ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOCORPOAMAZONIA realiza un aporte
en efectivo por un valor de $ 5.512.500

Convenio Interadministrativo Resguardo Indigena Kamentsa Biya para aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para ejecutar de manera conjunta actividades que se
desarrollen en el Cabildo Kamentsa Biya de Sibundoy del proyecto con viabilidad técnica No
| 06-086-000 06-02-03 004-19, CGNSTRUCCION DE ACUERDOS INTERCULTURALES
PARA LA GOBERNANZA DE LOS RECURSOS NATURALES EN TERRITORIOS DE
GRUPOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO CORPOAMAZONIAOrealiza
un aporte en efectivo por un valor de $ 5.512.500.

Informe de Gestién Primer Semestre 2019



CORMNIA
Convenio Interadministrativo Resguardo Indigena Inga de Colon aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para ejecutar de manera conjunta actividades que se
desarrollen en el Resguardo Indigena Inga de Colén del proyecto con viabilidad técnica No |
06-086-000 06-02-03 004-19, CONSTRUCCION DE ACUERDOS INTERCULTURALES
PARA LA GOBERNANZA DE LOS RECURSOS NATURALES EN TERRITORIOS DE
GRUPOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO0 CORPOAMAZONIA realiza
un aporte en efectivo por un valor de $ 5.512.500.

Convenio Interadministrativo Resguardo Indigena Kamentsa Inga De San Francisco para
aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para ejecutar de manera conjunta
actividades que se desarrollen en el Resguardo Kamentsa Inga de San Francisco del
proyecto con viabilidad técnica No | 06-086-000 06-02-03 004-19; CONSTRUCCION DE
ACUERDOS INTERCULTURALES PARA LA GOBERNANZA DE LOS RECURSOS
NATURALES EN TERRITORIOS DE GRUPOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO. CORPOAMAZONIA realiza un aporte en efectivo por un valor de $ 5.512.500

Convenio Interadministrativo Resguardo Indigena Inga de San Andrés para aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para ejecutar de manera conjunta actividades que se
desarrollen en el Resguardo Indigena Inga de San Andrés del proyecto con viabilidad
técnica No | 06-086-000 06-02-03 004-19 ACONSTRUCCION DE ACUERDOS
INTERCULTURALES PARA LA GOBERNANZA DE LOS RECURSOS NATURALES EN
TERRITORIOS DE GRUPOS ETNICOS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.
CORPOAMAZONIAOrealiza un aporte en efectivo por un valor de $ 5.512.500

Un ciclo de conferencias implementado en el que se realizaron 7 ponencias en:
Meliponicultura como estrategia para la Biodiversidad.

El uso medicinal de la fauna silvestre y sus implicaciones para la conservacion en el
municipio del Valle del Guamuez-Putumayo, Valoracion de los ecosistemas subterraneos
para la conservacion y gestion de la fauna quiropterologica del corredor vial del municipio de
Mocoa.

Paréasitos intestinales en primates en el Centro Experimental Amazénico,Comunidad de
copépodos en el delta del rio Orinoco, Venezuela: estructura, distribucién espacial y efecto
de la conectividad hidrologica, Aproximacién a las afectaciones en el ambiente por la
exposicion a mercurio y metil mercurio en el resguardo Puerto Z&balo los Monos y su zona
de control y vigilancia y Conformaciéon de una base técnica basada en determinantes
ambientales para orientar procesos de ordenamiento ambiental territorial, gestién del riesgo
en los departamentos de Caqueta y Putumayo. participacion 100 personas de manera
presencial, en promedio se conectaron 572 personas a través de Facebook live y 127
interacciones. Participaron 6 instituciones: Instituto tecnologico del Putumayo, Conservacion
Internacional, SENA, Universidad Distrital FJC, Universidad Pontificia Bolivariana,
CORPOAMAZONIA y comunidad en general.

4.1.2 Proyecto: Fortalecimiento del Centro Experimental Amazénico (CEA) como
escenario de investigacion, conocimiento, transferencia de tecnologia y
turismo sostenible.

Tiene por objeto formular e implementar un proyecto que permita fortalecer el centro
experimental amazonico (CEA) de Corpoamazonia como escenario de investigacion,
conocimiento, transferencia de tecnologia y turismo sostenible. Asi mismo, busca mediante
el desarrollo e implementacién de principios orientadores, direccionar las acciones que
habitualmente se realizan en cinco proyectos estratégicos (Estacion de Recursos
Hidrobioldégicos, Jardin Botanico, Centro de Recepcion y Recuperacion de Animales
Silvestres (CREAS), Vivero y Laboratorio de Aguas) para que contribuyan a los intereses de
investigacion, generacién de conocimiento y transferencia de tecnologia.

Informe de Gestién Primer Semestre 2019



CORWNIA

41.2.1 Porcentaje de avance de las acciones definidas para el mejoramiento de la

gestion.
% Descripcién del Avance
Meta 2019 Ejecucion
1): Acciones para el En el inventario general del parque Suruma
mantenimiento y fortalecimiento reportan 89 especimenes de fauna
del Parque Suruma. distribuidas con 24 especimenes para el
habitat suelo, 6 especimenes para
2): informe de funcionamiento. humedal, 35 especimenes para
sotobosque y 24 especimenes en el
3): disefio e implementacién de aviario.
ensayos de propagacion de dos
especies nativas amenazadas Se instauraron 70 tratamientos médicos
veterinarios (desparasitacion, aplicacion de
4): Manejo y mantenimiento de | .o, vitaminas, tratamientos paliativos, pesaje y
infraestructura del vivero medicién) a los ejemplares de CREAS,
SURUMA, y del proyecto CASA. Dando
5): Propagacion de 20 especies cumplimiento a la Resolucién 2064 de 2010
forestales productoras se realizaron 90 conceptos técnicos de
protectoras recepcion, atencion, manejo, tratamiento y
_ disposicién final de ejemplares de fauna
6).  Propagacion de plantas silvestre.
medicinales Se liberaron 61 ejemplares luego de haber
tenido un proceso de recuperacion.

Ocho enriguecimientos ambientales (aviario, habitat de maiceros, zona perimetral de jaguar,
habitat caiman, habitat de tucanes y habitat de tigrillos) que incluyen cambio de perchas,
hamacas, limpieza de comederos y bebederos.

Dentro del inventario del vivero se reportan 3000 Plantulas de Cedro Cebollo (Cedrela
odorata) para entrega inmediata, con alturas promedio de 11 cm en el area de crecimiento
del Vivero forestal Sabino Imbachi, esta especie esta priorizada dentro de las 21 en los
planes de conservacion.

Se desarrollaron actividades de deshierba manual, cernido de sustrato, desinfeccion,
fertilizacién y preparacion de las eras de germinacién No 1, No. 2 No.3, No 4, No 5, No 6, No
7, No 8, No 9, No10 y No 11.

En las areas de crecimiento, se desarroll6 labor de limpieza y deshierbe manual del material
vegetal producido, seleccion de material vegetal y resiembras; ademas se hacen revisiones
periddicas al material vegetal que requiere ser reembolsado. En cuanto al material producido
se aplican labores silviculturales como: podas de formacién, control preventivo de plagas,
enfermedades y fertilizacion.

Disponibilidad de 107184 plantulas de 25 especies forestales en las areas de crecimiento
del vivero forestal Sabino Imbachi "resolucién ICA - 13276" (Material vegetal disponible y en
proceso de germinacion.

Se realizd la produccién y propagacién de 8 especies de plantas aromaticas, se hace
trasplante en las eras de germinacion de 16 especies medicinales, actividades silviculturales
en las 25 eras de germinacion, 5 eras de plantas alelopéticas, 21 eras de plantas
arométicas, 24 eras parcela bromelia
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Reparacion de 9 eras en la parcela de Bromelias y aromaticas, mejoramiento de 40 metros
lineales de Sendero Yagé y limpieza en 80 metros lineales de senderos.

4.2 Subprograma: uso sostenible de la biodiversidad y servicios ecosistémicos.

Tiene por objeto desarrollar acciones que promuevan el uso y manejo adecuado del
ecosistema, asi como el aprovechamiento sostenible y racional de los recursos naturales
renovables y del ambiente, tal y como lo consagra la ley 99 de 1993. Incluye el desarrollo e
implementacién de alternativas productivas sostenibles como estrategias para la seguridad
alimentaria, el mejoramiento de la productividad local y la restauracion de &areas
deforestadas y degradadas; el manejo y aprovechamiento sostenible de la flora silvestre; y
la implementacion del programa regional de negocios verdes.

4.2.2 Proyecto: Alternativas productivas sostenibles como estrategias para la
seguridad alimentaria, el mejoramiento de la productividad local y la
restauracion de areas deforestadas y degradadas.

Tiene por objeto promover y apoyar la implementacion de sistemas agroforestales y
silvopastoriles ambientalmente sostenibles como herramientas para proveer a las
comunidades rurales de productos agropecuarios y maderables, mejorar la produccion
agropecuaria basica de subsistencia en el corto y mediano plazo y disminuir los conflictos de
uso de la tierra.

De igual manera promover y apoyar la restauracion ecoldgica, la recuperacion y la
rehabilitacion de areas disturbadas por la deforestacion, degradacion y transformacion de
las zonas boscosas para actividades agropecuarias, mediante el establecimiento de
plantaciones protectoras, sistemas agroforestales, sistemas silvopastoriles, manejo de la
regeneracion natural, enriguecimiento de bosques y plantaciones dendroenergéticas, que
contribuyan a la conectividad ecoldgica estructural y funcional del paisaje y por tanto
favorezcan el mantenimiento de los servicios ecosistémicos.

4.21.1 Porcentaje de sectores con acompafiamiento para la reconversién hacia
sistemas sostenibles de produccion en los departamentos de Amazonas,
Caqueta y Putumayo.
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%
Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance

En marco de la articulacién de la Agenda

Priorizar los sectores productivos Sectorial Putumayo con la VI ventanilla de
y realizar acompafiamiento para Negocios Verdes Nodo Putumayo, se
promover la practica de acciones realizaron las siguientes acciones.

de produccion 'y consumo

sostenible (Amazonas, Caqueta 1. Participacion Mesa Regional de Impulso

y Putumayo). Productivo organizada por la Secretaria

de Desarrollo Agropecuario y Medio
Ambiente 'y la  Secretaria  de
Productividad y Competitividad de la

0,
45% Gobernacion del Putumayo.

2. En coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo  Agropecuario 'y  Medio
Ambiente Departamental, se realizd una
reunion con actores en donde la
gobernacién  socializ6 las lineas
productivas  priorizadas y estudio
realizado por la FAO.

Como avances de la Experiencia Piloto en el marco de la alianza productiva con
PRESERVAR Colombia, se realiz6 la articulacién con diferentes actores de la cadena asi:

1. Reunién con la Alcaldia del Valle del Guamuéz donde participaron Secretaria de
Agricultura Municipal y otros actores con el fin de apoyar el proceso adelantado por la
Asociacion de productores de cacao de la Florida -ASOPROCAF-.

2. Mesa de trabajo Cadena Productiva de Cacao, participaron actores relacionados con el
sector y organizaciones productoras de cacao.

Asi mismo se realizaron 7 Visitas en campo de seguimiento a los productores de cacao de
ASOPROCAF, para prestar el acompafiamiento en el manejo poscosecha y verificar
avances en la alianza productiva con PRESERVAR Colombia.

El dia 11 de abril del 2018 se realizé el cuarto Comité de la ventanilla de negocios Verdes;
Nodo Putumayo donde participaron los socios estratégicos de la ventanilla y a quienes se
les socializé el proceso de construccion de la agenda sectorial para el departamento del
Putumayo, bajo este enfoque el producto de la ventanilla sera la agenda sectorial toda vez
gue en este espacio convergen los diferentes aliados que tienen injerencia en los sectores
priorizados. El dia 27 de Junio se participé en el desarrollo del V comité de la ventanilla
donde se planted el objetivo de la agenda sectorial y se programa un nuevo espacio de
reuniéon con los aliados de la ventanilla para trabajar este tema y otros aspectos para el
desarrollo de la misma.

Para el desarrollo del modelo piloto, el dia 13 de Abril se realiz6 el primer acercamiento con
la Asociacion de Productores de Cacao de ASOPROCAF del municipio del Valle del
Guamuez constituido por 60 productores, de las veredas La Florida, Loro 2 y Loro 8;
posterior a este primer encuentro se realizaron visitas a diferentes fincas y talleres
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participativos con el fin de realizar la Caracterizacion de las actividades de manejo
agronémico que se realizan en el cultivo de cacao bajo el modelo de produccion
convencional, problematicas y alternativas de manejo. Entre otras acciones se tiene: Taller
de capacitaciébn con la participaciéon de la Alcaldia del Valle del Guamuez, ONUDC, y
CORPOAMAZONIA, en donde se abordaron las siguientes teméticas: manejo Integrado
de plagas, manejo de agroquimicos.

Taller de valuacion de los impactos ambientales en cada una de las etapas del proceso
productivo del Cacao. Ademas, se esta trabajando de manera articulada con el programa
AGROSENA procesamiento del cacao en el desarrollo de tres practicas. La asociacion
ASOPROCAF particip6 en la muestra micro empresarial desarrollada el dia 27 de abiril , con
productos como mermelada de mucilago de cacao con asai y chocolate semiamargo que se
comercializaron en el evento. Esta asociacién esta adelantando diferentes proyectos con
Alianzas Productivas del Ministerio de Agricultura, AGROSENA, Alcaldia Municipal del Valle
del Guamuez, ONUDC - GIZ quienes adelantan proceso de certificacion BPA , Preservar
Colombia , con estas entidades se ha desarrollado un proceso articulado y como Entidad
se ha participado de los comités técnicos, procesos de capacitacion, practicas de
transformacion de cacao; entre otros.

4.2.1.2 Porcentaje de avance en la formulacién del plan de ordenacién

forestal.
%
Ejecucio
Meta 2019 n Descripcion del Avance
Avance en la actualizacion del Se finaliz6 el proceso de ajuste,
Plan de Ordenacion Forestal actualizacion y realineacion del plan de
(ha). ordenacion Yari Caguan.
50%

4.2.3 Proyecto: Implementacion del programa regional de negocios verdes.

Tiene por objeto promover, fomentar, apoyar, ofertar y atender la demanda de los productos
de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos que son aprovechados y utilizados
sosteniblemente, para contribuir a su conservacion, generar empleo y mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

Asi mismo, conocer los aportes de la flora en los procesos de negocios verdes, asi como el
namero de empresas, grupos y comunidades vinculadas, para determinar los beneficios
sociales y econémicos, en cumplimiento del Plan Nacional de Negocios Verdes.

Involucra los negocios verdes representados en tres (3) categorias que corresponden a los
bienes y servicios sostenibles provenientes de los recursos haturales, agro sistemas
sostenibles y el sistema de produccion ecol6gico, orgénico y bioldgico. Igualmente, los
subsistemas de negocios para la restauracion y biocomercio (turismo de la naturaleza,
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productos derivados de la fauna silvestre, productos maderables y no maderables y recursos
genéticos y productos derivados y recursos hidrobiol6gicos).

Porcentaje de implementacién del programa regional de negocios verdes

4221 por la autoridad ambiental.
%
Meta 2019 Ejecucion |Descripcion del Avance
Ejecucion del proyecto " Se realizaron cuatro ventanillas de
Promocién del desarrollo negocios verdes para la estructuracion y
empresarial de los Negocios seguimiento al plan de trabajo a elaborar
Verdes del sur de la Amazonia para el afio 2019.
Colombiana " Se realizé la recopilacion de las matrices
de criterios de negocios verdes en los tres
Departamentos jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA y se avanzé en la
revision y recopilacion de 50 planes de
mejora.
Elaboracion los términos de referencia en
71%

borrador del ACONCUR
VERDES DEL SUR DE LA AMAZONIA
COLOMBIANA. EMPRENDIMIENTO,
AMBI ENTE Y PAZO.

Y, por ultimo, se ha realizado apoyo al
supervisor con el seguimiento de las
actividades del proyecto, se cuenta con el
tercer informe de seguimiento con reporte
de cumplimiento de acciones y productos a
la fecha, no se resalta novedad a
considerar.

Con el objetivo de crear un espacio comercial y favorable se realiza y se participa en cuatro

eventos feriales.

V Muestra empresarial en el marco de la celebracién del dia de la nifiez, aprovechando
la inauguracion del parque principal del Municipio de Mocoa (P).
V Muestra empresarial en el Municipio de Mocoa en el marco de la celebracién del

taller "construyendo pais".

V Muestra empresarial en el Municipio de Florencia en el marco de la cumbre de

gobernadores.

V Muestra empresarial en Mayoyoque Municipio de Puerto Guzman.

Realizaciéon del concurso emprendimiento, ambiente y paz en la territorial Amazonas, Con la
participacion de 18 empresarios se desarroll6 el Bootcamp. Campo de entrenamiento
cumpliendo el objetivo de capacitar y elaborar el CANVAS verdes.

En el segundo trimestre de la vigencia 2019 se realizaron cinco ventanillas de negocios
verdes en la jurisdiccién de Corpoamazonia detalladas a continuacion:

V X Ventanilla Putumayo: Realizar seguimiento al plan accién 2019 y presentar avances de
las actividades realizadas en marzo y abril de 2019, Programar actividades junio y julio
de 2019 y Apertura al concurso emprendimiento, ambiente y paz.

Informe de Gestién Primer Semestre 2019



V VIl Ventanilla Amazonas: Compartir los avances y retos de la Ventanilla de NV Nodo
Amazonas entre los integrantes del Comité para recibir y dar retroalimentacion,
identificar las principales actividades a realizar en los préximos meses, concretar la
participacion en el Concurso de Ideas y Negocios por parte del Comité

vV VI || Ventanil |l a Amazonas: Il denti ficar
natur al ezabo, articul ar alianzas para el
plan de accién Ventanilla de NV Nodo Amazonas y retroalimentacion

V XIV Ventanilla Caqueta: Seguimiento al plan de accion 2019 y programacion de
actividades mes de mayo y junio.

V XV Ventanilla Caqueta: Socializacién concurso de Negocios Verdes 2019 ? Apoyo para
la preseleccién de los participantes del concurso.

Se realiz6 revision y compilacién de 125 planes de mejora y 128 matrices de empresarios de
negocios verdes realizadas en la jurisdiccion de CORPOAMAZONIA, de las cuales 72
matrices se han realizado en el Departamento del Putumayo, 26 en el Departamento del
Caqueta y 30 matrices en Amazonas.

4.3 Subprograma: Conservacion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos.

Tiene por objeto desarrollar acciones que permitan cumplir con la funcién principal que le
otorga la ley 99 de 1993 a Corpoamazonia, de proteger el ambiente del sur de la amazonia
col ombi ana ficomo 8rea especi al de reserva
como recipiente singular delamega-bi odi ver si dad del tr-pico
e implementacién de iniciativas y/o estrategias para la preservacion, el mantenimiento, la
proteccién, el cuidado y la restauracibn de los componentes de la biodiversidad
(ecosistemas, comunidades, especies y genes) en sus entornos naturales (in situ) o fuera de
ellas (ex situ).

4.3.2 Proyecto: Implementacion de iniciativas y/o estrategias de conservacion ex-situ
0 in-situ de especies de flora y fauna silvestre, y de ecosistemas estratégicos
prioritarios.

Tiene por objeto desarrollar e implementar iniciativas o estrategias que contribuyan a la
conservacion de ecosistemas estratégicos prioritarios presentes en la jurisdiccion, con
énfasis en los paramos, las especies de flora y fauna silvestre amenazadas, restringidas y
vedadas mediante actos administrativos, con mayor presion de uso o emblematicas, asi
como las especies invasoras presentes en la region.

Se velara por el buen estado y conservacion de ecosistemas estratégicos prioritarios (los
paramos y ecosistemas naturales del piedemonte andino amazoénico); con el fin de
conservar los servicios ecosistémicos, concertando y emprendiendo acciones coordinadas
para minimizar la intervencion antrépica por la agricultura, la ganaderia y la explotacion
ilegal minera, de madera para lefia y carbén. Implica conocer la problematica actual de estos
ecosistemas generada por la actividad antropica, elaborando diagnésticos para conocer las
causas de las afectaciones, la poblacion involucrada y las alternativas para reducir la
presion antrépica.
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43.1.1 Porcentaje de especies amenazadas con medidas de conservacion y
manejo en ejecucion.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance
1): Medidas de conservacién y Relaciébn de cuatro especies amenazadas
manejo implementadas ( sobre los cuales se reportan las siguientes
Leopardos tigrinus, Panthera acciones.
onca, Cedrela montana,
Hypopyrrhus pyrohypogaster, Leopardus tigrinus
Juglans neotropica y Harpia
harpyja) Putumayo: el 16/05/2019 a través de

entrega voluntaria en el municipio de Puerto
Asis fue entregado un macho en
condiciones buenas, el cual tuvo como
destino final en Parque de Fauna
Embleméatica SURUMA en cual se encuentra
en el Centro Experimental amazénico
municipio Mocoa.

66%

Panthera onca

Amazonas: el 08/03/2019 a través de entrega voluntaria en el municipio de Leticia fue
entregado un neonato en condiciones buenas, el cual tuvo como destino provisional en el
Centro de Atencion de Amazonas.

Podocnemis expansa

Putumayo: el 08/01/2019 a través de entrega voluntaria en el municipio de Mocoa fue
entregado un ejemplar en condiciones buenas, el cual tuvo como destino final la liberacion el
dia 11/01/2019 en el centro Experimental amazdnico del mismo municipio.

El 10/01/2019 a través de entrega voluntaria en el municipio de Mocoa fue entregado un
ejemplar en condiciones buenas, el cual tuvo como destino final la liberacion el dia
11/01/2019 en el centro Experimental amazénico del mismo municipio.

El 20/04/2019 a través de entrega voluntaria en el municipio de Villagarzén fue entregado un
ejemplar en condiciones buenas, el cual tuvo como destino final la liberacion el dia
20/04/2019 en el mismo municipio.

Caqueta: El 02/03/2019 a través de rescate en La Tagua municipio de Solano se
recuperaron 10 ejemplares vivos (6 Hembras y 4 machos) que tuvieron como disposicion
final la liberacion el dia 02/03/2019 en el rio Caqueta el mismo municipio.

El 08/06/2019 a través del rescate en el municipio de Florencia fueron recuperados dos
ejemplares machos en condiciones buenas, el cual tuvo como destino final la liberacion el
dia 08/06/2019 en Puerto Arango el mismo municipio.

El 17/05/2019 a través de entrega voluntaria en el municipio de Leticia fue entregado un
ejemplar macho en condiciones buenas, el cual tuvo como destino final la liberacién el dia
17/05/2019 en el mismo municipio.
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Podocnemis unifilis

Putumayo: EI 10/01/2019 a través de entrega voluntaria en el municipio de Mocoa fue
entregado un ejemplar en condiciones buenas, el cual tuvo como destino final la liberacion el
dia 11/01/2019 en el centro Experimental amazdnico del mismo municipio.

Entrega voluntaria en los municipios de Puerto Asis y Mocoa se recuperaron 06 ejemplares
vivos que tuvieron como destino final la liberacion el dia 22/02/2019 en el centro
Experimental amazdénico de Mocoa.

Putumayo 18/02/2019 a través de entrega voluntaria en el municipio de Mocoa fue
entregado un ejemplar vivo en buenas condiciones, el cual tuvo como destino final la
liberacion el dia 22/02/2019 en el centro Experimental amazoénico del mismo municipio.

Putumayo: El 14/03/2019 a través de entrega voluntaria en el municipio de Mocoa fue
entregado un ejemplar vivo en buenas condiciones, el cual tuvo como destino final la
liberacion el dia 14/03/2019 en el centro Experimental amazoénico del mismo municipio.

Amazonas: 24/05/2019 se realiz6 un decomiso preventivo en el municipio de Leticia fue
recuperado un ejemplar muerto, el cual tuvo como destino final la destruccién el dia
24/05/2019.

Caqueta: 18/06/2019 a través del rescate en el municipio de Florencia fueron recuperados
dos crias macho en condiciones buenas, el cual tuvo como destino provisional el Hogar de
Paso de Fauna Silvestre de la Universidad de la Amazonia.

4.3.1.2 Porcentaje de especies invasoras con medidas de prevencién, control y
manejo en ejecucion.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance
Realizar 5 jornadas de Se realizaron once (11) jornadas de
Capacitacion de caracol gigante capacitaciones sobre el control de las
africano  (Achatina fulica) vy especies invasoras Achatina fulica y Helix
caracol de jardin (Helix aspersa) aspersa, para un total de 440 personas
en Caqueta y Putumayo capacitadas y 20 kilogramos recogidos.

Realizar 5 jornadas de| 100%
recoleccién de caracol gigante
africano  (Achatina fulica) vy
caracol de jardin (Helix aspersa)
en Caquetd y Putumayo.

Se desarrollaron treinta y tres (33) capacitaciones de control y manejo de caracol africano;
diez (10) en el departamento del Caquetd y veintitrés (23) en el departamento del Putumayo,
ademas, se realizaron diez (10) jornadas de control fisico; quimico de caracol gigante
africano, con un total de trecientos cincuenta y ocho (358) kilogramos aproximadamente, de
moluscos recolectados y eliminados, y mil trecientos quince (1315) personas capacitadas.
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4.3.1.3 Porcentaje de paramos delimitados por el MADS, con zonificacion y
régimen de usos adoptados por la CAR.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
Adoptar los usos de los paramos Se proyectan dos resoluciones para adoptar
Miraflores y Picachos. los usos del suelo de los complejos de

paramos Miraflores y los Picachos,
100% actualmente se encuentran bajo concepto de
la oficina juridica del MADS, acorde a lo que
reglamenta la Ley de paramos 1930 de
2018..

44.1.1 Ejecucion de acciones en educacién ambiental.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance
1. CIDEAS con asesoramiento y
acompafiamiento. Se reactivaron y asesoraron diez (10)
2. Suscripcion de acuerdos o CIDEAS, seis (06) en el departamento del

alianzas para la implementacion de

. -, ) Putumayo en los municipios de Puerto
estrategias de educacion ambiental.

Leguizamo, San Miguel, Mocoa, Villagarzon,

iompaﬁzgﬁfs asesorados o Puerto Asis y Puerto Caicedo; cuatro (04) en
4. PROCEDAS asesorados o el departamento del Caqueta en los
acompariados 54% municipios de Puerto Rico, Albania, San
5. Personas capacitadas en centros José del Fragua y San Vicente del Caguan y
de formacion (Aurora, Anaconda, se dinamizarén dos CIDEAS uno en Leticia
Centros de servicios Ambientales). departamento del Amazonas y otro en el
6. Red de jovenes de ambiente Valle del Guamuez en el departamento del
municipales dinamizadas Putumayo, con la celebracion del Dia

Internacional de la Tierra.

Se asesoraron y acompafaron 26 PRAES, diez (10) en el departamento del Caqueta en los
municipios de Florencia, Puerto Rico, Albania, San Vicente del Caguan, Cartagena del
Chaira, Curillo, San José del Fragua y El Doncello, en las Instituciones Educativas:
Sagrados corazones, Albania, Antonio Ricaurte, Rural Avenida el Carafio, Dante Aligheri,
Monserrate, Rural el Libertador, Parroquial y Marco Fidel Suarez; uno (01) en la institucion
educativa INEM del municipio de Leticia en el departamento del Amazonas, y quince (15)
PRAES en el departamento del Putumayo en los municipios de Puerto Leguizamo, San
Miguel, Valle del Guamuez, Orito, Mocoa, Villagarzon, Puerto Asis y Puerto Caicedo en el
putumayo, en las Instituciones Educativas INEM, Candido Leguizamo, R.M. Bilinglie, Naval,
Rural Inga Nukanchi Runa, José Maria Hernandez, Rural Puerto Colon, Agropecuaria Valle
del Guamuez, Yarumo, Ciudad Mocoa, Santa Maria Goretti, Rural Aborigenes de Colombia,
Rural Alto Afan, Rural Villa Amazonica, Bilinglie Atan Nambi, Rural Santana, Rural Puerto
Vega, Rural Ecoldgico Cuenbi, Rural Maracaibo, Rural Villa Flor y José Antonio Galan y se
formularon tres (3) PRAES en el Departamento del Putumayo en los municipios: Puerto
Leguizamo, Mocoa y Puerto Asis en las Instituciones Educativas Rural Andino, Rural Pueblo
Viejo y Rural Puerto Vega.

Se realizaron acercamientos con los presidentes de juntas y comités ambientales para
asesorar PROCEDAS en las veredas San Juan, Tigres del Alto, Alto Charguayaco, La

Informe de Gestién Primer Semestre 2019




CZ)RWN;A
Kofania Santa Teresa, La Rupasca, La Castellana, La Gaitana, Alto Alguacil, el cabildo
Embera Chami/Padakera, Cabildo Awa Alto Chawi y Cabildo Nasa Loma Redonda del
municipio de Villagarzon, vereda las Palmeras y Barrio Luis Carlos Galan en Mocoa en el
departamento del Putumayo.

En el departamento del Amazonas se realizaron acercamientos con los presidentes de
juntas de accién comunal de los barrios Simén Bolivar y la Unién para articular acciones y
apoyar los PROCEDAS en estos barrios; de igual manera se realiz6 una reunion con la junta
directiva de la junta de accion comunal del asentamiento Brisas del Dedo del municipio de
Florencia en el departamento de Caqueta para fortalecer las actividades del PROCEDA. Se
asesoraron dieciséis (16) comunidades en Proyecto Ciudadanos de Educacion Ambiental en
los departamentos de la Jurisdiccion de CORPOAMAZONIA. Se acompafid un (1)
PROCEDA que estan en proceso de ejecucion en el Resguardo Indigena Yunguillo en
Mocoa departamento del Putumayo. Para un total de total de doscientas ochenta y cuatro
(284) personas capacitadas, asesoradas y acompafiadas.

Se celebraron ocho (8) fechas de calendario ecolégico, en cuarenta y cinco (45) actividades
educativas de sensibilizacion ambiental desarrolladas en el area de la Jurisdiccion de
CORPOAMAZONIA, con una participacion total de tres mil cinco (3005) personas que fueron
sensibilizadas; de igual manera se desarrollaron treinta y tres (33) capacitaciones de control
y manejo de la especie invasora (Achatina fulica) recolectandose aproximadamente
trecientos cincuenta y ocho (358) kilogramos de caracol africano y un total de mil trecientos
quince (1315) personas capacitadas, asi mismo se realizaron sesenta y un (61) campafas
de sensibilizacion sensibilizacion sobre el manejo integral de residuos solidos un total de dos
mil ciento dieciocho (2118) personas sensibilizadas y direccionadas a reducir la tasa de
residuos sélidos que llegan a los ecosistemas naturales, de igual manera se realizaron
setenta y seis (76) talleres y capacitaciones de educacién ambiental en el manejo,
aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales. Para un total de tres mil
cuatrocientos cincuenta y tres (3453) personas capacitadas. se realizaron cuarenta y siete
(47) procesos de generacién de conocimiento y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales con el Aula Itinerante Terrestre Aurora. para un total de mil cientos cuarenta y dos
(1142) personas capacitadas. se dinamizo un (1) centros de servicios sociales y ambientales
en el municipio de Mocoa capacitando a ochenta y cinco (85) personas de la Institucion
Educativa Fray placido, sede José Homero.

Se logré consolidar cuatro (4) nodos municipales en el departamento del Putumayo, de
redes de jovenes ambiente y se dinamizo una (1), para un total de ciento treinta y tres (133)
jévenes ambientes, articulados en las redes municipales.

5. CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO

Tiene por objeto visualizar la gestién del cambio climatico como una oportunidad para generar
procesos coordinados de disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las medidas de
adaptacion orientadas a reducir los riesgos asociados al cambio climatico y las acciones de
mitigacién de emisiones de gases efecto invernadero, de manera articulada con la gestién del

riesgo de desastres.

Incorpora la gestion del cambio climéatico en las decisiones de planificacion del desarrollo regional
y territorial promovidas por los sectores publicos, privados y de la comunidad en general, con el fin
de lograr la consolidacion de un modelo de desarrollo resiliente al clima y bajo en carbono, que

reduzca los riesgos de desastres asociados a los efectos del cambio climéatico.
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5.1 Subprograma: Procesos de adaptacidon y mitigacién del cambio climético en el contexto
amazonico.

Tiene por objeto definir un esquema de articulacion y coordinacién interinstitucional que garantice
la integracion de las diferentes entidades publicas, privadas, comunitarias y sectoriales, como
estrategia para la planificacion y financiacion de la gestion del cambio climatico.

De otra parte la adecuada gestion del cambio climéatico articulado y coordinado entre todas las
instancias y actores del sistema nacional del cambio climético (Sisclima), que permita avanzar en
la implementacion de la politica nacional de cambio climatico en los municipios y territorios
comunitarios asegurando la armonizacién entre las estrategias y acciones propuestas y su
efectividad en la reduccién de los impactos de la variabilidad sobre el territorio.

5.1.1 Proyecto: Implementacién de estrategias de monitoreo del cambio climético.

Tiene por objeto disefiar e implementar el proceso de acompafiamiento permanente y de
gestion del nodo regional de cambio climéatico i amazonia, como mecanismo de articulacién
y coordinacion entre sus actores, con el fin de lograr mayor efectividad en la implementacién
de politicas, estrategias, proyectos y acciones relacionadas con la adaptacion y mitigacion
del cambio climatico en el contexto regional y territorial.

5.2 Subprograma: Gestion para el conocimiento y reduccion del riesgo de
desastres.

Tiene por objeto construir entornos resilientes ante los impactos del clima, promoviendo la
generaciéon de ciudades mas seguras y desarrollo rural sostenible acorde con el entorno
amazonico, teniendo como marco de accion el desarrollo investigativo, la educacion y la
ejecucion de mecanismos de adaptacion y mitigacion basados en estrategias desde las
comunidades y los ecosistemas.

De otra parte, se orienta hacia la recuperacion de practicas locales de conocimiento que
permitan implementar iniciativas innovadoras de adaptacién y mitigacion al cambio climatico
gue contribuyan a la reduccién de emisiones de gases efecto invernadero (GEl) y la
promocién del desarrollo urbano y rural bajo en carbono para el logro de un entorno
resiliente al clima.

5.2.1 Proyecto: Asistencia técnica para la incorporacién de la gestion integral del
riesgo de desastres y cambio climéatico en los instrumentos de planificacién
territorial y de desarrollo local.

Tiene por objeto conocer la energia consumida de fuentes renovables y su comparacion
frente al total de energia consumida en la regién, que contribuya al conocimiento de los
impactos del cambio climatico y los mecanismos de solucion, a través de la recuperacion de
practicas locales de produccién, cultura, conocimiento y conservacion del ambiente, que
promuevan estrategias propias de adaptacion y reduccion de emisiones de gases efecto
invernadero (GEI), favoreciendo la construccion de entornos y comunidades sostenibles.

5.1.2.1 Porcentaje de redes y estaciones de monitoreo en operacion..

%
Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
Realizar una red de monitoreo Mediante contrato No. 349 de 2019 con la
del recursos aire en operacion. 50% empresa METEO COLOMBIA se avanza
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R

en el andlisis de los diferentes aspectos
técnicos (tipos de estaciones de medicion,
pardmetros de disefio y criterios de
localizacion) del sistema de vigilancia de
calidad el aire (SVCA)

5.2.1.2 Porcentaje de entes territoriales asesorados en la incorporacion,
planificacién y ejecucion de acciones relacionadas con cambio climatico
en el marco de los instrumentos de planificacion territorial.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
Determinantes ambientales para Asistencia técnica para la elaboracion de
13 municipios de la Jurisdiccion planes de accién para la reduccion de la
Realizar 31 visitas técnicas de deforestacion y asistencia técnica para su
seguimiento y monitoreo a los inclusion dentro de los procesos de ajuste
sitios criticos de amenaza de los POT de 5 municipios: San José del
identificados y caracterizados a Fragua y Milan en el departamento de
nivel municipal Caqueta. Puerto Caicedo, Villagarzén y

48% Valle del Guamuez Putumayo.

Elaboracion de documentos de
caracterizacion de cambio climéatico de 4
municipios de la jurisdiccion: San José del
Fragua y Milan en el departamento de
Caqueta. Puerto Caicedo y Villagarzén en
Putumayo.

Asistencia técnica en los procesos de generacion de lineamientos para el cumplimiento de la
Sentencia de la Corte STC 4360 de 2018, a través de talleres de convocatoria en los
departamentos de Putumayo y Amazonas: 11 municipios en Putumayo y Gobernacion:
Mocoa, Santiago, San Francisco, Col6n, Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Puerto Asis,
Villagarzon, Orito, Valle del Guamuez, San Miguel y Gobernacion del Putumayo. Concejos
Municipales de: Puerto Caicedo, Mocoa, San Francisco, Valle del Guamuez. Consejos
Territoriales de Planeacion de: Valle del Guamuez, Orito, Mocoa, Puerto Guzman,
Departamental Empresas de Servicios Publicos de los municipios de Colon, Sibundoy,
Puerto Guzméan, Valle del Guamuez. 2 municipios de Amazonas: Leticia y Puerto Narifio.

Asistencia técnica en Gestion del riesgo de desastres y cambio climético en 5 municipios de
la jurisdiccion: San José del Fragua y Milan en el departamento de Caqueta. Puerto
Caicedo, Colén, Sibundoy, Santiago y Villagarzén en Putumayo.

Realizacién de visitas técnicas e informes de verificacion de sitios criticos con presencia de
eventos de inundacién, deslizamientos, socavacion de cauces, entre otros, en 5 municipios
de la jurisdiccién: San José del Fragua y Milan en el departamento de Caqueta. Puerto
Guzman, Puerto Caicedo y Villagarzon, en Putumayo.
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6. FORTALECIMIENTO ETNICO

Tiene por objeto apoyar la autonomia y salvaguarda fisica y cultural de los pueblos
indigenas y comunidades afrodescendientes, en el marco de una gestibn ambiental
orientada a la coordinacion con las autoridades tradicionales y la integracion de las
comunidades étnicas a la conservacion de la biodiversidad del sur de la amazonia
colombiana. Lo anterior con la irradiacion del principio constitucional de pluriculturalidad, vy el
derecho fundamental de la diversidad cultural y plenas garantias de los deméas derechos
humanos.

6.1 Subprograma: Conocimiento tradicional y biodiversidad.

Tiene por objeto respetar y preservar los conocimientos, las innovaciones, las practicas de
conservacion y utilizacién sostenible de la diversidad biologica de los pueblos indigenas y
comunidades afrodescendientes, fundamentado en los principios del Convenio de la
Diversidad Biologica en aras de contribuir a la proteccion del conocimiento tradicional de los
pueblos indigenas y comunidades afrodescendientes.

6.1.1 Proyecto: Conocimiento tradicional e iniciativas productivas asociadas al
manejo de los recursos naturales.

Tiene por objeto conservar, aprovechar y conocer los ecosistemas amazoénicos a través de
practicas tradicionales e iniciativas productivas sustentables de los pueblos indigenas y
comunidades afrodescendientes, consolidando estrategias que permitan brindar a las
comunidades alternativas de vida digna y sostenibilidad econdémica.

6.1.1.1 Porcentaje de alternativas productivas sostenible impulsadas en pueblos
indigenas y comunidades afrodescendientes.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
ESTRATEGIAS RODUCTIVAS: Se realiz6 un proyecto con comunidades
Implementacién de alternativas indigenas el cual fue Vviabilizado vy
productivas y /o estrategias de contratado y actualmente se encuentra en
conocimiento  tradicional en ejecucion.
grupos étnicos de la Restauracion de areas degradadas en el
jurisdiccién. 100% |resguardo indigena Huitora del municipio

de Solano Caquetéaa

6.1.2 Proyecto: Ordenacién y planificacion ancestral del territorio con los pueblos
indigenas y comunidades afrodescendientes.

Tiene por objeto garantizar el ejercicio del derecho de planeacién y gestion propia, en los
territorios  tradicionales y ancestrales de pueblos indigenas y comunidades
afrodescendientes de la jurisdiccibn como una propuesta de administracion que apunte a la
construcciéon de modelos alternativos de vida y de sociedad en un intento de explicar la
diversidad biolégica y étnica desde el interior de la l6gica de los saberes locales.
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6.1.2.1 Porcentaje de instrumentos de planificacion y ordenamiento apoyados.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
Formular tres Planes de En ejecucién dos proyectos:
ordenamiento territorial con V Diagnostico socio-ambiental del
grupos  étnicos  de  la territorio, de la comunidad del pueblo
jurisdiccion. Cofan del Putumayo.
66.6% V Formulacion del diagnéstico socio-

ambiental del territorio, katsa su en el
pueblo inkal awa de Putumayo

Y se realiz6 la actualizacion del plan
integral de vida del cabildo Caméntsa biya
de Sibundoy Putumayo

6.1.3 Proyecto: Fortalecimiento a la educacion ambiental propia.

Tiene por objeto apoyar la formulacion e implementacion de componentes ambientales de
educacién propia de pueblos indigenas y comunidades afrodescendientes, orientada a la
implementacion de sistemas educativos acorde a su cosmovision, usos y costumbres, lo
cual implica fortalecer el tejido social respetando los procesos propios y las formas de
transmitir los conocimientos.

6.1.3.1 Porcentaje de comunidades e instituciones étnicas apoyadas en el proceso
de educacion propia.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance

Ejecutar 2 procesos de educacion Se realizaron capacitaciones a
ambiental propia, una en Generaciones FEtnicas en Legislacion
comunidades afrodescendientes, y Ambiental:
otra con poblaciéon indigena del -Grupo MISIRU (Etnia Coreguaje)
departamento del Putumayo, -Grupo Yaja (Etnia Nasa)
Caqueta o Amazonas. -Grupo Corebaju (Etnia Coreguaje)

100% -Resguardo Indigena San Jose del

Canelo (Etnia Embera).

6.2 Subprograma: Proteccion de la diversidad étnica y  fortalecimiento de la
participacion

Tiene por objeto fortalecer procesos organizativos de los pueblos indigenas vy
afrodescendientes para potencializar la incidencia de esta poblacion en la toma de
decisiones de la region, aumentar el empoderamiento de los derechos constitucionales, y
contribuir a la generacion de un modelo de desarrollo amazonico.
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6.2.1 Proyecto: proteccion al derecho fundamental de la consulta previa y
fortalecimiento de mecanismos de participacion en el sector ambiental.

Tiene por objeto consolidar procesos de liderazgo y empoderamiento de los derechos
ambientales y territoriales de los pueblos indigenas y afrodescendientes para brindar
herramientas de participacion en las consultas previas del sector ambiental que en el marco
de las normas vigentes se deben realizar.

6.2.1.1 Porcentaje de procesos de liderazgo de derechos ambientales y
territoriales apoyados.

%

Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
1): Ejecutar tres procesos de Se realizaron capacitaciones en consulta
liderazgo y mecanismos de previa a los Resguardos Indigenas Huitora
participacion en el sector y al Resguardo Indigena San Miguel.
ambiental con comunidades
Indigenas y Afrodescendientes Tres acompafiamientos a consultas
de la jurisdiccion. previas con Consejos Comunitarios; C.C

66% Burdines, C.C Afro Primavera, C.C El
Triunfo y Seis acompafamientos en
consultas previas con Comunidades
Indigenas: Resguardo Wasipungo,Cabildo
indigena Corebaju, Resguardo Indigena
Yarinal y el Resguardo Indigena Santa
Rosa del Guamuez.

6.2.2 Proyecto: Coordinacién y fortalecimiento institucional propio.

Tiene por objeto desarrollar estrategias de coordinacion con las autoridades étnicas, para
ejercer monitoreo y seguimiento a las afectaciones ambientales a los territorios indigenas y
afrodescendientes para fortalecer el ejercicio de la autoridad ambiental con las autoridades
tradicionales de los pueblos indigenas y afrodescendientes.

6.2.2.1 Porcentaje de estrategias de coordinacién y/o acuerdos con comunidades
étnicas en gobernanza de los recursos naturales.

%
Meta 2019 Ejecucion Descripcion del Avance
1): Implementar tres Se realizaron 5 experiencias de coordinacién
experiencias piloto de ambiental con Concejos Comunitarios
coordinacion  ambiental con 65% Afrodescendientes de Putumayo, firmandose
grupos étnicos de la jurisdiccion 5 acuerdos.
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6.2.3.1 Numero de acuerdos con indigenas y comunidades afrodescendientes
en el uso tradicional de los recursos naturales.
%
Meta 2019 Ejecucion Descripcién del Avance
Firmar tres acuerdos Se avanza en un 50% en la formulacion de
interculturales para el Uso acuerdos con los siguientes resguardos;
tradicional de los recursos

naturales, con poblacién étnica
de la jurisdiccion

50%

1.
2.

© o No O

Resguardo indigena Inga de Colon
Resguardo indigena Camentsa Biya de
Sibundoy

Resguardo indigena de Inga San
Andres

Resguardo indigena de Inga San
Pedro

Resguardo de Yunguillo

Resguardo de Condagua

Resguardo de San Jose

Resguardo de Wasipanga
Resguardo Camentsa Biya de Mocoa

LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTOS
Director General
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INFORME PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

A 30 DE JUNIO DE 2019

El presupuesto de CORPOAMAZONIA para la vigencia 2019, se aprobé con el Acuerdo 016
de 2018. A su vez mediante Resolucién 1781 del 28-12-2018 se liquid6 el presupuesto de
ingresos y gastos, y se detallan las apropiaciones, para el periodo comprendido del 1 de

enero al 31 de diciembre de 2019.

A Junio 30 de 2019, la apropiacion inicial del presupuesto de ingresos y gastos de
Corpoamazonia se incrementé en TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.741.506.291) M/Cte.,
como resultado de las adiciones menos las reducciones, por lo tanto, el presupuesto
definitivo se presenta de la siguiente manera:

PRESUPUESTO DEFINITIVO

Concepto DI S Modificaciones Al e %
Inicial Definitiva

Recursos Nacién 5.159.574.273 0| 5.159.574.273 15%

Recursos Propios 10.716.441.583 0| 10.716.441.583 31%

Recursos por Convenios,

subacuerdos, Cooperacién 6.986.010.823| 3.570.219.255| 10.556.230.078 31%

internacional

Sub Total Corpoamazonia 22.862.026.679 | 3.570.219.255| 26.432.245.934 7%

Sub Total SGR Bienio 2019-2020 7.750.288.675 171.287.036| 7.921.575.711 23%

Total 30.612.315.354| 3.741.506.291 | 34.353.821.645 100%

Tabla: Apropiacién definitiva
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Modificaciones al Presupuesto

34.354

3.742

30.612

Total

MODIFICACIONES CON RECURSSSHEMCUERDOS, CONVENIOS, COOPERACON

Acto
Administrativ] Fecha Objeto Valor
0
Resolucion Por la cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y Gastc
0176 080219 | CORPOAMAZONIA para la vigencia fiscal 2019, conrecul 573.315.14
Convenio No. 60032037
Resolucion Por la cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y Gastd
0176 080219 | CORPOAMAZONIA para la vigencia fiscal 2019, con recu 84.630.82
Subacuerdo 003 de 2017 Patrimonio Natural
Resolucion Por la cual seliciona el Presupuesto de Ingresos y Gastos
0176 080219 | CORPOAMAZONIA para la vigencia fiscal 2019, con recu 28.379.99
Subacuerdo 004 de 2017 Patrimonio Natural
Resolucion Por la cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y
100519 | CORPOAMAZONIA para la vigencia fiscal 2019, co 188.570.00
0595 i
Cooperacion PNUD
Resolucion Por la cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y
100519 | CORPOAMAZONIA para la vigencia fiscal 2019, co 1.574.735.1§
0595 :
Convenio UNGRD
Resolucion Por la cual se adiciona el Presupuesto de Ingresos y
0597 130519 | CORPOAMAZONIA para la vigencia fiscal 2019, con r{ 1.120.588.11

Subacuerdo 003 de 2017 Patrimonio Natural

Subtotal con recursos Convenios, subacuerdos y cooperac

3.570.219.2f

MODIFICACIONES CON RECURSOS DEBIESK 2012018

Acto Administrativ(

Fecha

Objeto

Valor
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Por la cual se adiciona el Presupuesto de Ingresog

Resolucion 0707| 300519 |de CORPOAMAZONIA para la vigencia fiscal 20 171.287.03

recursos de Fortalecimiento Secretaria Técnica OC

Total BIENIO 2029020 SGR 171.287.03

RESUMEN DE MODIFICACIONES

Total modificaciones= adiciones menos reducciones $3.741.506.2

RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS RECURSOS
NACION Y PROPIOS

A 30 de junio de 2019 la ejecucion de ingresos por recaudos acumulados asciende a
$20.446 millones, de un total aforado de $34.353 millones, el porcentaje de recaudo fue del
60%.

Por aportes de la Nacién se aforaron $5.159 millones que representan el 16% del
presupuesto y se recaudaron $1.255 millones, que corresponde al 24% del total de los
ingresos de CORPOAMAZONIA, los recursos pendientes por recaudar, seran girados por
el Ministerio de Hacienda en la medida en que se vayan registrando las obligaciones en el
aplicativo SIIF Nacion, hasta completar el pago del 100%.

En convenios, subacuerdo y cooperacion internacional se aforo la suma de $10.556 millones
y en el primer semestre se han recaudado 6.006 millones, equivalentes al 57%.

La meta establecida en la apropiacién con recursos propios fue de 10.716 millones de los
cuales se ha recaudado 6.284 millones de pesos alcanzando un 59% de la meta establecida
para segundo trimestre, las principales fuentes de recursos propios recaudados fueron:

V Porcentaje Ambiental de los Gravamenes a la Propiedad Inmueble, representa el 24%
del total de los ingresos propios, alcanzando un aforo de $4.850.068

V Convenios representa el 57% del total de los ingresos propios, alcanzando un aforo de
$10.556.230.078
V Recursos del Balance representa el 19% del total de los ingresos propios, alcanzando
un ingreso de $3.051.627.583
V Servicio de Evaluacién y Seguimiento Ambiental representa el 9% del total de los
ingresos propios, alcanzando un ingreso $ 1.879.753.000
V Recuperacion de Cartera representa el 8% del total de los ingresos propios, alcanzando
un ingreso de $ 1.606.442.839
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECAUDO
(Pesos)
Concepto APTEIRIE0T Recaudado Diferencia i
Definitiva Recaudadg
Recursos Nacion 5.159.574.2% 1.255.139.4¢ 3.904.434.7° 24%
Recursos Propios 10.716.441.5¢ 6.284.305.0¢ 4.432.136.5. 59%
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Recursos por Convenios, subacuerd ) i o
Cooperacion internacional 10.556.230.0° 6.006.333.6¢ 4.549.896.3 57%
Subtotal Nacién + Propios 26.432.245.9:13.545.778.2( 12.886.467.6 51%
SGR-Presupuesto del BIENIO-2028 7 o) 575 7 6.901.171.1¢ 1.020.404.5:  87%
(Saldos Iniciales)
Total de la entidad 34.353.821.6: 20.446.949.4; 13.906.872.2 60%
Presupuesto de Ingresos S
a 30 Junio 2019
Millones de pesos
[CELLRANGE]
\VALOR]

5.160

[VALOR]

NACION PROPIOS

CONVENIOS

SGR

e=@== APROPIACION==e==RECAUDO

Grafica: Resumen de ingresos

Capitulo Del Sistema General De Regalias En Ingresos Bienio 2019-2020

Del sistema general de regalias se incorpor6 los recursos apropiados no comprometidos y
los saldos no obligados ni pagados correspondiente al bienio 2017-2018 como disponibilidad
inicial en en Bienio 2019-2020 en la suma de $7.750 millones, y se adiciono los recursos de
fortalaecimeinto de la secretaria técnica OCAD por valor de $171.287.036.

PRESUPUESTO DE INGRESOS DETALLADO

A continuacion, se presenta una descripcion detallada del comportamiento de los ingresos
acumulados con corte a 30 de junio de la vigencia 2019, segun su fuente de financiacion.

TABLA: presupueso de ingresos detallado: NIVEL RENTISTICO

%
NIVEL RENTISTICO AFORO RECAUDO | DIFERENCIA RECAUD!
q 0
I. RECURSOS PROPIOS 21.272.671.6 12.290.638.7 8.982.032.8¢ 58%
A-TRIBUTARIOS 4.850.068.0( 2.917.499 61 1.932.568.3¢ 60%
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NIVEL RENTISTICO AFORO RECAUDO | DIFERENCIA RECAUD!
Porcentaje Ambiental de los Gravam 4 g5 06g.0¢  2.917.499.6] 1.932.568.3( 60%
la Propiedad Inmueble

- q 0
B-NO TRIBUTARIOS 12.565.983.0 6.644.881.9¢ 5.921.101.0¢ 53%
. - 0
Venta de bienes y servicios 1.951.753.0( 611.915.43 1.339.837.5¢ 31%
Venta de Mapas 5.000.00 0 5.000.00 0%
Venta d@lantulas 10.000.00 165.00 9.835.00 2%
Alguiler de Auditorio 18.000.00 7.200.00 10.800.00 40%
Servicio de Evaluaciony Seguimient ; g79 753 0¢  599.8904.07 1.279.858.9¢ 32%
Ambiental
Salvoconducto 39.000.00 4.656.40 34.343.59 12%
Aportesotras entidades 10.614.230.0 6.032.966.51 4.581.263.5] 57%
Convenios 10.556.230.0 6.006.333.64 4.549.896.31 57%
Aportes Sector Eléctrico 58.000.00 26.632.85 31.367.14 46%
- )
C-OTROS INGRESOS 804.993.0C 33403134 470.961.66 41%
Tasas Retributivas 283.626.0C 19.003.23 264.622.7¢ 7%
Tasa por Uso de Agua 36.650.00 21.371.54 15.278.45 58%
Tasa por Aprovechamiento Forestal 313.347.0C 148.349.83 164.997.1€ 47%
Tasa Compensatoria por Caza silves 0 637.27 -637.27¢
Multas 50.000.00 6.459.77 43.540.22 13%
Otros Ingresos 121.370.00 138.209.66 -16.839.66 114%
y )
D- RECURSOS DE CAPITAL 3.051.627.5¢ 2 394 225 8( 657.401.7 78%
Rendimientos Financieros 64.885.00 94.415.12 -29.530.120 146%
Rendimientos FinancieRecursos 64.885.00 94.415.12  -29.530.12 146%
Propios
)
Recursos del Balance 2.986.742.5¢ 2 299 810.64 686.931.90 77%
Excedentes Financier&orcentaje
Ambiental de los Gravamenes a la 279.408.0¢ 279.408.0C 0| 100%
Propiedad Inmueble
Excedentes Financierd®enta de Mapi 3.604.00 3.604.00 0| 100%
Excedentes Financierd&nta de 10.846.00 10.846.00 ol 100%
Plantulas
Excgdeptes Financierddquiler de 3.154.00 3.154.00 ol 100%
Auditorio
Excedentes Financier@rvicios de 45749800  457.498.0( 0| 100%
Evaluacion y Seguimiento Ambiental
Excedentes Financieresmpensacion 158 87300 168.873.0 o| 100%
Regalias petroliferas
Excedentes Financierégorte Sector 62.616.00 62.616.00 ol 100%

Eléctrico
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%

NIVEL RENTISTICO AFORO RECAUDO | DIFERENCIA RECAUD!
Excedentes Financier@ros ingresos 370.950.74 370.950.74 0| 100%
Excedentes Financieréendimientos o
FinancieroRecursos Propios 23.350.00 23.350.00 0] 100%
Recuperacién de Cartera 1.606.442.83 919.510.93 686.931.90 57%
Porcentaje Ambiental de los Graval 4 d o
a la Propiedad Inmueble 456.679.83 499.559.85 -42.880.01 109%
Tasa retributiva 544.885.0C 143.903.97 400.981.02 26%
Tasa por Uso de Agua 6.056.00 9.480.48 -3.424.48| 157%
Servicios devaluacion y Seguimienty g7 839 09 g2 55039 5.280.69 94%
Ambiental
Multas 510.991.0C 184.016.31 326.974.6§ 36%
IFAPORTES DE LA NACION 5.159.574.27 1.255.139.4¢ 3.904.434.71 24%
Funcionamiento 2.118.547.0(  1.041.407.8] 1.077.139.1¢ 49%
Inversion
Fondo de Compensacién Ambiental 3.041.027.2] 213.731.66 2.827.295.6] 7%

. oz 0,
Subtotal recursos Propios + Il Nacid] 26.432.245.9 13.545.778.2( 12.886.467.6 51,2%
%

NIVEL RENTISTICO AFORO RECAUDO | DIFERENCIA RECAUD
[ll- SISTEMA GENERAL DE REGAL 7.921.575.711, 6.901.171.1¢ 1.020.404.54 87%
RECURSOS PARA EL . . 0
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 171.287.03 0 171.287.03 0%
Fortalecimiento Secretarias Técnicay 171.287.03 0 171.287.03 0%
RECURSOS DE CAPITAL 5.506.560.7] 5.506.560.7 0| 100%
Recursos del balance 5.506.560.7] 5.506.560.7 0| 100%
ExcedentesAsignaciones directas 5.476.153.4% 5.476.153.41 0| 100%
E>’<ce_dented:ortale0|m|ento secretari, 28.835.01 8.835.01 ol 100%
Técnicas
ExcedentesRecursos del SMSCE 1.572.23 1.572.23 0| 100%
Recursos transferidos por otras 0
instituciones. 2:243.727.3 1.394.610.44 849.117.51  62%
Fondo de Compensacion Regional 2.243.727.9¢ 1.394.610.4¢ 84911751 62%

4 (o)
TOTAL INGRESOS ENTIDAID-III) 34.353.821.6 20.446.949 4 13.906.872.2] 60%
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EJECUCION DETALLADA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

A continuacién, se presenta una descripcién detallada del comportamiento de la ejecucién
presupuestal de gastos, los datos econdmicos se presentan a nivel de objeto de gasto de
funcionamiento y proyecto de inversion, de acuerdo con la estructura exigida por el
reglamento interno de presupuesto y el plan de accién vigente; ademas se hace una
diferenciacidén con recursos propios, recursos de la nacion y sistema general de regalias.

. RECURSOS NACION

Apropiacion - : 0 ST

Concepto Definitiva Certificados| Compromisoy % | Obligacione§ Pagos
Funcionamiento 2.118.547.0( 1.590.344.64 1.517.988.64 72%| 930.370.31 930.370.31
Gastos de Personal 1.704.351.0(01.273.288.64 1.273.288.64 75%| 831.569.45 831.569.45
Adquisicion  de  Bienes | 395 g56 00 317.056.00 244.700.00 62%| 98.800.85  98.800.85
Servicios
Trans_fere_nmas Corrientes 18.340.00 0 ol 0% 0 0
Contribuciones
Inversion 3.041.027.2712.883.577.54 2.544.721.0] 84%| 446.548.70 222.633.98
Subproyecto: Implementacic d ] 0
PARBSAC y PICTEC 1.155.544.191.107.027.23 789.170.71 68%| 141.093.20 67.633.98
Actuaciones para
implementacion del progr 1.155.500.0( 1.047.617.23 1.026.617.23 89%| 305.455.50 155.000.0C
regional de negocios verdes
Subproyecto: Asistencia téi
para la incorporaciéon de
gestion integral del riesgq ;59 993 07 728.933.07 728.933.07 100% 0 0
desastres y cambio climétig
los instrumentos planificacid@
territorial y de desarrollo loce
L‘\’}:r's'i:é’r?c'onam'e”toJr 5.150.574.21 4.473.922.14 4.062.709.69 79% | 1.376.919.04 1.153.004.3(

La ejecucion presupuestal de gastos con recursos de la nacién cuenta con una apropiacion
en gastos de funcionamiento de $2.118 millones, de los cuales se ha comprometido en
funcionamiento un 72% en el primer semestre, dando cumplimiento al plan de compras de la
vigencia. En Inversion fueron aprobados 3.041 millones de los proyectos: Subproyecto:
Implementacién del PARBSAC vy PICTEC, Subproyecto: Actuaciones para la
implementacion del programa regional de negocios verdes y subroyecto: Asistencia técnica
para la incorporacion de la gestion integral del riesgo de desastres y cambio climético en los
instrumentos de planificacién territorial y de desarrollo local de los cuales se han
comprometido el 84% de los recursos con corte a 30 de junio de 2019.

1 RECURSOS PROPIOS Y CONVENIOS
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Concepto Aprop|gplon Certificados | Compromisoy % | Obligacioney  Pagos
Definitiva

Funcionamiento 4.277.617.54 2.985.210.71 2.749.320.3§ 64% | 1.883.493.09 1.831.452.4¢

Gastos de Personal 2.139.869.27 1.055.810.3§ 1.002.809.29 47% | 946.421.58 930.986.27

ég?\zfig’s'o” de Bienesy | 5 42789.31 1.929.400.3¢ 1.746.511.17 86% | 937.071.50 900.466.18

Trans.fere.nmas Corrientes 114.958.99 0 ol 0% 0 0

Contribuciones

Inversion 21.272.671.64 11.356.525.5¢ 8.082.164.74 38% | 3.684.285.6] 3.495.830.9¢

Subtotal TeCUISO) 55 550.289.24 14.341.736.2{ 10.831.485.1] 42% | 5.567.778.7( 5.327.283.4:

propios+Convenios

La apropiacién del presupuesto de gastos con recursos propios y convenios en el primer
Semestre de 2019 es de $25.550 millones, los compromisos ascienden a $10.831 millones
que representa un 42% de ejecucion, de los gastos de funcionamiento se ejecuto el 64% y
de inversion el 38%.

Capitulo Independiente Del Sistema General De Regalias BIENIO 2019-2020

Mediante Acto legislativo 005 del 18 de julio de 2011, se constituye el Sistema General de
Regalias, modificando asi los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia, a
su vez el Congreso de la Republica, mediante ley 1530 del 12 de mayo de 2012, se
pronuncia para regular, ordenar y organizar el funcionamiento de dicho sistema.

Con el objeto de no generar controversia por la diferencia entre los conceptos y la forma
como el gobierno realiza la distribucion de las regalias, la ley 1530 de 2012, introdujo un
paragrafo en su articulo 80, AL as compensaciones gue r
Autébnomas Regionales se regirdn por las normas previstas en la presente ley para las
asignaciones directaso.

La ley 1530 de 2012 tiene un componente presupuestal, el cual se reglamenta mediante el
decreto 1949 del 19 de septiembre de 2012, modificado por el decreto Nro.817 del 28 de
abril de 2014. En su articulo 58 establece la creacion de un capitulo independiente del
Sistema General de Regalias, compuesto por un presupuesto de ingresos y uno de gastos,
razon por la cual dentro de los informes de gestion financiera se separan los recursos del
Sistema General de Regalias de los demas que percibe la institucién, asi:

El presupuesto de ingresos estard clasificado en: a.) Asignaciones directas, b.)
Recursos provenientes de los fondos de compensacion regional, desarrollo regional y
de ciencia, tecnologia e Innovacion, c.) Recursos para el funcionamiento de sistema,
discriminados entre recursos asignados para el fortalecimiento de las oficinas de
planeacion y las secretarias técnicas de los Organos Colegiados de Administracion y
Decisién - OCAD, d.) Recursos de capital. Dentro de los recursos de capital se
encuentran los recursos del crédito adquiridos con fuente de pago en regalias, los
rendimientos financieros y los recursos del balance si se llegaran a presentar, e.)
Recursos de regalias transferidos por otras entidades para su ejecucion.

Y el presupuesto de Gastos estara clasificado en: a.) Gastos de Inversion, los cuales a
su vez se sub clasificaran en gastos operativos y gastos de inversion. En la sub
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clasificacion de gastos de inversion se discriminaran uno a uno los proyectos y en los
gastos operativos de inversion se incluirdn las apropiaciones para el funcionamiento de
los Organismos Colegiados de Administracion y Decisidén y para el fortalecimiento de las
secretarias de Planeacion, b.) Servicio a la deuda, discriminado en amortizaciones a
capital e intereses, y c.) Compromisos adquiridos a 31 de diciembre de 2011,
d.)Transferencias de regalias para ser ejecutadas por otras entidades.

El manejo de los recursos del Sistema General de Regalias, estara bajo la direccion del
Organo Colegiado para la Administracion y Decision i OCAD CORPOAMAZONIA, y a su
vez Corpoamazonia ejercera la funcion de secretaria técnica de dicho organismo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1606 del 21 de diciembre de 2012 por la cual se
aprueba el presupuesto del sistema general de regalias para el bienio del 1o. de enero de
2013 al 31 de diciembre de 2014, en su articulo 14 establece la fincorporacién en los
presupuestos de las entidades publicas. Mediante Acto Administrativo del jefe del érgano del
Sistema, de la entidad publica designada como ejecutora de proyecto por los Organos
Colegiados de Administracién y Decision o de las Corporaciones Autbnomas Regionales, y
mediante Decreto del Gobernador o Alcalde para las entidades territoriales, se deben
incorporar a sus presupuestos, los recursos que reciban por funcionamiento y para la
ejecucién de proyectos financiados con cargo al Sistema General de Regalias.

Siendo asi, la incorporacion de recursos se realiz6 en el capitulo independiente del
presupuesto creado por Corpoamazonia para tales fines, una vez se asignaron los recursos
con cargo al porcentaje destinado para el funcionamiento del Sistema por parte del
Departamento Nacional de Planeacién y cuando la institucion fue designada como ejecutor
de proyectos, por parte del OCAD de Corpoamazonia y el OCAD Regional Centro Sur, por
considerarse como la institucién con la idoneidad técnica y con jurisdicciébn administrativa
sobre la regién en la cual se pretende ejecutar el Proyecto.

La disponibilidad inicial del capitulo independiente del Sistema General de Regalias - SGR,
para el bienio 2019-2020 fue $7.750 millones, se adiciono los recursos de fortalecimiento de
la secretaria técnica del OCAD, para una apropiacion definitiva de 7.921 millones de pesos.
La ejecucion en compromisos a esta fecha fue de $6.925 millones, representando un 87%
con respecto del total de los recursos apropiados.

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS BIENIO 2019-2020

Apropiacion e o G ST
Concepto Definitiva Certificados | Compromisoy % | Obligacioney Pagos
GASTOS DE INVERSIO| 7.921.575.7] 6.946.672.44 6.925.672.44 87% | 367.877.04 366.677.02
Gastos de Inversion 7.719.881.4] 6.804.598.3] 6.804.598.3] 88% | 342.690.02 342.690.02
Gastos de operativos 201.694.29 142.074.13 121.074.13 60% | 25.187.00 23.987.00
inversionFuncionamientq

Tabla: Ejecucioén recursos del SGR
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EJECUCION DE GASTOS RECURSOS PROPIOS + NACION + SGR
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CORPOAMAZONIA
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Oy

La apropiacion de la entidad, consolidando el presupuesto asignado para la vigencia fiscal
2019 y los recursos apropiados para el bienio 2019-2020 en los capitulos de gastos de
funcionamiento, inversion y SGR a junio de 2019 asciende a la suma de $34.353 millones,
de los cuales se generaron compromisos por $19.070 millones representando una ejecuciéon
del 41% de la apropiacion disponible. Los pagos de los compromisos fueron de $1.911
millones de pesos alcanzando una ejecucion del 56% con relacién a los compromisos

adquiridos.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle del presupuesto por funcionamiento (gastos de
personal, Adquisicion de Bienes y Servicios y trasnferencias Corrientes y Contribuciones),
un listado de cada uno de los proyectos de inversion contempladas en el plan de accién

institucional 2016-2 019 A Ambi ente para | a Pazbo final
operativos de inversion i SGR.
EJECUCION DE GASTOS RECURSOS PROPIOS + NACION + SGR
CONCEPTO DEFINITIVA | CERTIFICADOY COMPROMISC % | OBLIGACIONE PAGOS
O 0,
FUNCIONAMIENTG 6.396.164.5§ 4.575.555.3% 4.267.309.07 67% 2.813.863.4( 2.761.822.77
q
Al | Gastosde personal| 5 g1/ 5g 97  2:329.098.99 5 506 097 8¢ 99 1777.991.04 1.762.555.7:
Adquisicion de bieng o
A2 servicios 2.418.645.3] 2.246.456.3¢ 1.991.211.13 82% 1.035.872.3¢ 999.267.03
Transferencias
i 0,
A3 | corrientes y 133.298.99 . (| 0% . .
contribuciones
- 0
INVERSION 27.957.657.0{ 1820156481 14 803.237.8] 3% 261521821 2.253.689.5:
Proyecto:
1| Modemnizacién 2668.988.0¢ 181854400 4 774397 5¢ 66% 19853055 191.313.67
institucional
Proyecto: Desarrollg
implementacion del o
2 sistema de informac 70.232.00 43.100.00 43.100.00 61% 13.950.00 13.950.00
ambiental.
Proyecto: Elaboracig
e implementacion de
instrumentos y 0
3 protocolos técnicos 489.139.00 476.039.00 461.339.00 94% 7.200.00 7.200.00
para la gestion
ambiental
Proyecto: Apoyo a
procesos regionales
0,
4|locales de 1.228866.0( 1228800.00 gg51390q 2% 5108844  44.488.44

ordenamiento
ambiental territorial.
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CONCEPTO

DEFINITIVA

CERTIFICADOS

COMPROMISC

%

OBLIGACIONE

PAGOS

Proyecto: Estudio y
declaracion de areag
protegidas regionale
del sur de la amazor

145.796.00

99.860.31

89.860.31

62%

51.999.11

48.999.11

Proyecto: Manejo y
administracion de
areas protegidas

334.258.00

221.584.36

184.326.36

55%

14.590.20

Proyecto:
Fortalecimiento de I¢
mecanismos e
instancias de
articulacion
interinstitucional y
comunitaria para el
control y vigilancia a|
aprovechamiento,
traficoy
comercializacién de
uso formal y no form
de la oferta natural.

1.279.126.3¢

1.045.511.13

297.715.14

23%

107.427.13

99.619.20

Proyecto: Expedicié
de reglamentacion

especifica para el ug
manejo de los recurs
naturales renovable

125.950.00

124.000.00

12.070.00

10%

3.250.00

3.250.00

Proyecto: Evaluacié
seguimiento a las
licencias, concesion
autorizaciones y
permisos expedidos
para la ejecucién de
proyectos, obras o
actividades de
competencia de
Corpoamazonia.

702.615.0Q

553.277.00

486.617.00

69%

218.83815

196.791.84

10

Proyecto: Restaurag
de ecosistemas y
suelos degradados

3.861.111.13

1.221.801.4¢

1.221.801.4¢

32%

81.200.62

81.200.62

11

Proyecto: Manejo y
sostenible del agua.

140.713.00

40.847.00

40.847.00

29%

7.794.24

7.380.24

12

Proyecto: Formulaci
e implementacion dg
instrumentos de
planificacion y
ordenacion de cuen
hidrogréficas

2.798.555.6]

1.965.665.61

1.651.665.61

59%

104.255.18

104.255.18
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