Entidad: Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA
Representante Legal: José Ignacio Mufioz Cérdoba.

FORMATO No 02
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Informe presentado a la Contraloria General delaR  epiiblica

INIT: 800252844-2
Periodos Fiscales que cubre: 2008 y 2009
Modalidad de Auditoria:  Regular y Especial al Recurso Hidrico.
Fecha de Suscripcion:
Fechade
evaluacion:
No Avance | Porcentaje
o oo Denominacion dela [ Unidadde | Fecha Feha | 0 | Fiscode | deavance | PN | Puide | PNe | erecividad dela
9 Descripcion Hallazgo Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de | Medidade | Iniciacion | Terminacion Ejecucion | Fiscode | ool P grado por Accion
del [ Hallazgo delas . ) lasMetas  |Metas Vencidas Metas
laMeta laMeta Metas Metas delas |Ejecucion de N
Hallazg Metas (Poi) (POMVi) Vencidas
Metas las Metas "
o Si No
AUDITORIAGUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD R EGULAR VIGENCIA 2008
Incluir en el Plan de Induccion
Reinduccion de la vigencia 2010 las|
fechas para socializar con los| Desde la Oficina de Talento Humano|Jornadas de| 2 x
funcionarios y  contratistas el socializar el Codigo de Etica Institucional. (Capacitacion.
contenido del Codigo de Etica[Que los  funcionarios
) Institucional. contratistas  conozcan los|
principios y valor
Enregar  a  funcionarios  y|!nStitucionales. Al momento de la fima del Acta del
contratistas, al momento de sul Posesion del funcionario o a la firma del|Cartillas de Cadigo de 1
Vinculacion, la cartilla de Codigo de| [Acta de Inicio del contrato hacer entregar|Etica entregadas.
Etica Institucional. la Cartilla de Codigo de Etica Institucional.
Disefilar y ejecutar auditorias| Realizar evaluacion
2 ernas coiuntas con o A0 lseguimiento inegral  a  la| jecutar auctorias iternas conjutas, A1 eS| g
cﬁez‘;“r'xiem"'c“ as areas|§ oction institucional. conjuntas.
T - -
Incluir en el Plan de Induccion y rdm:" :m‘z'"":s I::
Reinduccion de la vigencia 2010 18| /i es institucionales yal|Desde la Oficina Asesora Juridical
3 socializacion  del  Manual de'or o ializar el M\ de C i Acta. 1 X
Contratacion de Bienes Obras de Contratacion de Bienes,
Obras y Seniicios (CBS).
Inclir en el Plan de Incuccion y|FAPrECON. de minos de
Reinduccion de la vigencia 2010 laf ©° o 00 acorde @ 183 . -
I necesidades institucionales yal|Desde la Oficina  Asesora Juridical
4 socializacion  del  Manual de'ormam BN, o ializar el Manual de C ; Acta. 1 X
Contratacion de Bienes Obras . "
Senicios. de Contratacion de Bienes,|
: Obras y Servicios (CBS).
Realizar control y seguimiento)
(r:r;n: wm:ii;:w;? efecoc tuadt‘)) p:e Reporte sobretasa ambiental. Documento reporte. 1
|sobretasa ambiental.
Que los valores reflejados
con los municipios con el proposito|especificamente en lof
5 de establecer la ilidad d i a c 1
saldos de la cuenta Sobretasa|Ambiental del Impuesto Predial |
Ambiental del Impuesto Predial. sea confiable, razonable
objetiva.
De conformidad con la informacion
:;osnc:’larh cor;l I?:grir::rr;:pos ha‘; Registros contables ajustados. Registros. 1
correspondientes.
Reporte mensual de  ingresos] Las Direcciones Territoriales reportaran|
recibidos por pate de las] mensualmente los ingresos recibidos por|
Direcciones  Territoriles g , ) los diferentes conceptos de  senvcios|Reportes. 1
identi Tener acion consistentel otados para la respectiva conciliacion|
6 por conceptos. que le permita a la entidad|, recoreriayRegistros Contables.
cumplir con las
De conformidad con la informacion|del Régimen Contable Publico.
reportada de las  Direcciones " " .
Territoriales realizar los ajustes Registros contables ajustados. Registros. N
registros correspondientes.
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion

inversiones de la entidad.

lambientales de la region.

correspondientes estrategias.

fu‘i-'&? Cédigo Denominacion dela | Unidad de
del | Hallazgo Descripcion Hallazgo Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de | Medida de
o laMeta laMeta
. Obtener los mejores beneficios|Elaborar un Plan de Inversiones de
Elaborar el procedimiento para las P
P par para invertirlos en los proyectos| CORPOAMAZONIA con sus|Plan 1

AUDITORIAESPECIAL GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HID RICO VIGENCIA 2008

[Consolidar lalinea base del Recurso|

Disponer de una linea base del

Hidrico a escala 1:100.000 en las|recurso hidrico a escala
cuencas  priorizadas  por  1a[1:100.000 de las cuencas|Linea base del recurso hidrico a escalal b 1
institucion a través del Sistema de|priori en la jurisdiccion|1.100.000. ocumento
Informacion ~ Ambiental de laJpara la gestion integral
Corporacion. recurso hidrico.
Documento 1
mpl ) Contar con mecanismos  de|
mp! imiento msrnos | seguimiento y monitoreo a la|Mecanismos de seguimiento y monitoreo|
?eglu'm _;Vderl“"""’(;ﬁcg @implementacion ~ de  los|delos POMCAS enii i
implementacian de los - |Pomcas.
Informes 2
Adquisicion  de  areas  en|Recuperar 'y conservar|Hectareas adquiridas en ecosisteras|, oo ©
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Efectividad de la
Accion




Conse

cutivo | Cédigo
del | Hallazgo

Hallaz,

Descripcion Hallazgo

Efecto

Accion Correctiva

Objetivo

Descripcion delas Metas

Denominacion de la
Unidad de Medida de
laMeta

Unidad de
Medida de
laMeta

Implementar una estrategia para laf
recuperacion y  proteccion  dej
en el corredor vial Letici

Recuperar  y  consenar

Tarapaca.

Hectareas recuperadas y conservadas en|

humedales.

Hectareas

Disefilar  instructivo  para  laj
identificacion  de  tramos  af
caracterizar y se respectiva toma de|
muestras por parte de los municipios
y empresas prestadoras del senviciol

Requerir  a las  empresas|

senvcio  de|

Instructivo

Disponer de informacion de las|
cargas contaminantes vertidas
tramos  receptores de las]

Requerimientos

Informes

Documentos

Identificar usuarios del recurso|
hidrico que estan captando de formal
ilegal con base en los soportes]
técnicos que elabore el IDEAM|
(Decreto 1324/2007) en cuencas

Requerir a los usuarios que estan
|aprovechando el recurso agua paral
la legalizacion de la concesion
realizar seguimiento.

Disponer deii la)

Registro de usuarios.

gestion integral del recursol
hidrico.

Oficios, Conceptos, Autos y Resoluciones.

Identificar  usuarios  del  recursof

{e| DisPoner de informacion para al

gestion integral del recurso)
hidrico.

Registro de usuarios.

Documento

Municipio de Puerto Narifio.

Exgir el imiento de

normatividad ambiental.

las pruebas necesarias.

abierto
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion
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16

17

Efecto

Descripcion Hallazgo

Denominacion de la

Unidad de

Fecha
Iniciacion
Metas

Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de | Medida de
laMeta laMeta
Reallzar. seguimiento 'dosa los Mantener control frente al[Controles adecuados a compromisos|informe de) N
c omisos ecl con [cumplimiento de compromisos. |pactados. [seguimiento.
actores.
Identificar usuarios del recurso|
hidrico que estan vertiendo de forma
legal con base en los soportes| Registro de usuarios.
tecnicos que elabore el IDEAM| ) )
(Decreto 1324/2007) en  cuencas Disponer de informacion para laj
tion integral del Documento 1
hidrico.
Requerir a los usuarios que estan
realizando vertimientos para syl Oficios, Conceptos, Autos y Resoluciones.
legalizacion.
informacion y control
[seguimiento para el cobro de tasas|del cobro de tasas por uso y|informes de seguimiento. Informes 2
por uso yretributiva. retributiva.
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALI DAD REGULAR VIGENCIA 2009
Desarrollar Estudio de poblaciones y|Contar con informacién basical
caracterizacion de la oferta y de|para decidir sobre solicitudes| . -
genética molecular  de  la(s)|de aprovechamiento del género| OEC0 de  imestigacion formulado,
N . N financiado y ejecutado en el area de mayor [Documento 1
especie(s) del género Aotus en los|aotus en el marco de permisos, i6n de extraccion identificada,
sectores de mayor presion del[de investigacion en diversidagP" 1" de exraceion i
Trapecio Amazénico Colombiano.  |biolégica.
Realizar estudios de caracterizacion I o de imestigacion formulad
biolgica del genero Aotus y|Contar con informacion basical Yo A€ Investigacion —formulado,
o N N - N financiado y ejecutado en diferentes
especies con riesgo de accidente[para la administracion  del P Documento 2
N o - sectores de la jurisdiccion de I
ofidico en sectores priorizados de lafrecurso faunistico. c. o
jurisdiccion de la Corporacion. orporacion.
Hacer i y mediante
aleatorio  de  los  ejempl io si la especie aleatorio cada afio entre el 15al
i a los i i esta utilizando de los animales presentes en lafinforme 1

determinando  genotipicamente  la|

autoridad ambiental.

a la especie autorizada por la|Estacién FIDIC para andlisis genético.

especie.
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Fecha
Terminacion
Metas

Puntaje
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No
Conse
cutivo

del
Hallazg

Cédigo
Hallazgo

Descripcion Hallazgo

Efecto

Accion Correctiva

Objetivo

Descripcion delas Metas

Denominacion de la
Unidad de Medida de

Unidad de
Medida de

laMeta laMeta

Realizar por parte de |laf
Subdireccion de Manejo Ambiental|
revisiones anuales de los permisos|Verificar la aplicacién de los
de estudio en diversidad i parael i por parte de la

ici para imi a permisos de|de Mangjo Ambiental. nformes 2
silvestres, y realizar visitas ylo|estudio en diversidad biolégica
[conceptos de acuerdo con criterios|
técnicos
Elaborar el Manual Operativo de|Disponer del Manual Operativo|Manual ~ Operativo  de  Tesoreria
Tesoreria y el Procedimiento paralde Tesoreriay el i fimi de iliaci Operativo 1
Conciliacion con Terceros. de Conciliacion con Terceros. |Terceros.
Disponer de personal de apoyo en|Fortalecer los procesos de|Contratar una persona con perfil en|
[sistemas  de informacion  ylinformacion y icaciof i de i i0 Contrato pe 1
[comunicacion. |a Entidad. [comunicacion.
[Ajustar los formatos de Actas de| .
suspension ylo reinicio en contratos y| D, SPOne! 96 formalos idoneost - e actas ajustados. Formatos 2

N para las actas de suspension.
[comenios
§ Mdirecn'iz I ° !os Suscribir actas  idéneas, de|

: 1as de psra”a T Jcontratos y ios, por parte| Dt nto directri Documento 1

e ac suspension yo reiniciol 1o oo obles.

en contratos y convenios.
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Fecha

Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion
Metas

Puntaje
Logrado por

Efectividad de la
Accion




No
Avance | Porcentaje X X X
Su‘z;s: codigo Denominacion dela | Unidad de |  Fecha Fecha SF:Z‘::S Fiscode | deAvance LD"[';Z:‘eor o :uzw;las :":::iaé: Efectividad de la
del HallaZ‘g 0 Descripcion Hallazgo Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medidade | Medidade | Iniciacion Terminacion j io i o P o P : Accion
o laMeta laMeta | Metas
Hallazg
Reusion semestral de expedientes| Verificar o correctol Seguimiento semestral a expedientes de
| de contratos y convenios que hayan| diligenciamiento de actas. contratos y convenios con actas de 2
requerido actas de suspension. : suspension.
Otro Si al Convenio, firmado con Ia| B iso del
Vicepresidencia ~ Comercial ~ del| > > ™ Sc Um::a‘er
Banagrario S.A. (Sede Central comunicacion .dII'EC:’a con Iaon'oslpeffecciomdo. 1
Bogotéd), para dinamizar la ejecucion| Vicepresidencia Comercial,
del mismo. P g
Incrementar  a la poblacién  def
Incrementar en  20% a uefios|
pequerios produciores los aportes delPropiciar el ingreso de un| T b gm ”qde o
la Corporacion sin  considerar|mayor nimero de pequefios| y ! 20
incentivos externos que afectan el|productores al programa :g&'::c'onacadap'm (pasa de 20%)
programa. :
23
Incrementar a la poblacion de] .
I 1
medianos productores los aportes|Propiciar el ingreso de un| ncrementar en un 10% para medianos
N N i . N [productores , los aportes de la
de la Corporacion sin considerar[mayor nimero de medianos, Corporacion a cada proyecto (pasa de 20 10
incentivos externos que afectan el|productores al programa am:r) P pas
programa. :
Realizar una  capacitacion |y ooner e personal formado|Capacitacion en el manejo del sistemal
personal involucrado en el manejol ner ce pe 1
y con criterios unificados. [SECOP.
del sistema SECOP.
24
Realizar seguimiento trimestral all e o cumplimiento de|Seguimiento wimestral &l registro del
registro de contratos y convenios en| "~ N 4
el SECOP. registros en SECOP. contratos y convenios en el SECOP.
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Su‘z-:,? Cédigo Denominacion dela | Unidadde |  Fecha Fecha SF:Z‘::S Fisicode | de Avance LD:[';;:‘ :or Log:‘;g‘:‘; s :":::iaé: Efectividad de la
G| Halange Descripion Hallazgo Causa Efecto Acci6n Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medida de | Medidade | Inicacion | Terminacion jecucio i ’ Accion
a Meta laMeta | Metas

Disponer de formatos idoneos|
para el control de documentos|Formatos ajustados. Formatos 3
en contratos.

Ajustar  formato de control  de]
|documentos para contratos.

Socializar el Proceso de Gestion|Disponer de personal formadol o
Doct ) [ Jornada de socializacion. Actas 1

con criterios unificados.

Realizar auditoria documental ~alVerificar el i torias a
d y i de los exped i de contratos y comenios|informes 2
suscritos por la entidad. contractuales. (muestra 25%).

o Expedit Registros
opedicion  de  los  registros| con el lleno de|D: di iz. Documento 1
presupuestales en la Entidad

los requisitos.

Expedir  directriz  estableciendo)
politicas y estrategias de inversion|
para la celebracién de contratos y
convenios.

Orientar las  inversiones
celebracion de contratos y|Directriz Documento 1
convenios.

Generar alertas preventivas|
sobre  los j imis i Informes 6
ejecucion presupuestal

Seguimiento bimestral a la ejecucion|
del presupuesto
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Conse

cutivo | Cédigo
del | Hallazgo

Hallaz,

Descripcion Hallazgo

Efecto

Accion Correctiva

Objetivo

Descripcion delas Metas

Denominacion de la
Unidad de Medida de
laMeta

Unidad de
Medida de
laMeta

seguimiento a su ejecucion

Contribuir en el mejoramientol
de la i ion, ejecucion

Contratar un profesional con perfil en

seguimiento de las inversiones.

ion y evaluacion del
proyectos.

Contrato perfeccionado

Expedit  directriz  estableciendol
politicas y estrategias de imersion
para la ejcucion de la contratacion y
presupuesto.

Orientar las  inversiones
celebracion de  contratos
convenios.

Directriz

Documento

la

Fortalecer el quipo humano de la
Oficina Juridica.

operativa del Area Juridica para|
los procesos pre-contractuales|
|y contractuales

Contratar un profesional con perfil de
abogado.

Contrato perfeccionadol

Seg uimiento bimestral a la ejecucion|
del presupuesto yalos pagos

Generar  alertas  preventivas|

sobre los
ejecucion presupuestal

Informes.

Seguimiento bimestral a la ejecucion
de las resenas presupuestales.

Generar alertas preventivas|
sobre  los j

ejecucion presupuestal

Informes

Expedir directriz para la ejecucion de|
las reservas.

Mantener ~ control  en Iaf
ejecucion de resenvas|
presupuestales.

Directriz

Documento

Expedir directriz reglamentando que]
los informes de ley a organos|
externos, lleven en su estructura las
instancias de elabor6, reviso
aprobo.

Generar mayor control en laj
informacién  administrativa
financiera  emitida a  los
diferentes 6rganos externos.

Directriz

Documento

Realizar circularizacion con los|
municipios.

(Corroborar con los municipios|
lo adeudado por sobretasal
lambiental al impuesto predial

Circularizacion a los municipios de Ial
jurisdiccon.

Municipios
circularizados
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Fecha
Iniciacion
Metas

Fecha
Terminacion

Puntaje
Logrado por

Efectividad de la
Accion




No
Avance | Porcentaje X X X
Su‘z;s: codigo Denominacion dela | Unidad de |  Fecha Fecha :'azgf:s Fiscode | deAvance LD"[‘;Z:‘eor o ’:2‘3‘; s :":::iaé: Efectividad de la
9 Descripcion Hallazgo Causa Efecto Accion Correctiva Objetivo Descripcion de las Metas Unidad de Medidade |Medidade | Iniciacion | Terminacién Ejecucion | Fisico de grado p grado por ion
del | Hallazgo laMet laMet: Met Met: delas del N ion d lasMetas  |Metas Vencidas Metas
Hallazg aMeta aMeta as as Metas lelas |Ejecucin de Poj POMV) Vencidas
Realizar seguimiento permanente de|
Mantener control  sobre los
cartera a la sobretasa ambiental al de cartera. Informes trimestrales 4
N N saldos de cartera.
impuesto predial.
Realizar conciliaciones semestrales
31 y : Mantener  actualizados - -
[ 1 3 Il 2
:r;;obrelasa ambiental al impuesto los saldos de cartera. Conciliaci6n de saldos. |Conciliacion semestral
Disponer de  informacion|
confiable y razonable en los|
Realizar ajustes contables estados financieros respecto de|Ajustes a los registros contables egi: 2
la  sobretasa ambiental al
impuesto predial
Elaborar Calendario de Informes del|Disponer de una herramienta de|Calendario de informes a cargo del Areal Doc 0 1
Area Financiera. control. Financiera.
Somallzal.el Ca.lerdano de Informes| Dlspor.ver.de pt.arsonal formado Jon de socializacion. Actas 1
2 del Area Financiera. con criterios unificados.
Realizar seguimiento al Mantener  control  en g
limiento de | ‘esentacion de) iimientos semestrales. Inf 2
cumpliniento de la pr ion def o mtacion do nformes de ey Seguimientos rales. formes
informes de ley a 6rganos exiernos entaci
Evaluacién del Plan de Mejoramiento
Puntajes Base de Evaluacion :
Puntaje Base Evaluacion de Ci PBEC = 150
Puntaje Base Evaluacion de Avance PBEA= 2518
C imi del Plan ICPM = POMMVI/PBEC 100,00%|
| Avance del Plan de Mejoramiento |AP= POMi/PBEA 26,31%)

JOSE IGNACIO MUNOZ CORDOBA
Director General de CORPOAMAZONIA
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