RESOLUCION No.
;:fféiﬂ:h;;m*i"i : Por medio de la cual se adopta el “Manual de Funciones, Competencias
m Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la
- Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —
CORPOAMAZONIA-“.

\

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —
CORPOAMAZONIA, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial a las
consagradas en el numeral 5° del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 2015 (Adicionado por el articulo 1° del Decreto 051 de
2018 de 2015) sustituido por el articulo 1° del Decreto 815 de 2018) y articulo 45 del Acuerdo
de Asamblea Corporativa No. 001 de 2008 v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica consagra en el articulo 122 que no habra ningtin empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 establecio las funciones y requisitos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades
del orden nacional.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.2.1.1 del Decreto 1083 de 2015 la
descripcion de las funciones y requisitos generales que se establecen en el decreto, regiran
para los empleos publicos de Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo-
Sostenible.

Que el Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA, mediante Acuerdo No. 001 del 02 de
febrero de 2005 establecié la organizacion interna de la Corporaciéon para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA.

Que el Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA, en el articulo 1°. del Acuerdo No. 002 del
02 de febrero de 2005 radicé en las Direcciones Territoriales de CORPOAMAZONIA, el
ejercicio de competencias y funciones técnicas y en el articulo 2° radico el ejercicio de
competencias y funciones administrativas y financieras. Funciones que deben ser tenidas en
cuenta al momento de modificar y/o ajustar el “Manual de Funciones, Competencias Laborales
y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia —CORPOAMAZONIA-“. Acuerdo que no ha sido
modificado, adicionado, ni derogado.

Que el Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA, mediante Acuerdo No. 017 del 15 de
diciembre de 2015 establecio la Planta de Personal de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia —-CORPOAMAZONIA, con sesenta y dos (62) cargos y
derog6 el Acuerdo No. 003 del 02/02/2005.
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Que para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, CORPOAMAZONIA identificar4 en su manual especifico de
funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, tal
como lo establece el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 o norma que lo modifique o
sustituya y en especial estén acordes con la naturaleza, mision y visién de la entidad

Que mediante Resolucion No. 1074 del 29 de agosto de 2016 el Director General de
CORPOAMAZONIA adopté el “Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos
para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA-.”

Que mediante Resolucion No. 0187 del 24 de febrero de 2017 se modificé en el numeral “10.
PLANTA DE PERSONAL” del Anexo a la Resolucion No. 1074 del 29 de agosto de 2016
denominado “Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos
de la Planta de Personal de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la
Amazonia -CORPOAMAZONIA-“, el nimero del cédigo del empleo de Técnico Administrativo,
gquedando con el Cadigo 3124 — Grado 15; y se modificé en lo que respecta al mismo empleo,
los requisitos de estudio y experiencia.

Que mediante Resolucién No. 1176 del 04 de septiembre de 2017 el Director General,
organizo6 la Unidad de Control Disciplinario Interno de CORPOAMAZONIA, designando como
su Coordinador al Profesional Especializado del Area Juridica, Codigo 2028, Grado 19 y
asignandole entre otras funciones la de conocer en primera instancia los asuntos
disciplinarios de los servidores publicos de la Sede Central, Direcciones Territoriales
Amazonas, Caqueta y Putumayo de CORPOAMAZONIA, con excepcion del Director General
y se resolvido en el articulo 10 incorporar estas funciones en el “Manual de Funciones,
Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA-.

Que CORPOAMAZONIA a partir del 20 de junio de 2007 cuenta con certificacion
satisfactoria de Sistema de Gestion de Calidad, expedida por el ICONTEC, respecto a los
requisitos especificos en ISO 9001:2008: “Gestion y ejecucion de proyectos para la
ordenacién, manejo, aprovechamiento y control de los recursos naturales renovables.
Otorgamiento de licencias, permisos, concesiones y autorizaciones ambientales en los
departamentos el Amazonias., Caqueta y Putumayo”. Certificacion que fue ratificada el
22/07/2016; por lo que es necesario que dentro de los requisitos de “CONOCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES” exigidos para ocupar los cargos de la planta de personal de
CORPOAMAZONIA se exija a los empleados lideres de proceso y operativos del proceso,
segun el nivel, conocimientos basicos o esenciales relacionados con el Sistemas de Gestion
de Calidad y Auditoria al Sistema de Gestion de Calidad.
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Que el Decreto Nacional 815 del 08 de mayo de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos”, en su articulo 1, sustituye el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, que trata sobre “COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS
EMPLEOS, PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICO vy el en el articulo
2.2.4.8, paréagrafo 2 establece:

(...)Paragrafo 2. Las entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la vigencia del presente decreto, deberdn adecuar sus
manuales especificos de funciones y de competencias a lo dispuesto en el presente
decreto. Las entidades y organismos del orden territorial, deberan adecuarlos dentro
del afo siguiente a la entrada en vigencia del presente decreto.

Los procesos de seleccién en curso o los que se convoquen en el plazo citado en el
presente articulo se deberan adelantar con las competencias vigentes al momento de
Su convocatoria.

La evaluacién del desempefio laboral se debe efectuar sobre las competencias
vigentes al momento de la formalizacion del proceso de evaluacion.” (...)

Que el TITULO 4. del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, sustituido
por el articulo 1 del Decreto Nacional 815 del 08 de mayo de 2018, en el articulo 2.2.4.10.,
obliga, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo, a las entidades y organismos
en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales a incluir: el contenido
funcional de los empleos; las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 de este
Titulo; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo
con lo establecido en el decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP, el 03 de agosto de 2018,
expididé la Resolucion N. 0667 “Por medio del cual se adopta el catalogo de competencias
funcionales para las areas o procesos transversales de las entidades publicas.” En el articulo
1, establece:

“Articulo 1. Objeto. Adoptar el catdlogo de competencias funcionales para las areas o
procesos transversales de las entidades publicas, contenido en el documento anexo, el cual
hace parte integral de la presente resolucion.

Paragrafo 1°. Las entidades deberan adoptar las competencias funcionales dispuestas en el
catalogo anexo, para las areas p procesos transversales.
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Paragrafo 2°. Las entidades podra adoptar las competencias comportamentales que incluye el
catalogo anexo, para cada area o proceso transversales.”

Que el Manual de Funciones se orienta al logro de propésitos como el de instrumentar la
marcha de los procesos administrativos de seleccion de personal, induccion, capacitacion y
entrenamiento en los puestos de trabajo.

Que uno de los principios de gestion de la calidad es la “Mejora continua”, siempre con miras
a la posibilidad de implementar maneras méas practicas y mejores para entregar los
productos o prestar servicios en la entidad. La actualizacion del presente manual, permite la
mejora continua del desempefio global de la entidad y es ademas un objetivo permanente
para aumentar la eficacia, eficiencia y efectividad del servicio.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 determina que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica y que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes. Funcién que se cumplié
enviando al Director General la propuesta de actualizacién del Manual.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en el Capitulo 6 “Manual Especificos de
Funciones y Competencias Laborales”, en el articulo 2.2.2.6.1., establece que la adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad.

Que es necesario mantener actualizado el Manual de Funciones de acuerdo con las
funciones y los planes, programas y proyectos de la Corporacion.

Que de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes, corresponde al
Director General de la Corporacién la adopcién, adicion, modificacion o actualizacién del
Manual especifico de Funciones.

Que el articulo 8 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, obliga a las autoridades
mantener a disposicién de toda persona informacion completa y actualizada, en el sitio de
atencion y en la pagina electrénica, y suministrarla a través de los medios impresos y
electrénicos de que disponga, y por medio telefénico o por correo, entre otros aspectos: “8.
Los proyectos especificos de regulacion y la informacion en que se fundamenten, con el
objeto de recibir opiniones, sugerencias o0 propuestas alternativas. Para el efecto, deberan
sefialar el plazo dentro del cual se podran presentar observaciones, de las cuales se dejara
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registro publico. En todo caso la autoridad adoptara autonomamente la decision que a su
juicio sirva mejor el interés general.”

Que el Decreto 051 del 16 de enero de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto
1737 de 2009”, en el articulo 1°, adicion6 el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, obligando a las entidades a publicar, por el término sefialado en su
reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales y obliga a la administracion, previo a la expedicion del acto
administrativo a socializarlo con las organizaciones sindicales, sin perjuicio de la autonomia
del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo.

Que CORPOAMAZONIA, dando cumplimiento a la exigencia del numeral 8°., articulo 8 de la
Ley 1437 del 18 de enero de 2011, en concordancia con el paragrafo 3° adicionado al
articulo al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, por el articulo 1° del Decreto 051 de
2017, publicé en su pagina web, a partir de ............. y hasta el ......... de 2019, el proyecto
de resolucién que actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales,
de que trata la presente resolucién y previo a su expedicion lo socializé con los empleados
sindicalizados de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adopcién. Adoptar el Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
Requisitos para los Empleos de la Planta de Personal de Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA-, establecida mediante Acuerdo No.
017 del 15 de diciembre de 2015, expedido por el Consejo Directivo, tal como se determina en
los articulos siguientes de la presente resolucién y su anexo, cuyas funciones deberan ser
cumplidas por todos los empleados de la entidad, con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la misién, objetivos y funciones que la ley, los acuerdos del Consejo Directivo y los
reglamentos. El nuevo documento anexo hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. Socializacion. El Profesional Especializado del Area de Gestion de Talento
Humano o quien haga sus veces entregara a cada empleado copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el momento
de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones
o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten las establecidas para
los empleos.

Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de sus
funciones.
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Articulo 3°. De la modificacion al manual. Corresponde al Area de Gestion de Talento
Humano adelantar los estudios y recomendar al Director General de la Corporacion la
actualizacion, modificacion o adicion del Manual Especifico de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos de los diferentes empleos de la planta de personal de
CORPOAMAZONIA.

Ningun funcionario de la Entidad puede dictar normas, controles, ni desarrollar
procedimientos adicionales o distintos a los previstos en el presente Manual. Para apartarse
de estos se requiere autorizacion expresa del Director General para cada caso en particular.

El Director General de la Corporacion mediante resolucion adoptara las modificaciones,
adiciones o derogatorias, necesarias para mantener actualizado el presente Manual, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No. 1083 de 2015 o nhorma
que lo adicione, modifique o sustituya.

Articulo 4°. Aplicacién normativa. Cualquier vacio normativo que se presente en el Manual
gue se adopta se acudira a la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y en especial al
Decreto 1083 e 2015, modificado y adiciona por el Decreto 648 de 2017 o norma que lo
adicione, modifique o sustituya; al Acuerdo No. 017 del 15 de diciembre de 2015; o0 en su
defecto a la norma especial que regule la materia.

En los casos en que no coincida el Manual de funcione que se adopta con una norma de
superior jerarquia, debera darse prelacién a esta Gltima.

Articulo 5°. Publicidad. En desarrollo del principio de publicidad, se debera publicar para su
cumplimiento la presente resolucion en la pagina Web de la entidad.

Articulo 6°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las Resoluciones No. 1074 del 29 de agosto de 2016 y No. 0187 del 24
de febrero de 2017 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Paragrafo transitorio: Las funciones y requisitos de los empleos de carrera administrativa
de la entidad modificados mediante la presente resolucién que deban proveerse a través de
la Convocatoria de la Comision Nacional del Servicio Civil No. 435 de 2016 CAR — ANLA
seran las estipuladas en las Resoluciones 1074 del 29 de agosto de 2016 y No. 0187 del 24
de febrero de 2017 hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba o hasta
cuando no exista lista de elegibles vigente para el respectivo empleo que pueda ser utilizada,
lo que ocurra primero.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en San Miguel Agreda de Mocoa — Putumayo, a los:

LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTOS
Director General
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