RESOLUCION No.

7%, |“Por medio de la cual se modifica el requisito de “Estudios” del empleo
-2 7% | Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064 Grado 09, conforme al Decreto
1083 de 2015 y se adicionan programas académicos de pregrado en el
requisito de “Estudios” para desempenfar el empleo de Asesor, Coédigo, 1020
Grado 07, de que trata la Resolucién No. 1078 del 26 de julio de 2019 “por
medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -

CORPOAMAZONIA".
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

El Director General De La Corporacion Para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
— CORPOAMAZONIA, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, es especial las
consagradas en el articulo 29 de la Ley 99 de 1993 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
del 26 de mayo de 2015, y en el articulo Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 001 de 2005,

Yy
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 0285 del 04/03/2019 se adopté el “Manual Especifico de
Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal
de la Corporacidn para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA."

Que mediante Resolucién No. 1078 del 26/07/2019 “Por medio de la cual se adiciona
programas academicos de pregrado en el requisito de Estudios para desempefiar el empleo
de Asesor, Codigo, 1020 Grado 07, de que trata la Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de
2019 “por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA."

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 determina que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica y que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.

Que el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en el Capitulo 6 "“Manual Especificos de
Funciones y Competencias Laborales”, en el articulo 2.2.2.6.1., establece que la adopcion,
adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad.

Que el mismo Decreto, en el articulo 2.2.2.6.1., inciso 3° determina que “Corresponde a la
unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y
de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”
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RESOLUCION No.

=== |"Por medio de la cual se modifica el requisito de “Estudios” del empleo
Lasmgme | Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064 Grado 09, conforme al Decreto
CORrohmi2onla~ | 1083 de 2015 y se adicionan programas académicos de pregrado en el

“s==2 | requisito de “Estudios” para desempenar el empleo de Asesor, Cédigo, 1020
Grado 07, de que trata la Resolucién No. 1078 del 26 de julio de 2019 “por
medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —
CORPOAMAZONIA".

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_ Amazonia

Que el articulo 3° de la Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de 2019, reglamenta que
“Corresponde al Area de Gestién de Talento Humano adelantar los estudios y recomendar al
Director General de la Corporacion la actualizacion, modificacién o adicion del Manual
Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos de los diferentes empleos de
la planta de personal de CORPOAMAZONIA." (...) y le corresponde al “Director General de
la Corporacién mediante resolucion adoptara las modificaciones, adiciones o derogatorias,
necesarias para mantener actualizado el presente Manual, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No. 1083 de 2015 o norma que lo adicione, modifique o
sustituya.”

Que, en el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064 Grado 09, se debe
modificar el requisito de ESTUDIO conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.2.4.6 Requisitos del nivel asistencial.

Que en el empleo de Asesor Coédigo 1020 - Grado 07, no se incluyé como requisito de
“ESTUDIO” las disciplinas académicas o titulos profesionales en sociologia.

Que dando cumplimiento a la exigencia del inciso 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, la Unidad de Gestion de Talento Humano de CORPOAMAZONIA, atendiendo la
solicitud del Director General contenida en Memorando DG 01 del 14 de enero de 2020, de
modificar el requisito de "ESTUDIOS” del empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo
4064 Grado 09, conforme a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 e incorporar la
disciplina académica o titulo profesional en sociologia en el requisito de “ESTUDIOS” para el
desempefio del empleo de Asesor Codigo, 1020 Grado 07, adelanté y present6 al Director
General el estudio necesario, que concluye que es procedente la modificacién y la adicion de
las disciplinas académicas o titulos profesionales y por lo que se recomienda la modificacion
y adicion en lo pertinente en el “Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA."

Que, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales vigentes, corresponde al
Director General de la Corporacién la adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del
Manual especifico de Funciones.

Que el articulo 8 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, obliga a las autoridades
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RESOLUCION No.

“Por medio de la cual se modifica el requisito de “Estudios” del empleo
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064 Grado 09, conforme al Decreto
1083 de 2015 y se adicionan programas académicos de pregrado en el
requisito de “Estudios” para desempefiar el empleo de Asesor, Cédigo, 1020
Grado 07, de que trata la Resolucién No. 1078 del 26 de julio de 2019 “por
medio de la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -

CORPOAMAZONIA”,
Corporacion para el Oesarrollo Sostenible del Sur de la_Amazonia

mantener a disposicién de toda persona informacién completa y actualizada, en el sitio de
atencion y en la pagina electrénica, y suministrarla a través de los medios impresos y
electronicos de que disponga, y por medio telefénico o por correo, entre otros aspectos: “8.
Los proyectos especificos de regulacion y la informacion en que se fundamenten, con el
objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Para el efecto, deberan
sefialar el plazo dentro del cual se podran presentar observaciones, de las cuales se dejara
registro publico. En todo caso la autoridad adoptara auténomamente la decision que a su
juicio sirva mejor el interés general.”

Que el Decreto 051 del 16 de enero de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto
1737 de 2009, en el articulo 1°, adicioné el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, obligando a las entidades a publicar, por el término sefialado en su
reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales y obliga a la administraciéon, previo a la expedicion del acto
administrativo a socializarlo con las organizaciones sindicales, sin perjuicio de la autonomia
del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo.

Que CORPOAMAZONIA, dando cumplimiento a la exigencia del numeral 8°., articulo 8 de la
Ley 1437 del 18 de enero de 2011, en concordancia con el paragrafo 3° adicionado al
articulo al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, por el articulo 1° del Decreto 051 de
2017, publicé en su pagina web, a partir de 16 hasta el 22 de enero 2020, el proyecto de
resolucion “Por medio de la cual se modifica el requisito de “Estudios” del empleo Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 4064 Grado 09, conforme al Decreto 1083 de 2015 y se
adicionan programas académicos de pregrado en el requisito de “Estudios” para desempefar
el empleo de Asesor, Cédigo, 1020 Grado 07, de que trata la Resolucién No. 1078 del 26 de
julio de 2019 “por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones,
Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA",

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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RESOLUCION No.

“Por medio de la cual se modifica el requisito de "Estudios” del empleo
B, Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064 Grado 09, conforme al Decreto
1083 de 2015 y se adicionan programas académicos de pregrado en el
requisito de “Estudios” para desempefiar el empleo de Asesor, Cédigo, 1020
Grado 07, de que trata la Resolucion No. 1078 del 26 de julio de 2019 “por
medio de la cual se adopt6 el Manual Especifico de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la|
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —

CORPOAMAZONIA".
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_Amazonia

Articulo 1°. Modificar en el requisito de “ESTUDIOS” para el empleo de Auxiliar de Servicios
Generales, Codigo 4064 Grado 09, de que trata la Resolucion No. 0285 del 04/03/2019 por
medio de la cual se adopté el “Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia —-CORPOAMAZONIA.", en el requisito de estudios la cual
quedara de la siguiente manera:

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de tres (3) afios de educacién basica
\secundaﬂa.

Articulo 2°. Adicionar en el requisito de “ESTUDIOS” para el empleo de Asesor, Codigo,
1020 Grado 07, de que trata la Resolucion No. 1078 del 26/07/2019 “Por medio de la cual se
adiciona programas académicos de pregrado en el requisito de Estudios para desempenar el
empleo de Asesor, Codigo, 1020 Grado 07, de que trata la Resolucién No. 0285 del 04 de
marzo de 2019 “por medio de la cual se adopté el Manual Especifico de Funciones,
Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —CORPOAMAZONIA.", en
el Area del Conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, en el Nucleo Basico del
Conocimiento, el programas académico de pregrado en Sociologia.

Articulo 3°. Publicidad. En desarrollo del principio de publicidad, se debera publicar para su
cumplimiento la presente resolucion en la pagina Web de la entidad.

Enviese copia de la presente al Area de Gestion de Talento Humano.

Articulo 4°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion modificando y adicionando lo pertinente la Resolucién No. 0285 del 04 de marzo
de 2019 y la 1078 del 26/07/2019.
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RESOLUCION No.

‘Por medio de la cual se modifica el requisito de “Estudios” del empleo
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 4064 Grado 09, conforme al Decreto
1083 de 2015 y se adicionan programas académicos de pregrado en el
requisito de “Estudios” para desempefiar el empleo de Asesor, Cédigo, 1020
Grado 07, de que trata la Resolucion No. 1078 del 26 de julio de 2019 “por
medio de la cual se adopt6 el Manual Especifico de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia —
CORPOAMAZONIA”,

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la_Amazonia

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Miguel Agreda de Mocoa — Putumayo, a:

LUIS ALEXANDER MEJIiA BUSTOS
Director General
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