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m Por medio de la cual se adopta la Politica de Racionalizaciéon de Tramites de la
p ;-:? Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -

CORPOAMAZONIA, dentro de la Dimension Tres — Gestion con Valores Para
Resultados - Relacion Estado Ciudadano.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
numeral 1y 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993 y los literales a) y e) del articulo 45 del Acuerdo de
Asamblea Corporativa No. 001 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica consagra: en el inciso 1° del articulo 209, “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones.”; en el articulo 269 determina que las entidades
publicas y las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga
la ley.”

Que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 el Modelo de Eficiencia Administrativa al Servicio del
Ciudadano se actualiza y articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, dado que
este Ultimo, integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo de que trataba la Ley 489 de 1998,
Gestién de Calidad de la Ley 872 de 2003 y de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993, en
un unico modelo que se constituye en el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio. Siendo el objetivo principal el de consolidar, en
un solo, todos los elementos que se requieren para que una organizacion publica funcione de manera
eficiente y transparente. Su implementacién permite que las entidades alcancen sus objetivos
misionales y generen valor publico.

Que el MIPG opera a través de siete (7) dimensiones y conforme los Decretos 1499 de 2017, 1299 de
2018 y 454 de 2021, agrupan las diecinueve (19) politicas de gestion y desempefio institucional, que
implementadas de manera articulada e intercomunicada, permitiran que el modelo funcione. Dentro
las 7 dimensiones esta la denominada “Gestidon con Valores para Resultados” que agrupa un conjunto
de politicas, practicas e instrumentos que tienen como propésito permitirle a la organizacion llevar a
cabo aquellas actividades que la conduzcan a lograr los resultados propuestos, asi como materializar
las decisiones de su planeacion institucional, en el marco de los valores del servicio publico y en
donde se debe garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica, el servicio al
ciudadano, su participacion en la gestion, la racionalizacion de tramites y el Gobierno Digital.
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Que la dimension “Gestion con Valores para Resultados” desde la perspectiva “Relacion Estado
Ciudadano” agrupa 4 Politicas de Gestién y Desempenio Institucional, entre las que se encuentra la
politica de “Racionalizacion de Tramites”, orientada a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y
automatizar trdmites y procedimientos administrativos, para facilitar el acceso de los ciudadanos a
sus derechos reduciendo costos, tiempos, documentos, procesos y pasos en su interaccion con las
entidades publicas, por lo que cada entidad debe implementar acciones normativas, administrativas o
tecnoldgicas tendientes a simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites
existentes.

Que la politica de “Racionalizacion de Tramites” de conformidad con lo establecido en el articulo 2
del Decreto Ley 019 de 2012, aplica en las entidades de la Administracion Publica que ejerzan
funciones de caracter administrativo y a los particulares que cumplan funciones administrativas.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, CORPOAMAZONIA
debe elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano.
Dicha estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Que la Ley 1955 de 2019 expidié el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”, el cual tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y
equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos. En el articulo 2
establece que el documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022: Pacto
por Colombia, pacto por la equidad” hace parte integral de esta ley. El articulo 3 define los pactos que
componen el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, los cuales trazan los objetivos de politica
publica y reflejan el aporte de todas las facetas de la sociedad en la construccién de una Colombia
equitativa.

Que el pacto estructural por la legalidad establece una “alianza contra la corrupcion: tolerancia cero
con los corruptos”, que contempla entre sus estrategias disminuir la insatisfaccion de los ciudadanos
con el Estado, eliminando las barreras de acceso a los trdmites en todo el territorio nacional y lograr
la atencion de las demandas y solicitudes de los ciudadanos en forma digital y automatica. Este pacto
también sefiala que se deben llevar a cabo acciones para eliminar los riesgos de corrupciéon
asociados a tramites, procesos y procedimientos de la Administracion Publica para facilitar el ejercicio
de los derechos y aumentar la competitividad y eficiencia en la gestién publica Sobre la base de la
legalidad se erige el pacto estructural por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad que
busca, ente otros, lograr un Estado simple y una Colombia agil en la que se reduzcan tramites para
garantizar un ambiente de negocios propicio para la formalizacion empresarial y el fortalecimiento de
la libre competencia.
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Que el articulo 4 del Decreto 2106 de 2019, obliga a todas las autoridades registrar en el Sistema
Unico de Informacion de Tramites —SUIT la estrategia anti tramites de que tratan los articulos 73y
74 de Ley 1474 de 2011 y en su formulacién generar espacios de participacién ciudadana con los
usuarios, con el objeto de identificar oportunidades de mejora en los tramites a su cargo, de lo cual
dejaran constancia.

Que CORPOAMAZONIA acorde con lo reglamentado en el Decreto 1083 de 2015 y sus
modificatorios Decretos 1499 de 2017, 1299 de 2018 y 454 de 2021, mediante Resolucion No. 0276
de febrero 27 de 2019 adopté el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y articuld todos
los sistemas de gestion institucionales y cred los diferentes comités para su implementacion.
Resolucion que fue modificada mediante Resolucién No. 0254 de marzo 19 de 2021 que le sustituyo
los Titulos 1y II.

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, de que trata el articulo 20 de la Resolucién No.
0254 de marzo 19 de 2021, es una instancia encargada de orientar la implementacién y operacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en CORPOAMAZONIA y como tal, entre otras
funciones, le competente la de “Analizar y aprobar las propuestas de creacion, modificacion o
supresion de tramites y servicios de la entidad, y proponer acciones integrales de racionalizacion,
simplificacion o automatizacion de tramites transversales en los que participen CORPOAMAZONIA y
otras entidades, de acuerdo con las normas que regulen la materia.”

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, tal como obra en acta sesién del ......... (...) de
........ de .......... de 2021, revis6 el documento contentivo de la Politica de Racionalizacion de
Tramites de CORPOAMAZONIA, la aprob6 y recomendé al Director General su adopcién, asi como
las estrategias y acciones contempladas en el Plan de Accién de la politica.

Que CORPOAMAZONIA, dando cumplimiento a la exigencia del numeral 8, articulo 8 de la Ley 1437
de 2011, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas, publicé en su
pagina web, por el término de ..... (...) dias habiles, el proyecto de resolucién de la referencia.

Que de conformidad con el numeral 1 y 5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993 son funciones del
Director General: “Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su
representacion legal’; y “Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.” Las mismas
ratificadas en los literales a) y e) del articulo 45 del Acuerdo No. 001 de 2008 de Asamblea
Corporativa (Estatutos de CORPOAMAZONIA).

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1. Adopcion. Dentro de la Dimension Tres — Gestion con Valores para Resultados desde la
perspectiva “Relacion Estado Ciudadano”, adoptar la Politica de Racionalizacién de Tramites de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA, conforme al
documento anexo, denominado del mismo modo, el cual se entiende incorporado a la presente
resolucion y a través de la cual se expresa el compromiso de la alta direccion para su cabal
cumplimiento.

Paragrafo 1. La Secretaria General o quien haga sus veces, seran la dependencia responsable de
liderar la implementacion de la Politica de Racionalizacion de Tramites, su plan de accién, programas,
proyectos, metodologias, estrategias y acciones; adelantar el seguimiento trimestral y adelantar en
primera linea la evaluacion.

En los meses de noviembre y diciembre con el apoyo de las dependencias y/o oficinas responsables
de liderar procesos y siguiendo los lineamientos de la politica de racionalizacion de tramites, deberéa
adelantar la formulacion de la estrategia de racionalizacion de trAmites para la vigencia siguiente, la
gue debera enviar oportunamente a la Subdireccion de Planificacion Ambiental para que la consolide
con los demas componente que integran el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC).

El documento en construccién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (PAAC) que incluye
la “Estrategia de Racionalizacion de Tramites” sera presentado, revisado, ajustado en redaccién y
aprobado en Comité Institucional de Gestion y Desempefio; posteriormente, en cumplimiento del
principio de participacién ciudadana, consagrado en el numeral 6 del articulo 3 de la Ley 1437 de
2011 y en cumplimiento del numeral 8 del articulo 8 de la misma ley, en el mes de enero el borrador
de la estrategia sera publicado en la pagina web de la Corporacion con el objeto de recibir opiniones,
sugerencias o propuestas alternativas.

La version final del documento contentivo del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (PAAC)
sera adoptado por el Director General mediante resolucién motivada y por Secretaria General en
cumplimiento del plazo establecido en el articulo 1° Decreto 612 de 2018 (adicion6 el articulo
2.2.22.3.14 al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015) se
dispondré su publicacion en la pagina web a mas tardar a 31 de enero de la respectiva anualidad.

Secretaria General sera la dependencia responsable de adelantar la socializacion de la Politica de
Racionalizacion de Tramites que se adopta (Incluye la Estrategia Racionalizacién de Tramites
contenida en el PAAC) y de incluirla como tematica en las jornadas de induccién y reinduccion que
anualmente se programe en la Corporacion.
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Paragrafo 2. Las demas Subdirecciones Generales y las Direcciones Territoriales, asi como los
contratistas de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que desarrollen trdmites, brindaran el
debido y oportuno apoyo para la socializacién, divulgacion, implementacion, seguimiento y evaluacién
de esta politica en sus dependencias.

Paragrafo 3. Corresponde a todos los empleados de CORPOAMAZONIA, grupos funcionales que se
creen, contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, tener
en cuenta los lineamientos de la politica que se adopta y de la Estrategia de Racionalizacion de
Tramites de cada vigencia.

Articulo 2. Asignacién de funciones. Asignese las siguientes funciones al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio en materia de racionalizacion de tramites.

a.

C.

d.

Previo informe de inventario de tramites y procedimientos elaborado por Secretaria General,
revisar y aprobar el inventario.

Definir el plan de accién para el levantamiento o revision de la informacion detallada de
tramites y procedimientos existentes en la Corporacién, para el diligenciamiento de los
formatos integrados (Hojas de vida), suministrados por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP).

Estos formatos son el insumo principal para la inscripcion de los tramites y procedimientos en
el Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT). Dicha informacién sera publicada en el
Portal del Estado, www.sivirtual.qgov.co.

Analizar los tramites de la Corporacion y proponer acciones integrales de racionalizacion,
simplificacién o automatizacion, contemplando los principios sefialados en la Ley 489 de 2005,
Ley 962 de 2005 y Decreto Ley 19 de 2012 y siguiendo la metodologia de la “Guia para la
Racionalizacion de Tramites, 2017, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP)

Autorizar el reporte de los tramites y procedimientos que entrega el Administrador de Tramites
y Procedimientos al Departamento Administrativo de la Funcion Puablica para su respectiva
aprobacion e inscripcion en el SUIT.

Respecto de los tramites, se debe analizar y verificar como minimo el soporte legal que crea o
autoriza el trdmite y la no inclusion de requisitos y exigencia de documentos, tales como
autorizaciones 0 permisos que no estén previstos en la ley.
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e. Revisar y aprobar la Estrategia de Racionalizacion de Tramites que la Corporacion
anualmente incorpora al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano (PAAC), en el que se
incluyan las estrategias de interaccion con otras entidades para los tramites transversales.

f. Efectuar seguimiento a la Estrategia de Racionalizacion de Tramites, con base a los informes
trimestrales que presente la Secretaria General o los informes del Area de Control Interno y
proponer las acciones de mejora que crea oportunas implementar.

g. Analizar los proyectos de creacion de nuevos tramites en la entidad, con el fin de verificar que
se cumpla con los requisitos exigidos por la Ley 962 de 2005 y sus Decretos Reglamentarios,
Decreto 4669 de 2005 y Decreto 19 de 2012, o aquel que lo sustituya, adicione o modifique.

Articulo 2. Modificacién. La presente resolucién y el anexo que la conforma podran ser modificados
y actualizados, de conformidad con las previsiones legales en la materia.

Articulo 3. Publicacién y comunicaciones. En cumplimiento a lo previsto en el numeral 4, articulo
8, de la Ley 1437 de 2011- CPACA, la presente resolucién y su anexo deberan publicarse en la
pagina web de la entidad en la seccién Gaceta Oficial — Resoluciones y en la de MIPG, asegurando
Su revision y actualizacion periddica de acuerdo con las necesidades normativas aplicables a la
Entidad.

Por Secretaria General enviese copia a los integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de CORPOAMAZONIA y a los Directores Territoriales Amazonas y Caqueta y demas
empleados lideres de procesos.

Articulo 4. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los,

LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTOS
Director General
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