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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de fa_Amazonia

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR:

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de Ia
Ley 1960 de 2018, se pracede al encargo en ios siguientes términes:

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1de la Ley 1960 de 2019. El nuevo
texto es el siguienter> Mientras se surte el procesc de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si agreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y su Ultima evaluacidn del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de garrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién gue estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiandg el cargo inmediatamente
inferior de [a planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de lipre nombramiento ¥y remogioén, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el térming de tres (3) meses, prorregable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para lps gncargos gue sean otorgados ¢on
posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2o. Previp a proveer vacantes definitivas mediante encarge @ nombramiento provisional
el nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision
Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique.”

A su vez, en el articulo 25 de la misma ley consagra: “Provisién de los empleos por vacancia
temporal. Los empleos de carrera cuyos ftitulares se encuentren en situaciones
administrativas gue impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017 “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por ef
tiempo que dure [a misma.”

CORPOAMAZONIA mediante Resolucién Nro. 2074 del 04 de noviembre de 2022, realiza un
encargo para desempefiar un empleo de carrera administrativa a SERG!A DE LA CRUZ
PENA JAMIOY, identificada cédula de ciudadania Nro. 69.005136 de Mocoa (Putumayo), en
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el empleo de carrera administrativa Profesional Universitario - GTH, Codigo 2044, Grado 09,
en la Subdireccion General Area Administrativa y Financiera.

Que, SERGIA DE LA CRUZ PENA JAMIOY, tomé posesion del empleo el 11 de noviembre
de 2022, realizada mediante Resolucion No. 2074 del 04 de noviembre de 2022 para
desempefiar el empleo de carrera administrativa Profesional Universitario - GTH, Cédigo
2044, Grado 09 — Subdireccién General Area Administrativa y Financiera y por lo tanto se
declara a parfir de esa fecha el empleo en vacancia definitiva, mientras la Comisién Nacional
del Servicio Civil oferte el empleo y sea provisto por concurso de méritos en las
convocatorias proximas a realizar, 0 hasta que se autorice el uso directo de lista de elegibles.

Por lo expuesto:

Se informa que a partir del 11 de noviembre de 2022, se configurd vacancia definitiva en el
siguiente empleo de Carrera Administrativa:

DEPENDENCIA : SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

CARGO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO

CcODIGO : 3124

GRADO : 15

De acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los
emplecs de la Planta de Personal de CORPOAMAZONIA (Resolucién No. 0285 del 04 de
marzo de 2019) y sus modificatorias, se exige para el empleo objeto de encargo:

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS ; EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnoldgica en:
Area del Ntcleo Basico del
Conocimiento Conocimiento
Economia, Administracion
Administracion, Ambiental,
Contaduria y Afines Administracion Tres (3) meses dé experiencia relacionada o
\ Publica, laboral, o
‘ Administracion de
Empresas,

Administracidn
: Financiera; Contaduria
i Publica; Economia

[ Ingenieria, Ingenieria
Arguitectura, Administrativa,
Urbanismo y Afines Ingenieria Industrial

0 aprobacion de tres (3) afios de educacion superior |
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len la medalidad de formacién tecnolégica o
| profesional ¢ universitaria en cualquigra de los }*Doce {12) meses de experiencia relacionada o
| anteriores nicleos basicos del conocimiento. * | laboral :

|

|

Conforme el “PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO” - Cadigo:
P-GTH-001 - Version: 5.0-2018, el Subdirector General Area Administrativa y Financiera
procedio a la revision en ef Manual de Funciones de los requisitos del empleo que generé la
vacancia y analiz6 la base de datos de empleados de carrera de la entidad y procedio a
seleccionar los empleados que se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente
inferior al empleo que generd la vacancia y verificd el cumplimiento o no de los requisitos. En
los formatos F-GTH-012-"Relacion de Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-“Relacién de
Candidatos Preseleccionados para un Cargo.” anexos a esta convocatoria se puede verificar
fos resultados.

Por lo anterior se informa a los funcionarios de carrera administrativa de CORPOAMAZONIA
que se consideren con el mismo o mejor derecho a desempefar el citado empleo en
encargo, a presentar reclamacion a la verificacion adelantada por el Subdirector General
Area Administrativa y Financiera, la cual deberéd ser por escrito, debidamente justificada y
enviada al correo electronico a correspondencia@corpoamazonia.qov.co o presentada en
medio fisico en el Area de Gestion de Talento Humano de CORPOAMAZONIA, ubicada en la
Carrera. 17 No. 14-85, segun el presente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS
Publicacion en la pagina web del informe realizado por el
Subdirector General Area Administrativa y Financiera del analisis
de la base de datos de empleados de la entidad vy de seleccion de
los que se encuentren desempefiando ef empleo inmediatamente
inferior al emplec que generd la vacancia y de verificacion del
cumplimiento o no de los requisitos del emplec vacante. (F-GTH-
012-'Relacion de Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-
“Relacion de Candidatos Preseleccionados para un Cargo."} y
comunicacion del informe a los empieados de carrera administrativa
gue se encuenfren ocupando el empleo inmediatamente inferior. (3
dias habiles). 13/01/2023 a 17/01/2023

Nota: Teniendo en cuenta gue el emplep Técnico Administrativo —
GTH, estd en vacancia definitiva a partir del 11/11/2022, el
Subdirector General Area Administrativa y Financiera, de
conformidad con la funcién 4. Dirigir las actividades de
cocrdinacidon, programacién y ejecucion de los procesos de
administracion de personal, seguridad industrial y relaciones
laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la entidad y
las normas legales vigentes, sera el funcionario encargado de
realizar &l estudio de encargo.

Plazo para que los empleados de carrera que se crean con el Durante 13/01/2023 a

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 20 66 41 - 4 29 66 42— 428 52 87, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCQA (PUTUMAYO)
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Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
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| mismo o mejor derecho a desempefiar el empleo vacante, |

presenten reclamacion al informe realizado por el Subdirector
General Area Administrativa y Financiera.

Nota: Si no se radica(n) reclamacién (es) se procederd a la
expedicidén y comunicacion al interesade de la resolucion de
encargo.

17/01/2023
En horario laboral hasta las
06:00 pm

Plazo de la entidad para adelantar la revision y dar respuesta a
la(s) reclarnacion(es) presentada(s).

Nota: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento
del plazo para preséntar reclamacion(es).

18/01/2023 & 20/01/2023

Publicacidon en la pagina web del atta de analisis y verificacion de
la{s) reclarnacion(es); y c¢omuhicacidon via correo  &lectronico
institucional informand¢ de la publicacion del acta a los emipleados
gue se encuentren desempefiando ¢l empleo inmediatamente
inferior. (3 dias habiles).

Nota: Si no se radica(n) nuevas reclamacionés (es) s ehtiende
gue al acta queda en firme y s& procedera a la expedicién y
comunicacion al interesado de la resolucion de encargo.

23/01/2023 a 25/01/2023
Hasta las 06:00 pm

Plazo para preséntar nueva reclamacion respecto al acta de
analisis y verificacién de la(s) reclamacién(es) inicial(es).

23/01/2023 a 25/01/2023
Hasta las 06:00 pm

Plazo de la entidad para realizar la revisién, analisis y respuesta a
la nueva reclamacion.

26/01/2023

Publicacion en la pagina web de la éntidad del acta de revisién,
andlisis y respuesta (consolidacion del estudio) dado a la hueva
reclamacion. (3 dias habiles).

Nota: La publicacion se hara si la reclamacién es aceptada, caso
contario se entendera que el acta anterior queda en firme.

27/01/2023 a 31/01/2023
Hasta las 06:00 pm

Expedicion de la resolucion de encargo.

Dentro del dia habil siguiente
al vencimiento de la ultima
publicacién,

Comunicacion de la resolutidn de encargo.

Una wvez s& expida la
resolucién de encargd,

Nota: Una vez proferido el acte administrative que resuelve al encargo, el funcionario de
carrera interesado cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el pronunciamiento en
primera instancia ante la Comisién de Personal de la entidad, si se considera que se le
vulnerd su derecho de preferencia y si no estd conforme ¢on el pronunciamiento de la
Comisién de Personal podra accionar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para que
esta conozea de la reclamacion en segunda instancia, siempre y cuando & interesado agote
todos los reguisitos de forma vy oportunidad estipulados por las normas legales vy
reglamentarias para los procesos administrativos de compétencia de la CNSC.

SEDE PRINCIPAL: Tel.: {8) 4 29 86 41 - 4 20 45 42 — 420 52 67, Fax: (B) 4 29 52 55 MGCOA (PUTUMAYD)
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Fax (8)4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax (8) 4 29 63 95
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Mocoa (Putumayo), 12 de enero de 2023.
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INFORME VERIFICACICON DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarroilo Sostenible del Sur de la Amazonia

Caodigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006

DEPENDENCIA:
CARGO A PROVEER:
cODIGO:

GRADO:

SUBDIRECCION AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TECNICO ADMINISTRATIVO
3124

15

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIGC:

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

| Titulo de formacion tecnolégica en:

Administracion,
Contaduria y Afines

Area del Niicleo Basico del
Conocimiento Conocimiento
Economia, Administracidn

Ambiental,

Administracion Tres (3) meses de experiencia relacionada o
Publica, [laboral, o

Administracién de

Empresas,

Administracion
Financiera;, Contaduria
Pulblica; Economia

| Ingenieria,
Arguitectura,
Urbanisme vy Afines

Ingenieria
Administrativa,
Ingenieria Industrial

0 aprobacién de tres (3) afios de educacion superior
en la modalidad de formacion fecnologica o L _
profesional o universitaria en cualquiera de los | “Doce (12) meses de experiencia relacionada |

anteriores nlcleos basicos del conocimiento. * 0 laboral

PROPOSITO DEL EMPLEO: Brindar apoyo técnico y administrativo en el desarrollo de las

actividades del drea de desempefio de acuerdo con la normatividad, procesos y procedimientos
establecidos e instrucciones recibidas.

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019 (“Manual de
Funciones, Competencias Laborales y requisitos para los empleos de planta de personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA") y sus

modificaciones.

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

Pégina1de9



INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

‘ | Corporacién para el Desarrolio Sostenible del Sur de la Amazonia

l —— —— e S S I—
[ Cédigo: F-GTH-001 Versién: 1.0-2006 i

“ARTICULO 24, ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de séleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendréan derecho a ser encargados en este si acreditan los
requisitds para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, né han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afd y su dlima evaluacién de! desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de ¢arrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberé
recaer en quienés tengan las mas altas calificationes descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumnplir el encargo deberéd reunir las condiciones y requisitos previstos
ef la ley.

El encarge debera recaer én un empleado gue se encuentre desempefando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia témporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera 0 de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En cas6 de vacancia definitiva &l encargo sera hasta por el términe de trés (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empled debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispugsto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados
con posterigridad a la vigencia de esta lay.

PARAGRAFO 20.Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo © ncmbramientd
provisional, el nominador ¢ en quien este haya delegado, informara la existencia de fa vacante a la
Comisidr Nacional del Servido Civil a través del medio gue esta indigue.”

Para proveer la vacante definitiva del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO ~ GESTION DEL
TALENTO HUMANO, Cédigo 3124 Grado 15, tal y como lo ¢onsagra la citada norma, el encargé
debe recaer én un émpleado que seé encuentre desempeidiando el empled inmediatamente
inferior ¢ue exista en la planta de parsonal de la entidad. Para &l caso én éstudio, &l empleo
inmediatamente inferior s el de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 20 y en la planta
de personal de CORPOAMAZONIA, se tienen los siguientes funcionarios ¢on derechos de carrera
del cual son titulares de dicho empleo:

No. _ NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO |
1 | CHAVES CADENA NORA DEL CARMEN Secretaria ' '
B 4210 20
jecutiva |
Secretaria |
2 | CAPERA GARCIA DULFARY Ejecutiva 4210 20
i Secretaria '
3 | SOLARTE PASCAL NELSY Ejecutiva 4210 20
4 | CARLOS ARTURO CORDOBA PAREDES Secretaria 4210 20
, Ejecutiva 1 ,

Pégina 2 de 9



INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarrolfo Sostenible del Sur de la Amazonia

L Cédigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006

CANDIDATO 1

| Nombre Cédula Perfil Experiencia Resultado
| Preliminar

Tecndloga en

NORA DEL CARMEN Desarrollo  y | 33 afios, 01 mes, 20 | NO
CHAVES CADENA 27.355.120 | Bienestar dias. CUMPLE
| Social.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA Q LABCRAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 91.55% Sobresaliente fecha de notificacion 15/02/2022 Historia
Laboral. S| CUMPLE

CANDIDATO 2

[ Nombre Cédula Perfil Experiencia Resultado |
- Preliminar
r Administrador

| DULFARY  CAPERA | 40814995 |, 0 resas. | 13 afios, 11 meses, 08| S

| GARCIA dias. CUMPLE

I

REQUISITOS DE ESTUDIO: S| CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA QO LABORAL: SI CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 98.44% Sobresaliente fecha de notificacion 17/02/2022 Historia
Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 3
Nombre Cédula Perfil Experiencia Resultado
Preliminar
36.954.465 Tecndloga en
NELSY SOLARTE TR Control de | 07 afios, 04 meses, | NO
PASCAL Calidad de | 23 dias. CUMPLE
Alimentos.

Pagina3de9




INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001

Versién: 1.0-2006

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 98.94% Sobresaliente fecha de notificacion 21/02/2022 Historia
Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 4

Nombre Cédula | Perfil Experiencia Resultado
Preliminar
Teendlago en
CARLOS ARTURO | 13085280 agmminisiracion | o = 10 mosss 27
CORDOBA Financiera. \dias : : CUMPLE
PAREDES )

REQUISITOS DE ESTUDIO: S| CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: Sl CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 100% Sobresaliente fecha de notificacion 21/02/2022 Historia
Laboral. S| CUMPLE

De la anterior verificacion de conformidad con el articuto 24 de la Ley 908 de 2004, modificado por
el articulo 1, de la Ley 1960 de 2019, se tienen los siguientes funcionarios con derechos de
carrera, quienes cumplen con los requisitos de estudio y experiencia relacionada:

1. DULFARY CAPERA GARCIA

2. CARLOS ARTURO CORDOBA PAREDES
SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL ULTIMO ANO (SE TIENE ENCUENTA UNICAMENTE
DE LOS EMPLEADOS QUE ESTAN CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y

EXPERIENCIA):
Candidato Nombre I Safcicnes | Resultado ‘
I Duffery CaperaGarcia | NoRegista | SiCumple |
2 | Carlos Arturo Cérdoba Paredes No Registra ~ SiCumple |
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INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

S Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Codigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006
[ B EVALUACION DE DESEMPENO VIGENCIA 2021
" Fecha de Puntaje Resultado para el
Candidato Nombre notificacién | Obtenido Resultado encargo

Dulfary

1 Capera 17/02/2022 98.44% Sobresaliente Si Cumple
Garcia
Carlos Arturo

2 Cérdoba 21/02/2022 100% Sobresaliente Si Cumple
Paredes

Teniendo en cuenta que hay empate entre los dos (02) empleados se procede a aplicar
los criterios de desempate adoptados por CORPCAMAZONIA mediante Resolucion Nro.
0559 del 06 de mayo de 2019, asi:

Conforme a la Resolucion Nro. 0559 del 06 de mayo de 2019, por la cual se adoptan los
criterios de desempate que pueden aplicarse cuando dos 0 mas empleados de carrera
administrativa cumplan con los requisitos para ser encargados de un empleg. Se tiene
que cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en
el articulo 24, de la Ley 909 de 2004, para ser encargados, existiere un empate, caso en
el cual la administraciéon deberd actuar bajo unos parametros objetivos y previamente
establecidos con fundamento en el mérito, para lo cual podra aplicar entre otros los
siguientes criterios, en el orden que estime pertinente.

Aplicando el Articulo 4° de la Resolucion Nro. 0559 del 06 de mayo de 2019, en donde
resuelve aplicar los [ineamientos técnicos de desempate de la siguiente manera:
‘CRITERIOCS TECNICOS. Cuando se identifiquen dos o mas empleados de carrera
administrativa, titulares de empleos del mismo grado salarial de conformidad con lo
establecido en el procedimiento para la Gestion del Talento Humano, Numeral 2.2
Encargos para funcionarios de Carrera Administrativa, y que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se les aplicaran los siguientes
criterios de desempate, en estricto orden de prelacién asi:

El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional
al requisito minimo exigido para el cargo. Se establece un puntaje por cada titulo de
educacién formal adicional al requisito minimo, conforme lo establece el articulo 4%,
numeral 1, literal b, de la Resolucion 0559 del 06 de mayo de 2019 de
CORPQOAMAZONIA, asi:

1. Educaciéon formal adicional al exigido: En la siguiente tabla se describe la
puntuacion que puede obtener un aspirante con la presentaciéon de Educacion
Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre debidamente
acreditada.

a. Empleos de los niveles Técnicos y Asistencial: La sumatoria de los
puntajes parciales no podran exceder de 40 puntos.

Pdgina 5 de 9



INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

— _—

g e = e 2 e g
== Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
P p
| Cédigo: F-GTH-001 Versién: 1.0-2006 |
e e b o e e e S e |
Titulo Profesional Especializacion fé&nélogo Especializacién Técnico Bachiller |
Nivel Tecnoldgica Técnico |
|
P R ]
Técnico 10 20 30 20 20 |
| 1 No se puniua
el o p—— | R PP

EDUCACION FORMAL ADICIONAL AL EXIGIDO

Candidato Nombre el empleado Nucleo Basico del Conocimiento OPunta_je
I btenido
1 Dulfary Capera Garcia No posee 0
Administrador de Empresas
2 Carlos Arturo Cordoba Paredes (Universidad ~ Cooperativa  de 10
Colombia 29/10/2004)

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el
Trabajo y el Desarrofle Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de
programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:;

Numer¢ de Programas Certificados Puntaje
50 mas 10
4 8
3 6
_— 2 4
1 2

Revisadas las historias laborales de los dos funcionarios se tiene gueé ninguno de los dos
posee Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

3. Educacion informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el
namer¢ total de horas certificadas de cursos relacionados con ias funciones del
empleo, de la siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje |

160 0 mas horas 10 '

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas

| Hasta 39 horas |

PO O

Paragrafo: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezea intensidad
horaria, no se puntuaran.
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En la educaciéon informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo v no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los
cursas de ingresos y/o promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccion
de la Entidad.

Revisadas las Historias Laborales se tienen los siguientes cursos de educacién informal,
retacionados con las funciones del empleo.

EDUCACION INFORMAL

Candidato Nombre Tema Funcion Intensidad Entidad Fecha de Puntaje
Relacionada Horaria Capacitadora Certificacion Qbtenido
1 Dulfary Administracid Brindar apoyo Servicio
Capera n de Recurses | técnico ¥ 40 Nacional de | 16/04/2013 4
Garcia Humano. administrativo en el Aprendizaje
desarrollo de las SENA
actividades del
area de
desempeiio la
Corporacion.
Servicip
Qrganizacion 40 Nacional de | 24/08/2016 4
Do%:umental Mante_ner Aprendizaje
actualizadas los
en ¢l entorno expedientes SENA
laboral

laborales (hojas de
vida) de los
empleades de la
Corporacién con lag

novedades de
personal que se
presenten Vi

responder por la
seguridad de las

mismas.
Total intensidad Horaria Total Puntaje Educacién 8
Informal
Gandidato Nombre Tema Funcion Intensidad Entidad Fecha de Puntaje
Relacionada Horaria Capacitadora Certificacion Obtenido
Carlos
2 Arturo - - - - - 0
Cérdoha
| Paredes
| Total Intensidad Horaria Total Puntaje Educacion 0
1 Informal

4. Criterios valorativos para puntuar la experiencia adicional a [a exigida en la
prueba de valoracion de antecedentes. Para |a evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Técnico y Asistencial
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Nro. de meses de Experiencia Puntaje |
Relacionada B |
49 meses o mas 40
. Entre37y48meses 30 j
, Entre 25 y 36 meses | 20
i Entre 13 y 24 meses .10
; De 1 a 12 meses D
Nro. de meses de Experiencia | Puntaje
Laboral |
_— 49 meses o mas i 10
Entre 37 y 48 meses 8
. Entre 25y 36 meses B
Entre 13 y 24 meses 4
De 1 a 12 meses 2
EXPERIENCIA RELACIONADA ADICIONAL A LA EXIGIDA
‘Candidato Tiempo acreditado | Puntaje obtenido
Dulfary Capera Garcia 5 afios 5 meses 23 dias [ 40 -
Carlos Arturo Cérdoba No¢ posee ! 0 B
| Paredes - ‘
EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL ALAEXIGIDA |
Candidato Tiempo acreditado | Puntaje obtenido |
Dulfary Capera Garcia 7 anos 5 eses 15 dias ' 10
Carlos Arturo Cérdoba 18 afios 7 meses 27 dias 10
| Paredes | B P
PUNTAJE TOTAL CRITERIOS DE DESEMPATE |
Puntaje | Educacion para ‘ Puntaje Puntaje
Educacién | el Trabajoyel | Puntaje Experiencia Experiencia
Nombres Formal |  Desarrello | Educacién | relacionata | laboral
Apellide y adicional a la Humano | Informal | adicionalaia | adicionala TOTAL
peflidas exigida o | exigida la exigida
Dulfary Capera 0 ' 0 8 | 40 10 58
Garcia | T e .
Carlos Ariuro 10 0 0 ' 0 10 20
| Cérdoba Paredes - | ‘ o

Por lo anterior, se concluye que DULFARY CAPERA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 40.614.995 expedida en Florencia (Cagquetd), acredita y cumple ¢on 10s requisitos
de estudio y experiencia determinados para &i empleo que se reporta en vacancia definitiva y que
se pretende proveer a través de encargo v conforme a lo determinado en ¢l articulo 2.2.2.3.7. del
Decreto 1083 de 2015, cumple con las habilidades y competencias para desempefiar el empleo
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objeto de encargo y teniendo en cuenta los criterios de desempate adoptados mediante Resolucion
No. 0559 del 06 de mayo de 2019 es el empleado con mayer puntaje.

FECHA: Mocoa (Putumayo), 10 de enero de 2023.
= L__,\-
MH—-‘.-\- [T .

~._Profesional Universitario - G.T.H
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