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1. INTRODUCCION

El Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA, surge a partir de lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 y decretos reglamentarios, y en especial dar
cumplimiento a la exigencia del articulo 1 del Decreto 612 de abril 4 de 2018, que adicion6
los articulos 2.2.22.3.14 y 2.2.22.3.15. al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015.

Este documento busca consolidar y actualizar a 2022 la informacién correspondiente a los
cargos vacantes de la Corporacién, asi como determinar las directrices y forma provision
de los mismos, con el objetivo de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y
cubrir las necesidades de personal en las dependencias, siempre que exista
disponibilidad presupuestal para ello.

Esta enmarcado dentro del nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
como referente para desarrollar el proceso de gestion de las entidades publicas y
orientadas a establecer la disponibilidad del personal con el cual debe contar la entidad en
aras de cumplir a cabalidad la misién y objetivos corporativos.

2. MARCO NORMATIVO
> Ley 909 de 2004

La Ley 909 de 1994 en el Capitulo Il - Instrumentos de ordenacién del empleo publico,
articulo 17, establece:

“Articulo 17. Planes y plantas de empleos.

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c¢) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.
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“2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,
deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta
las medidas de racionalizacion del gasto.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica podra solicitar la informacion
que requiera al respecto para la formulacibn de las politicas sobre la
administracion del recurso humano”.

> DECRETO 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Este Decreto en su Articulo 2.2.22.3, literal ¢) menciona que frente a las Politicas de
Desarrollo Administrativo debe adoptarse la Gestion del Talento Humano orientada hacia
el desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando dar cumplimiento al
principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de las competencias,
vocacion del servicio, aplicacion de estimulos y una gerencia publica orientada al logro de
resultados. Por consiguiente, la Gestion del Talento Humano cuenta con un Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes. (Ver también Decreto 894 de 2017)

» ACUERDO No. 001 DE 04 DE JUNIO DE 2020 “Por el cual se aprueba el Plan de
Accion de CORPOAMAZONIA 2020 - 2021 — Amazonias Vivas”

» ACUERDO No. 006 DE 24 DE DICIEMBRE DE 2020 “Por medio de la cual se realiza
la armonizacion de la estructura del Plan de Accion Institucional 2020-2023
Amazonias Vivas, conforme al clasificador auxiliar programatico del Departamento de
Planeacion Nacional — DNP”.

Este PAI, dentro del “PROGRAMA: 3299 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
DIRECCION DEL SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE” contempla el
“PROYECTO: 3209 — 1 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL” que
“desarrolla actuaciones relacionadas con el fortalecimiento institucional de
CORPOAMAZONIA para mejorar y aumentar su capacidad de respuesta, la cobertura y
calidad de los servicios que debe ofrecer a sus diferentes usuarios en cumplimiento de las
funciones asignadas por la ley” y que “busca generar las condiciones institucionales
adecuadas para la gestion ambiental de CORPOAMAZONIA, fortaleciendo y mejorando
sus capacidades técnicas, conceptuales y operativas asi como la capacidad institucional
para la gestion de recursos, tanto humanos como técnicos y financieros”. Proyecto que se
desarrolla en 3 actividades, dentro de las cuales esta la actividad “3 - Avanzar en la
Implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de
CORPOAMAZONIA.”

> DECRETO 1499 DE 2017 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”
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Este decreto actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG del que trata
el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y establece “Que de
conformidad con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez entre en
operacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn actualizado, los articulos 15 al 23
de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia”, ademas modifica el
Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con los Titulos 22, 23 y el Capitulo 6 del Titulo
21.

Segun este citado Decreto, el Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos
e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempefio institucional y
a la consecucién de resultados para la satisfaccién de las necesidades y el goce efectivo
de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

De otra parte, es establecido que “Para el funcionamiento del Sistema de Gestién y su
articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG”.

“El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio”.

» DECRETO 612 DE 04 DE ABRIL DE 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de
las entidades del Estado.”

Este decreto en su articulo 1 adicioné al Capitulo 3 del Titulo 22 de la parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.22.3.1, obliga a las entidades del Estado, a
integrar los 12 planes institucionales y estratégicos a que hace referencia y publicarlos en
su pagina web a mas tardar el 31 de enero de cada afo.

El mismo decreto en su articulo 2, concede un plazo para integrar los planes a que se
refiere el mismo decreto al Plan de Accién y publicarlo en la pagina web a mas tardar el
31 de junio de 2018.

3. OBJETIVO

El Plan de Prevision del Recurso Humano, tiene por objeto disefar estrategias de

planeacion anual, técnica y econOmica que permita establecer la disponibilidad de
personal en capacidad de desempeiiar exitosamente los empleos de CORPOAMAZONIA.
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4. METODOLOGIA

El Plan de Previsién de Recurso Humano de CORPOAMAZONIA, para la vigencia 2022,
se acoge a las directrices técnicas proporcionadas por los Lineamientos de Planeacion de
Recursos Humanos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP. Por lo
tanto, las etapas definidas para la formulacion del plan fueron las siguientes: Analisis de
necesidades de personal, programacion de medidas de cobertura para atender dichas
necesidades e identificacion fuentes de financiacion de personal.

La fase de andlisis de necesidades de personal se llevd a cabo de acuerdo con el estado
de la Planta de Personal vigente a 31 de diciembre de 2022, estableciendo el nimero de
empleos de la planta, numero de empleos provistos y numero de vacantes tanto
temporales como definitivas. Se analiz6 la forma de proveer las vacantes a través del
ingreso y la promocién interna del personal y finalmente, se estableci6 la disponibilidad de
recursos para financiar los requerimientos de personal, asegurando su financiacién con el
presupuesto asignado.

5. ANALISIS DE NECESIDAD DE PERSONAL
5.1 Identificacién y Determinacion de Necesidades de Personal

CORPOAMAZONIA a través de la Subdireccion Administrativa y Financiera tiene previsto
realizar los estudios que permitan contar con el diagnéstico integral para validar la
capacidad de cada proceso y las funciones de las areas de la entidad.

Como producto de lo anterior, de ser necesario se contara con la propuesta de
modificacion de andlisis de cargas laborales, con el fin de identificar la verdadera y actual
necesidad; la Subdireccion Administrativa y Financiera reubicara los empleos, si es del
caso, ajustarda las funciones y proveera los empleos que conforman la planta de personal
de CORPOAMAZONIA, siempre con respeto a las garantias laborales.

El Plan de Accion Institucional 2020 — 2023 “Amazonias Vivas” dentro del “PROGRAMA:
3299 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE” contempla el “PROYECTO: 3209 — 1 ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL” que “desarrolla actuaciones relacionadas con el
fortalecimiento institucional de CORPOAMAZONIA para mejorar y aumentar su capacidad
de respuesta, la cobertura y calidad de los servicios que debe ofrecer a sus diferentes
usuarios en cumplimiento de las funciones asignadas por la ley” y que “busca generar las
condiciones institucionales adecuadas para la gestion ambiental de CORPOAMAZONIA,
fortaleciendo y mejorando sus capacidades técnicas, conceptuales y operativas asi como
la capacidad institucional para la gestion de recursos, tanto humanos como técnicos y
financieros”. Proyecto que se desarrolla en 3 actividades, conforme se describe en la tabla
48 del PAI:
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Tabla 48.- Actividades, indicadores y metas del proyecto Fortalecimiento
institucional de CORPOAMAZONIA

— - Meta Fuente de
\oe m— — 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total | Recursos
Gestionar el fortalecimiento
de la plataforma tecnolégica | Porcentaje de P. 100% N
de la entidad para facilitar el | fortalecimiento de la 0% ’
1 reporte periodico de | plataformas 25% 50% 75% 100% | 100% R. 0%
informes y el libre acceso a | tecnoldgica e
- 7 : L C. 0%
la informacion ambiental por | institucional.
parte de la comunidad.
Elaborar estudios técnicos, 7 ; 3
juridicos y financieros, sobre I\{umero d_e ’es_tudlos P. 100%N.
. técnicos, juridicos y 0%
2 modificacion de la estructura | .. 3 1 il
A financieros R. 0%
organizacional de elaborados C. 0%
CORPOAMAZONIA. —
Avanzar en la . P.100%
Implementacién del Modelo Z\?;ﬁigtaje en d|§ N.0%
3 Integrado de Planeacion y implementacion  del 30% 45% 60% 70% 70% R. 0%
Gestion (MIPG) de MI‘;G C. 0%
CORPOAMAZONIA ’

Fuente: “PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020 — 2023 “Amazonias Vivas” — Pag. 111 - 112

De la actividad 2 surge la necesidad de adelantar un estudio actualizado de cargas
laborales necesario para dar un diagndstico mas certero a la verdadera necesidad actual
de la entidad respecto a la modificacién de la planta de personal, sobre todo con el fin de
determinar la creacion de nuevos empleos.

5.2 Andlisis de Planta Actual de CORPOAMAZONIA

La planta de personal aprobada para CORPOAMAZONIA por el Consejo Directivo
mediante Acuerdo No. 0017 del 15 de diciembre de 2015, esta conformada por un total de
sesenta y dos (62) empleos, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo
de vinculacion y nivel jerarquico:

Planta de Personal — Acuerdo No. 017 de 2015

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

Denominacion del Empleo Cédigo Grado | No. de Cargos
Director General 0015 20 1
Asesor 1020 07 2
Secretario Ejecutivo 4210 20 1
Conductor Mecénico 4103 11 1

SUBTOTAL 5
PLANTA GLOBAL

Denominaciéon del Empleo Cdédigo Grado | No. de Cargos
Secretario General 0037 16 1
Subdirector General 0040 16 3
Director Territorial 0042 13 3
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Profesional Especializado 2028 19 3
Profesional Especializado 2028 17 1
Profesional Especializado 2028 15 4
Profesional Universitario 2044 09 7
Técnico Administrativo 4065 15 12
Secretario Ejecutivo 4210 20 7
Auxiliar Técnico 4044 11 13
Conductor Mecéanico 4103 11 2
Auxiliar de Servicios Generales 4064 09 1
SUBTOTAL 57
GRAN TOTAL 62

Fuente: Acuerdo No. 017 del 15/12/2015 — Consejo Directivo

En el siguiente cuadro se consolida el nUmero de empleos por nivel jerarquico:

Denominacion de Cargos Cdédigo y Grado No. de Cargos

NIVEL DIRECTIVO 8
DIRECTOR GENERAL 0015 - 20 1
SECRETARIO GENERAL 0037 - 16 1
SUBDIRECTOR GENERAL 0040 - 16 3
DIRECTOR TERRITORIAL 0042 - 13 3
NIVEL ASESOR 2
ASESOR 1020-07 2
NIVEL PROFESIONAL 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-19 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 7
NIVEL TECNICO 12
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-15 12
NIVEL ASISTENCIAL 25
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-20 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-11 13
CONDUCTOR MECANICO 4103-11 3
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 4064-09 1

TOTAL 62

Fuente: Acuerdo No. 017 del 15/12/2015 — Consejo Directivo
El siguiente cuadro se identifica el numero consolidado de empleos de la planta de

personal por nivel jerarquico y dependencias (Area Funcional) y el porcentaje que
representan:
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CONSOLIDADO PLANTA DE PERSONAL DE CORPOAMAZONIA POR DEPENDENCIAS
(AREA FUNCIONAL)

AREA FUNCIONAL ASIGNADO EL EMPLEO
NIVEL EI\;:I'D“LNETO-S :/Po gFlEJ'II'EA 13% | 5% | 6% | 10% | 23% | 19% | 13% |10%
JERARQUICO | POR NIVEL
DG SG SPL SAA SAF DTP DTC |DTA
Directivo 13% 1 1 1 1 1 1 1 1
Asesor 3% 2 0 0 0 0 0 0 0
Profesional 15 24% 3 0 1 2 4 1 2 2
Técnico 12 19% 0 1 1 1 5 2 1 1
Asistencial 25 40% 2 1 1 2 4 8 4 2
Totales 62 100% 8 3 4 6 14 12 8 6

Fuente: Resolucién No. 0285 del 04/03/2019

Gestién de Talento Humano.

- Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y Area de

Los sesenta y dos (62) empleos que conforman la planta de personal de la entidad, segun
Su haturaleza, se distribuyen asi:

1 EMPLEO DE PERIODO
FIJO

Representa el 2% de la
Planta de Personal

Director General, Codigo 0015, Grado 20 — Periodo 2020 a 2023

45 EMPLEOS DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA
(Ver LISTADO EMPLEOS
DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
CORPOAMAZONIA -
2022)

Representa el 73% de la
Planta de Personal

De los cuales a 2022 se reportan:

Profesional Universitario 2044 — 09 SPL.
Secretario Ejecutivo 4210-20 - DTA.

Secretario Ejecutivo 4210-20 - Sede Central
Aucxiliar Administrativo 4044-11 - Sede Central Mensajeria.
Auxiliar Administrativo 4044-11 - DTA
Aucxiliar de Servicios Generales - SAA

» 26 provistos en carrera administrativa (Con Registro); 6 en
periodo de prueba:

Por movimientos de encargo de los titulares de los 26 de carrera,

2 por vacancia temporal se encuentran cubiertos con
nombramiento provisional)
No. DENOMINACION | CODIGO | Dependencia Vacancia
Empleos EMPLEO GRADO
Auxiliar Temporal
5 Administrativo | 4044 - 11 DG
Auxiliar Temporal
Administrativo | 4044~ 11 DTP
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» 12 empleos provisionales para cubrir vacancias definitivas:
Em'\:)?éos DENOMINACION EMPLEO LDIso
1 Profesional Especializado 2028 - 15
1 Profesional Universitario 2044 - 09
2 Técnico Administrativo 3124 - 15
8 Auxiliar Administrativo 4044 - 11
Em,\[l)?éos DENOMINACION EMPLEO %%[;\Igg DEPENDENCIA
3 Director Territorial 0042 — 13 DG
16 EMPLEOS DE LIBRE 1 Secretario General 0037 - 16 SG
NOMBRAMIENTO Y 2 Asesor 1020 - 07 DG
REMOCION 3 Subdirector General 0040-16 | 1 SE’Ll—SiEAA
Representa el 27% de la 3 Profesional Especializado 2028-19 3DG
Planta de Personal 2 Técnico Administrativo 3124 -15
1 Secretario Ejecutivo 4210-20
1 Conductor Mecanico 4103-11
16
62

A continuacion, se presenta la informacion consolidada del total de vacantes de la planta
de personal permanente en vacancia definitiva, con fecha de corte diciembre 2022.

Total, Vacantes (Corte Diciembre/2022)

Denominacion Periodo Vacantes
No. de , % que
del empleo por su empleos Provistos de representa | Definitiva | Temporal
naturaleza P Prueba P P
Periodo fijo 1 1 NA 1% 0 0
Libre
nombramiento vy 16 16 NA 26% 0 0
remocion
Carrera 45 26 6 73% 7
administrativa
TOTAL 62 42 6 100% 7 4

Fuente: Area de Gestion de Talento Humano.

*De las 9 vacantes absolutas fueron reportadas por el Area de Talento humano a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC que se publica en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
— SIMO, tal como se indica en el siguiente cuadro:

ESTADO DE VACANCIAS ABSOLUTAS REPORTADAS A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS DE CARRERA - OPEC DEL SIMO DE LA CNSC
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No. DENOMINACION DEL CODIGO
EMPLEOS DEPENDENCIA CARGO GRADO TIPO DE VINCULACION
1 DTA mees."”.’a' 2028 - 15 Pendiente uso lista de elegibles
Especializado
1 SPL Profesional Universitario 2044 - 09 Provisto
1 SAA Secretario Ejecutivo 4210-20 Encargo en Vacante Definitiva
1 DTA Secretario Ejecutivo 4210 -20 Provisto
1 SAF Auxiliar Administrativo 4044 - 11 Provisto
1 SAF Auxiliar Administrativo 4044 - 11 Pendiente uso lista de elegibles
1 DTA Auxiliar Administrativo 4044 - 11 Provisto
1 DTP Auxiliar Administrativo 4044 - 11 Pendiente uso lista de elegibles
1 SAA Auxiliar Servicos. | 4064 - 09 Provisto
Generales
9

De las nueve (09) vacancias absolutas ya fueron provistos seis (06) empleos y quedan 3
empleos en tramite para la provision.

Dentro de los 32 empleos provistos definitivamente en carrera administrativa se han
presentado situaciones administrativas que han generado 5 vacancias temporales que
han sido provistas temporalmente a través de la figura de encargo con empleos de la
misma naturaleza, como lo autoriza el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y segin el “PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION
DE TALENTO HUMANO - Cédigo: P-GTH-001. Versién: 5.0-2018".

VACANCIAS TEMPORALES PROVISTAS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

No. | DENOMINACION FECHA TIPO DE DENOMINACION | RESOLUCION DE | DEPENDENCIA
DEL EMPLEO INGRESO A | VINCULACION DEL EMPLEO ENCARGO A LA QUE SE
TITULAR LA ENTIDAD OBJETO DE ASIGNO EL
ENCARGO EMPLEO
Técnico Carrera Profesional Resolucion No.
1 Administrativo - 27/09/2018 . . Especializado - | 0663 del DTP
Administrativa
3124 - 15 2028 - 15 28/04/2022.
Secretario Ejecutivo Carrera Profesional Resolucion No.
1 = 4210 - 20 15/03/1999 | pq i iva Uné\(/irzlta(;g) - | 2074 del SAF
. 04/11/2022.
Secretario Ejecutivo Carrera Técnico Resolucion No.
1 -4210-20 13/05/2019 Administrativa Adrggitritg/o - 10025 del SAF
- 23/01/2023
Auxiliar Carrera Secretario Resolucion No.
1 Administrativo - 25/04/2003 g . Ejecutivo - 4210 - | 0516 del SPL
4044 - 11 Administrativa 20
- 05/05/2015
Resolucién No.
Auxiliar Carrera Secretario 0788 del
1 Administrativo - 24/01/2011 U= Ejecutivo - 4210 - | 17/06/2019 vy SAA
Administrativa
4044 - 11 20 1846 del
04/10/2022.
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5 | Fuente: Area de Gestion de Talento Humano.

Los treinta y dos (32) empleos de carrera administrativa estan distribuidos de la siguiente
manera:

Denominacion del Codigo/Grado | DTA | DTC | DTP | DG | SG | SAF | SAA | SPL
empleo

Profesional 2028 - 15 0 1 1 0 0 1 0 0

Especializado

Profesional 2028 - 17 0 0 0 0 0 0 1 0

Especializado

Profesional 2044 - 09 1 1 o | o | o]l 2 1 1

Universitario

Técnico Administrativo 3124 - 15 0 0 2 0 1 2 1 1

Secretario Ejecutivo 4210 - 20 1 1 2 0 1 0 1 1

Auxiliar Administrativo 4044 - 11 1 1 2 0 0 1 1 0

Conductor Mecanico 4103 - 11 0 0 1 0 0 1 0 0
SUBTOTAL 3 4 8 0 2 7 5 3

Fuente: Area de Gestion de Talento Humano.

Los dieciséis (16) empleos de libre nombramiento y remocion, segun el nivel jerarquico,
son los que se reportan en el cuadro siguiente:

Nivel Plantade | Cantidad de DEPENDENCIAS
Personal funcionarios  ['nral prp [DTc | D | sc | spL | saa | sarF
Directivo 7 1 1 1 0 1 1 1 1
Asesor 2 0 0 0 2 0 0 0 0
Profesional 3 0 0 0 3 0 0 0 0
Técnico 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Asistencial 2 0 0 0 2 0 0 0 0
TOTAL 16 1 1 1 7 1 1 1 3
Fuente: Area de Gestion de Talento Humano.
Denominacion del Cédigo/Grado | DTA | DTC | DTP | DG | SG | SAF | SAA | SPL
empleo
Secretario General 0037 - 16 0 0 0 0 1 0 0 0
Subdirecciéon General 0040 - 16 0 0 0 0 0 1 1 1
Director Territorial 0042 - 13 1 1 1 0 0 0 0 0
Asesor 1020 - 07 0 0 0 2 0 0 0 0
Profesional 2028 - 19 o | o | o] 3 |0]o0o| oo
Especializado
Técnico Administrativo 3124 - 15 0 0 0 0 0 2 0 0
Secretario Ejecutivo 4210 - 20 0 0 0 1 0 0 0 0
Conductor Mecanico 4103 -11 0 0 0 1 0 0 0 0
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SUBTOTAL | 2 [ 1 | 2 | 7 [ 1] 3] 1 ] 1

Fuente: Area de Gestion de Talento Humano.

Durante la vigencia 2022, la provision de manera definitiva de los 16 empleos de libre
nombramiento y remocion de la planta de personal de CORPOAMAZONIA se encuentra
provista en un 100%.

Durante la vigencia 2022, la provision de manera definitiva de los 45 empleos de carrera
administrativa se encuentra en un 75%, con listas de elegibles producto del proceso de
seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 y otras
convocatorias de periodos anteriores. El 20% restante obedece a la declaratoria de
desierta la respectiva OPEC, la no aceptacion de los nombramientos, la no posesion o la
renuncia a los empleos, a 31 de diciembre de 2022 existen (3) empleos en vacancia
definitiva, en el momento provistos temporalmente mediante nombramiento provisional.

En el “Plan Anual de Vacantes de la Corporacién Para el Desarrollo Sostenible del Sur de
la Amazonia —CORPOAMAZONIA - Vigencia 2022” se puede ver con mayor detalle
informacion relacionada con la evolucién de la planta de personal, la distribucion de empleos
y vacancias que se presentan.

6. PROVISION DE LOS EMPLEOS

La provision de los empleos vacantes en CORPOAMAZONIA se realiza conforme el
procedimiento establecido en la ley y decretos que reglamentan la materia y conforme el
Procedimiento de Gestion de Talento Humano de la Corporacién y conforme el
procedimiento establecido en el Plan Anual de Vacantes de CORPOAMAZONIA -
Vigencia 2022 y en especial se tendra en cuenta las siguientes etapas:

A. Determinacién de la viabilidad presupuestal y necesidad del servicio.

De acuerdo con las directrices establecidas por el Gobierno Nacional relacionadas con la
austeridad del gasto, la dependencia origen de la vacante debera analizar, con el
acompafiamiento del Area de Gestion de Talento Humana, la determinacion de la
necesidad estricta de proveer el empleo. Igualmente, con el Profesional Universitario del
Area de Presupuesto debera verificarse la existencia de disponibilidad presupuestal para
asumir el costo de la provision.

B. Determinacién del tipo de provision.

Cada caso puede analizarse de manera particular y en este sentido determinarse otras
formas de garantizar la prestacion del servicio. Entre las medidas a adoptar y de acuerdo
con cada caso, puede contemplarse por ejemplo la reubicacion de empleados y/o
empleos que se encuentren en otras dependencias y que permitan satisfacer las
necesidades en el servicio sin realizar nuevas vinculaciones en la entidad.

Otras medidas pueden estar relacionadas con la realizacion de actividades de
capacitacion que permitan desarrollar y mejorar las habilidades o conocimientos
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requeridos para el desempefio de las funciones de los servidores, permitiendo asi cubrir la
necesidad en el servicio. Igualmente, en el caso de provision de empleos de libre
nombramiento y remocion, puede plantearse la posibilidad de otorgar comisiones para el
desempeiio de estos empleos a funcionarios de la entidad que hayan demostrado las
calidades requeridas para su desempefio, sin afectar la discrecionalidad propia para la
provision de estos empleos.

C. Analisis de perfiles.

De acuerdo con la naturaleza de la vacante (libre hombramiento y remocién, o carrera
administrativa), el Area de Gestion de Talento Humano inicia los tramites establecidos en
el procedimiento de vinculacién de personal, asi como en la normativa aplicable vigente
para la provision del empleo. Para la modalidad de provision mediante encargo, esta
etapa contempla la definicién de las calidades acreditadas por los empleados con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de desempefio de acuerdo con el
empleo.

En las vinculaciones en periodo de prueba, se da aplicaciéon a la normativa vigente en el
sentido de adelantar los concursos abiertos de mérito para la provision de dichos
empleos, lo que contempla varias etapas del proceso de seleccion, llegando a la
conformacion final de una lista de elegibles.

Hasta tanto pierda vigencia las listas de elegibles, resultado del proceso de seleccion
mediante Convocatoria 1457 de 2020 — Corporaciones Autbnomas Regionales — CAR y
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, en caso de presentarse
vacancias absolutas en algiin empleo que fue ofertado en dicha convocatoria, se solicitara
autorizacion a la CNSC el uso de lista de elegibles.

Los nueve (9) empleos cuya vacancia absoluta fue reportada a la OPEC fuero provistos
seis (06) inicialmente en periodo de prueba y posteriormente en carrera administrativa.
Tres empleos estan en proceso de provision.

D. Financiacion.

Esta etapa es surtida de acuerdo con las directrices y lineamientos que el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico establezca para cada vigencia, en lo que respecta a Recursos
de la Nacién con destino a gastos de personal y las directrices que determine el Consejo
Directivo de CORPOAMAZONIA en lo que tiene que ver con recursos propios destinados
a gastos de personal. En todo caso, se realiza anualmente la proyeccion de los costos
asociados al funcionamiento de la entidad, asi como de la nédmina del mismo, con el fin de
consolidar el anteproyecto de presupuesto y estimar los valores asociados, para
garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta de personal
de la entidad.

7. ESTIMAQION DE COSTOS DE PERSONAL Y ASEGURAMIENTO DE SU
FINANCIACION EN EL PRESUPUESTO.
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El presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2022, fue aprobado con el
Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA, mediante Acuerdo Nro. 07 del 14 de diciembre
de 2021, en la suma de $22.219.852.185, de los cuales $13.013.286.273, provienen de
recursos propios y $9.206.565.912 de recursos de la Nacion. El 37% se destinan a gastos
de funcionamiento ($8.135.243.269) Recursos Propios y $9.206.565.912 Recurso de la
Nacién) y el 61% a gastos de inversion ($13.638.495.396) Recursos Propios y
$9.206.565.912) Recurso de la Nacién). De los gastos de funcionamiento se destina para
gastos de personal $4.301.622.554 que equivale al 53 % (Aportes de la Nacion
$2.299.083.590) y Recurso Propios $5.836.159.679).

7.1 Escala Salarial Aplicable a la Actual Planta de Empleos de CORPOAMAZONIA

La escala salarial aplicable a la actual planta de empleos de CORPOAMAZONIA esta
dispuesta anualmente por el decreto que expide el Gobierno Nacional “Por el cual se fijan
las escalas de asignacién basica de los empleos que sean desempefiados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional...” Para la vigencia 2022se
encuentra establecida en el Decreto 473 del 29 de marzo de 2022, que aun sigue rigiendo
hasta que el Gobierno Nacional expida el decreto de la vigencia 2023:

ios | CEQuMCON | cgoeor | e | "SI e
EMPLEO
1 Director General 0015 - 20 Directivo $ 9.516.676
1 Secretario General 0037 - 17 Directivo $ 7.420.592
3 Subdirector General 0040 - 16 Directivo $ 7.035.874
3 Director Territorial 0042 - 13 Directivo $ 6.450.957
2 Asesor 1020-07 Asesor $ 6.183.280
3 Profesional Especializado 2028 - 19 Profesional $ 6.315.248
1 Profesional Especializado 2028 - 17 Profesional $ 5.451.582
4 Profesional Especializado 2028 - 15 Profesional $ 4.807.338
7 Profesional Universitario 2044 - 09 Profesional $ 3.280.023
12 Técnico Administrativo 3124 -15 Técnico $ 2.476.410
8 Secretario Ejecutivo 4210 - 20 Asistencial $ 2.028.092
13 Auxiliar Administrativo 4044 - 11 Asistencial $ 1.502.136
3 Conductor Mecéanico 4103 - 11 Asistencial $ 1.502.136
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1 Auxiliar Serviclos | 4064 - 09 Asistencial $ 1.266.165
Generales
62 Fuente: Decreto 473 del 29 de marzo de 2022

Los empleos de Director General, Secretario General y Subdirectores Generales, de
conformidad con el articulo 4, del Decreto 473 de 2022 perciben prima técnica automatica
en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991, equivalente al 50% de la
Asignacién Basica Salarial Mensual.

En el cuadro siguiente se desglosa el costo proyectado de la planta de personal por
empleos y por niveles, vigencia 2022:

COSTO PREST.
SOCIALES Y
COSTO SALARIO AL
i 12 MESES (ABM + LABORALES DESCUENTOS COSTO
NIVEL DENOMINACION No. P TECNICA + §UB. (BONIF. SERV. SEGURIDAD PROYECTADO
JERARQUICO | EMPLEO EMPLEOS | ALIMENTACION + PRESTADOS + P SOCIAL Y PLANTA DE
AUX. PARAFISCALES PERSONAL 2020
TRANSPORTE) | PES*PDEV+
BONIF E$P.
RECREACION + P
DE N + AUX. C)
et e 1 $171.300.168 $35.729.080 | $35517.233
$ 242.546.481
DIRECTIVO éi%frt;"goy 17 1 $133.570.656 $26.408.286 | $27.694.426 $187.673.368
8 Subdirector
General 040 - 16 3 $379.937.196 $75.117.474 $78.775.851 $533.830.521
Director Territorial
0042-13 3 $232.234.452 $68.872.698 $72.226.941 $373.334.091
ASESOR
2 Asesor 1020 - 07 2 $148.398.720 $44.009.922 $46.153.296
$238.561.938
Profesional
Especializado 3 $227.348.928 $67.423.824 $ 70.707.504
2028 -19 $365.480.256
Profesional
Especializado 1 $65.418.984 $19.401.006 $20.345.876
PROFESIONAL | 2028 -17 $105.165.866
15 Profesional
Especializado 4 $230.752.224 $68.433.120 $71.765.952
2028 -15 $370.951.296
Profesional
Universitario 2044 7 $275.521.932 $81.710.261 $85.689.723
-09 $442.921.916
Técnico
TECll\éICO Administrativo 12 $ 356.603.040 $105.756.084 $110.906.628
3124 - 15
$573.265.752
Secretario
Ejecutivo 4210 - 8 $201.680.736 $62.856.784 $62.097.040
ASISTENCIAL |20 326.634.560
25 Augxiliar
Administrativo 13 $263.960.892 $82.381.533 $75.641.891
4044 - 11 421.984.316
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Conductor
Mecanico 4103 - 3 $60.914.052 $13.158.231 $17.455.821
11 $91.528.104
Auxiliar Servicios
Generales 4064 - 1 $17.473.032 $5.353.161 $4.917.896
09 $27.744.089
TOTALES 62 $2.765.115.012 $ 756.611.464 $779.896.078 $4.301.622.554

La proyeccion del costo del gasto de la planta de personal no incluye el incremento de la
asignacion salarial en el sector publico ya que a la fecha no ha sido expedido el decreto
del Gobierno Nacional que lo establece. Se trabaj6é con los valores de la vigencia 2022. El
valor total $4.301.622.554 de la proyeccién y el valor total de los $3.708.170.979
apropiado inicialmente en el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2021 del
Acuerdo No. 07 de 2022, se explica ya que durante la vigencia se haran adiciones o
traslados presupuestales ya sea para completar el faltante o reducir el gasto dependiendo
del comportamiento real de situaciones administrativas, con lo cual se asegura el faltante.
No obstante, la Subdireccion Administrativa y Financiera debe adelantar ante Direccion
General las gestiones pertinentes para asegurar la apropiaciébn necesaria para el
funcionamiento de los 62 empleos.

Historicamente el mayor porcentaje del gasto que demanda el funcionamiento de la planta
de personal de CORPOAMAZONIA ha venido siendo financiado con los recursos
provenientes del “Gravamen a la Propiedad Inmueble”, siendo un factor que ha
condicionado el crecimiento de la planta de personal a pesar de que estudios de los afios
2004 y 2014 determinan la necesidad urgente de la ampliacion de la planta de personal.

8. RACIONALIZACION DE LA PLANTA

Esta medida consistira en llevar a cabo todas las acciones orientadas al aprovechamiento
y redistribucion del Talento Humano con el que actualmente cuenta la entidad, y
contempla la realizaciobn de reubicaciones de empleos, traslados, modificacion de
funciones y demas medidas de movimiento de personal que permitan solventar las
necesidades del servicio, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 648 de 2017, lo
anterior sin perjuicio de la restriccion que se tiene respecto a los empleos convocados a
concurso en el marco de la Convocatoria No. 1428 de 2020.

Adicionalmente y en consideracion al reducido tamafio de la planta de personal, en la
situacion prevista en el literal a) del articulo 20 del Decreto 1045 de 1978 “por el cual se
fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de
los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”, el Director General si
lo estima necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, podra autorizar la
compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un (1) afio y asi evitar en
ciertos casos las vacancias temporales en los empleos, siempre y cuando se cuente con
la disponibilidad presupuestal.
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9. CONTEXTO ESTRATEGICO

El Plan de Prevision de Recursos Humanos se articulara conforme el “Plan de Accion de
la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del sur de la Amazonia CORPOAMAZONIA
2020 - 2023 - Amazonias Vivas.”

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Con el fin de hacer seguimiento a la provision de los empleos en el presente Plan, se
elaborard un informe de seguimiento, y una evaluacién anual, con corte a 31 de diciembre

de 2022.

Nivel de provision de la Planta de Personal (%) = # de empleos provistos

# de empleos de la planta

Nivel de avance en la provision de vacantes de la Planta de Personal (%) =

# de vacantes a 1° de enero de 2022 — # de vacantes de la planta a la fecha

# de vacantes a 1° de enero de 2022

Nivel de avance en la provisién de vacantes definitivas (%) =

# vacantes definitivas a 1° de enero de 2022 — # vacantes definitivas a la fecha

# vacantes definitivas a 1° de enero de 2022
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