‘ CONVOCATORIA VACANTE DEFINITIVA EMPLEQ PROFESIONAL
: UNIVERSITARIO - SPL
CODIGO 2044 GRADQ 09

Corporacion para el Desarrollo Sostentble del Sur de la Amazonia

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR:

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente;> Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran dereche a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su gjercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo
afio y su Ultima evaluacidén del desempefic es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberé recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicipnaimente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado gue se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remogién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3} meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales el emplec debera ser provisto en forma definitiva,

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesty en este articulo se aplicara para los encargos que sean aotorgados con
posterioridad a ia vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, ef
nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del
Servido Civil a través del medio gue esta indigue.”

A su vez, en el articulo 25 de la misma ley consagra: “Provision de los empleos por vacancia
temporal. Los empleos de carrera cuyos fitulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacién temporal de los mismos serdn provistos en forma provisional solo por el
tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con
servidores ptiblicos de carrera.”

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017 “Los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la
misma.”

CORPOAMAZONIA mediante Resolucidon Nro. 0218 del 27 de febrero de 2023, realiza un
nombramiento ordinario de empleo de libre nombramiento y remocién; mediante Resolucion 0228
el 01 de marzo de 2023 se otorga una comisidon para desempefiar un emplec de libre
nombramiento y remocian, se declara una vacante temporal en el empleo de carrera administrativa
de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 09, de la Subdirecciéon de Planificacién
Ambiental.

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 2986 41 -4 29 66 42 - 429 52 67, Fax: (2) 4 28 52 55 , MOCQA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5 92 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 82 50 65, CAQUETA: Tel.; (8)43518B70- 4 3574 66 Fax: (8)
4 35 68 B4, PUTUMAYQ: Telefax (8) 4 29 63 95
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Corporacién para ef Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Que, a partir del 01 de marzo de 2023, se declara en vacancia temporal el empleo de carrera
administrativa, Profesional Universitario, Cddigo 2044, Grado 09 - Subdireccién de Planificacion
Ambiental por el termino de diez (10) meses, conforme lo establecido en la Resolucién Nro. 0228
del 01 de marzo de 2023, una vez Diego Mauricio Velasco Cuellar, fue posesionado en el empleo
de libre nombramiento y remocién, Subdirector General Area Administrativa y Financiera.

Por lo expuesto:

Se informa que a partir del 01 de marzo de 2023 se configuré vacancia definitiva en el siguiente
empleo de Carrera Administrativa:

DEPENDENCIA : SUBDIRECCION DE PLANIFICACION AMBIENTAL
CARGO A PROVEER : PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CcODIGO : 2044

GRADO : 09

De acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los
empleos de la Planta de Personal de CORPOAMAZONIA (Resolucién No. 0285 del 04 de marzo
de 2019) y sus modificatorias, se exige para el empleo objeto de encargo:

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Area del Nicleo Basico del
Conocimiento Conocimiento
Economia, Economia, Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administracion Administracién de profesional relacionada.
Contaduria Empresas,
Administracién
Publica,

Administracién
Financiera, Contaduria
Pdblica, Economia.
[ngenieria Ingenieria
Administrativa,

_ _Ingenieria Industria.
Titulo Profesional en cualquiera de los anteriores
nlcleos basicos del conocimiento, y

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley

SEDE PRINGIPAL: Tel.: (8) 4 29 68 41 - 4 20 66 42 ~ 420 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5 92 50 64 - 5 92 76 19, Fax;: {8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 43518 70 - 4 35 74 58 Fax: (8)
4 35 68 84, PUTUMAYCQ: Telefax: (8) 4 29 63 95
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Conforme el “PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANOQ” - Codigo: P-
GTH-001 - Version: 5.0-2018, la Profesional Universitaria del Area de Talento Humano, procedi6 a
la revision en el Manual de Funciones, los requisitos del empleo que generé la vacancia y analizd
la base de datos de empleados de carrera de la entidad y procedio a seleccionar los empleados
gue se encuentran desempefando ef empleo inmediatamente inferior al empleo que generd la
vacancia y verificé el cumplimiento o no de los requisitos. En los formatos F-GTH-012 “Relacién de
Experiencia Certificada” y el F-GTH-001 “Relaciéon de Candidatos Preseleccionados para un
Cargo.” anexos a esta convocatoria se puede verificar los resultados.

Por lo anterior se informa a los funcionarios de carrera administrativa de CORPOAMAZONIA que
se encuentran desempefiando el cargo inmediatamente inferior que se consideren con el mismo o
mejor derecho a desempefiar el citado empleo en encargo, a presentar reclamaciéon a la
verificacion adelantada por el Subdirector General Area Administrativa y Financiera, la cual debera
ser por escrito, debidamente justificada y enviada al correo  electronico  a
correspondencia@corpoamazonia.gov.co o presentada en medio fisico en el Area de Gestién de
Talento Humano de CORPOAMAZONIA, ubicada en la Carrera. 17 No. 14-85, segun el presente
cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS
Publicacion en la pagina web del informe realizado por fa Profesional
Universitaria del Area de Gestion del Talento Humano del anélisis de
la base de datos de empleados de la entidad y de seleccion de fos
que se encuentren desempefiando el emplec inmediatamente inferior
al empleo que generd la vacancia y de verificacion del cumplimiento o
no de los requisitos del empleo vacante. (F-GTH-012-Relacién de | 14/03/2023 a 16/03/2023
Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-'Relacién de Candidatos
Preseleccionados para un Cargo."} y comunicacion del informe a los
empleados de carrera administrativa que se encuentren ocupando el
empleo inmediatamente inferior. (3 dias habiles).

Plazo para que los empleados de carrera que se crean con el mismo
o mejor derecho a desempefiar el empleo vacante, presenten
reclamacion al informe realizade por el Subdirector General Area
Administrativa y Financiera.

Durante 14/03/2023 a
16/03/2023
En horario laboral hasta

Nota: Si no se radica(n) reclamacién (es) se procedera a Ia las 06:00 pm

expedicién y comunicacién al interesado de la resolucion de encargo.
Plazo de la entidad para adelantar la revisién y dar respuesta a la(s)
reclamacion({es) presentada(s).

17/03/2023 a 22/03/2023
Nota: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo para presentar reclamacion(es).

Publicacién en la pagina web del acta de andlisis y verificacion de
la(s) reclamacion{es); y comunicacion wvia correo electronico
institucional informando de ia publicacién del acta a los empleados
que se encuentren desempefiando ¢l empleo inmediatamente inferior. | 23/03/2022 a 27/03/2023

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (B) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 ~ 429 52 67, Fax: (8) 428 52 55, MOCOA (PUTUMAYC)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5 92 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8)4 35 18 70 - 4 35 74 56 Fax: (8)
4 35 6B 84, PUTUMAYQ: Telefax: (8) 4 29 63 95
Correo electronico: correspondencia@corpoamazonia gov.co
Linea de Atencion al Cliente: 01 8000 930 506
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(3 dias habiles).

Nota: Si no se radica(n) nuevas reclamaciones (es) se entiende que
al acta queda en firme y se procedera a la expedicién y comunicacion
al interesado de la resolucion de encargo.

Hasta las 06:00 pm

Plazo para presentar nueva reciamacién respecto al acta de andlisis y
verificacion de la(s) reclamacion(es) inicial{es).

23/03/2023 a 27/03/2023
Hasta las 06:00 pm

Plazo de la entidad para realizar la revision, anélisis y respuesta a la
nueva reclamacion.

28/03/2023

Publicacion en la pagina web de la entidad del acta de revisién,
analisis y respuesta (consolidacién del estudio) dado a la nueva
reclamacion. (3 dias habiles).

Nota: La publicacién se hara si la reclamacién es aceptada, caso
contario se entendera que el acta anterior queda en firme.

29/03/2023 a 31/03/2023
Hasta las 06:00 pm

Expedicion de la resolucién de encargoe.

Dentro del dia habil
siguiente al vencimiento
de la dltima publicacién. |

" Comunicacién de la resolucién de encargo.

Una vez se expida la
resolucion de encargo.

Nota: Una vez proferido Acto Administrative que resuelve el encargo, el funcionario de carrera
interesado, cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el pronunciamiento en primera instancia
ante la Comision de Personal de [a entidad, si se considera que se le vulneré su derecho de
preferencia y si no estd conforme con el pronunciamiento de la Comisidon de Personal podra
accionar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para gque esta conozca de la reclamacién en
segunda instancia, siempre y cuando el interesado agote todos los requisitos de forma y
opcrtunidad estipulados por las normas legales y reglamentarias para los procesos administrativos
de competencia de la CNSC.

Mocoa (Putumayo), 14 de marzo de 2023.

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 86 41 - 4 20 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 5 92 50 64 - 592 76 19, Fax: {8) 5 92 50 65, GAQUETA: Tel.: (8) 43518 70 - 4 3574 56

4 3568 84, PUTUMAYQ: Telefax: (8) 4 28 63 85
Cerreo electranico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co
Linea de Atencidn al Cliente: 01 8000 930 508

Fax: (8)
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 J Versién: 1.0-2006
DEPENDENCIA:; SUBDIRECCION DE PLANIFACION AMBIENTAL
CARGO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SPL
cODIGO: 2044
GRADO: 09

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO:

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

I Estudios Experiencia
' Area del | Nacleo Basico del |
Conocimiento Conacimiento
Economia, Economia, Veinticuatro (24} meses de experiencia
Administracion Administracion de profesional relacionada.
Contaduria Empresas,
Administracién
Publica,

| Administracion

| Financiera, Contaduria

- | Publica, Economia. |
Ingenierta Ingenieria

| Administrativa,
- | Ingenieria Industria. |

Titulo Profesional en cualquiera de lgs anteriores

i nucleos basicos del conocimiento, y

i
|
Tarjeta ¢ Matricula Profesicnal en los casos |
reglamentados por la Ley |

Los requisitos de estudio y experiencia estipulados en la Resoluciéon No. 0285 del 04 de marzo de
2019 ("Manual de Funciones, Gompetencias Laborales y requisitos para los empleos de planta de
personal de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA"), para el empleo Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, son conforme
al Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.2.4.1 Requisitos de los empleos por niveles
jerarquicos y grados salariales. Los requisifos de estudios y de experiencia que se fijan en el
presente decreta para cada uno de los grados salariales por cada nivel ferarquico, serviran de base
para que los organismos y entidades a quienes se aplica elaboren sus manuales especificas de
funciones y de competencias laborales para los diferentes empleos que conforman su planfa de
personal”.
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Corporacién para el Desarroilo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cddigo: F-GTH-001 Versién: 1.0-2008
|

Segun el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos”, se tiene lo siguiente:

ARTICULO 2.2.2.4.4 Requisitos del nivel profesional. Seran requisitos para los empleos del
nivel profesional, los siguientes:

Grados Requisitos generales

09 Titulo profesional y veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.

“ARTECULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para Ia verificacién del cumplimiento de los requisitos”
PARAGRAFO 2. Cuando los requisitos para el desempefio de un carge estén sefialados en la
Constitucién, la ley o los decretos reglamentarios, 16s manuales de funciones y de competencias
laborales se limitaran a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no podran establecer otros
requisitos.

PROPOSITO DEL EMPLEO: Ejecutar las politicas, normas y procedimientos para la administracién
de los recursos humanos, fisicos, econdémicos y financieros de ia Corporacion en la Direccion
Territorial correspondiente.,

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resclucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019 (“Manual de
Funciones, Competencias Labdrales y requisitos para los empleos dé planta de personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIAT).

Resolucion No. 1294 del 05/10/2018 “Por medio de la tual se reubica un empleo de carrera
administrativa”.

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de 1a Ley 1960 de 2019. El huevo
texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan 10s
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido
sancionados disciplinariamente eén el Gltimo afio y su dlitima evaluacidn del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendd del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando lag entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia ternparal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carréra ¢ de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provistd en forma definitiva.
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Corporacion para el Desarrolio Sostenible del Sur de la Amazonia

|
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I ' Coédigo: F-GTH-001 | Version: 1.0-2006

L v S J

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados
con posterioridad a la vigencia de esta [ey.

PARAGRAFQ 20.Previc a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nominador o en guien este haya delegado, informara la existencia de |a vacante a la
Comisi¢n Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique.”

Conforme al Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del
cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus
veces, antes que se efectie ef nombramiento”:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2, Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.

De acuerdo a lo antericr y con ¢l fin de garantizar el reconocimiento del derecha preferencial de
encargo, se debera revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad,
sin distincién por dependencia y/o ubicacidén geogréfica, el servidor de carrera que desempeiia el
empleo inmediatamente inferior a aquél que sera provisto transitoriamente y que acredite los
requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, conforme al PROCEDIMIENTO
INTERNO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Cédigo: P-GTH-001 ITEM 2.2 Encargos
para funcionarios de carrera administrativa y al cumplimiento de la Politica de Gestién y
Desempefio Institucional de Talente Humane adoptada mediante Resolucién No. 0844 del
28/09/2020 en lo concerniente a la Ley 909 de 2004, dando cumplimiento a las normas que
regulan el Empleo Plbiico, la Carrera Administrativa y el Sistema de (Gerencia PUblica, en donde el
merito, la capacitacién y la evaluacion son pilares fundamentales.

Para proveer ia vacancia temporal del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION AMBIENTAL, Cadigo 2044 Grado 09, tal y como lo
consagra la citada norma, el encargo debe recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la
entidad. Para el caso en estudio, el empleo inmediatamente inferior es el de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cddigo 3124, Grado 15, en la planta de personal de CORPQAMAZONIA se
tienen los siguientes funcionarios con derechos de carrera administrativa la cual son titulares de
dicho empleo:
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarroljo Sostenible del Sur de la Amazonia 1
{ Cédigo: F-GTH-001 L Versién: 1.0-2006
No. NOMBRE B EMPLEO | CODIGO | GRADO
’ o Técnico ! e
1 | RICARDQ RODRIGUEZ BURBANO ‘ Administrativo | 3124 15
| Técnico
2 | ROSA DEL CARMEN PERAFAN FAJARDO | AR TELS 3124 15
Técnico
3 | JAIME MIGUEL BRAVQ DIAZ ! Beiinictrativo | 3124 15
. | Técnico
_im RUDY GISELA GOMEZ GALINDEZ | Aerriiniatrative 3124 15
| Técnico
5 | OSCAR FRANCISCENAVARRO SAMBONI | Administrativo 3124 | 15
' Técnico
I _.6 § VILMA MARIELIS ZAMBRANO QUENTF\{__"_____,, Administrativo 3124 15
Técnico
7 | JANNETH LORENA PACH!E?O BENAVIDES | Administrativo 3124 1?_ ,
‘ Técnico
8 1 LIBIA GOMEZ BAOS - | Administrativo | 3124 15_ )
CANDIDATO 1:
" Experiencia
. ' Formacién ; Resultado
Nombre Cedula Perfil-Fecha Avanzada profe:smnal Preliminar
relacionada
RICARDO .
RODRIGUEZ | 18.124.083 | Administrador |, poe | 20 Meses, 17 Cumple
BURBANO '

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL 52976-047149 NRN COPNIA: CUMPLE

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 93.05% Sobresaliente fecha de notificacion 17/02/2023 Historia
Laboral CUMPLE.
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 [ Versién: 1.0-2006

CANDIDATO 2:

__“____V R Experiencia |
. ' | Formacién ; . Resultado
Nombre Cédula Perfil-Fecha | o da profesional | Preliminar
. I relacionada | ]
‘ ‘ No  posee
‘ 1 experiencia
| SI?SQEN BE} Tecnéloga en ‘ profesional
' PERAFAN | 27.355.197 | Administracion | No posee relacionada | NO CUMPLE
| FAJARDO ‘ Documental | con el |
1 ! proposito
{ del empleo
I I Y | |

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
TARJETA PROFESIONAL: NQ CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENGQ: 98.48% Sobresaliente fecha de notificacion 21/02/2023. Historia
Laboral. CUMPLE

CANDIDATO 3

" Experiencia
. . Formacién » Resultado
Nombre Cédula Perfil-Fecha profesional o
| Avanzada relacionada | Preliminar
— + ! i
No posee
Administrador experiencia
JAIME Ambiental vy profesional
MIGUEL | 9.309.573 | de los No posee relacionada NO CUMPLE
BRAVOQ DIAZ Recursos con el
[ Naturales propdsito del
empleo
1 1 L -l -

REQUISITOS DE ESTUDIOQ: NO CUMPLE
TARJETA PROFESIONAL 25875023780 COPNIA: CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENOG: 96.45% Sobresaliente fecha de notificacion 22/08/2022 Historia
Laboral CUMPLE.
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para ef Desarrollo Sostenible def Sur de la Amazonia

Codigo: F-GTH-001 J Versién: 1.0-2006

Nota: Evaluacién definitiva anual 2022 — 2023, le fue interpuesto recurso de reposicion y de
apelacién y a la fecha aun no ha sido reportado al Area de Talento Humano, la calificacion
correspondiente.

CANDIDATOQ 4
Nombre ' Cédula Perfil-Fecha Formacién Experiencia Resultado
Avanzada profesional Preliminar
relacionada
Cuarto No posee
RUDY Macsra  en | profesional
GISELA 1.122.784,684 | AOMInistrador |y listracion, | relacionada | NO CUMPLE
GOMEZ de Empresas o
terminacion del | con el
GALINDEZ -
semestre propésito del
21/12/2022. emplec

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL: Revisada la Historia Laboral no se encuentra copia de la Tarjeta
Profesional. NO CUMPLE

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Aplicando el régimen de equivalencias
conforme al Manual Especifico de Funciones, adoptado mediante Resolucion No. 0285
del 04/03/2019 se tiene que:

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

e« Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o

¢« Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

Teniendo en cuenta que la certificacién de estudios que reposa en la historia laboral hace
constar que esta cursando cuarto semestre del programa MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, en el periodo académico comprendide desde el 06/07/2022 al
21/12/2022, es decir, a la fecha no ha terminado ni aprobado los estudios adicionales al
titulo profesional exigido, por lo tanto, NO CUMPLE, con el requisito de experiencia
profesional relacionada.

Pagina 6 de 9




| ,_,;m\ |

RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

cﬂnwn

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia |

L Codigo: F-GTH-001

‘[ Version: 1.0-2006

R ——

EVALUACION DE DESEMPENO: 91.24 Sobresaliente fecha de notificacion 22/02/2023 Historia

Laboral. CUMPLE

CANDIDATO §

Nombre Cedula Perfil-Fecha Formacion Experiencia Resultado
[ Avanzada profesional Preliminar
| . relacionada
T ]
I No posee
experiencia
FRANCISCO 18.130.071 | \ngeniero No pose laconags | NO CUMPLE
NAVARRO s Agroindustrial posee
SAMBONI con el
propésito del
I | empleo

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL: Revisada la Historia Laboral no se encuentra copia de la Tarjeta

Profesional. NO CUMPLE

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 97.5% Sobresaliente fecha de nofificacion 22/02/2023 Historia

Laboral. CUMPLE

CANDIDATO 6

[ Nombre ' Cédula Perfil-Fecha | Formacién Experiencia Resultado
| Avanzada profesional Preliminar
, ! relacionada |
|
No ~ posee
VILMA Especializacién g:‘g}%g%":;?
i en Gestion St
| ivBRANG | 69.008.548 | Ingeniera - relacionada | NO CUMPLE |
con el |
‘ QLENAN 1 propésito del ' .
‘ | emplec |
B I S S | — - I = 8 (I —— .

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL Ne. 70266240237 TLM COPNIA: CUMPLE

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE
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Corporacién para el Desarroflo Sostenible del Sur de la Amazonia

|
Codigo: F-GTH-001 | Versién: 1.0-2006 J

i

EVALUACION DE DESEMPENO: 99.22% Sobresaliente fecha de notificacion 21/02/2023 Historia
Laboral. CUMPLE

CANDIDATO 7
| Nombre [ Ceédula " Perfil-Fecha |  Formacién | Experiencia | Resultado
Avanzada | profesional Preliminar
o ) N I | relacionada .
No posee |
JANNETH z)r(gfzrsi,?onnceit?
LORENA " Ingeniero . NC
PACHECO 1.018.437.551 Comercial No posee ;eolﬁmonadael CUMPLE
BENAVIDES fei
propésito del
empleo

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
TARJETA PROFESIONAL 25148-320063 CND COPNIA: CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENOQ: 99.5% Sobresaliente fecha de notificacion 17/02/2023 Historia
Laboral. CUMPLE

CANDIDATO 8
Nombre Cédula Perfil-Fecha Formacion [ Experiencia e iado
Avanzada profesional Preliminar
relacionada
Especialista en
Evaluacion No  posee
Ambiental de epre”t_?nCI?
i Proyectos protesiona
Lléll-‘?cl)p:s COMEZ | 35.531.130 Rﬂi?;,e.‘;:" y relacionada | NO CUMPLE
Magister en | CON el
Desarrollo propdsitc del
Sostenible y | empleo
Medio Ambiente

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL 25238-275883 CND COPNIA. CUMPLE
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de fa Amazonia |

|
 Codigo: F-GTH-001 | ~ Versién: 1.0-2006 4

S e L _

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENQ: 94.87% Sobresaliente fecha de notificacion 14/02/2023 Historia
Laboral. CUMPLE

Nota: La verificacion de requisitos minimos del empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cadigo
2044 Grado 09, se realizé con los documentos que reposan en la historia laboral entregados y
actualizados por los funcionarios antes mencionados.

De la anterior verificacion de estudios y experiencia relacionada se tiene gue cumple con los
requisitos el siguiente funcionario:

* RICARDO RODRIGUEZ BURBANQ

SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL ULTIMO ANO (SE TIENE ENCUENTA UNICAMENTE EL

EMPLEADO QUE ESTA CUMPLIENDQ CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y
EXPERIENCIA):

| Candidato Nombre Sanciones

==

‘ Resultado

| Cumple |

1 | Ricardo Rodriguez Burbano

| No Registra

Por lo anterior, se concluye que RICARDO RODRIGUEZ BURBANO, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 18.124.083 expedida en Mocoa (Putumayo), acredita Yy cumple con los requisitos
de estudio y experiencia relacionada determinados para el empleo que se reporta en vacancia
temporal y que se pretende proveer a través de encargo y conforme a [0 determinado en el articula
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, cumple con las habilidades ¥ competencias para desempefar
el empleo objeto de encargo.

San Miguel de Agreda de Mocoa (Putumayo), 11 de marzo de 2023.

LU 5

[

K‘iﬂgiz/de la Cruz Pefia Jamioy

Profesional Universitaria - G.T.H.
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