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Corporacion para el ‘Desarroffo Sostenible def Sur de fn Amazonia

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR:

De Conformidad con el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo medificado por el articuio 1 de la Ley 1980 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Mieniras se surte el procesoc de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su Gltima evaluacidén del desempefio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidon gque estén aplicando las enfidades.
Adicionalmente el empieado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de ia planta de personal de la entidad

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En casc de vacancia definitiva el encargo seid hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFOQ 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con
posterioridad a la vigencia de esta ley

PARAGRAFOQ 20. Previo a proveer vacanies definitivas mediante encargo o nombramiente provisional,
el nominador ¢ en quien este haya delegado, infermaré la existencia de la vacante a la Comision
Nacional dex Servido Civil & través del medio gue esta indique.”

A su vez, en el articulo 25 de la misma ley consagra: "Provision de los empleos por vacancia
temporal. Los empleos de carrera cuyos tifulares se encuentren en situacicnes
administrativas que impliguen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo gque duren aguelias situaciones, cuando no fuere posible
proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017 ‘"Los
encargos ¢ nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
tiempo que dure la misma.”

CORPOAMAZONIA mediante Resolucion Nro 0351 del 21 de marzo de 2023, realiza un
encargo para desempefiar un empleo de carrera administrativa a RICARDO RODRIGUEZ
BURBANQO, identificado cédula de ciudadania Nro. 18.124.083 de Mocoa (Putumayo), en el

SEDE PRINCIPAL. Tci (8)4 2966 41 -4 25 66 42— 479 52 67, Fax (8) 4 28 52 55 . MOCOA {(PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS Tel {8)5925064-5927619 Fax (8) 5925065 CAQUETA Tel (8)4351870- 4357456
Fax: (8) 4 35 €8 84, PUTUMAYQ. Telefax: (8) 4 20 63 95
Carreo electrénico’ corresgondencia@corpoamazenia. qov.co
Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 930 506
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empleo de carrera administrativa Profesional Universitario — Soporte Administrativo, Cadigo
2044, Grado 09, en la Subdireccion de Planificacion.

Que, RICARDO RODRIGUEZ BURBANO, tomé posesion del empleo el 12 de abril de 2023,
realizada mediante Resolucién Nro. 0351 del 21 de marzo de 2023, para desempedar el
empleo de carrera administrativa Profesional Universitario — Soporte Administrativo, Codigo
2044, Grado 09 y por lo tanto se declara a partir de esa fecha el empleo en vacancia
temporal, durante el periodo establecido en la Resolucion Nro. 0228 del 01 de marzo de
2023, o hasta cuando dure la situacién administrativa de vacancia temporal que generd el
encargo.

Por lo expuesto;

Se informa que, a partir del 12 de abril de 2023, se configurd vacancia temporal en el
siguiente empleo de Carrera Administrativa:

DEPENDENCIA : DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO
CARGO A PROVEER: SOPORTE ADMINISTRATIVO

cODIGO . 3124

GRADO : 15

De acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los
empleos de la Planta de Personal de CORPOAMAZONIA (Resolucion No. 0285 del 04 de
marzo de 2019) y sus modificatorias, se exige para el empleo objeto de encargo:

'VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnologica en: '
, Area del ' Nucleo Basico del
| Conocimiento | Conogcimiento
| Economia, Economia, |
| Administracion, Administracion de |
|| Contaduria y afines Empresas, I Tres {3) meses de experiencia relacionada o
' Administracion || laboral, o
Pablica, |

' Administracion .
i Financiera, i
I | Contaduria Puplica. |
[| Ingenieria, [ngenierfa |

Arquitectura, Administrativa, ﬁ
| Urbanismo y Afines | Ingenieria Industrial |

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior o _
'en la modalidad de formacion tecnologica o | “Doce (12) meses de experiencia relacionada
| profesional o universitaria en cualquiera de los | O laboral

SEDE PRINCIPAL: Tel. (8)4 296641 -4 20 66 42 - 420 52 67, Fax (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS Tel.:(8) 59250 684 - 59276 19, Fax (8) 5 92 50 65, CAQUETA Tel (8)4 351870~ 4 357456
Fax: (8) 4 35 68 84 PUTUMAYOQ: Telefax: (8) 4 29 63 95

Correo electrénica: correspondensia@corpoamazonia.qov. 6o
Linea de Atencidn al Cliente: 01 BOOO 930 508
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anteriores nucleos basicos del conocimiento. *

Conforme el “PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO?” - Cédigo:
P-GTH-001 - Version: 5.0-2018, el Subdirector General Area Administrativa y Financiera
procedio a la revision en el Manual de Funciones de los requisitos del empleo que generd ia
vacancia y analizé la base de datos de empieados de carrera de la entidad y procedié a
seleccionar los empleados que se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente
inferior al empleo que genero fa vacancia y verificé el cumplimiento o no de los requisitos. En
los formatos F-GTH-012-"Relacién de Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-“Relacién de
Candidatos Preseleccionados para un Cargo.” anexos a esta convocatoria se puede verificar
los resultades.

Por lo anterior se informa a los funcionarios de carrera administrativa de CORPOAMAZONIA
que se consideren con el mismo o mejor derecho a desempefar el citado empleo en
encargo, a presentar reclamacion a la verificacion adelantada por el Subdirector General
Area Administrativa y Financiera, la cual debera ser por escrito, debidamente justificada y
enviada al correo electronico a gorrespondencia@corpoamazonia.gov.co o presentada en
medio fisico en el Area de Gestion de Talento Humano de CORPOAMAZONIA, ubicada en ia
Carrera. 17 No. 14-85, segun el presente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS

Publicacion en la pagina web del informe realizado por la |

Profesional Universitaria del Area de Gestion de Talento Humano

del analisis de la base de datos de empleados de la entidad y de

seleccion de los que se encueniren desempefando el empleo

inmediatamente inferior al empleo que generd la vacancia y de

verificacion del cumplimiento o no de los requisitos del empleo 19/04/2023 a 21/04/2023
vacante. (F-GTH-012-"Relacién de Experiencia Certificada’ y el F-

GTH-001-"Relacién de Candidatos Preseleccionados para un

Carge.”) y comunicacion del informe a los empleados de carrera

adminisirativa que se encuentren ocupando el emplec

inmediatamente inferior. (3 dias habiles) |

Plazo para que los empleados de carrera que se crean con el

mismo © mejor derecho a dessmpefiar el empleo vacante,

presenten reclamacién al informe realizado por el Area de Gestién Durante 19/04/2023 a
de Talente Humano 21/04/2023

En horario laboral hasta las
Nota: Si no se radica(n) reclamacion (es) se procedera a la 06:00 pm
expedicion y comunicacion al interesado de ta resoiucion de
encargo. . !
Plazo de la entidad para adelantar la revisiéon y dar respuesta a
la(s) reclamacion{es) presentada(s). 24/04/2023 a 26/04/2023

SEDE PRINCIPAL Tel (8)4 296641 -4 29664242952 67, Fax (8) 4 20 52 55 . MOCOA (PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS. Tel (8) 5 82 50 64 - 592 76 15, Fax. (8) 5 92 50 85, CAQUETA" Tei (8)4351870- 4357456
Fax (8) 4 35 68 84 PUTUMAYQ Telcfax. (8) 4 29 63 95
Correo electranico: cpIrespondencia@orpoamazonia.cov.co
Linea de Atencidn al Ciiente: 01 BA0D 930 506

Elaboré | Sergia de fa Cruz Peiia Jamioy, | Cargo | Profesional Universitario - GTH | ewm o= |
Reviso: | Miguel Arturo Rosero Mora | Carge | Asesor DG | //
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" Nota: Dentrc de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento |

del piazo para presentar reclamacion(es).

| Publicacion en la pagina web del acta de analisis y verificacion de '

- andlisis y verificacién de la(s) reclamacion(es) inicial(es)

Comunicacion de |a resolucion de encargo.

la{s) reclamacion{es); y comunicacién via correo electrénico
institucional informando de la publicacion del acta a los empleados
gue se encuentren desempefiandoc el empleo inmediatamente
inferior. (3 dias habiles).

' Nota: Si nc se radica(n) nuevas reclamacién (es) se entiende gue

al acta queda en firme y se procederéa a la expedicidon vy
comunicacion al interesado de |a resolucion de encargo _
Plazo para presentar nueva reclamacion respecto al acta de

Plazo de la entidad para realizar la revision, andlisis y respuesta a
la nueva reclamacion. S -
Publicacion en la pagina web de la entidad del acta de revision,
analisis y respuesta {consolidacion del estudic) dado a la nueva
reclamacion. (3 dias habiles).

Nota: La publicacion se hara si la reclamacién es aceptada, caso |
contario se entendera que el acta anterior gueda en firme. '
Expedicion de |a resclucién de encargo.

|
1
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2710472023 a §2/05/2023

Hasta las 06:00 pm

27/04/2023 a 02/05/2023

Hasta las 06:00 pm

03/05/2023

04/05/2023 a 06/05/2023

Hasta las 06:00 pm

| Dentro del dia habil siguiente

al vencimiento de la tltima
| publicacién.

Una wvez se expida

resolucion de encargo.

1

la

Nota: Una vez proferido el acto administrativo gue resuelve el encargo, el funcionario de
carrera interesado cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el pronunciamiento en
primera instancia ante la Comisién de Personal de la entidad, si se considera que se le
vulnerd su derecho de preferencia y si no estd conforme con el pronunciamiento de la
Comision de Personal podra accionar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil para que
esta conozca de la reclamacion en segunda instancia, siempre y cuando el interesado agote
todos los requisitos de forma y oportunidad estipulados por las normas legales y
reglamentarias para los procesos administrativos de competencia de [a CNSC.

Mocoa {Putumayo}, 18 de abril de 2023.

DR

/} /:/':;j“
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< /4
LUIS ALEXANDER MEJIA BYSTOS

Director General/

I
SEDE PRINCIPAL Tel. (8)4 2866 41 -4 20 66 42429 52 67 Fax (8)4 28 52 55 MOCOA (PUTUMAYOQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS Tel:[8) 5925064 -59276 19 Fax (B) 592 5085 CAQUETA Tefl (8)4351870- 4357456
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Linea te Atencion al Cliente: 01 8000 930 508
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- INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS

M\?ﬁe CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO
A Jhet
Corporacién para el Desarrolia Sostenible del Sur de la Amazonia 1
‘Cédigo: F-GTH-001 ' Version: 1.0-2006
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYQ
CARGO A PROVEER: SOPORTE ADMINISTRATIVO
cODIGO: 3124
GRADO: 15
~ VL.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacién tecnolégica en: | i
Area del Nucleo Basico del
Conocimiento | Conocimiento
Economia, Econamia,
Administracién, Administracién de
Contaduria y afines Empresas, Tres (3) meses de experiencia relacionada o
Administracion laberal, o
Publica,
Administracién
Financiera,
. | Contaduria Pablica.
Ingenieria, Ingenieria
Arquitectura, Administrativa,
_Urbanismo y Afines | Ingenieria Industrial

Aprobacién de tres (3) afios de educacidon superior o .
en la modalidad de formacion tecnoldgica o “Doce (12) meses de experiencia relacionada

profesional o universitaria en cualquiera de los © laboral
| anteriores nlicless basicos del conocimiento. *

PROPOSITO DEL EMPLEQ: Apoyar la gestion del area de desempefic mediante la
comprension y ejecucion de los procesos administrativos y financieros, sugerir alternativas
de tratamiento y generacién de nuevos procesos en procura de mejorar los resultados del
trabajo.

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de 2019 ("Manual de
Funciones, Competencias Laberales y requisitos para los empleos de planta de personal
de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZCONIA"Y y sus modificaciones.

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1 de
la Ley 1960 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

“ARTICULOQ 24, ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1860 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los
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INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS
CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO

~ Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 ] ~Version: 1 .0-2006

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefic, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Cltimo afio y su ulima evaluacion del desempefio es
schresaliente.

En &f evento en que no haya empleados de carrera con evaluacin sobresaliente, el encargo deberé
recaer en guienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empieado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
enlaley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provisios & través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefo.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres {3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encarges gue sean otorgados
con posterioridad a |la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2o.Previc a proveer vacantes definitivas mediante encargo © nombramiento
provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informaré la existencia de la vacante a la
Comision Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indigue.”

Para proveer la vacante temporal del empleoc de SOPORTE ADMINISTRATIVO, Cédigo
3124 Grado 15, tal y como lo consagra la citada norma, el encargo debe recaer en un
empieado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que
exista en la planta de personal de la entidad. Para el caso en estudio, el empleo
inmediatamente inferior es el de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 20 y en
la planta de personal de CORPOAMAZONIA, se tienen los siguientes funcionarios con
derechos de carrera del cual son titulares de dicho empleo:

|
|
|
I

[ No.

| NOMBRE | EMPLEO | CODIGO | GRADO |

1 CHAVES CADENA NORA DEL CARMEN | Secretaria
S | 4210 20

‘ - - Ejecutiva | |

. | Secretaria i
2 | SOLARTE PASCAL NELSY | Ejecutiva 4210 20

' S T " | Secretaria f
3 | CAPERA GARCIA DULFARY

i

| Ejecutiva | 4210 20
|

E—— . | A——
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s ~ INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS
ARG CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

‘Cédigo: F-GTH-001 [ Versién: 1.0-2006

CANDIDATO 1

Nombre | Cédula | Perfil | Experiencia relacionada o | Resultado |
j lahoral Preliminar |
[

Tecnologa en

NORA DEL CARMEN iDesarroIIo y 33 afios, 05 mes, 08 NO ‘
CHAVES CADENA 27.355.120 | Bienestar | dias. CUMPLE |
Social. ‘

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACICNADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENQ: 94.6% Sobresaliente fecha de notificacion 15/02/2023 Historia
Laboral. S| CUMPLE

CANDIDATO 2

Nombre | Cedula | Perfil | Experiencia | Resultado |
| relacionada o laboral | Preliminar |

i 36.954.465 Tecnodloga en

NELSY SOLARTE | | Control de | 07 afos, 08 meses, NO
PASCAL | Calidad de | 11 dias. | CUMPLE
Afimentos. '

REQUISITOS DE ESTUDIQ: NO CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA Q LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 93.55% Sobresaliente fecha de notificacién 04/03/2023 Historia
l.aboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 3

‘Nombre T Cédula T Perfil | Experiencia Resultado |
relacionada o Preliminar
L sl | laboral |

Administradora
de Empresas.

DULFARY  GAPERA | 40814995 | Universidad Nacional | 14 aros 02| s

Abferta y a Distancia — ;
GARCIA UNAD. 30/04/2022 meses, 27 dias. CUMPLE

| | L il
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INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS
B | CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO

) C?Jfba.r_ea_cfén para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 | ~ Versién: 1.0-2006

REQUISITOS DE ESTUDIO: SI CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO:91% Sobresaliente fecha de notificacién 15/02/2023 Historia
Labecral. SI CUMPLE.

En el evento en gue la empleada Dulfary Capera Garcia, desista del encargo a los
empleados con evaluacion definitiva en periodo de prueba se le garantizara el derecho al
encargo mediante ia aplicacion Criterio Unificado 13082018 de 2019 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil en el que establece:

“La Unidad de Personal o quien haga sus veces, con el fin de gorantizar el reconocimiento
del derecho preferencial de encargo, deberd revisar e identificar frente a la totalidad de fa
planto de empleos de la entidad, sin distincién por dependencia y/o ubicacidn geogrdfica,
el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior o aquél que serd
provisto transitoriomente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley
809 de 2004. En tol orden, poro el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificor
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titulor
de carrera gque acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en
ausencia de servidor con colificocion "Sobresaliente” en su ultimo evoluacidn del
desempefic laboral, el encargo recoerd en el servidor que en el mismo nivel jerdrquico
cumpla con los demds requisitos y cuente con calificacidn "Satisfactoria”, procedimiento
que deberd realizorse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.
De no existir servidor de carrera que reting los requisitos, se podrén tener en cuenta log
servidores gue acaban de superar el periodo de prueba gue, cumpliendo con los demds
requisitos _para el encargo, hayan obtenide una calificacién "Sobresaliente " en la
evgluacion de dicho periodo de pruebg o, en su defecto, una calificacién "Satisfactoria ".

Los empleados con derecho de carrera con evaluacion definitiva en periodo de prueba
son los siguientes:

CANDIDATO 1
~ Nombre Cédula "T o Perfil | Experiencia | Resultado
relacionada o laboral | Preliminar |
Técnico en |
. .é(;/:lléAMAESTEBAN ‘ 1.121.206.118 | asistencia en | 05 afics, 07 | NO
GUTIERREZ Administracién meses, 21 dias. CUMPLE

Documental.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
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P INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS

& \
W CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN ENCARGO
CORPRANAZONIA

-
plTnecy

Corporacion para el Desarrolio Sostenible del Sur de Ja Amazonia

‘Cédigo: F-GTH-001 & ~ Versién: 1.0-2006

EVALUACION DE DESEMPENO: 83.08% Sobresaliente fecha de notificacion 04/03/2023 Historia
Laboral. NO CUMPLE.

CANDIDATO 2

Nombre [ Cédula | Perfl | _liipgriencfa_ ~ T Resultado
Preliminar
- _f___ —

- T

Tecnc’)loa) en |
Administracién

Bancaria.

Fundacién I

Politécnico

Gran |
JAVIER 79.304.767 ?al;agféaaréo. .
ALEXANDER 24 afios, 04 meses, 16 dias. | CUMPLE
DAZA RIPOLL

Administrador
' de Empresas.
Siete  (07) l
semestres.
| Politécnico
Gran
L B | Colombiano.

REQUISITOS DE ESTUDIO: SI CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: Si CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO EN PERIODO DE PRUEBA: 100% Sobresaliente fecha de
notificacion 10/03/2023 Historia Laboral. S| CUMPLE

Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial,
siempre y cuando se cumpla los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

En orden de mérito, se concluye que DULFARY CAPERA GARCIA, identificada con
cedula de ciudadania Nro. 40.614.995 expedida en Florencia (Caquetd), acredita v
cumple con los requisitos de estudio y experiencia determinados para el empleo que se
reporta en vacancia temporal y que se pretende proveer a través de encargo y conforme a
lo determinado en el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, cumple con las
habilidades y competencias para desempefiar el emplec objeto de encargo.

FECHA: Mocoa (Putumayo), 17 de abril de 2023
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