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A los treinta (30) dias del mes de mayo de 2023, siendo las diez de la mafiana, se reunieron en
Mocoa — Putumayo, en la Subdireccion Administrativa y Financiera: Sergia de la Cruz Pefia Jamioy,
en calidad de Profesional Universitario del Area de Gestion de Talento Humano, Diego Mauricio
Velasco Cuellar, en calidad de Subdirector General Area Administrativa y Financiera, ambos
integrantes de la Unidad de Personal de CORPOAMAZONIA y Miguel Arturo Rosero Mora, en calidad
de Asesor de Direccién General. El motivo de la reunién es el que se reporta en la presenre acta:

1. Asunto:

Adicionar programas académicos de pregrado en el Requisito de ESTUDIOS para desempefiar el
empleo Director Territorial, Codigo 0042 Grado 13.

Interesado

Director General en representacion de CORPOAMAZONIA.
2. Antecedentes

La Profesional Universitaria del Area de Gestion de Talento Humano informa que el Director General
mediante Memorando del 092 del 30 de mayo de 2023, solicita se modifique ef “Manual de Funciones,
Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA-.", en el sentido de incluir
en el empleo Director Territorial, Codigo 0042 Grado 13, en el requisitc de Estudio y en e! Nucleo
Basicos del Conocimiento las disciplinas académicas o profesiones de Contadurfa Publica y
Economia, perteneciente al Area del Conocimiento de Economia, Administracion, Contaduria y Afines
y demas que se determine en el estudio.

A continuacion, se presenta el siguiente estudio:

El Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual de funciones, como es el del
Nucleo Basico de Conocimiento —~ NBC, agrupacién de disciplinas académicas en el Sistema Nacional
de Informacion de ia Educacion Superior (SNIES), a cargo del Ministeric de Educaciéon Nacional. El
citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9 establece:

ARTICULD 2.2.2.4.9 Disciplinas academicas o profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el

titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conacimiento —NBC- que contengan las disciplinas
academicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES, tai como se sefala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootechia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuzles y afines

Artes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asaciades a Bellas Artes
Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacion
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria

Ruta:
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AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Instrumentacion Quirdrgica

Medicina

Nutricion y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de !a Salud
Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacién Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacién

Derecho y Afines

Filosofia, Teclogia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Gecgrafia, Historia

l.enguas Modernas, Literatura, LingUistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, ADMINISTRACION, | Administracion
CONTADURIA Y AFINES Contaduria Publica

Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metaiurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicacicnes y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Metanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES | Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos y entidades a los gue aplique el presente decreto, verificar que la
disciplina académica o profesion pertenezca al respective Nucleo Béasico dei Conocimiento —-NBC- sefalado en e manual
especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo ¢ el area
de desempefio.”

()

Antecedentes del Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los Empleos
de la Planta De Personal de CORPOAMAZQONIA:
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El Manual especifico de funciones de CORPOAMAZONIA durante los tltimos afos ha ido
incorporando ajustes que obedecieron a nuevas revisiones de la necesidad de incorporar
actualizaciones normativas o correcciones de interpretaciones de normas o de necesidades de la
entidad, en especial que obedecieron a requerimientos del Sistema de Gestién de Calidad. Logrando
que se tuviera una version a 2019 acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1803 de 2015, el
Decreto 648 de 2017, el Decreto 815 de 2018, la Resolucién No. 667 de 2019 del DAFP: y acorde
con la estructura interna y la planta de personal de la entidad establecidas por el Consejo Directivo.

Todo Manual Especifico de Funciones estd sujeto a adicién, modificacién o actualizacién, previo
estudio que realice el Unidad de Talento Humano de la entidad.

El Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de
Personal de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA-" en los Ultimos afios, de manera integral, ha sido adoptado mediante las
siguientes resoluciones:

Mediante Resolucion No. 0957 del 24/09/2007. En lo que respecta al empleo Director Territorial,
Codigo 0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

=== I —

 Estudios Experiencia
‘Titulo Profesional en Administracion Ambiental, Administracion | Treinta y seis (36) meses de |
Agropecuaria, Administracién de Empresas, Administracion Publica, | experiencia profesional
Agronomia, Antropologia, Biologia, Ecologia, Economia, Geografia, | relacionada

Geologia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agricola, Ingenieria

Acuicola, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria

Agrondmica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas, Ingenieria de |

Petroleos, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Forestal, Ingenieria

Quimica, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, |

Medicina Veterinaria y Zootecnia, Veterinaria, Quimica o Zootecnia,

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién en Gestién
Ambiental, Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental, Recursos
Naturales, Administracion Publica, Planeacion, Proyectos, Finanzas,
Derecho Ambiental, Gestion Publica o en otras areas relacionadas con
las funciones del empleo. I

No se incluia la disciplina académica en Contaduria Publica.
La Resolucién No. 0957 del 24/09/2007 fue derogada por la Resolucién No. 1021 del 07/10/2011.

Mediante Resolucion No. 1021 del 07/10/2011. En lo gue respecta al empleo Director Territorial,
Codigo 0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:
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VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA " 0 kiy Rkt
_ESTUDIOS EXPER!ENCIA

'Titulo Profesional (o en licenciatura equivalente) en Administracion Treinta y seis (36) meses de
| Ambiental, Administracién Agropecuaria, Administracién de Empresas, €xperiencia profesional

Administracién Publica, Agronomia, Antropologia, Biologia, Ecologia,{re'a(’ionada-
Economia, Geografia, Geologia, Ingenieria Ambiental, Ingenien’a‘
Agricola, Ingenieria Acuicola, Ingenieria Agroforestal, [ngenieria

‘Agroindustrial., Ingenieria Agrondmica, Ingenieria Civil, Ingenieria de

Minas, Ingenieria de Petréleos, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Quimica, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Veterinaria, Quimica o
| Zootecnia.

Titulo de postgrade en la modalidad de Especializacién en Gestién
Ambiental, Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental, Recurscs
Naturales, Administracién Publica, Planeaciéon, Proyectos, Finanzas, |
Derecho Ambiental, Gestion Publica ¢ en otras areas relacionadas con
las funciones del empleo.

No se incluia |la disciplina académica en Contaduria Publica ni Economia.

La Resolucidon No. 1021 del 07/10/2011 fue derogada por la Resolucion No. 1176 del 31/08/2015.

Mediante Resolucion No. 1176 del 31/08/2015. En lo que respecta al empleo de Director Territorial,
Codigo 0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

~ VI.  REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENC

ESTUDIOS EXPERIENCIA
' Titulo Profesional en los ntcleos basicos del conocimiento de: Treinta y seis (36) meses de
3 experiencia profesional
| Administracion, Economia; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; relacionada.
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,

Alimentos y Afines, Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Biologia, Microbioclogia y Afines; Antropologia;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenierfa de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Biologia, microbiologia y afines, Geografia, Geologia, Quimica y Afines;
Medicina Veterinaria 0 Zootecnia 1

| Titulo de postgrade en [a modalidad de Especializacién en areas |
| relacionadas con las funciones del empleo. ‘
L

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

No se incluia la discipling académica en Contaduria Publica.
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La Resolucion No. 1176 del 31/08/2015 fue derogada por la Resolucién No. 0015 del 04/01/20186.

Mediante Resolucién No. 0015 del 04/01/2016. En lo que respecta al empleo Director Territorial,
Cadigo 0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIEN

k- ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en los nucleos basicos def conocimiento de: Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional

Administracion, Economia; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines, Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental, |
Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Antropologia;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; |
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Biologia, microbiologia y afines, Geografia, Geologia, Quimica y Afines;
Medicina Veterinaria o Zootecnia

relacionada

Titulo de postgrade en ia modalidad de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones def empleo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley ¥

No se incluia la disciplina académica en Contaduria Publica.
La Resolucion No. 0015 del 04/01/2016 fue derogada por la Resolucion No. 1074 del 29/08/20186.

Mediante Resolucion No. 1074 del 29/08/2016, en lo respecta al empieo Director Territorial, Codigo
0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Area del Nucleos basicos del conocimiento | | Treinta y seis (36) meses de
conocimiento 1 | | experiencia profesional
‘ | relacionada.
Agronomia, | Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia '
| Veterinaria " P ey
Ciencias Sociales | Derecho.
| Humanas | .
Economisz, Administracion Ambiental, Administracion Publica, !
Administracion Administracion de Empresas; Profesional en | |
| _| Administracion y Gestion Ambiental. ||
ingenieria Civil, Civii de Minas y Geodlogo, Forestal, | |
Agroforestal, (o  Profesional en  Manejo | |
Agroforestal), Ingeniera Ambiental y Sanitario, | |
Acuicola, Agroambiental, Agroecolégico, | |
Agroecologa, Ambiental, Ambiental y de | | . |
Pagina S5de 11 =
| ~_Nombres y Apellidos | 5 Cargo
Elabord Sergia de La Cruz Pefia Jamicy | Profesional Universitario GTH
Revisé y Aprobé | Drego Mauncio Velasco Cuellar | Subdirector Area Administrativa y Financiera

| Reviso parte juridica Migue] Arture Rosero Mora | AsesarDG




= - | ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION O ADICION DEL
Y !7 ~ MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

Corporacion para ef Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

IT T -

Saneamiento, Ambiental v Recursos Naturales,
{(Profesional en Ingenieria de Recursos Naturales |
y del Ambiente), Ingenieria Sanitana, Ambiental y
Sanitario, Ingenieria de Sanearniento y Desarrollo
Ambiental, Ingenieria del Desarrollo Ambiental,
Ingenieria del Medio Ambiente, (Profesional en
Ingenieria Ambiental), Ingenieria de Minas, de
Minas y Fetrdleo, de Petroleos, (Profesional en
Ingenieria de Minas), Ingenieria de Recurscs
| Hidricos y Gestion Ambiental, Ingenieria de
| | Recursos Naturales, de Recursos Naturales y del
L | Ambiente. [ | i
Titulo Profesional en cualquiera de los anteriores nticleos basicos del

conocimiento, y

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
i relacionadas con las funciones del empleo.
|

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la ley.

No se incluia la disciplina académica en Contaduria Piblica y Economia.
La Resolucién No. 1074 del 29/08/2016 fue derogada por la Resolucién No. 0285 del 04/03/2019.

Mediante Resolucion No. 0285 del 04/03/2019, en 10 respecta al empleo Director Territorial, Codigo
0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

[ ESTUDIOS | EXPERIENCIA .
1 Area del Nucleos basicos del conocimiento ' Treinta y seis (36) meses de
| conoctimiento experiencia profesional
| ; relacionada.
Agronomia, Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia }
 Veterinaria e J
Ciencias Sociales | Derecho.
Humanas S o ||
|| Economia, Administracion Ambiental, Administracién Publica, | |
|| Administracion Administracién de Empresas; Profesional en | |
‘ . Administracion y Gestion Ambiental. [
I Ingenieria Civil, Civii de Minas y Gedlogo, Forestal, ;
[ Agrofarestal, (o  Profesional en  Mangjo |
Agroforestal), Ingeniera Ambiental y Sanitario, |
Acuicola, Agroambiental, Agroecolégico, |
i Agroecdloga, Ambiental, Ambiental y de |
| Saneamiento, Ambiental y Recursos Naturales, |
‘ (Profesional en Ingenieria de Recursos Naturales | |
\ y del Ambiente), Ingenieria Sanitaria, Ambiental y | |
‘ Sanitario, Ingenieria de Saneamiento y Desarrolio | |
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| Ambiental, Ingenierfa del Desarrollo Ambiental,
Ingenieria del Medio Ambiente, (Profesional en
Ingenierfa Ambiental), Ingenieria de Minas, de
Minas y Petroleo, de Petroleos, (Profesional en |
Ingenieria de Minas), Ingenieria de Recursos

| Hidricos y Gestion Ambienial, Ingenieria de I
Recursos Naturales, de Recursos Naturales y del |
Ambiente.

Titulo Profesional en cualquiera de los anteriores nulcleos basicos del
conocimiento, y

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la ley.
|

La Resolucion No. 0285 del 04/03/2019 que rige a la fecha, en lo que respecta a los requisitos de
estudio y experiencia del empleo Director Territorial Cédigo 0042 Grado 13, no incluyd dentro del Nucleo
Basico del conocimiento Economia, Contaduria y afines, y dentro del Nucleo Basico del Conocimiento
no incluyeron las disciplinas académicas en Contaduria Plblica y Economia.

Funciones Para el Empleo Director Territorial, Codigo 0042 Grado 13:

Segun el Manuel de Funciones vigente, para el empleo Director Territorial, Codigo 0042 Grado 13, el
"PROPOSITO PRINCIPAL" del empleo es “Administrar, dentro del area de jurisdiccion de fa Direccion
Territorial, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con fas disposiciones legales y las politicas, planes, programas, proyectos
y directrices de la Direccion General de la Corporaciéon.”

Conforme la Resolucion No. 0285 del 04/03/2019, las funciones especificas para el empleo Director
Territorial, Cédigo 0042 Grado 13, son las siguientes:

1. Organizar y dirigir las aclividades de recepcion, revision, verificacion y tramite de las solicitudes
presentadas para el olorgamiento de licencias ambientales necesarios en los proyectos, obras o
actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente, en la jurisdiccién de la Direccion
Territorial.

2. Aprobar planes de recuperacion morfolégica.

3. Preparar, organizar, convocar y desarrollar las audiencias ptblicas administrativas sobre
decisiones ambientales en tramite de que trata el arficulo 72 y subsiguientes de la Ley 99 de
1993, para el otorgamienio del permiso o la licencia ambiental respectiva, cuando la obra o
actividad pueda causar impacto al medio ambiente o a fos recursos naturales renovables en la
jurisdiccidon de la Direccién Territorial.

4. Aplicar fas normas relativas a las sanciones y medidas de policia de competencia de la
Corporacion, conforma con la normatividad vigente.
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5. Aprobar los Planes de Ordenarmiento Territorial, Esquemas o Planes Basicos de Ordenamiento
Territorial de los municipio de la jurisdiccion de la Direccion Terrtorial en [0 concerniente a los
asuntos exclusivamente ambientales, de conformidad con la normatividad vigente.

6. Expedir los actos administrativos que tengan por objeto el otorgamiento, fraspaso o denegacion
de permisos para exploracion y perforacion de pozos profundos, Otorgamiento de concesiones de
aguas superficiales o subterréneas; realizacion de verfimientos domésticos o industriales;
emisiones atmosféricas; Aprovechamientos forestales domésticos, no comerciales v de arboles
aislados; Disposicion de residuos sélidos; Fauna silvestre; Adecuacion geomorfoldgica o
restauracion de suelos y escombreras y; obras hidréulicas (Literal A, articulo 1, Acuerde No. 001
de 2005 def Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA.)

7. Tramitar la expedicion de salvoconductos para la movilizacion de produclos forestales y de flora
silvestre; productos de aprovechamientos de especimenes agricolas o frutales; y fauna sifvestre.
(Literal B, articulo 1, Acuerdo No. 001 de 2005 del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA.)

8. Tramitar ef licenciamiento de los proyectos, obras o actividades de qué trata el literal D. del
articulo 1 def Acuerdo No. 001 de 2005 del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA.

9. Coordinar fa realizacion de visitas y controlar la emision de los conceptos técnicos que se
requieran para las decisiones de autoridad ambiental de su competencia.

10. Orientar, coordinar y confrolar la elaboracion de las especificaciones técnicas y el efercicic de la
interventoria a los contratos relacionados con la Direccién Territorial.

11. Participar en la formufacion de fos planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental de la
Corporacion, efaborando y presentando los proyectos que correspondan a la Direccién Territorial
a su cargo.

12. Organizar y dirigir la ejecucion de las actividades orientadas a controlar el uso, aprovechamiento o
movilizacion de los recursos naturales renovables y el desarrollo de proyectos, ohras o
actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente en la jurisdiccion de fa territorial, de
acuerdo con fos lineamientos que le sean seftalados por la Direccién General.

13. Dirigir, coordinar y conlrolar la ejecucién de las acciones que se requieran para suspender el uso,
aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables y el desarrollo de proyectos,
obras o acfividades que afecten o puedan afectar el medio ambienle en la jurisdiccion de la
Territorial, cuando no dispongan de fa autorizacién respectiva, sin perjuicic de las competencias
gue tienen las Autoridades militares y de Policia para realizar el decomiso de los recursos, y
aplicar las sanciones de orden administrativo o penal a que hubiere lugar, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias vigentes.

14. Coordinar y apoyar a fos Municipios de su jurisdiccion en la definicion de los planes de desarrolio
ambiental, asi como en la ejecucién de programas y proyectos en materia de proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales renovables.

15. Adelantar las acciones que sean requeridas para el recaudo, conforme a la ley, de las
contribuciones, tasas, derechos, tarifas y muitas por conceplo del uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables en la jurisdiccion de fa Territorial, en coordinacién con la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

16. Velar por fa consolidacion de la informacion del estado y uso de los recursos naturales del area de
jurisdiccion de la Territorial,

17. Organizar, adelantar y controfar las actividades propias de la Direccién Territorial en materia de
educacion ambiental y participacion ciudadana.
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Organizar y coordinar las actividades orientadas a promover el conocimiento de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente y su utilizacién, dentro del drea de jurisdiccién de la
Territorial.

Apoyar la preparacion, organizacién y ejecucion de las actividades descritas en el procedimiento
de Audiencias Publicas (audiencias publicas para la presentacion del plan de accién y audiencias
publicas de seguimiento).

Adelantar, dentro del marco de las funciones propias de la Dependencia a su cargo, las gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de fos planes, programas y proyectos de la
Direccion Terrtorial.

Presentar al Director General, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, un informe
detalfado de fa gestion adelantada por la Direccion Territorial en ef mes inmediatamente anterior.
Elaborar fos Estudios de Necesidad para la contratacion de bienes, obras y servicios para la
ejecucion de proyectos de inversion de responsabilidad de la Dependencia, conforme los
lineamientos infernos.

Realizar supervisién a contratos o convenios asignados, verificando oportunamente el
cumplimiento, advirtiendo los riesgos para el cumplimiento y recomendar acciones para minimizar
0 desaparecer los riesgos y presentar al Director General los informes parciales o finales de
cumplimiento en fa ejecucion, conforme la Manual de Supervisién y/o Interventoria de la entidad.
Efaborar las respuestas a las consultas, peticiones, quejas y reclamos de los clientes internos y
externos y/o requerimientos de los entes de conirol, radicados en la dependencia, tomando en
consideracion los términos de ley y los procedimientos internos establecidos.

Cuando se le requiera apoyar a las demas dependencias en las respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos y/o requerimientos de entes de control, tomando en consideracién
fos términos de ley y los procedimientos internos establecidos.

Evaluar ef desempefio de los empleados de su dependencia teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Mantener actualizados los procedimientos a cargo de su dependencia, elaborar mapas de
riesgos, efectuar seguimiento y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad y
cumplir las responsabilidades asignadas dentro del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Corporacion.

Administrar los recursos humanaos, fisicos, financieros y logisticos necesarios para la normal
operacion de la Direccion Territorial. 3

Otorgar permisos hasta por tres (3) dias.

Otorgar licencias no remuneradas hasta por un mes.

Otorgar licencias por incapacidad médica.

Ordenas comisiones de servicios dentro de la jurisdiccion de la Direccién Territorial,

Administrar el archivo fisico de documentos de la dependencia de acuerdo con las normas de
gestion documental y hacer las transferencias para el archivo central.

Aplicar los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y vefar por la
calidad, eficiencia y eficacia def mismo.

Las demas que el Director General le asigne y que correspondan a fa naturaleza del empleo.”

Si se atiende al propdsito principal y las funciones especificas del empleo, el Director Territorial puede
desempefiarse en varios campos u areas, ya sean administrativas, juridicas, técnicas, financieras,
contables, conforme las necesidades de la enfidad y conforme los requerimientos del Director
General que es el superior jerarquico del empleo y por consiguiente un Contador Publico o un
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Economista o nucleos basico del conocimiento afines, que acredite la experiencia exigida en el
Manual de Funciones (36) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del
empleo, seria idéneo para desempefiar las funciones del empleoc y no habria argumento para no
incluir estos nicleos basico del conocimiento.

Competencia Para la Adopcidon, Adicion, Modificacion ¢ Actualizacion del Manual Especifico
de Funciones:

Conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1., inciso 2° “La adopcién, adicion,
modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuarad mediante resolucion interna del jefe
del organismo ¢ entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.” Y
conforme el inciso 3° del mismo articulo “Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus
veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién,
modificaciéon o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

3. Resultados del Estudio

Por lo explicado se considera de la necesidad de incluir dentro del requisito de "ESTUDIOS" para el
empleo Director Territorial, Cédigo 0042 Grado 13, en el en el Area del Conocimiento de Economia,
Administracion, Contaduria y afines, en el nucleo basico del conocimiento los programas académicos
de pregrado en Economia y Contaduria Publica, por lo que no es necesario una modificacion sino una
adicion al Manual de Funciones en lo pertinente al citado empleo.

Lo anterior concluye lo siguiente:

v' Surge para la entidad Ia necesidad de adicionar en el Manuat de Funciones los citados programas
académicos de pregrado.

v La adicidén se haria Unicamente para el requisito de "ESTUDIOS” para el emplec Director
Territorial, Cddigo 0042 Grado 13, inciuyendo los programas académicos de pregrado en
Economia y Contaduria Puablica.

¥ l.a adicidon respectiva debe publicarse en la pagina web de la entidad por el término de tinco (5)
dias y socializarse a los empleados sindicalizados de la entidad.

v Una vez cumplido el término de publicacién del proyecto de resolucion y la socializacién, el
Director General podra suscribir la resolucién para ser numerada y fechada e igualmente
publicada en la pagina web de [a entidad.

4.1, Recomendaciones:

No obstante que la adiciéon y la maodificaciéon del manual sea viable, para formalizarla es necesario
tener en cuenta los siguientes preceptos normativos de obligatorio cumplimiento:

v El numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo) obliga a las entidades a publicar, por el término sefialado en su
reglamentacién, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo lo

~_Pdgina 10 de 11
; agina 1. ¢

| Nombres y Apellidos _ Cargo | Firma

| Elabors. | Sergia de La Cruz Pefa Jamioy | Profesicnal Universitarioc GTH i Sl T
| Revisd y Aprobd | Diego Maurizio Valasco Cuellar | Subdirector Area Administrativa y Financiera l 0,/
=

Revisé parte juridica Miguel Arturo Rosero Mora

_| AsesorDG




| ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION O ADICION DEL
_ MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazowia

socializara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del
organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo

¥ El Decreto 051 del 16 de enero de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”,
en el articulo 1°, adiciond el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, obligando
a las entidades a publicar, por el término sefialado en su reglamentacién, las modificaciones o
actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales y obliga a la
administracion, previo a la expedicion del acto administrativo a socializarlo con las organizaciones
sindicales, sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o
modificarlo.

El proyecto de resolucién que adopté la version actual del “Manual de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA-.", surli6 la exigencia del numeral
8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 y del Decreto 051 del 16 de enero de 2017, fue publicado en
la pagina web de la entidad, y previo a su expedicion fue socializado con los empleados
sindicalizados de la entidad. Por lo anterior es necesario que, si se va a adicionar y/o modificar la
Resolucion No. 0285 del 04/03/2019, dicha modificacién sea publicada en la pagina web de la entidad
y sea socializada a los empleados sindicalizados de la entidad.

Se adjunta la versién del proyecto de resolucién que adiciona en lo pertinente al empleo Director
Territorial, Cédigo 0042 Grado 13 y modifica en lo pertinente la Resoluciéon No. 0285 del 04/03/2019
en lo relacicnado con el requisito de estudio.

) e o
) ; S
‘3KLM“..,_H¥-- i

DIEGO WAURICIQ VELASCO CUELRAR SERGIA DE LA CRUZ PENA JAMIOY

PWL} iversitario Area de Talento Humano

MIGUEL ARTURO ROSERO MORA
r Direccion General
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- RESOLUCION No.

Por medio de la cual se adiciona el Anexo de la Resolucién No. 0285 del 04

*. |de marzo de 2019 por medio de la cual se adopté el “Manual Especifico de

m Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la

Planta de Personal de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur
de la Amazonia —-CORPOAMAZONIA".
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El Director General De La Corporacién Para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
— CORPOAMAZONIA, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, es especial las
consagradas en el articulo 29 de la Ley 99 de 1993 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, y en el articulo Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 001 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que “No habra
empleo publico gque no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que de conformidad con el inciso 1° del articulo 35 de la Ley 99 de 1993 CORPOAMAZONIA
esta organizada como una Corporacion Auténoma Regional sujeta al régimen de qué trata el
citado articulo y por consiguiente, en concordancia con el articulo 23 de la misma ley y los
articulos 1.2.5.1.1 y 2.2.8.4.1.1.del Decreto 1076 del 2015, es un ente corporativo de
caracter publico con régimen especial.

Que mediante Resolucién No. 0285 dei 04 de marzo de 2019 CORPOAMAZONIA adopt6 el
“Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la
Planta de Personal...”

Que CORPOAMAZONIA conforme el Acuerdo No. 017 de diciembre 15 de 2015 del Consejo
Directivo, dispone en su planta de personal con tres (3) empleos del nivel directivo de libre
nombramiento y remocién, denominado Director Territorial, Codigo 0042, Grado 13, cuyo
proposito segin la Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de 2019 es el de “Administrar,
dentro del area de jurisdiccion de la Direccién Territorial, el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas, planes, programas, proyectos y directrices de la
Direccién General de la Corporacién.”

Que el Director General de CORPOAMAZONIA mediante memorando de mayo de 2023,
solicitd al Subdirector Administrativo y Financiero adelantar el estudio de modificacion y/o
ajuste al “Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los
empleos de la Planta de Personal...”, en el sentido de incluir en el empleo de Director
Territorial, Codigo 0042 Grado 13, en el requisito de Estudio, en el Nucleo Basico del
Conocimiento las disciplinas académicas o profesiones de Contaduria Publica y Economia,
pertenecientes al Area del Conocimiento de Economia, Administracion, Contaduria y Afines.
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Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 determina que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces, son la esfructura basica de la gestiébn de los recursos humanos en la
administracion publica y que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.

Que el Decreto 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, en el Capitulo 6 “Manual Especificos de Funciones vy
Competencias Laborales”, en el articulo 2.2.2.6.1., modificado por el articulo 4 del Decreto
498 del 30 de marzo de 2020, establece que la adopcion, adicion, modificacién o actualizacién
del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad.

Que el mismo Decreto, en el articulo 2.2.2.6.1., inciso 3°, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, determina que “Corresponde a la unidad de personal,
0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la
elaboracién, actualizacién, modificacion o adiciéon del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que el articulo 3° de la Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de 2019, reglamenta gue
“Corresponde al Area de Gestidn de Talento Humano adelantar los estudios y recomendar al
Director General de |la Corporacion la actualizacién, modificacion o adicion del Manual
Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos de los diferentes empleos de
la planta de personal de CORPOAMAZONIA." (...) y le corresponde al “Director Gernieral de
la Corporacion mediante resolucién adoptara las modificaciones, adiciones o derogatorias,
necesarias para mantener actualizado el presente Manual, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No. 1083 de 2015 o norma que lo adicione, modifique o
sustituya.”

Que dando cumplimiento a la exigencia del inciso 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de marzo 30 de 2020, la Unidad de
Gestion de Talento Humano de CORPOAMAZONIA, atendiendo la solicitud del Director
General contenida en memorando de mayo de 2023, adelantd y presents al Director General
el estudio necesario, que concluye que es procedente incluir dentro del requisito de
"ESTUDIOS” para el empleo Director Territorial, Codigo 0042 Grado 13, en el Area del
Conocimiento de Economia, Administracién, Contaduria y afines, en el nucleo basico del
conocimiento los programas académicos de pregrado en Economia y Contaduria Publica,
por lo gque no es necesario una modificacion sino una adicién al Manual de Funciones en lo
pertinente al citado empleo.

Que el articulo 8 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Por la cual se expide el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, obliga a las autoridades
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mantener a disposicion de toda persona informacion completa y actualizada, en el sitio de
atencidon y en la pagina electrénica, y suministrarla a través de los medios impresos y
electronicos de que disponga, y por medio telefénico o por correo, entre otros aspectos: “8.
Los proyectos especificos de regulacién y la informacion en que se fundamenten, con el
objeto de recibir opiniocnes, sugerencias o propuestas alternativas. Para el efecto, deberan
sefalar el plazo dentro del cual se podran presentar observaciones, de las cuales se dejara
registro publico. En todo caso la autoridad adoptara autdnomamente la decisién que a su
juicio sirva mejor el interés general.”

Que CORPOAMAZONIA medianie Resolucion No. 1133 de septiembre 30 de 2021
reglamento los plazos para la publicacién de los proyectos especificos de regulacién de
contenido general y abstracto que expida a su interior, con el fin de que los ciudadanos o
grupos de interés los conozcan antes de su expedicion, de tal forma que puedan participar
en el proceso de redaccion, presentando de manera respetuosa dentro del plazo otorgado,
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas.

Que el Decreto 051 del 16 de enero de 2017 “Por el cual se modifica parciaimente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto
1737 de 2009", en el articulo 1°, adiciond el Pardgrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, obligando a las entidades a publicar, por el término sefialado en su
reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales y obliga a la administracién, previo a la expedicién del acto
administrativo a socializarlo con las organizaciones sindicales, sin perjuicio de la autonomia
del jefe del organismo para adoptario, actualizario o modificarlo.

Que CORPOAMAZONIA, dando cumplimiento a la exigencia del numeral 8°, articulo 8 de la
Ley 1437 de 2011, en concordancia con el paragrafo 3° adicionado al articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, por el articulo 1° del Decreto 051 de 2017, y la Resoiucién No. 1133
de septiembre 30 de 2021, publicd en su pagina web, el proyecio de resolucion “Por medio
de la cual se adiciona el Anexo de la Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de 2019 por
medio de la cual se adoptd el "Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de [a Amazonia — CORPOAMAZONIA” y envio al presidente de la
organizacién sindical SINTRAMBIENTE, Seccional Amazonia, a la que se encuentran
afiliados los empleados de CORPOMAZONIA.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1°. Adicionar el en el Anexo de la Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019
"Por medio de la cual se adopté el “Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales
y Requisitos para los empleos de |la Planta de Personal de la Corporamon para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA” dentro del reguisito de
‘ESTUDIOS” para el empleo Director Territorial, Codigo 0042, Grado 13, en e! Area del
Conocimiento de Economia, Administracién, Contaduria y afmes, en el nucleo basico del
conocimiento los programas académitos de pregrado en Economia y Contaduria Puiblica,
asi:

~_VI.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios |  Experiencia |
|| Area del | Ntcleos basicos del conocimiento || Treinta Y seis {36) meses
conocimiento | ) de experiencia
| Agronomia, Agronomia, Medicina Veterinaria, ;}profesionai relacionada
| Veterinaria _| Zootecnia, )
‘ Ciencias  Sociales | Derecho.
| Humanas | _ - |
Economia Administracion Ambiental, |
! Admlmstracnén, Administracion Publica, |

|| Contaduria y afines | Administracién de Empresas; ||
! | Profesional en Administracion y |

! Gestion Ambiental, Economia,
i 7 | Contaduria Publica. !
| Ingenieria CIV[| Civil de Minas y Geologo ;

Forestal, Agroforestal, (o Profesional |
| | en Manejo Agroforestal), Ingeniera ‘
Ambiental y Sanitario, Acuicola,

| g
Recursos Naturales, (Profesional en

' ' Ingenieria de Recursos Naturales y ||
I del Ambiente), Ingenieria Sanitaria, ||
| Ambiental y Sanitario, Ingenieria de ||
‘ Saneamiento y Desarrollo Ambiental,

| Ingenieria del Desarrollo Ambiental,
Ingenieria  del Medio Ambiente,
I (Profesional en Ingenieria Ambiental),
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| Agroambiental, Agroecolégico, ||
‘ | Agroecéloga, Ambiental, Ambiental y |
! ' de  Saneamiento, Ambiental vy |




RESOLUCION No.

Por medio de ia cual se adiciona el Anexo de la Resolucion No. 0285 del 04
~=_ | de marzo de 2019 por medio de la cual se adoptd el “Manual Especifico de
’ g | Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la
0otz | Planta de Personal de la Corporacioén para el Desarrollo Sostenible del Sur
| = |de la Amazonia ~CORPOAMAZONIA”.

. -
b i

le_no_mcidn_ ﬂ?z_;e@esar:r—aﬁﬁjnsteniﬁlé del Surde fa Amazoma

—— —

| Ingenieria de Minas, de Minas y ||
Petréleo, de Petroleos, (Profesional |
en Ingenieria de Minas), Ingenieria
de Recursos Hidricos y Gestion
Ambiental, Ingenieria de Recursosl
Naturales, de Recursos Naturales y

| del Ambiente. . ___II

Titulo Profesional en cualquiera de los anteriores nucleos
bésicos del conocimiento, y

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién enl
areas relacionadas con ias funciones del empleo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos regiamentados por
la ley. - . \_1_ g

o —

Articulo 2°. Publicidad. En desarrolio del principio de publicidad, la presente resolucion se
divuigara a través de los medios electronicos de que disponga la entidad, especialmente de
la pagina web de CORPOAMAZONIA.

Articulo 3°. Enviese copia de |a presente resolucidn al Area de Gestién de Talento Humano
y al presidente de la organizacién sindical SINTRAMBIENTE, Seccional Amazonia, a la que
se encuentran afiliados los empleados de CORPOMAZONIA.

Articulo 4°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y adiciona lo pertinente el Anexo de la Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de
2019,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los,

LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTOS
Director General
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