ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION O ADICION DEL
MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

Corporacion para el Desarrolle Sostenible del Sur de fa_Amazonia

A los dieciseis (16) dias del mes de junio de 2023, siendo las nueve de la mafiana, se reunieron en
Mocoa — Putumayo, en la Subdireccion Administrativa y Financiera: Sergia de la Cruz Pefia Jamioy,
en calidad de Profesional Universitario del Area de Gestidon de Talento Humano, Diego Mauricio
Velasco Cuellar, en calidad de Subdirector General Area Administrativa y Financiera, ambos
integrantes de la Unidad de Personal de CORPOAMAZONIA y Migue! Arturo Rosero Mora, en calidad
de Asesor de Direccién General. El motivo de la reunion es el que se reporta en la presente acta:

1. Asunto:

Adicionar programas académicos de pregrado en el Requisito de ESTUDIOS para desempefar el
empleo Soporte Técnico - Subdireccién de Planificacion, Codigo 3124 Grado 15.

Interesado

Director General en representacién de CORPOAMAZONIA.

2. Antecedentes

La Profesional Universitaria del Area de Gestién de Talento Humano informa que el Director General
mediante Memorando DG-120 del 13 de junio de 2023, sclicita se modifique el “Manual de Funciones,
Competencias Laborales y Requisitos para el empleo de la Planta de Personal de la Corporacion para
el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -CORPOAMAZONIA-.", en el sentido de incluir en el
empleo Soporte Técnico — Subdireccion de Planificacion, Cédigo 3124, Grado 15, en el requisito de
Estudio y en el Nucleo Basicos del Conocimiento la disciplina académicas o profesional de Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines perteneciente al Area del Conocimiento de Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines y demas que se determine en el estudio.

A continuacion, se presenta el siguiente estudio:

El Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento nuevo en el manual de funciones, como es el del
Nucleo Basico de Conocimiento — NBC, agrupacion de disciplinas académicas en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), a cargo del Ministerio de Educacién Nacional. El
citado decreto en su articuio 2.2.2.4.9 establece:

'ARTICULOQ 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el gjercicio de los empleos que exijan como requisitc el
titulo o la aprobacidn de estudios en educacion superior, [as entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
funcicnes y de competencias faborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- que contengan las disciplinas
academicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Represeniativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

| CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacién A
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriplogia
Enfermeria

Ruta.
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MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazoma

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Instrumentacion Quirdrgica

Medicina

Nutricion y Dietetica

Qdontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Piblica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecolegia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Polftica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teolegia y Afines

Fermacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Medernas, Literatura, Linguistica y Afines

Psicologia

Scociologia, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, ADMINISTRACION, | Administracién
CONTADURIA Y AFINES Contaduria Publica

Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomeédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrédnica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Oftras Ingenierias

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES | Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Correspondera a los organismos y entidades a ios que aplique ei presente decreto, verificar que la
disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo Nacleo Béasico del Conocimiento —NBC- sefalado en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el &rea
de desempeno.”

(.

Antecedentes del Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los Empleos
de la Planta de Personal de CORPOAMAZONIA:
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El Manual especifico de funciones de CORPOAMAZONIA durante los ultimos afos ha ido
incorporando ajustes que obedecieron a nuevas revisiones de la necesidad de incorporar
actualizaciones normativas o correcciones de interpretaciones de normas o de necesidades de la
entidad, en especial que obedecieron a requerimientos del Sistema de Gestién de Calidad. Logrando
que se tuviera una versién a 2019 acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1803 de 2015, el
Decreto 648 de 2017, el Decreto 815 de 2018, la Resolucion No. 667 de 2019 del DAFP: y acorde
con la estructura interna y la planta de personal de la entidad establecidas por el Consejo Directivo.

Todo Manual Especifico de Funciones esta sujeto a adicién, modificacién o actualizacién, previo
estudio que realice el Unidad de Talento Humano de la entidad.

El Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de
Personal de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -
CORPOAMAZONIA-" en los Ultimos afios, de manera integral, ha sido adoptado mediante las
siguientes resoluciones:

Mediante Resolucion No. 1076 del 28/08/2016. En lo que respecta al empleo Soporte Técnico —
Subdireccion de Planificacién, Cédigo 3124 Grado 15, los requisitos que se exigian:

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

' Titulo de formacion tecnologica en:

Area del I Nacleo Basico del Conocimiento ‘Tres (3) meses de
Conocimiento experiencia relacionada o
i ! | |laboral, o
Economia, Administracion Ambiental, Administracion
Administracion, Empresarial

Contaduria y Afines

| Ingenieria, | Ingenieria Forestal, Ingenieria Agrofgrestal,' '

Arquitectura, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y

Urbanismo y Afines | Sanitaria, Ingenieria Sanitaria; Ingenieria Civil;
Ingenieria de Minas.

*Doce (12) meses de
|| experiencia relacionada o
| | laboral

0 aprobacion de tres (3) afios de educacidon superior en cualquiera de los |
| anteriores nlcleos basicos del conocimiento.*

No se incluia la disciplina académica en Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.

La Resolucion No. 1076 del 29/08/2016 fue derogada por la Resolucién No. 0285 del 04/03/2019.
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Tmazonia

Mediante Resolucion No. 0285 del 04/03/2019, en lo respecta al empleo Soporte Técnico —
Subdireccion de Planificacién, Cédigo 3124 Grado 15, los requisitos que se exigian:

: Vil. REQUISITOS DE ESTUDIQ Y EXPERIENCIA
: ESTUDIOS ' EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégicaen: |
Area del | Nucleo Basico del Conocimiento |
.‘ Conocimiento | o : : .
| Economia, Administracion Ambiental,
Administracién, Administracién Empresarial Tres (3) meses de expenencia relacionada o
Contaduria y Afines | B | |laboral, o
‘ Ingenieria, Ingenieria  Forestal, Ingenieria
| Arquitectura, Agroforestal; Ingenieria |
I! Urbanismo y Afines Ambiental, Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Ingenieria Sanitaria; |
' Ingenieria  Civil, Ingenieria de
| Minas.

o aprobacién de tres (3) afos de educacion superior en la o
modalidad de formacion tecnolégica o profesional o universitaria | “Doce  (12)  meses de  experiencia
' en cualquiera de los anteriores nicleos basicos del conocimiento. | relacionada o laboral
| x

L — S — o it _— NE— SRR S— 1

La Resolucién No. 0285 del 04/03/2019 que rige a la fecha, en lo que respecta a los requisitos de
estudio y experiencia del empleo Subdireccién de Planificacién, Soporte Técnico, Codigo 3124
Grado 15, no incluyé dentro del Niicleo Basico del conocimiento la disciplina académica de Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y afines.

Funciones para el empleo Subdireccion de Planificacién, Soporte Técnico, Codigo 3124 Grado
18:

Segun el Manual de Funciones vigente, para el empleo Subdireccién de Planificacion, Soporte
Técnico, Cédigo 3124 Grado 15, el “PROPOSITO PRINCIPAL" del empleo es “Apoyar la gestion del
area de desempefic mediante la comprension y ejecucién de los procesos técnicos, sugerir
alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos en procura de mejorar los resultados del
trabajo.”

Conforme la Resolucion No. 0285 del 04/03/2019, las funciones especificas para el empleo
Subdireccion de Planificacién, Soporte Técnico, Codigo 3124 Grado 15, son las siguientes:

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales del area de
desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos.

2. Brindar asistencia técnica y operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la
eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de pianes y programas.

3. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

4. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones
recibidas,
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MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

Corporacion para el Desarrollo Sostentble def Sur de fa Amazonia

5. Orientar a los usuarios y al publico en general, y suministrar la informacién que le sea solicitada,
de conformidad con los procedimientos técnicos fijados por las Autoridades de la Corporacion.

6. Participar en la compilacién y consolidacién de la informacion técnica, que permita garantizar la
calidad y oportunidad de la informacién de la Subdireccion.

7. Operar los aplicativos de su competencia, acorde a directrices de su superior inmediato.

8. Responder por el buen manejo del archivo de la dependencia a la que pertenece y por los bienes
a su cargo.

9. Apayar el desarrollo de las actividades programadas por la Institucién o por fa dependencia a la
que pertenece cuando su jefe inmediato lo requiera.

10. Desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

11. Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las consultas, peticiones, quejas y reclamos, que le
sean asignados, tomando en consideracion los términos de ley y los procedimientos internos
establecidos.

12. Aplicar los metodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la
calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

13. Las demas que el Director General le asigne y que correspondan a la naturaleza del empleo.

El Nucleo Basico del Conocimiento para la disciplina académica o profesional de Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, fue la disciplina académica valorada y acogida por la Comision
Nacional de Servicio Civil, en el momento de conformar la lista de elegibles para el empleo
Subdireccion de Planificacién, Soporte Técnico, Cédigo 3124 Grado 15, de la Corporacién, de
conformidad a la Convocatoria Nro. 435 de 2016- CAR- ANLA, el cual fue provisto por la Corporacién
mediante Resolucién Nro. 1153 del 13 de septiembre de 2018 “por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones.

Competencia Para la Adopcién, Adicion, Modificacién o Actualizacion del Manual Especifico
de Funciones:

Conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1., inciso 2° “La adopcién, adicién,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe
del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo." Y
conforme el inciso 3° del mismo articulo "Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus
veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién,
modificaciéon o adiciéon del Manual de Funciones y de Competencias Laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

3. Resultados del Estudio

Por lo explicado se considera de |la necesidad de incluir dentro del requisito de “ESTUDIOS” para el
emplec Subdireccion de Planificacion, Soporte Técnico, Codigo 3124 Grado 15, en el en el Area
del Conocimiento de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines, en el Nlcleo Basico del
Conocimiento las disciplinas académicas o profesionales de Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de fa Amazonia

Afines, por lo que no es necesario una modificacién sino una adicion al Manual de Funciones en o
pertinente al citado empleo.

Lo anterior concluye lo siguiente:

v 8urge para la entidad la necesidad de adicionar en el Manual de Funciones los citados programas
académicos de pregrado.

v" La adicién se haria Unicamente para el requisitc de "ESTUDIOS” para el Subdireccién de
Planificacién, Soporte Técnico, Cédigo 3124 Grado 15, incluyendo los programas académicos
de pregrado en Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.

¥ La adicién respectiva debe publicarse en la pagina web de la entidad por el término de cinco (5}
dias y socializarse a los empleados sindicalizados de la entidad.

v" Una vez cumplido el término de publicacion del proyecto de resolucién y la socializacion, el
Director General podra suscribir la resolucién para ser numerada y fechada e igualmente
publicada en la pagina web de la entidad.

4.1. Recomendaciones:

No obstante que la adicién y la modificacién del manual sea viable, para formalizarla es necesario
tener en cuenta los siguientes preceptos normativos de obligatorio cumplimiento:

v El numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrative) obliga a las entidades a publicar, por el término sefialado en su
reglamentacion, las modificaciones ¢ actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias |aborales. La administracién, previco a la expedicion del acte administrativo lo
socializara con |las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del
organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo

v El Decreto 051 del 16 de enero de 2017 “Por el cual se modifica parciaimente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009",
en el articulo 1°, adiciond el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, obligando
a las entidades a publicar, por el téermino sefialade en su reglamentacion, las meodificaciones o
actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales y obliga a la
administracién, previo a la expedicién del acto administrativo a socializario con las organizaciones
sindicales, sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o
modificarlo.

El proyecto de resolucién que adopté la version actual del “Manual de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para lgs empleos de la Planta de Personal de la Corporacién para el
Desarrollc Sostenible del Sur de la Amazonia ~-CORPOAMAZONIA-.", surtié la exigencia del numeral
8° del articulo 8° de [a Ley 1437 de 2011 y del Decreto 051 del 16 de enero de 2017, fue publicado en
la pagina web de la entidad, y previo a su expedicion fue socializado con los empleados
sindicalizados de fa entidad. Por lo anterior es necesario gue, si se va a adicionar y/o modificar la
Resoluciéon No. 0285 del 04/03/2019, dicha modificacion sea publicada en la pagina web de la entidad
y sea socializada a los empleados sindicalizados de [a entidad.
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T O

Se adjunta la version del proyecto de resolucién que adiciona en lo pertinente al empleo
Subdirecciéon de Planificacién, Soporte Técnico, Cddigo 3124 Grado 15 y modifica en lo
pertinente la Resolucion No. 0285 del 04/03/2019 en lo relacionado con el requisito de estudio.

DI ( ELASCO CUELLAR SERGIA PE LA CRUZ PENA JAMIOY
Subdirectdr Area Administrativa y F'Fanciera Prqfesiongldniversitario Area de Talento Humano

MIGU TURO ROSERQO MORA
Asesor Diteccién General
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RESOLUCION No. ]

Por medio de la cual se adiciona el Anexo de la Resolucion No. 0285 del 04

de marzo de 2019 por medio de la cual se adoptd el “Manual Especifico de

WRse | Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la

777 [ Planta de Personal de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur
de la Amazonia -CORPOAMAZONIA".

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de fa_Amazonia

El Director General De La Corporacion Para el Desarrollo Sostenible de! Sur de la Amazonia
— CORPOAMAZONIA, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, es especial las
consagradas en el articulo 29 de la Ley 99 de 1993 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, y en el articulo Acuerdo de Asamblea Corporativa No. 001 de 2005, ¥

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 122 establece que "No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que de conformidad con el inciso 1° del articulo 35 de la Ley 99 de 1993 CORPOAMAZONIA
esta organizada como una Corporacion Autbnoma Regional sujeta al régimen de qué trata el
citado articulo y por consiguiente, en concordancia con el articulo 23 de la misma ley y los
articulos 1.25.1.1 y 2.2.84.1.1.del Decreto 1076 del 2015, es un ente corporativo de
caracter publico con régimen especial.

Que mediante Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019 CORPOAMAZONIA adopté el
“Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la
Planta de Personal...”

Que CORPOAMAZONIA conforme el Acuerdo No. 017 de diciembre 15 de 2015 del Consejo
Directivo, dispone en su planta de personal de doce (12) empleos del nivel Técnico, entre
ellos, uno (01) denominado Subdireccién de Planificacion — Soporte Técnico, Codigo 3124,
Grado 15, cuyo propoésito segun la Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019 es el de
“‘Apoyar la gestién del area de desempefic mediante la comprensién y ejecucién de los
procesos tecnicos, sugerir aiternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos en
procura de mejorar los resuitados del trabajo.”

Que el Director General de CORPOAMAZONIA mediante memorando de junio de 2023,
solicitd al Subdirector Administrativo y Financiero adelantar el estudio de modificacion y/o
ajuste al “Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para {os
empleos de la Planta de Personal...”, en el sentido de incluir en el empleo de Subdireccion de
Planificacion — Soporte Técnico, Codigo 3124, Grado 15,, en el requisito de Estudio, en el
Nucleo Basico del Conocimiento las disciplinas académicas o profesiones de Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, pertenecientes al Area del Conocimiento de Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines.

Pagnatdes
“Amazonias Vivas"
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se adiciona el Anexo de la Resolucion No. 0285 del 04
de marzo de 2019 por medio de la cual se adopté el “Manual Especifico de
e, Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la
Planta de Personal de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible def Sur
de la Amazonia -CORPOAMAZONIA”.

| Corporacion para el Desarrollo Sostentble del Sur de la Amazonia

Que el articulo 15 de [a Ley 909 de 2004 determina que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces, son la estructura basica de la gestiéon de los recursos humanos en la
administracién publica y que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.

Que el Decreto 1083 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, en el Capitulo 6 "Manual Especificos de Funciones y
Competencias Laborales”, en el articulo 2.2.2.6.1., modificado por el articulo 4 del Decreto
498 del 30 de marzo de 2020, establece que la adopcién, adicidon, modificacion o actualizacion
del manual especifico se efectuara mediante resclucién interna del jefe del organismo o entidad.

Que el mismo Decreto, en el articulo 2.2.2.6.1.. inciso 3°, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, determina gue “Corresponde a la unidad de personal,
0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la
elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién del Manual de Funciocnes y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Que el articulo 3° de la Resoluciéon No. 0285 del 04 de marzo de 2019, reglamenta qgue
“Corresponde al Area de Gestion de Talento Humano adelantar los estudios y recomendar al
Director General de la Corporacién la actualizacion, modificacion o adicion del Manual
Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos de los diferentes empleos de
la planta de personal de CORPOAMAZONIA." (...) y le corresponde al “Director General de
la Corporacién mediante resolucién adoptara las modificaciones, adiciones o derogatorias,
necesarias para mantener actualizado el presente Manual, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No. 1083 de 2015 o norma que lo adicione, modifigue o
sustituya.”

Que dando cumplimiento a la exigencia del inciso 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de marzo 30 de 2020, la Unidad de
Gestion de Talento Mumano de CORPOAMAZONIA, atendiende la solicitud del Director
General contenida en memorando de junio de 2023, adelanté y presentd al Director General
el estudio necesario, que concluye que es procedente incluir dentro del requisitoc de
"ESTUDIOS” para el empleo Subdireccion de Planificaciéon — Soporte Técnico, Codigo 3124,
Grado 15, en el Area del Conocimiento de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines, en el
nucleo basico del conocimiento los programas académicos de pregrado en Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, por lo que no es necesario una modificacion sino una
adicion al Manual de Funciones en lo pertinente al citado empleo.

Que ef articulo 8 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative”, obliga a las autoridades
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se adiciona el Anexo de la Resolucién No. 0285 del 04
de marzo de 2019 por medio de la cual se adopté el “Manual Especifico de
—auygmge | FUNnciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la
dioiviola | Planta de Personal de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur
de fa Amazonia -CORPOAMAZONIA”.

Corporacidn para el Desarrollo Sostenible del Sur de [a Amazonia

mantener a disposicion de toda persona informacién completa y actualizada, en el sitio de
atencion y en la pagina electronica, y suministrarla a través de los medios impresos y
electronicos de que disponga, y por medio telefénico o por correo, entre otros aspectos: “8.
Los proyectos especificos de regulacion y la informacién en que se fundamenten, con el
objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Para el efecto, deberan
senalar el plazo dentro del cual se podran presentar observaciones, de las cuales se dejara
registro publico. En todo caso la autoridad adoptara auténomamente la decision que a su
juicio sirva mejor el interés general.”

Que CORPOAMAZONIA mediante Resolucion No. 1133 de septiembre 30 de 2021
reglamento los plazos para la publicacién de los proyectos especificos de regulacion de
contenido general y abstracto que expida a su interior, con el fin de que los ciudadanos o
grupos de interés los conozcan antes de su expedicion, de tal forma que puedan participar
en el proceso de redaccion, presentando de manera respetuosa dentro del plazo otorgado,
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas.

Que el Decreto 051 del 16 de enero de 2017 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto
1737 de 2009°, en el articulo 1°, adiciond el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, obligando a las entidades a publicar, por el término sefalado en su
reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales y obliga a la administracion, previo a la expedicion del acto
administrativo a socializarlo con fas organizaciones sindicales, sin perjuicio de la autonomia
del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo.

Que CORPOAMAZONIA, dando cumplimiento a la exigencia del numeral 8°, articulo 8 de la
Ley 1437 de 2011, en concordancia con el paragrafo 3° adicionado al articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, por el articulo 1° del Decreto 051 de 2017, y la Resolucion No. 1133
de septiembre 30 de 2021, publicd en su pagina web, el proyecto de resoluciéon “Por medio
de la cual se adiciona el Anexo de la Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019 por
medio de la cual se adoptd el “Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y
Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacién para el Desarrolio
Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA" y envio al presidente de la
organizacién sindical SINTRAMBIENTE, Seccional Amazonia, a la que se encuentran
afiliados los empleados de CORPOMAZONIA.

Que, en mérito de lo expuesto,
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! - RESOLUCION No.

| Por medio de la cual se adiciona el Anexo de la Resolucion No. 0285 del 04
=== |de marzo de 2019 por medio de la cual se adopté el "Manual Especifico de
. Lawsmmmge | FUNciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la
| Eorooiiznln Planta de Personal de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur
| de la Amazonia -CORPOAMAZONIA”.

Cor?or*;zg::in para el Desarrollo Sostenible del Sur de [a_Amazonia
RESUELVE:

Articulo 1°. Adicionar el en el Anexo de la Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de 2019
‘Por medio de la cual se adoptd el “Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales
y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de [a Amazonia —-CORPOAMAZONIA", dentro del requisito de
"ESTUDIOS” para el empleo Subdireccion de Planificacion - Soporte Técnico, Codigo 3124,
Grado 15, en el en el Area del Conocimiento de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines,
en el nuacleo basico del conocimiento los programas académicos de pregrado en Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, asi:

e ' __Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

[ ESTUDIOS - i EXPERIENCIA
| Titulo de formacion tecnol6gica en: i
Area del Nicleo Basico def Conocimiento |
Conocimiento - R B

| Economia, Administracion Ambiental, |
| Administracion, Administracion Empresarial | Tres (3} meses de
| Contaduria y Afines | _ - | experiencia relacionada ©
| Ingenieria, { Ingenieria  Forestal,  Ingenieria ‘fabora!, 0

Arquitectura, Agroforestal, Ingenieria Ambiental, | |

Urbanismo y Afines | Ingenieria Ambiental y Sanitaria, \

' Ingenieria  Sanitaria;  Ingenieria | |

| ‘ - Civil; Ingenieria  de Minas, |

lngemena Agroindustrial, Alimentos
| y Afines,.

'O aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la| "Doce  (12) meses de
| modalidad de formacion tecnolbgica o profesional o universitaria | 8xperiencia relacionada ©

en cualquiera de los anteriores nucleos basicos del | faboral

conhocimiento. * o o 1

Articulo 2° Publicidad. En desarrollo del principio de publicidad, la presente resolucion se
divulgara a través de los medios electrénicos de que disponga la entidad, especialmente de
la pagina web de CORPOCAMAZONIA.

Articulo 3° Enviese copia de la presente resolucién al Area de Gestién de Talento Humano
y al presidente de la organizacién sindical SINTRAMBIENTE, Seccional Amazonia, a la que
se encuentran afiliados los empleados de CORPOMAZONIA.
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RESOLUCION No. el

Por medio de la cual se adiciona el Anexo de la Resolucion No. 0285 del 04 |

| ~=. |de marzo de 2019 por medio de la cual se adoptd el "Manual Especifico de

s, Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la

URtods | Planta de Personal de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur
e de la Amazonia -CORPOAMAZONIA”.

;} Corporacidn _gﬁ el i)c,nu_'m{’ﬁ:%?tegjﬁﬁ[ Sur de [a Amazonia o

Articulo 4°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion y adiciona lo pertinente el Anexo de la Resolucién- No. 0285 del 04 de marzo de
2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los,

LUIS ALEXANDER MEJIiA BUSTOS
Director General
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