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A QUIEN LE PUEDA INTERESAR:

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en
la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con
posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2o. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional,
el nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision
Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique.”

A su vez, en el articulo 25 de la misma ley consagra: “Provision de los empleos por vacancia
temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separaciéon temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017 “Los
encargos 0 nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el
tiempo que dure la misma.”

CORPOAMAZONIA mediante Resolucién Nro. Resolucién 1819 del 07 de noviembre de
2023, concedio licencia por maternidad a RUDY GISELA GOMEZ GALINDEZ, identificada
con cedula de ciudadania numero 1.122.784.684 de Sibundoy (Putumayo Técnico
Administrativo — Central de Cuentas — Area Administrativa y Financiera, Cédigo 3124, Grado
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15, durante el periodo comprendido entre el tres (03) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023) al siete (07) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Por lo expuesto:

Se informa que, a partir del 03 de noviembre de 2023, se configurd vacancia temporal en el
siguiente empleo de Carrera Administrativa:

DEPENDENCIA : SUBDIRECCION GENERAL AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

CARGO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO — CENTRAL DE CUENTAS

CcODIGO ; 3124

GRADO : 15

De acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los
empleos de la Planta de Personal de CORPOAMAZONIA (Resoluciéon No. 0285 del 04 de
marzo de 2019) y sus modificatorias, se exige para el empleo objeto de encargo:

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacién tecnolégica en:
Area del Nucleo Basico del Conocimiento Tres (3) meses de

Conocimiento experiencia relacionada o
Economia, Administracion (Ambiental, Publica, De || laboral, o
Administracion, Empresas, Financiera), Contaduria
Contaduria y Afines Publica, Economia
Ingenieria, Ingenieria Administrativa, Ingenieria
Arquitectura, Industrial
Urbanismo y Afines

0 aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad | "Doce  (12) meses de
de formacion tecnolégica o profesional o universitaria en cualquiera | €xperiencia relacionada o
de los anteriores nucleos basicos del conocimiento. * laboral

Conforme el “PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO” - Cédigo:
P-GTH-001 - Version: 5.0-2018, el Subdirector General Area Administrativa y Financiera
procedio a la revision en el Manual de Funciones de los requisitos del empleo que generd la
vacancia y analizé la base de datos de empleados de carrera de la entidad y procedio a
seleccionar los empleados que se encuentran desempefiando el empleo inmediatamente
inferior al empleo que genero la vacancia y verifico el cumplimiento o no de los requisitos. En
los formatos F-GTH-012-“Relacion de Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-“Relacién de

Candidatos Preseleccionados para un Cargo.” anexos a esta convocatoria se puede verificar
los resultados.
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Por lo anterior, se informa a los funcionarios de carrera administrativa de CORPOAMAZONIA
que se consideren con el mismo o mejor derecho a desempefiar el citado empleo en
encargo, a presentar reclamacion a la verificacién adelantada por el Subdirector General
Area Administrativa y Financiera, la cual debera ser por escrito, debidamente justificada y
enviada al correo electronico a correspondencia@corpoamazonia.gov.co o presentada en
medio fisico en el Area de Gestién de Talento Humano de CORPOAMAZONIA, ubicada en la
Carrera. 17 No. 14-85, segun el presente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS

Publicacién en la pagina web del informe realizado por la Profesional
Universitaria del Area de Gestion de Talento Humano del analisis de la
base de datos de empleados de la entidad y de seleccion de los que
se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
empleo que generd la vacancia y de verificacion del cumplimiento o no
de los requisitos del empleo vacante. (F-GTH-012-“Relacién de
Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-‘Relacién de Candidatos
Preseleccionados para un Cargo.”) y comunicacion del informe a los
empleados de carrera administrativa que se encuentren ocupando el
empleo inmediatamente inferior. (3 dias habiles)

Plazo para que los empleados de carrera que se crean con el mismo o
mejor derecho a desempefiar el empleo vacante, presenten
reclamacion al informe realizado por el Area de Gestién de Talento

10/11/2023 a 15/11/2023

Durante 10/11/2023 a

HTABHAB: 15{11/2023
En horario laboral hasta
Nota: Si no se radica(n) reclamacién (es) se procedera a la expedicion B5:06.00 gm
y comunicacion al interesado de la resolucion de encargo.
Plazo de la entidad para adelantar la revision y dar respuesta a la(s)
reclamacion(es) presentada(s). 16/11/2023 a 20/11/2023

Nota: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo para presentar reclamacién(es).

Publicacion en la pagina web del acta de analisis y verificacion de la(s)
reclamacion(es); y comunicacion via correo electrénico institucional
informando de la publicacion del acta a los empleados que se
encuentren desempefando el empleo inmediatamente inferior. (3 dias
habiles).

21/11/2023 a 23/11/2023
Hasta las 06:00 pm

Nota: Si no se radica(n) nuevas reclamacion (es) se entiende que al
acta queda en firme y se procedera a la expedicion y comunicacion al
interesado de la resolucion de encargo.

Plazo para presentar nueva reclamacion respecto al acta de analisis y | 21/11/2023 a 23/11/2023
verificacion de la(s) reclamacion(es) inicial(es). Hasta las 06:00 pm
Plazo de la entidad para realizar la revisién, analisis y respuesta a la 24/11/2023
nueva reclamacion.

Publicacién en la pagina web de la entidad del acta de revision,
analisis y respuesta (consolidacién del estudio) dado a la nueva | 27/11/2023 a 29/11/2023
reclamacién. (3 dias habiles). Hasta las 06:00 pm
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Nota: La publicacion se hara si la reclamacion es aceptada, caso
contario se entendera que el acta anterior queda en firme.

Expedicion de la resolucion de encargo. Dentro del dia habil
siguiente al vencimiento
de la dltima publicacion.

Comunicacion de la resolucion de encargo. Una vez se expida la
resolucion de encargo.

Nota: Una vez proferido el acto administrativo que resuelve el encargo, el funcionario de
carrera interesado cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el pronunciamiento en
primera instancia ante la Comision de Personal de la entidad, si se considera que se le
vulneré su derecho de preferencia y si no estd conforme con el pronunciamiento de la
Comisién de Personal podra accionar ante la Comision Nacional del Servicio Civil para que
esta conozca de la reclamacion en segunda instancia, siempre y cuando el interesado agote
todos los requisitos de forma y oportunidad estipulados por las normas legales vy
reglamentarias para los procesos administrativos de competencia de la CNSC.

San Miguel de Agreda de Mocoa (Putumayo), 09 de noviembre de 2023.
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