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A los nueve (09) dias del mes de enero de 2024, siendo las diez de la mafana, se reunieron en
Mocoa — Putumayo, en la Subdireccion Administrativa y Financiera: Sergia de la Cruz Pefia Jamioy,
en calidad de Profesional Universitario del Area de Gestién de Talento Humano, Diego Mauricio
Velasco Cuellar, en calidad de Subdirector General Area Administrativa y Financiera, ambos
integrantes de la Unidad de Personal de CORPOAMAZONIA y Miguel Arturo Rosero Mora, en calidad
de Asesor de Direccidon General. El motivo de la reunién es el que se reporta en la presente acta:

1. Asunto;

Adicionar programas académicos de pregrado en el Requisito de ESTUDIOS para desempefar el
empleo Director Territorial, Codigo 0042 Grado 13.

Interesado

Directora General en representacion de CORPOAMAZONIA.

2. Antecedentes

La Profesional Universitaria del Area de Gestién de Talento Humano informa que la Directora General
mediante DG-003 del 04 de 2024, solicita se modifigue el “Manual de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporaciéon para el
Desarrollo Sostenible del Sur de fa Amazonia -CORPOAMAZONIA-.", en el sentido de incluir en el
empleo Director Territorial, Céodigo 0042 Grado 13, en el requisito de Estudio, Nucleo Basicos del
Conocimiento las disciplinas académicas o profesiones de Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
perteneciente al Area de! Conocimiento de Ingenieria.

A continuacion, se presenta el siguiente estudio;

El Decreto 1083 de 2015, introduce un elemento en el manual de funciones, como es el del Nicleo
Basico de Conocimiento — NBC, agrupacién de disciplinas académicas en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior {(SNIES), a cargo del Ministerio de Educacion Nacional. El
citado decreto en su articulo 2.2.2.4.9 establece;

“ARTICULOQ 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas ¢ profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el
titulo ¢ la aprobacian de estudios en educacion superior, [as entidades y organismos identificaran en el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- gue contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES Agroncmia
Medicina Veterinaria
Zootecnia

BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION Educacitén
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria

Instrumentacién Quirdrgica

Ruta:
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AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO PEL CONOCIMIENTO

Medicina

Nutricion y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologla, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Deportes, Educacién Fisica y Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines

Psicologia

Sociclogia, Trabajo Social y Afines
ECONOMIA, ADMINISTRACION, | Administracion
CONTADURIA Y AFINES Contaduria Pablica

Economia
INGENIERIA, ARQUITECTURA, | Arquitectura y Afines
URBANISMO Y AFINES Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines
Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

QOtras Ingenierias

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES | Biologla, Microbiclogia y Afines

Fisica

Geologla, Otros Programas de Ciencias Naturales
Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1. Corresponder& a los organismos y entidades a los que aplique e! presente decreto, verificar que la
disciplina académica ¢ profesion pertenezea al respective Nucleo Basico del Conocimiente —NBC- sefaiado en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area
de desempenfic.”

(.)

Antecedentes del Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los Emplecs
de la Planta De Personal de CORPOAMAZONIA:

El Manual especifico de funciones de CORPOAMAZONIA durante los Ultimos afics ha ido
incorporando ajustes que obedecieron a nuevas revisiones de la necesidad de incorporar

Pagina 2 de 11

Nombies y Apellidas Cargo Firma
Elabard: Sergia de La Cruz Pefia Jamiay Profesional Universitaric GTH _—
Ravist y Aprobé; Diego Mauricic Velasco Cuellar Subdirector Area Administrativa y Financiera 4
Revisd parte juridica Miguel Arturo Rosero Mera Asesor DG ~




S | ESTUDIO PARA ACTUALIZACION, MODIFICACION O ADICION DEL |

4 W

MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

CORPOAMA2ONIA

e
e N

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de fa Amazonia

actualizaciones normativas o correcciones de interpretaciones de normas o de necesidades de la
entidad, en especial que obedecieron a requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad. Logrando
que se tuviera una version a 2019 acorde con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1803 de 2015, el
Decreto 648 de 2017, el Decreto 815 de 2018, la Resolucion No. 867 de 2019 del DAFP; y acorde

con la estructura interna y la planta de personal de la entidad establecidas por el Consejo Directivo.

Todo Manual Especifico de Funciones esta sujeto a adicion, modificacién o actualizacion, previo

estudio que realice el Unidad de Talento Humano de ia entidad.

El Manual de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de

Personal de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

CORPOAMAZONIA-" en los Ultimos afios, de manera integral, ha sido adoptado mediante las

siguientes resoluciones;

Mediante Resolucién No. 0957 del 24/09/2007. En lo que respecta al emplec Director Territorial,

Codigo 0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

Estudios

Experiencia

Titulo Profesional en Administracion Ambiental, Administracion
Agropecuaria, Administracion de Empresas, Administracién Publica,
Agronomia, Antropologia, Biologia, Ecologia, Economia, Geografia,
Geologia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Acuicola, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Minas, Ingenieria de
Petroleos, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Forestal, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Veterinaria, Quimica o Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especiaiizacién en Gestion
Ambiental, Administracion Ambiental, Ingenieria Ambiental, Recursos
Naturales, Administracion Publica, Planeacion, Proyectos, Finanzas,
Derecho Ambiental, Gestién Puablica ¢ en otras areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Treinta y seis (36) meses de|
experiencia profesional

relacionada

Si se incluia Ia disciplina académica en Ingenieria Agronémica.

La Resolucién No. 0957 del 24/09/2007 fue derogada por la Resolucién No. 1021 del 07/10/2011.

Mediante Resolucidon No. 1021 del 07/10/2011. En lo que respecta al empleo Director Territorial,
Cédigo 0042 Grado 13, los requisitos gue se exigian:

VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA
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Titulo Profesional (o en licenciatura equivalente) en Administracion | Treinta y seis (36) meses de
Ambiental, Administracién Agropecuaria, Administracion de Empresas, | €xperiencia profesional
Administracién Publica, Agronomia, Antropologia, Biologia, Ecologia, | €lacionada.

Economia, Geografia, Geologia, [ngenieria Ambiental, Ingenieria

Agricola, Ingenieria Acuicola, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria

Agroindustrial, Ingenieria Agronémica, Ingenieria Civil, Ingenieria de|

Minas, Ingenieria de Petrdleos, Ingenieria de Sistemas, [ngenieria
Forestal, Ingenieria Quimica, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Veterinaria, Quimica ¢
Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién en Gestion
Ambiental, Administracién Ambiental, Ingenieria Ambiental, Recursos
Naturales, Administracion Publica, Planeacién, Proyectos, Finanzas,
Derecho Ambiental, Gestion Publica o en otras areas relacionadas con
| las funciones del empleo.

Si se incluia la disciplina académica en Ingenieria Agronémica.
La Resolucion No. 1021 del 07/10/2011 fue derogada por la Resolucién No. 1176 del 31/08/2015.

Mediante Resolucion No. 1176 del 31/08/2015. En lo que respecta al empleo de Director Territorial,
Codigo 0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCI

_ESTUDIOS EXPERIENCIA

| Titulo Profesional en los nlcleos basicos del conocimiento de: Treinta y seis (36) meses de |

experiencia profesional
Administracion, Economia; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; | relacionada. \
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,

| Alimentos y Afines, Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiologla y Afines; Antropologia;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenierfa Quimica y Afines;
Biologia, microbiologia y afines, Geografia, Geologia, Quimica y Afines;
Medicina Veterinaria o Zootecnia

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién en areas ‘
relacionadas con las funciones del empleo.

| Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por Ia Ley

Si se incluia la discipfina académica en ingenieria Agronémica.
La Resolucion No. 1176 del 31/08/2015 fue derogada por la Resolucion No. 0015 del 04/01/20186.
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Mediante Resolucion No. 0015 del 04/01/2016. En Io que respecta al empleo Director Territorial,
Codigo 0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

Vi REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
 Titulo Profesional en los nucleos basicos del conocimiento de: Treinta y seis (36) meses de
\ experiencia profesional

1Admir.|ist'racién,’ Economia; Ingenierig Agronémica,. P’ecuaria y Afin.es; ‘ relacionada
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
'Alimentos y Afines, ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Ambiental, |
‘Sanitaria y Afines; Biologia, Microbiologia y Afines; Antropologia; |
| Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; |
'Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria Quimica y Afines; |
| Biologia, microbiologia y afines, Geografia, Geologia, Quimica y Afines; |
Medicina Veterinaria o Zootecnia

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién en areas
 relacionadas con las funciones del empleo.
|
| Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

Si se incluia la disciplina académica en ingenieria Agronomica.
La Resolucion No. 0015 del 04/01/20186 fue derogada por la Resolucién No. 1074 del 29/08/2018.

Mediante Resolucion No. 1074 del 29/08/2016, en lo respecta al empleo Director Territorial, Cédigo
0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

L ESTUDIOS [ EXPERIENCIA 2
I Area del Nucleos bédsicos del conocimiento | | Treinta y seis (36) meses de
| conoccimiento | experiencia profesional
| | relacionada.
| Agronomig, Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia
Veterinaria |
Ciencias Sociales | Derecho.
Humanas N ]
Economia, Administracion Ambiental, Administracion Publica,
|| Administracion Administracion de Empresas; Profesional en
- Administracidn y Gestion Ambiental. !
|| Ingenieria Civil, Civil de Minas y Gedlogo, Forestal, |
(| Agroforestal, (o  Profesional en  Manejo
| Agroforestal), Ingeniera Ambiental y Sanitario, | |
Acuicola, Agroambiental, Agroecolégico, | |
' Agroecologa, Ambiental, Ambiental y de |
Saneamiento, Ambiental y Recursos Naturales,
| (Profesional en Ingenieria de Recursos Naturales B
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y del Ambiente}, Ingenieria Sanitaria, Ambiental y
Sanitario, Ingenieria de Saneamiento y Desarrollo
Ambiental, Ingenieria del Desarrollo Ambiental,
Ingenieria del Medio Ambiente, {Profesional en
Ingenieria Ambiental), Ingenieria de Minas, de
Minas y Petréleo, de Petrdleos, (Profesional en
Ingenierfa de Minas), Ingenieria de Recursos
Hidricos y Gestidn Ambiental, Ingenieria de
Recursos Naturales, de Recursos Naturales y del
Ambiente.

Titulo Profesional en cualquiera de los anteriores nicleos basicos del

conocimiento, y

| Titulo de postgrado en la modalidad de Especializaciéon en areas

relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la ley.

No se inclulfa la disciplina académica en Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,

La Resolucién No. 1074 del 29/08/2016 fue derogada por la Resolucion No. 0285 del 04/03/2019.

Mediante Resolucion No. 0285 del 04/03/2019, en lo respecta al empleo Director Territorial, Codigo
0042 Grado 13, los requisitos que se exigian:

ESTUDIOS | EXPERIENCIA
Area del Nucleos basicos del conocimiento | Treinta y seis (36) meses de
conocimiento experiencia profesional
relacionada.
Agronomia, Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia |
Veterinaria
Ciencias Sociales | Derecho.
Humanas
Economia, Administracién Ambiental, Administracién Publica,
Administracion Administracién de Empresas; Profesional en
Administracion y Gestién Ambiental.
Ingenieria Civil, Civil de Minas y Gedlogo, Forestal,
Agroforestal, (o Profesional en  Manejo
Agroforestal), Ingeniera Ambiental y Sanitario,
Acuicola, Agroambiental, Agroecologico,
Agroectloga, Ambiental, Ambiental y de
Saneamiento, Ambiental y Recursos Naturales,
(Profesional en ingenieria de Recursos Naturales
y del Ambiente), Ingenierfa Sanitaria, Ambiental y
Sanitario, Ingenieria de Saneamiento y Desarrollo l
Ambiental, Ingenieria del Desarrollo Ambiental,
Ingenieria_del Medio Ambiente, (Profesional en ,
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Ingenieria Ambientai), ingenieria de Minas, de
(| Minas y Petréleo, de Petréleos, (Profesional en
Ingenierfa de Minas), Ingenierla de Recursos
(| Hidricos y Gestion Ambiental, Ingenieria de
Recursos Naturales, de Recursos Naturales y del
L Ambiente.

| Titulo Profesional en cualquiera de los anteriores nicleos basicos del
| conocimiento, y

| Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién en &areas
| relacionadas con las funciones del empleo.

| Tarjeta o Matricula Profesional en los ¢asos reglamentados por la ley.

La Resolucién No. 0285 del 04/03/2019 que rige a la fecha, en lo que respecta a los requisitos de
estudio y experiencia del empleo Director Territorial Cédigo 0042 Grado 13, no incluyé dentro det Nucleo
Basico del conocimiento Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines que pertenecen al Area del
Conocimiento de Ingenieria.

La Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide “El Plan Nacional de Desarroilo 2022- 2026 “Colombia
Potencia Mundial de La Vida” en el articulo 3° establece cinco (05) ejes de Transformacién del Plan
Nacional de Desarrollo. Entre ellos el numeral 4°establece: Transformacién productiva,
internacionalizacion y accion climatica. Apunta a la diversificacion de las actividades productivas que
aprovechen el capital natural y profundicen en el uso de energias limpias, que sean intensivas an
conocimiento e innovacion, que respeten y garanticen los derechos humanos, y que aporten a la
consfruccion de la resiliencia ante los choques climaticos. Con ello, se espera una productividad que
propicie el desarrollo sostenible y la competitividad del pais, aumentando |a riqueza al tiempo que es
incluyente, dejando atras de manera progresiva la dependencia de actividades extractivas y dando
paso a una economia reindustrializada con nuevos sectores soportados en las potencialidades
territoriales en armonia con la naturaleza.

Funciones Para el Empleo Director Territorial, Cédigo 0042 Grado 13:

Segun el Manuel de Funciones vigente, para el empleo Director Territorial, Codigo 0042 Grado 13, el
"PROPOSITO PRINCIPAL" del empleo es "Administrar, dentro del drea de jurisdiccién de la Direccion
Territorial, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarroflo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas, planes, programas, proyectos
y directrices de la Direction General de la Corporacién.”

Conforme la Resolucién No. 0285 del 04/03/2019, las funciones especificas para el empieo Director
Territorial, Codigo 0042 Grado 13, son las siguientes:

1. Organizar y dirigir las actividades de recepcién, revisién, verificacion y tramite de las solicitudes
presentadas para el otorgamiento de licencias ambientales necesarios en los proyectos, obras o
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10.

11.

12.

13.

14.

actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente, en la jurisdiccién de la Direccion
Territorial.

Aprobar planes de recuperacion morfoldgica.

Preparar, organizar, convocar y desarrollar las audiencias publicas administrativas sobre
decisiones ambientaies en tramite de que trata el articulo 72 y subsiguientes de la Ley 99 de
1993, para el otorgamiento del permiso o la licencia ambiental respectiva, cuando la obra o
actividad pueda causar impacto al medio ambiente o a los recursos naturales renovables en la
jurisdiccion de la Direccidn Territorial.

Aplicar las normas relativas a las sanciones y medidas de policia de competencia de la
Corporacién, conforma con la normatividad vigente.

Aprobar los Planes de Ordenamiento Territorial, Esquemas o Planes Basicos de Ordenamiento
Territorial de tos municipio de la jurisdiccién de la Direccidn Territorial en lo concerniente a los
asuntos exclusivamente ambientales, de conformidad con la normatividad vigente.

Expedir los actos administrativos que tengan por objeto el otorgamiento, traspasc o denegacion
de permisos para exploracién y perforacién de pozos profundos; Otorgamiento de concesiones de
aguas supetficiales o subterraneas; realizacidon de vertimientos domésticos o industriales;
emisiones atmosféricas; Aprovechamientos forestales domésticos, no comerciales y de arboles
aislados; Disposicidn de residuos sdlidos; Fauna silvestre; Adecuacién geomorfolégica o
restauracién de suelos y escombreras y; obras hidraulicas (Literal A, articulo 1, Acuerdo No, 001
de 2005 del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA.)

Tramitar la expedicidn de salvoconductos para la movilizacién de productos forestales y de flora
silvestre; productos de aprovechamientos de especimenes agricolas o frutales; y fauna silvestre.
(Literal B, articulo 1, Acuerdo No. 001 de 2005 del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA.)
Tramitar el licenciamiento de los proyecios, obras o actividades de qué trata el literal D. del
articulo 1 del Acuerdo No. 001 de 2005 del Consejo Directivo de CORPOAMAZONIA.

Coordinar la realizacién de visitas y controlar la emision de los conceptos técnicos que se
requieran para las decisicnes de autoridad ambiental de su competencia.

Orientar, coordinar y controlar la elaboracién de las especificaciones técnicas y el ejercicio de la
interventoria a los contratos relacionados con la Direccidn Territorial.

Participar en la formulacién de los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental de la
Corporacion, elaborando y presentando los proyectos que correspondan a la Direccién Territorial
a su cargo.

Organizar y dirigir la ejecucién de las actividades orientadas a controlar el uso, aprovechamiento o
movilizacién de los recursos naturales renovables y el desarrollo de proyectos, obras o
actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente en [a jurisdiccién de Ia territorial, de
acuerdo con los lineamientos que le sean sefialados por ia Direccion General.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las acciones que se requieran para suspender el uso,
aprovechamiento o movilizacién de los recursos naturales renovables y el desarrollo de proyectos,
obras o actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente en la jurisdiccion de la
Territorial, cuando no dispongan de la autorizacion respectiva, sin perjuicio de las competencias
que tienen las Autoridades militares y de Policia para realizar el decomiso de los recursos, y
aplicar [as sanciones de orden administrativo o penal a que hubiere lugar, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias vigentes.

Coordinar y apoyar a los Municipios de su jurisdiccion en la definicion de los planes de desarrollo
ambiental, asi como en la ejecucion de programas y proyectos en materia de proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales renovables.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27,

28.

29,
30.
31.
32,
33.

Adelantar las acciones que sean requeridas para el recaudo, conforme a la ley, de las
contribuciones, tasas, derechos, tarifas y muitas por concepto del uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables en la jurisdiccion de la Territorial, en coordinacién con la
Subdireccién Administrativa y Financiera.

Velar por la consolidacion de la informacion del estado y uso de los recursos naturales del area de
jurisdiccion de la Territorial.

Organizar, adelantar y controlar las actividades propias de la Direccidon Territorial en materia de
educacién ambiental y participacion ciudadana.

Organizar y coordinar las actividades orientadas a promover el conocimiento de 0s recursos
naturales renovables y del medio ambiente y su utilizacion, dentro del area de jurisdiccion de la
Territorial.

Apoyar la preparacion, organizacion y gjecucion de las actividades descritas en el procedimiento
de Audiencias Publicas (audiencias publicas para la presentacién del plan de accion y audiencias
publicas de seguimiento).

Adelantar, dentro del marco de las funciones propias de la Dependencia a su cargo, [as gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la
Direccién Territorial.

Presentar al Director General, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, un informe
detallado de la gestion adelantada por la Direccién Territorial en el mes inmediatamente anterior.
Elaborar los Estudios de Necesidad para la contratacién de bienes, obras y servicios para la
ejecucién de proyectos de inversion de responsabilidad de la Dependencia, conforme los
lineamientos internos.

Realizar supervisidn a contratos © convenios asignados, verificando oporiunamente el
cumplimiento, advirtiendo los riesgos para el cumplimiento y recomendar acciones para minimizar
o desaparecer los riesgos y presentar al Director General los informes parciales o finales de
cumplimiento en la ejecucion, conforme la Manual de Supervision y/o Interventoria de la entidad.
Elaborar las respuestas a las consultas, peticiones, quejas y reclamos de los clientes internos y
externos y/o reguerimientos de los entes de control, radicados en la dependencia, tomande en
consideracion los términos de ley y los procedimientos internos establecidos.

Cuando se le requiera apoyar a las demas dependencias en las respuestas a las consultas,
peticiones, quejas y reclamos y/o requerimientos de entes de control, tomando en consideracion
los términos de ley y los procedimientos internos establecidos.

Evaluar el desempefio de los empleados de su dependencia teniendo en cuenta lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normatividad vigente.

Mantener actualizados los procedimientos a cargo de su dependencia, elaborar mapas de
riesgos, efectuar seguimiento y cumplimiento de acciones de mejora del sistema de calidad y
cumplir las responsabilidades asignadas dentro del Sistema de gestion de Seguridad y Saiud en
el Trabajo de la Corporacidn.

Administrar los recursos humanos, fisicos, financieros y logisticos necesarios para la normal
operacién de la Direccién Territorial.

Otorgar permisos hasta por tres (3) dias.

Otorgar licencias no remuneradas hasta por un mes.

QOtorgar licencias por incapacidad medica.

Ordenas comisiones de servicios dentro de la jurisdiccién de 1a Direccion Territorial.

Administrar el archivo fisico de documentos de la dependencia de acuerdo con las normas de
gestion documental y hacer las transferencias para el archivo central.
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34. Aplicar los métodos y procedimientos del sistema de calidad y controt interno y velar por la
calidad, eficiencia y eficacia del mismo.
35. Las demas que el Director General le asigne y que correspondan a la naturaleza del empleo.”

Si se atiende al propésito principal y las funciones especificas del empleo, el Director Territorial puede
desempefiarse en varios campos u areas, ya sean administrativas, juridicas, técnicas, financieras,
contables, conforme las necesidades de la entidad y conforme los requerimientos del Director
General que es el superior jerarquico del empleo y por consiguiente un profesional de Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines que acredite la experiencia exigida en el Manual de Funciones (36)
meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo, seria idoneo para
desempefiar las funciones del empleo y no habria argumento para no incluir este nucleo basico del
conocimiento.

Competencia Para la Adopcién, Adicién, Modificacion o Actualizacion del Manual Especifico
de Funciones:

Conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1., inciso 2° “La adopcién, adicién,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe
del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo." Y
conforme el inciso 3° del mismo articulo “Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus
veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacién o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

3. Resultados del Estudio

Por lo explicado se considera de la necesidad de incluir dentro det requisito de "ESTUDIOS” para el
empleo Director Territorial, Cédigo 0042 Grado 13, en el en el Area del Conocimiento de Ingenieria,
en el nucleo basico del conocimiento los programas académicos de Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y Afines, por lo que no es necesario una modificacién sino una adicion al Manual de Funciones en lo
pertinente al citado empleo.

Lo anterior concluye lo siguiente:

v" Surge para la entidad la necesidad de adicionar en el Manua!l de Funciones los citados programas
académicos de pregrado.

v La adicién se harfa Unicamente para el requisito de "ESTUDIOS" para el empleo Director
Territorial, Coédigo 0042 Grado 13, incluyendo los programas académicos de pregrado en
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines.

v La adici6n respectiva debe publicarse en la pagina web de la entidad por el término de cinco ()]
dias y socializarse a los empleados sindicalizados de la entidad.

v Una vez cumplido el término de publicacién del proyecto de resolucion y la socializacién, el
Director General podra suscribir la resolucién para ser numerada y fechada e igualmente
publicada en la pagina web de la entidad.

4.1. Recomendaciones:
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No obstante que la adicién y la modificacién del manual sea viable, para formalizaria es necesario
tener en cuenta los siguientes preceptos normativos de obligatorio cumplimiento:

v' Elnumeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contencioso Administrativo) obliga a las entidades a publicar, por el término sefialado en su
reglamentacién, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto administrativo lo
socializara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del
organismo para adoptarlo, actualizarlo ¢ modificarlo

v El Decreto 051 del 16 de enero de 2017 "“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”,
en el articulo 1°, adicioné el Paragrafo 3° al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, obligando
a las entidades a publicar, por el término sefialado en su reglamentacién, las modificaciones o
actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales y obliga a la
administracion, previo a la expedicién del acto administrativo a socializarlo con las organizaciones
sindicales, sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o
modificarlo.

El proyecto de resolucién que adopté la versién actual del “Manual de Funciones, Competencias
Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia ~-CORPOAMAZONIA-", surtié la exigencia del numeral
8° del articulo 8° de ta Ley 1437 de 2011 y del Decreto 051 del 16 de enero de 2017, fue publicado en
la pagina web de fa entidad, y previo a su expedicién fue socializado con los empleados
sindicalizados de la entidad. Por lo anterior es necesario que, si se va a adicionar y/o modificar la
Resolucién No. 0285 del 04/03/2019, dicha modificacién sea publicada en la pagina web de la entidad
y sea socializada a los empleados sindicalizados de la entidadt;

Se adjunta la version del proyecto de resolucion que adicioha en lo pertinente al empleo Director

Territorial, Codigo PB¢2 Grado 13 y modifica en lo pertinente la Resolucion No. 0285 del 04/03/2019
en lo relacionado coq_@ ' o de estudio.

DIEGO SCO CUELLAR MIGUE ROSERO MCRA
Subdirectorfe&l Administrativa y Financiera Asgsor Direccién General
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