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A QUIEN LE PUEDA INTERESAR:

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, se procede al encargo en los siguientes términos:

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo
afo y su ultima evaluacion del desempefo es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempeiio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o0. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con
posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2o. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el
nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del
Servido Civil a través del medio que esta indique.”

A su vez, en el articulo 25 de la misma ley consagra: “Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los
empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aguellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017 “Los encargos o
nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

CORPOAMAZONIA mediante Resolucion No. 1874 del 20 de diciembre de 2024, “Por medio de la cual se
hace un nombramiento ordinario de un empleo de libre nombramiento y remocién” a VILMA MARIELIS
ZAMBRANO QUENAN, identificada cédula de ciudadania Nro. 69.008.548 de Mocoa (Putumayo), quien
ostenta derechos de carrera en el empleo Técnico Administrativo — Soporte Técnico Codigo 3124 Grado 15,
de la Subdireccion General de Manejo Ambiental quien se encontraba en encargo mediante Resolucion No.
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1864 del 20 de noviembre de 2023 en el empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15, en la
Direccion Territorial Putumayo.

Que VILMA MARIELIS ZAMBRANO QUENAN, tom¢ posesion del empleo SUBDIRECTOR GENERAL
MANEJO AMBIENTAL, Codigo 0040 Grado 16 el dia 23 de diciembre de 2024, por lo tanto, se declara a
partir del 24 de diciembre de 2024 la vacancia definitiva en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
DTP Cédigo 2028 Grado 15.

Por lo expuesto:

Se informa que, a partir del 24 de diciembre de 2024, se configuré vacancia definitiva en el siguiente empleo
de Carrera Administrativa:

DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO.
CARGO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028
GRADO: 15
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Area del Nucleos basicos del conocimiento
conocimiento

Agronomia, Medicina Veterinaria o Zootecnia. Dieciseis (16) meses
Veterinaria de experiencia
Ciencias Sociales vy | Geografia ‘ profesional
Humanas relacionada.
Economia, Administracién de Empresas, Administracion
Administracién Ambiental y de los Recursos Naturales,

Administracién del Medio Ambiente,

Administracién de Sistemas de Gestion

Ambiental, Administraciéon Publica.
Ingenierias Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroforestal,

Ingenieria Agroecélogica, Ingenieria

Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,

Ingenieria Sanitaria; Ingenieria Ambiental y de

Saneamiento,; Ingenieria Civil; Ingenieria de

Minas, Ingenieria de Minas y Petrdleos,

Ingenieria de Petréleos, |
Matematicas y | Biologia, Microbiologia, Geologia
Ciencias Naturales

Titulo Profesional cualquiera de los anteriores nucleos basicos del conocimiento, y

Pagina 2 de 6

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 29 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.;(8) 5 92 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4351870 - 4 3574 56 Fax: (8)
4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95

Correo electrénico: correspondencia@corpoamazonia.gov.co
Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 930 506

[ Elaboré | Sergia de la Cruz Pefia Jamioy | Cargo [ Profesional Universitario - GTH [

P\
| Reviso: | Mateo Murillo Rivera | Cargo | AsesorDG /56

—
-




. |CONVOCATORIA  VACANCIA DEFINITIVA EMPLEO PROFESIONAL
/#~ %, |ESPECIALIZADO - DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO CODIGO 2028

GRADO 15, VACANCIA TEMPORAL EMPLEO PROFESIONAL
RN UNIVERSITARIO — SOPORTE ADMINISTRATO SUBDIRECCION GENERAL
PLANIFICACION AMBIENTAL, CODIGO 2044 GRADO 09, VACANCIA

TEMPORAL EMPLEO TECNICO ADMINISTRATIVO - ~ SOPORTE
ADMINISTRATIVO DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO CODIGO 3124
GRADO 15.

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Teniendo en cuenta el informe de relaciéon de candidatos preseleccionados para un cargo, se generan dos
vacancias temporales correspondiente a los siguientes empleos de carrera administrativa:

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION GENERAL PLANIFICACION AMBIENTAL
CARGO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO — SOPORTE ADMINISRATIVO
CODIGO: 2044

GRADO: 09

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO:

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Area del Nucleo Basico del
Conocimiento Conocimiento Veinticuatro (24) meses de experiencia
Economia, Economia, profesional relacionada.
Administracion Administracion de
Contaduria Empresas,
Administracion
Pubilica,

Administracion
Financiera, Contaduria
Publica, Economia.
Ingenieria Ingenieria
Administrativa,
Ingenieria Industria.
Titulo Profesional en cualquiera de los anteriores
nucleos basicos del conocimiento, y

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. )

DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO
CARGO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO - SOPORTE ADMINISTRATIVO
CODIGO: 3124
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnolégica en:
Area del Nucleo Basico del Conocimiento
Conocimiento
Economia, Economia, Administracion de
Administracion, Empresas, Administracién Publica,
Contaduria y afines Administracién Financiera, Tres (3) meses de experiencia
Contaduria Publica. relacionada o laboral, o
Ingenieria, Ingenieria Administrativa, Ingenieria
Arquitectura, Industrial
Urbanismo y Afines
Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad | *Doce  (12) meses  de
de formacion tecnolégica o profesional o universitaria en cualquiera | €xperiencia  relacionada o
de los anteriores nucleos basicos del conocimiento. * laboral

Conforme el “PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO” - Cédigo: P-GTH-001 -
Version: 5.0-2018, la Profesional Universitaria del Area de Gestién de Talento Humano procedié a la revisién
en el Manual de Funciones de los requisitos del empleo que generd la vacancia y analizé la base de datos
de empleados de carrera de la entidad y procedid a seleccionar los empleados que se encuentran
desempefiando el empleo inmediatamente inferior al empleo que gener6 la vacancia y verifico el
cumplimiento o no de los requisitos. En los formatos F-GTH-012-"Relacién de Experiencia Certificada” y el F-
GTH-001-"Relacion de Candidatos Preseleccionados para un Cargo.” anexos a esta convocatoria se puede
verificar los resultados.

Por lo anterior, se informa a los funcionarios de carrera administrativa de CORPOAMAZONIA que se
consideren con el mismo o mejor derecho a desempefiar el citado empleo en encargo, a presentar
reclamacion a la verificacién adelantada por la Profesional Universitaria del Area de Talento Humano, la
cual debera ser por escrito, debidamente justificada y enviada al correo electrénico a

correspondencia@corpoamazonia.qov.co o presentada en medio fisico en el Area de Gestion de Talento
Humano de CORPOAMAZONIA, ubicada en la Carrera. 17 No. 14-85, segun el presente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS

Publicacion en la pagina web del informe realizado por la Profesional
Universitaria del Area de Gestién de Talento Humano del analisis de la
base de datos de empleados de la entidad y de seleccién de los que se
encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al empleo
gue genero la vacancia y de verificacion del cumplimiento o no de los
requisitos del empleo vacante. (F-GTH-012-‘Relacion de Experiencia

15/01/2025 a 17/01/2025
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Certificada” y el F-GTH-001-"Relacion de Candidatos Preseleccionados
para un Cargo.”) y comunicacion del informe a los empleados de carrera
administrativa que se encuentren ocupando el empleo inmediatamente
inferior. (3 dias habiles) '

Plazo para que los empleados de carrera que se crean con el mismo o
mejor derecho a desempefiar el empleo vacante, presenten reclamacion al
informe realizadeo por el Area de Gestion de Talento Humano.

Nota: Si no se radica(n) reclamacion (es) se procedera a la expedicion y
comunicacion al interesado de la resoluciéon de encargo.

Durante 15/01/2025 a
17/01/2025.
En horario laboral hasta
las 06:00 pm

Plazo de la entidad para adelantar la revisién y dar respuesta a la(s)
reclamacién(es) presentada(s).

Nota: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
para presentar reclamacion(es).

20/01/2025 a 22/01/2025

Publicacion en la pagina web del acta de analisis y verificacion de la(s)
reclamacion(es); y comunicacién via correo electrénico institucional
informando de la publicacién del acta a los empleados que se encuentren
desempefiando el empleo inmediatamente inferior. (3 dias habiles).

Nota: Si no se radica(n) nuevas reclamacion (es) se entiende que al acta
queda en firme y se procedera a la expedicion y comunicacion al
interesado de |a resolucion de encargo.

23/01/2025 a 27/01/2025
Hasta las 06:00 pm

Plazo para presentar nueva reclamacion respecto al acta de analisis y
verificacion de la(s) reclamacion(es) inicial(es).

23/01/2025 a 27/01/2025
Hasta las 06:00 pm

Plazo de la entidad para realizar la revision, analisis y respuesta a la nueva
reclamacion.

28/01/2025

Publicacién en la pagina web de la entidad del acta de revision, analisis y
respuesta (consolidacion del estudio) dado a la nueva reclamacion. (3 dias
habiles).

Nota: La publicacion se hara si la reclamacion es aceptada, caso contario
se entendera que el acta anterior queda en firme.

29/01/2025 a 31/01/2025
Hasta las 06:00 pm

Expedicién de |la resolucion de encargo.

Dentro del dia habil
siguiente al vencimiento
de la Ultima publicacion.

Comunicacion de la resolucion de encargo.

Una vez se expida la
resolucién de encargo.

Nota: Una vez proferido Acto Administrativo que resuelve el encargo, el funcionario de carrera interesado
cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el pronunciamiento en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la entidad, si se considera que se le vulner¢ su derecho de preferencia y si no esta conforme
con el pronunciamiento de la Comisién de Personal podra accionar ante la Comision Nacional del Servicio

Civil para que esta conozca de la reclamacién en segunda instancia, siempre y cuando el interesado agote -
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todos los requisitos de forma y oportunidad estipulados por las normas legales y reglamentarias para los
procesos administrativos de competencia de la CNSC.

San Miguel de Agreda de Mocoa (Putumayo), 15 de enero de 2025.

ﬁ{% G 3
SIDALY ORTYEGA GOMEZ

Directora General
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

———

DEPENDENCIA:
CARGO A PROVEER:

|
Cédigo: F-GTH-001

Version: 1.0-2006

DIRECCION TERRITORIAL SEDE PUTUMAYO.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO: 2028
GRADO: 15
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Area del Nucleos basicos del conocimiento
| ____conocimiento
Agronomia, Medicina Veterinaria o Zootecnia. Dieciseis (16) meses
Veterinaria de experiencia
Ciencias Sociales vy | Geografia profesional
Humanas relacionada.
Economia, Administraciéon de Empresas, Administracion

Administracion

Ambiental
Administracion
Administracion

los Recursos Naturales,
Ambiente,
de Sistemas de Gestion
Ambiental, Administracion Publica.

Ingenierias

Minas,

Ingenieria

Ingenieria Forestal; Ingenieria Agroforestal,
Agroecdlogica,
Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria; Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento,; Ingenieria Civil; Ingenieria de
Ingenieria de Minas y Petrdleos,
Ingenieria de Petroleos, ,

Ingenieria

Matematicas y | Biologia, Microbiologia, Geologia
Ciencias Naturales

Titulo Profesional cualquiera de los anteriores nucleos basicos del
conocimiento, y

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o Matricula Profesionai en los casos reglamentados por la Ley.

PROPOSITO DEL EMPLEO: Realizar los estudios, investigaciones y visitas técnicas que se
requieran para la ejecucion de los pianes, programas y proyectos de desarrollo sostenible y las
obras de infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para la
descontaminaciéon o recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resolucion No. 0285 del 04 de marzo de 2019 (*Manual de
Funciones, Competencias Laborales y requisitos para los empleos de planta de personal de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA”).

De Conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley

1960 de 2019, se procede al encargo en los siguientes términos:
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cadigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006

“ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
E! nuevo texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo
afno y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberad recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1o0. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nominador 6 en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a la Comisién Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique.”

Para proveer la vacante definitiva del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DIRECCION
TERRITORIAL SEDE PUTUMAYO, Cédigo 2028 Grado 15, tal y como lo consagra la citada norma,
el encargo debe recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad. Para el caso en
estudio, el empleo inmediatamente inferior es el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
2044, Grado 09, en la planta de personal de CORPOAMAZONIA se tienen los siguientes
funcionarios con derechos de carrera, del cual son titulares de dicho empleo:

No. NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO

1 | AURA CECILIA BURBANO JACANAMEJOY Pofasional 2044 09
Universitario
Profesional

2 | DORA LILIA MORAN VILLARREAL Univarsharis 2044 09
Profesional

3 NESTOR LUGO SALAZAR Universitaris 2044 09
Profesional

4 | DIEGO MAURICIO VELASCOQO CUELLAR Univaraitariis 2044 09
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001

Version: 1.0-2006

) o Profesional
’ & | PUI-ERANGELI PERDOMO RODRIGUEZ Univarcitatia 2044 09
CANDIDATO 1:
. e Experiencia
: : Perfil- Formacidn : Resultado
Nombze | Codula Fecha Avanzada profe_monal Preliminar
i relacionada
i No posee
. experiencia
AURA CECILIA | Sinsiadar Especialista en | profesional
BURBANO | 69.006.157 Publico Revisoria relacionada NO CUMPLE
JACANAMEJQY | Fiscal con el
: proposito del
! empleo.
|

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 99.58% Sobresaliente fecha de notificacion 21/02/2024 Historia

Laboral CUMPLE

CANDIDATO 2:

Experiencia

;. : Formacién . Resultado
Nombre Cédula Perfil-Fecha Avansada profe'swnal Braliminae
relacionada
Ingeniera de ::peri::;:e
DORA  LILIA Sistemas. E:pi‘ﬂzfizfgc’g profesional
MORAN 69.016.141 Administiader | contrel relacionada NO CUMPLE
VILLARREAL : . | con el
Publico Empresarial w =
Territorial proposito
del empleo.

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE CON EL PERFIL PROFESIONAL MAS NO CON EL
POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL

PROPOSITO DEL EMPLEO.
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 100 % Sobresaliente fecha de notificacion 19/01/2024. Historia
Laboral. CUMPLE.
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001

Versién: 1.0-2006

CANDIDATO 3

Experiencia

; ; Formacion s Resultado
Nombre Cédula Perfil-Fecha S profe'smna! Preliminar
relacionada
No posee
Especializacion experiencia
NESTOR Goitador en profesional
LUGO 17.637.829 Publico Administracion relacionada NO CUMPLE
SALAZAR Publica con el
Contemporanea | proposito del
empleo.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAl: RELACIONADA: NO CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 100% Sobresaliente fecha de notificacion 02/02/2024 Historia

Laboral CUMPLE.

CANDIDATO 4

Nombre

Cédula

Perfil-Fecha

Formacion
Avanzada

Experiencia
profesional
relacionada

Resultado
Preliminar

DIEGO
MAURICIO
VELASCO
CUELLAR

5.819.841

Administrador
de Empresas

Especializacion
en Gestidn para
el Desarrollo
Empresarial.

Especializacion
en Derecho del
Medio Ambiente
(Especializacion
relacionada con
el propésito del
empleo)

CUMPLE

CUMPLE

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 99% Sobresaliente fecha de notificaciéon 23/01/2024 Historia

Laboral. CUMPLE
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| S Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
!
| Codigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006
(NS 1
CANDIDATO 5
Nombre Cédula Perfil-Fecha Formacion Experiencia | Resultado
Avanzada profesional Preliminar
relacionada
Especializacion | No posee
en Gerencia de experiencia
PIERANGELI - la Calidad. profesional
PERDOMO 27.359.491 Qg"gg's’r‘;ﬁr | relacionada ESMPLE
RODRIGUEZ P Especializacion | con el
en Gestion | propésito  del
I Publica. empleo.

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE CON EL PERFIL PROFESIONAL MAS NO CON EL
POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN AREAS RELACIONADAS CON EL
PROPOSITO DEL EMPLEO.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENOQ: 98.23% Sobresaliente fecha de notificacion 19/01/2024 Historia
Laboral. CUMPLE

Por lo anterior, se concluye que DIEGO MAURICIO VELASCO CUELLAR, identificado con cédula
de ciudadania No. 5.819.841, expedida en Ibagué (Tolima), acredita y cumple con los requisitos de
estudio y experiencia determinados para el emplec que se reporta en vacancia definitiva y que se
pretende proveer a través de encargo y conforme a lo determinado en el articulo 2.2.2.3.7. del
Decreto 1083 de 2015, cumple con las habilidades, destrezas y competencias para desempenar el
empleo objeto de encargo.

Teniendo en cuenta gue el funcionario DIEGO MAURICIO VELASCO CUELLAR, identificado con
cédula de ciudadania No. 5.819.841, expedida en Ibagué (Tolima), cumple con los requisitos para
ser encargado en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO — DTP Codigo 2028 Grado 15, se
genera la vacancia temporal del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SOPORTE
ADMINISTRATIVO, para lo cual se procede al encargo en los siguientes términos:

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION GENERAL PLANIFICACION AMBIENTAL
CARGO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO — SOPORTE ADMINISRATIVO
cODIGO: 2044

GRADO: 09

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO:
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Codigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Area del Nucleo Basico del
Conocimiento Conocimiento . .

Economia Economia Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administracién Administracion de profesional relacionada.
Contaduria Empresas,

Administracion

Publica,

Administracion
Financiera, Contaduria
Publica, Economia.
Ingenieria Ingenieria
Administrativa,
Ingenieria Industria.
Titulo Profesional en cualquiera de los anteriores
nucleos basicos del conocimiento, y

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley

PROPOSITO DEL EMPLEO: Ejecutar las politicas, normas y procedimientos para la administracién
de los recursos humanos, fisicos, econdémicos y financieros de la Corporacién en la Direccion
Territorial correspondiente.

Para proveer la vacancia temporal del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO — SOPORTE
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL PLANIFICACION AMBIENTAL, Codigo 2044
Grado 09, tal y como lo consagra la citada norma, el encargo debe recaer en un empleado que se
encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la.planta de
personal de la entidad. Para el caso en estudio, el empleo inmediatamente inferior es el de
TECNICO ADMINISTRATIVO, Coédigo 3124, Grado 15, en la planta de personal de
CORPOAMAZONIA se tienen los siguientes funcionarios con derechos de carrera administrativa la
cual son titulares de dicho empleo:

No. NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO

Técnico

1 | RICARDO RODRIGUEZ BURBANO Administrativo 3124 15

2 | ROSA DEL CARMEN PERAFAN FAJARDO sl 15

Administrativo 3124

Técnico

3 | JAIME MIGUEL BRAVOQ DIAZ Baiiinistrati 3124 15
Técnico

4 | RUDY GISELA GOMEZ GALINDEZ P i 3124 15
Técnico

5 JANNETH LORENA PACHECO BENAVIDES Adiifistiatie 3124 15
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o Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
f Caédigo: F-GTH-001 Versién: 1.0-2006
e e
CANDIDATO 1:
5 Experiencia
Nombre Ceédula Perfil-Fecha Formacian profesional Resylt.ado
Avanzada : Preliminar
SRR T | relacionada
RICARDO =y
RODRIGUEZ | 18.124.083 ’;‘.dm'"'.s"adc” Noposee |2 Meses. 17 Cumple
BURBANO inanciero jas.

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 98.19% Sobresaliente fecha de

Laboral CUMPLE.

notificacion 05/02/2024 Historia

CANDIDATO 2:
R o Experiencia
z : Formacion 7 Resultado
Nombre Cédula Perfil-Fecha Avanrada profe'smnal Prefiminar

relacionada
No posee
experiencia

gggaEN L, Tecndloga en profesional

PERAFAN 27.355.197 | Administracion | No posee relacionada NO CUMPLE

FAJARDO Documental con el
proposito
del empleo

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 99.58% Sobresaliente fecha de notificacion 21/02/2024. Historia
Laboral. CUMPLE

CANDIDATO 3
i Experiencia
Nombre Cédula Perfil-Fecha F:\:::;‘:g: profesional ?:;?r:?nda?'
relacionada
No posee
Administrador experiencia
JAIME Ambiental y | Especialista en | profesional
MIGUEL 9.309.573 | de los Gerencia de relacionada NO CUMPLE
BRAVO DIAZ Recursos Proyectos con el
Naturales proposito del
empleo
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 83.48% Satisfactorio fecha de notificacién 09/03/2024 Historia

laboral. NO CUMPLE.

CANDIDATO 4

Nombre Cédula Perfil-Fecha Formacion Experiencia Resultado
Avanzada profesional Preliminar
relacionada
Cuarto No posee
semestre experiencia
1.122.784.684 Administracién, | relacionada NO CUMPLE
GOMEZ de Empresas g
LINDEZ terminacion del | con o el
CGA semestre proposito del
21/12/2022. empleo

REQUISITOS DE ESTUDIO: CUMPLE

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: Aplicando el régimen de equivalencias conforme
al Manual Especifico de Funciones, adoptado mediante Resolucion No. 0285 del 04/03/2019 se
tiene que:

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

» Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

* Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Teniendo en cuenta que la certificacion de estudios que reposa en la historia laboral hace constar
que esta cursando cuarto semestre del programa MAESTRIA EN ADMINISTRACION, en el periodo
académico comprendido desde el 06/07/2022 al 21/12/2022, es decir, a la fecha no ha terminado ni
aprobado los estudios adicionales al titulo profesional exigido, por lo tanto, NO CUMPLE, con el
requisito de experiencia profesional relacionada.

EVALUACION DE DESEMPENO: 99% Sobresaliente fecha de notificacion 16/02/2024 Historia
Laboral. CUMPLE, con periodo de evaluacion interrumpido por licencia de maternidad.

CANDIDATO 5

Nombre Cédula Perfil-Fecha Formacién Experiencia Resultado
Avanzada profesional Preliminar
relacionada
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Caédigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006
No posee
el
LORENA Ingeniero . NO
PACHECO 1.018.437.551 Camateial No posee relacionada | CUMPLE
BENAVIDES T
propodsito del
empleo

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: NO CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 97.3% Sobresaliente fecha de notificacion 19/02/2024 Historia
Laboral. CUMPLE

Por lo anterior, se concluye que RICARDO RODRIGUEZ BURBANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.124.083, expedida en Mocoa (Putumayo), acredita y cumple con los requisitos
de estudio y experiencia determinados para el empleo que se reporta en vacancia definitiva y que
se pretende proveer a través de encargo y conforme a lo determinado en el articulo 2.2.2.3.7. del
Decreto 1083 de 2015, cumple con las habilidades, destrezas y competencias para desempefar el
empleo objeto de encargo.

Teniendo en cuenta que el funcionario RICARDO RODRIGUEZ BURBANO, identificado con cedula
de ciudadania No. 18.124.083, expedida en Mocoa (Putumayo), cumple con los requisitos para ser
encargado en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO — SPL Codigo 2044 Grado 09, se
genera la vacancia temporal del empleo TECNICO ADMINISTRATIVO - SOPORTE
ADMINISTRATIVO - DTP, para lo cual se procede al encargo en los siguientes términos:

DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO
TECNICO ADMINISTRATIVO - SOPORTE ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA:
CARGO A PROVEER:

CcODIGO: 3124
GRADO: 15
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnologica en:
Area del Nucleo Basico del Conocimiento
Conocimiento
Economia, Economia, Administracion de Empresas,
Administracion, Administracién Publica, Administracion
Contaduria y afines Financiera, Tres (3) meses de
Contaduria Publica. experiencia relacionada o
Ingenieria, Ingenieria  Administrativa,  Ingenieria || laboral, o
Arquitectura, Industrial
Urbanismo y Afines
Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de | “Doce ~ (12) meses de
formacion tecnologica o profesional o universitaria en cualquiera de los | €Xperiencia relacionada o
anteriores nucleos basicos del conocimiento. * laboral
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cédigo: F-GTH-001

Version: 1.0-2006

PROPOSITO DEL EMPLEQ: Apoyar la gestion del area de desempefio mediante la comprension y
ejecucion de los procesos administrativos y financieros, sugerir alternativas de tratamiento y
generacién de nuevos procesos en procura de mejorar los resultados del trabajo.

Para proveer la vacante temporal del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO - SOPORTE
ADMINISTRATIVO, Caddigo 3124 Grado 15, tal y como lo consagra la citada norma, el encargo
debe recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior que exista en la planta de personal de la entidad. Para el caso en estudio, el empleo
inmediatamente inferior es el de SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 4210, Grado 20 y en la planta
de personal de CORPOAMAZONIA, se tienen los siguientes funcionarios con derechos de carrera

del cual son titulares de dicho empleo:

No. NOMBRE EMPLEO CODIGO | GRADO
Secretaria
1 | SOLARTE PASCAL NELSY Ejecutiva 4210 20
Secretario
2 | DAZA RIPOLL JAVIER ALEXANDER Ejecutivo 4210 20
Secretario
3 | SANGAMA GUTIERREZ JOAN ESTEBAN Ejecutivo 4210 20
Secretario
4 | CORDOBA PAREDES CARLOS ARTURO Ejecutivo 4210 20
CANDIDATO 1
Nombre Cédula Perfil Experiencia Resultado
relacionada o Preliminar
laboral
Ingeniera de Alimentos.
NELSY SOLARTE | 36.954.465 | Universidad Nacional 08 anos 02 NO
PASCAL Abierta y a Distancia - | meses 13 dias CUMPLE
UNAD 15/03/2022

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 90.45% Sobresaliente fecha de notificaciéon 19/01/2024 Historia
Laboral. S| CUMPLE.
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CORPOAMAZONIA
= Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Codigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006
CANDIDATO 2
Nombre Cédula Perfil Experiencia Resultado
Preliminar
Tecndlogo en Administracion
Bancaria.
Fundacion Politécnico Gran
JAVIER 79.304.767 | Colombiano.10/10/1986 i
24 anos, 08 | Sl
ALEXANDER . ) 25 i CUMPLE
DAZA RIPOLL Administrador de Empresas. Siete | Meses, ias.
(07) semestres.
Politécnico Gran
Colombiano.24/01/2017

REQUISITOS DE ESTUDIO: SI CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: SI CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 96.53% Sobresaliente fecha de notificacion 06/05/2024 Historia

Laboral. S| CUMPLE.

CANDIDATO 3
Nombre Cédula Perfil Experiencia Resultado
relacionada o laboral | Preliminar
Técnico en
JOAN  ESTEBAN | 1.121.206.118 asistoncha, o 4g . - ofige, 03
Administracién NO
gﬁ?ﬁ;@géz Documental. ?;3?; CUMPLE
SENA :
\ 15/02/2011.

REQUISITOS DE ESTUDIO: NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE
EVALUACION DE DESEMPENO: 91.85% Sobresaliente fecha de notificacion 20/03/2024 Historia

Laboral. S| CUMPLE.
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cadigo: F-GTH-001 J’ Versién: 1.0-2006
CANDIDATO 4
Nombre Cédula Perfil Experiencia Resultado
Preliminar
Tecnologo en
Administraciéon  Financiera,
Centro de Estudios Maria
CARLOS ARTURO | 13.065.280 | Goretti - CESMAG | 15 4505 08
CORDOBA | 30/03/2001. meses, 28 | CUMPLE
dias.
PAREDES i Administrador de Empresas I
, | Universidad Cooperativa de
k | Colombia 29/10/2004.
L

REQUISITOS DE ESTUDIO: S| CUMPLE

EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL: S| CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO: 99.08% Sobresaliente fecha de notificacion 21/02/2024 Historia
Laboral. SI CUMPLE

Conforme a la Resolucién Nro. 0559 del 06 de mayo de 2019, por la cual se adoptan los criterios
de desempate que pueden aplicarse cuando dos o mas empleados de carrera administrativa
cumplan con los requisitos para ser encargados de un empleo. Se tiene que cuando varios
servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 24, de la Ley 909
de 2004, para ser encargados, existiere un empate, caso en el cual la administracién debera actuar
bajo unos parametros objetivos y previamente establecidos con fundamento en el mérito, para lo
cual podra aplicar entre otros los siguientes criterios, en el orden que estime pertinente.

Aplicando el Articulo 4° de la Resolucién Nro. 0559 del 06 de mayo de 2019, en donde resuelve
aplicar los lineamientos técnicos de desempate de la siguiente manera: “CRITERIOS TECNICOS.
Cuando se identifiquen dos o mas empleados de carrera administrativa, titulares de empleos del
mismo grado salarial de conformidad con lo establecido en el procedimiento para la Gestion del
Talento Humano, Numeral 2.2 Encargos para funcionarios de Carrera Administrativa y que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se les aplicaran
los siguientes criterios de desempate, en estricto orden de prelacion asi:

El servidor con derechos de carrera que acredite educaciéon formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo. Se establece un puntaje por cada titulo de educacién formal
adicional al requisito minimo, conforme lo establece el articulo 4°, numeral 1, literal b, de la
Resolucion 0559 del 06 de mayo de 2019 de CORPOAMAZONIA, asi:

1. Educacién formal adicional al exigido: En la siguiente tabla se describe la puntuacion
que puede obtener un aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada.

a. Empleos de los niveles Técnicos y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podran exceder de 40 puntos.
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cadigo: F-GTH-001

Version: 1.0-2006

Titulo Profesional Especializacion Tecndlogo Especializacion Técnico Bachiller
Nivel Tecnolégica Técnico
Técnico 10 20 30 20 20
No se puntua
EDUCACION FORMAL ADICIONAL AL EXIGIDO
1 , - S Puntaje
Candidato Nombre el empleado Nucleo Basico del Conocimiento :
Obtenido
1 Carlos Arturo Cérdoba Paredes | Tecndlogo en Administracion Financiera,
Centro de Estudios Maria Goretti -
CESMAG 30/03/2001. 10
Administrador de Empresas Universidad
I Cooperativa de Colombia 29/10/2004
Javier Alexander Daza Ripoll Tecnélogo en Administracion Bancaria.
Fundacion Politécnico Gran
Colombiano.10/10/1986
2 10

Administrador de Empresas. Siete (07)
semestres.
Politécnico Gran Colombiano.24/01/2017

1. Educacién Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la

siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

Paragrafo: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuarén los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingresos y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la Entidad.

Revisadas las Historias Laborales se tienen los siguientes cursos de educacion informal,
relacionados con las funciones del empleo.
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A Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Cédigo: F-GTH-001 Version: 1.0-2006
EDUCACION INFORMAL
Candidat Nombre Tema Intensidad Entidad Fecha de Puntaje

o Horaria Capacitadora | Certificacion | Obtenido
Carlos 0 0 0 0 0
1 Arturo
Cordoba
Paredes [
; ; Total Puntaje Educacion
Total Intensidad Horaria 0 Informial 0
EDUCACION INFORMAL
Candidato | Nombre Tema Intensida Entidad Fecha de | Puntaje
d Horaria | Capacitadora | Certificaci | Obtenid
on o
Javier Aplicacién de 40 SENA 02/08/2018 4
2 Alexander | Herramientas
Daza ofimaticas con
Ripoll Microsoft excel
en el entorno
laboral
Actualizacion en 20 CENDAP 26/02/2022 2
Gestién
Documental
articulado al
MIPG .
Diplomado en 120 POLITECNIC | 24/09/2022 8
Noémina y O DE
Prestaciones COLOMBIA
Sociales
Diplomado en 120 POLITECNIC | 12/11/2022 8
Fundamentos de @BPE - .
Seguridad COLOMBIA
Social Integral
| Total Intensidad Horaria Ao il Punisje EQugagion |
Informal

1. Criterios valorativos para puntuar la experiencia adicional a la exigida en la
prueba de valoracion de antecedentes. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Técnico y Asistencial

Nro. de meses de Experiencia Puntaje
Relacionada
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
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Entre 25 y 36 meses 20
et Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Nro. de meses de Experiencia Puntaje
Laboral
49 meses o0 mas 10
Entre 37 y 48 meses 8
Entre 25 y 36 meses 6
Entre 13 y 24 meses 4
De 1a 12 meses 2

EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LA EXIGIDA

Candidato
Javier Alexander Daza Ripoll

Carlos Arturo Cordoba Paredes

Tiempo acreditado Puntaje obtenido

10
10

24 anos, 04 meses, 16 dias
16 anos, 08 meses, 28 dias.

EXPERIENCIA RELACIONADA AL TECNICO ADMINISTRATIVO — SOPORTE TECNICO
Candidato
Javier Alexander Daza Ripoll

Tiempo acreditado Puntaje obtenido

06 afios, 09 meses, 29 dias 40
Carlos Arturo Cérdoba Paredes 05 afos, 01 mes, 10 dias 40
Nrt; PUNTAJE TOTAL CRITERIOS DE DESEMPATE
or
Puntaje . .
At Puntaje Puntaje "
Educacion / Sl Puntaje
: Educacién | Experiencia i o TOTAL
Nombres y Apellidos I-jo.rmal lisforrial Eabora] Expeljlenc:a
adicional a Relacionada
la exigida
1 Javier Alexander Daza Ripoll 10 10 10 40 70
, |Carlos Arturo  Cérdoba 10 0 i0 40 60
Paredes

Como resultado de la aplicacion del criterio de desempate se tiene que el Sr. JAVIER ALEXANDER
DAZA RIPOLL, identificado con cédula de ciudadania Nro. 79.304.767 expedida en Bogota (D.C),
acredita y cumple con los requisitos de estudio y experiencia determinados para el empleo que se
reporta en vacancia temporal y que se pretende proveer a través de encargo y conforme a lo
determinado en el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, cumple con las habilidades y

competencias para desempenar el empleo objeto de encargo.
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San Miguel de Agreda de Mocoa (Putumayo), 14 de enero de 2025.
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fesigral Universitario - Area de Talento Humano
Subdireccion Administrativa y Financiera
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