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PROCESOS ESTRATEGICOS
Elanificacién Corporativa - - Seguimiento al lan
CcPO Debilidad en la medicién 1.- Que la ejecucién delllncumplimiento de las < estratégico operativo P Elaborar y presentar informes
Direccionar, Planificar y Evaluar . POAI no se realice de[metas y programas de| 3 10 5 gico y op 1 8 TRIMESTRAL |trimestrales de Seguimiento al| Informes de Seguimiento
e s de indicadores o S I - Procedimientos formales .
la Gestién Institucional de acuerdo a lo planificado.  [desarrollo institucional aplicados POAI (Sip 6)
CORPOAMAZONIA. i
Restriccion del acceso a la
Facilidad para el acceso a|2.- Uso inadecuado de la|Inconsistencias en la o - Red de informacion informacion de reserva
la . . informacion admlnlst.raclon d.e’l sistema |nfo.rmac|on,” P 7 2 interna n 1 6 PERMANENTE institucional. Claves de acceso
(publicaciones- de informacion de|desinformacion a la o - Procedimientos formales
. .. |resoluciones). CORPOAMAZONIA. ciudadania. aplicados Apertura de Claves de acceso;
Comunicacién e Informacion) a los diferetnes registros.
publica (CIP)
Construir  confianza en los 1. Equipos con antibirus,
publicos internos y externos de actualizados. o -
CORPQAMAZONIA, P \nadecuada 1. Uso inadecuado de la 2. Sacar copias de ; Am;?;gg;ilon (cjz ?nglru;‘e
manteniendo los  flujos manioulacion  de I informacion por parte de| seguridad. sequridad P!
adecuagos de. o infonflaci()n 3.- Perdida de [ los contratistas. 3. Claves de acceso a la 3. ?\si naéién de usuarios
Son o fin ge ’ev_ldenma_r 'EI logro 2 USE correos iﬁformacic’)n or la 2. Perdida de la g informacion. g 1-Veri?icar ue los rodu.ctos 1. Copias de seguridad
do tos proppsltos mlslunalfes. eiectronicoslcon archivos|manipulacién h uso informacién por parte de = 4 Supervisores de é ;Je alle ar? los co‘rj\tratistas 2. Productos cargados en
fortalecer su imagen corporativa maliciosos inadepcuado dye 108 contratistas. 2 9 = contratos verificar que la| 2 9 & SEMANAL gsten eg la ruta indicada,| '@ red:segun contrato
y mostrar la transparencia de la) . . " - 3. Incumplimiento en |a Q informacién quede Q ) 'l 3. Plan de tratamiento.
administracion 3. Falta definformacién oficial que se . - o o formato SIP5 segun el SGC. . .
) . entrega de informacién a = guardada en la red. = N 4. Usuarios de la intranet.
insfraestructura maneja en la red. PR 4.Plan de tratamiento de la
N los entres de control vy 5.Clasificacion de datos de : L
tecnologica. h i . informacion.
N grupos de valor. informacién (tratamiento de N .
4. Equipos obsoletos . i 5.Asignacion de roles en la
4 Apertura de procesos la informacién). intranet
disciplinarios. 6.Restriccion de perfil de -
usuarios.
PROCESOS MISIONALES
" 4- No ejecucion de los - Viabilidad del proyecto -
Debilidad en el[proyectos, ejecucion! . . o Revision de cumplimiento de! . . .
L ) .. _|Detrimento  del  erario < - Seguimiento a la < B . L Sip 2, Sip 5y Sip 6.
seguimiento al|parcial, suspension| — . . - . % = los informes de ejecucion del N .
o publico, apertura proceso| 3 13 O ejecucion de los proyectos. 2 12 ] MENSUAL Informes de ejecucion de
cumplimiento  de las|prolongada o recurrente, of".~ " "> b3 b3 proyecto SIP 2 y SIP 5, por
o N R disciplinario - Formato SIP-6, reporte de N los proyectos
obligaciones ejecucion inoportuna de los : los supervisores.
N los supervisores.
mismos.
de proyectos (GPR
Contribuir al cumplimiento de 1F imient Viabilidad del " 1.Seguimient t
los propédsitos misionales de la 5.-Priorizacion de proyectos|, * avorecimiento a - Viabilidad del proyecto < ’ egt{lmlen N antes Y 1.Banco de proyectos
2 . . . |terceros. - Seguimiento a la =] después del proyecto. :
Corporacién a través de la|1.Proyectos con bajo|por conveniencias X X . < . - . 2.Avances en el informe de
T L . . 2.Detrimento al patrimonio. = ejecucion de los proyectos. é 2.Informe del supervisor del -
viabilizacién, gestion Y|impacto social. personales 'y no por 3 Proyectos por terminar 3 9 L5 Acta de aceptacion del 2 8 w MENSUAL royecto gestion.
seguimiento de los proyectos necesidad de los| 2 rOYe P! fy < P Q proy . X 3. Formato SIP6 de
. . . 4.Perdida de credibilidad proyecto por parte de la o 3.Informe de la veedurias! Lo
ambientales que ejecuta colectivos. titucional idad = iudad seguimiento de proyectos.
CORPOAMAZONIA o en los nstitucional. comunidad. ciudadanas.
que ella participa.
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- Registro controlado de -
6.- Generacion dellos productos - Il?rozedlmlentos formales|
. - Ny R < aplicados. <
Inadecuagg ejecucién de|productos no §at|sf§ctorlos generados. 3 14 e - Registros controlados 2 13 5 MENSUAL Rewslo.n”de los Informes de| Informes de Supervicion
la supervicion. durante la ejecucion del b4 I Supervicion de los proyectos. de los Proyectos
t L, - Apertura de procesos
proyecto. - Auditorias Internas y disciplinarios.
Externas.
7.- Recibir dadivas para Relacion de r0cesos
favorecer al usuario sobre; - Procedimientos formales disciolinarios a ertu‘:ados a
Intereses particulares y|una decision ambiental en|Apertura de procesos < aplicados. < los pservidoresp Gblicos Procesos disciplinarios
personales en los|el otorgamiento de actos|disciplinarios, denuncias| 3 12 5 - Auditorias Internas 3 12 [ TRIMESTRAL contrtatistas de la smidad Y aperturad‘i)s
. P " tramites LAR. administrativos  (licencia,|penales. < - Apertura de procesos < ) e
Licenciamiento ambiental
apoyo  recursos naturalei autorizacion, concesion o disciplinarios. E::t‘il:]':r::{aes penales si fuese
certificado). .
(LAR)
Emitir oportunamente, dentro de
los parametros de ley, Licencias
Ambientales, Permisos,
Concesiones, Autorizaciones y
Cemflc‘aCIoniS det' id leS Trafico de influencias en 8.- Presiones extenas quefDecisiones ambientales < - Libro de operaciones < Denuncias ante las
proyectos, obras 0 aclividades | afectan decisiones|favoreciendo intereses| 3 13 5 Nivel dp torizacio 3 13 L TRIMESTRAL toridad tent Denuncias radicadas
solicitadas en el area de|el proceso. ambiontales. personales < - Niveles de autorizacion P autoridades competentes
jurisdiccion de la
CORPORACION, y realizar
seguimiento a las otorgadas.
9- No actuar en derecho
. N por " < < .
Perdida de_aulondad e [afectaciones al ambiente Deforesta_qon y . 3 1 5 - Procesos PASA 3 1 L TRIMESTRAL Denu_nmas ante fas Denuncias radicadas
temas ambientale f . degradacion del ambiente autoridades competentes
segun la sentencia de la < <
corte
10.- Recibir dadivas para! - Seguimiento a tramites
Control y Vigilancia de los RN Intereses pamculz_zres_ Y permitir trafico ilegal local A_pe!m_ra ) proceso ﬁ ambientales otorgados .‘5 Rev!swn e investigacion Procesos disciplinarios
R personales en el ejercicio|de los recursos naturales o|disciplinario, demandas| 3 13 ar} S 3 13 par} SEMESTRAL |segun el caso y apertura de
(CVR) 8 - S 2 - Procedimientos formales 3 e Y aperturados
Realizar acciones de Educacion de la autoridad ambiental. |explotacién ilegal de los|penales aplicados proceso disciplinario.
: bles.
Ambiental y de control y Fecursos no renova
vigilancia para mantener la
oferta natural, prevenir el trafico
ilegal y reducir la presion sobre
los recursos naturales| Escaso acompafiamiento 11.- Presiones o amenazas - Protocolo de seguridad Revision e  investigacion
renovables. de autoridades militares| * Exposicion de la Integridad ,S - g ,‘E . 9 .
en el ejercicio de control y|®" el desarrollo de fisica 3 16 ar} - Procedimientos formales| 3 16 par} SEMESTRAL |segln el caso y denuncia ante Denuncias
vigilanéia y actividades de CVR. < aplicados < la autoridad competente.
PROCESOS DE APOYO
Contratacién de Proveedores, . 12.- Uso indebido del poder| Apertura proceso| 1. Com.llte asesor de| Apllcaglop de procesos Y|
de Bicnes. Obras v Servicios Intereses  particulares y|para favorecer a un disciplinario contratacion procedimientos en las!
?eB%‘ 2nras y serviclos personales para|determinado oferente en Demanas Va la entidad 3 11 ,S 2. Registro controlado 3 1 ,‘E CUANDO SE |diferentes modalidades|Aplicacién de la evaluacion
CLI . favorecimiento de|los procesos de seleccion, sanciones Y E‘ 3. Expediente &' PRESENTE |contractuales, a traves de la y el procedimiento.
on%rgtar blen’es, obras. Ylterceros con desconocimiento de los Detriment(; atrimonial 4. Procedimientos formales completitud del expediente
servicios y demas compromisos principios de transparencia P : aplicados. contractual.
cividades da 1a Corporadon, Y seleccién objetiva.
cumpliendo los requisitos de la
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Ley 80 de 1993, Ley 1150 vy
Decreto 019 de 2012, Decrato No ejecucién o ejecosion - Aplicacién 'y verificacion g Relacion de pélizas
1082 de 2015, y demas|inadecuada ejecucion de|13.- Incumplimiento en la| e ) < de polizas de cumplimiento. g Hacer efectiva la péliza de| ) polza
decretos reglamentarios. . N - parcial del contrato. = N o I, CUANDO SE L N efectivas de cumplimiento
g la supervision. ejecucion de los contratos y| 4 12 O Comité de Conciliacién. 2 10 w cumplimiento del contratista. e
N Apertura proceso| b3 I a PRESENTE e Formato de calificacion de
convenios. o -Calificacion de! Calificar al proveedor
disciplinario. o proveedores.
proveedores =
Inadecuada ejecuciOn de - Manual de procedimiento
la supervision y debilidad 14.- Ingreso de bienes vy administrativo de almacen Informes de devolucion de
. en ll)a a Iiczcién del servicios sin cumplir con|Apertura proceso| 5 10 ﬁ - Auditorias internas 8 CUANDO SE |bienes y servicios sin el Bienes y Servicios
Gestion de Recursos F r0ces0 dg ingreso de las especificaciones|disciplinario. < - Registro controlado PRESENTE |cumplimiento de las| devueltos o No recibidos.
GRF g Servi 19 técnicas requerida. - Procedimientos formales caracterisitcas técnicas.
Proporcionar y mantener los ienes y Servicios aplicados.
bienes e infraestructura
necesarios para el logro de las < - Manual de procedimiento
actividades de. 1a Corporacién Seguimiento control 15.- Pérdida o deterioro de Apertura roceso 2 administrativo de almacen Elaborar Informes mensuales
de c.o.nformldad . con la| >€9 Y los bienes de la entidad por| perwra P! é - Auditorias internas N N " N
normatividad legal vigente. inadecuado  de  los disciplinario, ~ demandas| 2 9 w . . 0 7 MENSUAL  |de inventario de los bienes de| Informe de Inventarios
g g . N conductas dolosas o porl| a - Custodia apropiada .
inventarios. . " . penales - la entidad.
descuido o negligencia. g - Procedimientos formales
aplicados.
L 16'-. Nc.)mbramle.nto de < - Procedimientos formales
Debilidad en la[funcionario sin el =] . e R
verificacion del|cumplimiento de los|Apertura proceso| § aplicados. Verificacién y - actualizacién
L -~ . 2 9 w - Auditorias Internas 0 7 ANUAL del Manual de Funciones y[ Manual de Funciones
cumplimiento de|requisitos de acuerdo al|disciplinario. o N N
» isitos manual de funciones o - Manual de Funciones V]| Competencias Laborales
Gestién del talento humano requisitos. - M = competencias Laborales.
(GTH) requisitos por cargo.
Administrar el Talento Humano
de la Corporacién y propender|
generar actividades que;
permitan incrementar su nivel
de competencias. - Procedimientos formales
. 17.- Que no se realice de! aplicados. e, L
Bajo interes en el proceso forma periddica y eficiente|Apertura roceso < - Auditorias Internas Verificacién y seguimiento al
de evaluacion de a p Y perwra P! 3 10 5 L 8 SEMESTRAL [proceso de evaluacion de| Carpeta de evidenicas
o seguimiento a la|disciplinario. b4 - Procedimiento para las "
desempefio. e ~ ) desempefo
evaluacién de desempefio. Evaluaciones de
desempefio
- Registro controlado g
Debildad en la aplicacion 18- Inexactitud en el Apertura roceso < - Auditorias Internas é Actualizacién y mantenimiento!
P registro de la informacién periura P 3 14 5 - Procedimientos formales 12 w TRIMESTRAL Y Informe sofware PCT
del proceso ) . disciplinario. P4 . a del sofware PCT
financiera. aplicados o
- Software PCT =
Debil control de <
Documentos soportes de 19.- Realizar pagos sin el Apertura proceso| - Registro controlado =]
o ) - SR < g
Gestibn Financiera (GF] pago. - cumplimiento de  los|CiSciPlinario. ) 3 10 [ auditorias Intemas 2 9 % MENSUAL | Verificacion del sofware PCT |  Informe sofware PCT
Gestionar y administrar los Déadivas o presion para requisitos Perdida de imagen b3 - Procedimientos formales a
recursos financieros delfavorecer el pago de : institucional. aplicados. g
CORPOAMAZONIA para|cuentas.
garantizar el efectivo suministro; —
de éstos a las actividades y| < - Informes de re viisoria
proyectos  que adelanta  la Debil  seguimiento 20- Pérdida de recursos|Detrimento  del  erario E tlf?cealistro controlado <
Entidad. 9 Ylfinancieros de la entidad publico, apertura proceso| 2 12 E gIStre 10 < MENSUAL |Verificaciondel sofware PCT Informe sofware PCT
controles en el proceso A a - Auditorias Internas o
por dolo o culpa disciplinario -~
g - Procedimientos formales
aplicados
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- Informes de re viisoria
. -~ 21.  Destinacion  oficial[Detrimento  del  erario < flscal_ < Contratacién  de  personal Cc_ertlflcgd_o de
Debil  seguimiento y| . - - - Registro controlado S : : Disponiblidad
diferente de los recursos|publico, apertura proceso| 3 12 ] - 1 10 < MENSUAL idoneo y capacitado en los
controles en el proceso L AR -4 - Auditorias Internas o . ) Presupuestal.
publicos disciplinario . procesos financieros. .
- Procedimientos formales Regirstro Presupuestal
aplicados
1. Socializacién,
capacitacién,  divulgacion
22.-Ocultamiento o perdida de la normatividad < 1. Realizar capacitaciones vy
. A =} s 1. Cronograma y actas de
Desconocimiento de las|con dolo y/o culpa a la| Penales, disciplinarias < archivistica. é socializaciones de capacitacion
funciones y lafinformacién  solicitada a ales,  clscip I s 13 5 2. Concienciar acerca de la| 1 1" w TRIMESTRAL |normatividad archivistica. P T .
. N administrativas. b3 N a 2.Formatos dilgenciado de|
normatividad. particulares o entes de propiedad de la 2. Uso de los formatos de "
H . o prestamo de expdientes.
control. informacion. = control.
3. Formato de control de
Gestién Documental (GDO) prestamo de expedientes.
Establecer procesos agiles y
seguros para la elaboracion y
control de los documentos y
registros de la Corporacion.
Desconocimiento del .. _|1. Hallazgo administrativo, . =] 1. Actualizacion del ! Flujogrgma
rocedimiento archivo de 23-- Informacién apertura roceso < 1. Procedimiento é rocedimiento archivistico. 2. Instructivos
proce imcompleta que soporta el pertura P! 4 11 5 archivistico actualizado. 3 10 w SEMESTRAL [P o L 3. Guia conservacion
geston . disciplinario. P4 o a 2. Socializacién procedimiento N
R expediente . . ) 2. Auditorias internas S preventiva
desactualizacion. 2.Perdida de informacién. o archivistico. P
s 4.Informe de Auditoria
PROCESOS DE EVALUACION
Control y Evaluacién (CYE)
Evalu_ar y‘r/eallzar seguimiento aj < - Programa  Anual de o
la aplicacién de los procesos y . L a - Plan anual de auditorias
S . .. |24.- Falta de objetividad e[Incumplimiento del < Auditorias L. .
procedimientos adoptados por|Insuficiente capacitacion|: y . o . Programacion anual de! internas.
N N e independencia en ellobjetivo y alcance de la|] 2 8 w - Plan anual de auditorias| 1 6 ANUAL RN
la Entidad en las diferentes|del proceso de auditoria o L a . Auditorias Internas
: desarrollo de auditorias. auditoria. internas -
dependencias, de acuerdo con g Informes de Auditorias
las normas constitucionales |
legales vigentes.
" 25.- Falta de seguimiento o <
Desinteres en el = o a . .
fortalecimiento del bajo ~ seguimiento a la § - Planes de Mejorameinto Implementacion de los Planes|Informes de Avances de|
Mej ient i McO) |sistema de gestion de implementacion de|Apertura de hallazgos. 3 7 w - Procedimientos formales| 2 6 SEMESTRAL de Meioramiento cumplimiento
ejoramiento continuo (W . 9 acciones Preventivas, a aplicados g P :
Evaluar la eficacia, eficiencia y|calidad " . ]
o Correctivas y de Mejora. =
efectividad de los procesos con
el fin de tomar acciones que
permitan lograr el mejoramiento 6 o X
contip'uo ol _Sistema 9°|Descanocimiento del |2a§- A;ZTizli?und:;adeg:adTO: Apertura  de roceso < :ieﬁésattris:(;’rggado Fortalecer el proceso  de
Gestion de la Calidad. procedimiento  para  la| © pertura p 3 10 [ plicativo 7 1 8 SEMESTRAL |Reinduccién en el  Informes de PQR'S
) ) ciudadanos y entes de|disciplinario. b3 - Procedimientos formales . .
atencion de los usuarios . procedimiento de PQR'S
control. aplicados
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