TALENTO HUMANO

Wan\ VACANTE TEMPORAL CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO AREA
¢l CODIGO 3124 GRADO 15

Corporacion para el Desarrollo Sostemible del Surde fa_ Amazonia

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, consagra: “Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de
tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
Ultimo afio y su Ultima evaluacidn del desemperfio sea sobresaliente. El término de esta
situacion no podra ser superior a seis (6) meses.”

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.”

A su vez, en el articulo 25 de la misma ley consagra: “Provisién de los empleos por
vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de
carrera.”

De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017 “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran
por el tiempo que dure la misma.”

CORPOAMAZONIA mediante Resolucién No. 1031 del 08 de Agosto de 2017 encargo
a ROLANDO VALLEJO TANGARIFE, identificado con identificado con C.C. No.
97.480.515 de San Francisco — Putumayo para desempenfar el empleo de carrera
administrativa de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 15, en la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Mediante Resolucién No. 10426 del 17 de agosto de 2018 el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF nombré en periodo de prueba al citado empleado, en el
empleo de carrera administrativa de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 17 de
la Planta de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF — Grupo
Administrativo Yopal, del que tomé posesion el 13 de septiembre de 2018, motivo por
el cual el encargo de que trata la Resolucién No. 1031 del 08 de Agosto de 2017 de
CORPOAMAZONIA, se entiende terminado y se generd una vacancia temporal que
haya que suplirla.

Por lo expuesto:

Se informa que a partir del 13 de septiembre de 2018 se configuro vacancia temporal
en el siguiente empleo de Carrera Administrativa:

DEPENDENCIA - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

SEDE PRINCIPAL: Tel.: {8) 4 20 86 41 - 4 20 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 28 52 55, MOCOA (PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 82 50 85, CAQUETA: Tel.. (8) 4351870 - 43574 56
Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
Correo electrénico; correspondencia@corpoamazonia. gov.co
N _ Lineade Atencicn al Cliente: 01 8000 920 506
Elaboré | Pierangeli Perdomo Rodriguez _' Cargo__I Profesional Universitario - GTH

[ Reviso: | Angel Jesus Revelo Trejo | Cargo | Asesor DG




VACANTE TEMPORAL CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO AREA
TALENTO HUMANO
CODIGO 3124 GRADO 15

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

CARGO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO — GESTION DEL TALENTO

_ HUMANO
CODIGO £ 3124
GRADO :15

De acuerdo al Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales y Requisitos
para los empleos de la Planta de Personal de CORPOAMAZONIA (Resolucion No.
1074 del 29 de agosto de 2016) y sus modificatorias, se exige para el empleo objeto
de encargo:

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo de formacién tecnolégica en:

! Area del Conommlento [ Nucleo Ba5|co del ConOC|m|ento .=
Economia,  Administracion, | Administracién Ambiental, Administracién Publica,
Contaduria y afines Administracién de Empresas, Administracion

e ) | Financiera; Contaduria Publica; Economia
Ingenieria, Arguitectura, ‘ Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial
Urbanismo y Afines

0 aprobacion de tres (3) afos de educacion superior en la modalidad de formacion
tecnolégica o profesional o universitaria en cualquiera de los anteriores nucleos basicos
del conocimiento.*

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral, para el caso de estudios
tecnolégicos o Doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral para el caso de
aprobacion de tres (3) afios de educacion superior.

Conforme el “PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO” -
Codigo: P-GTH-001 - Version: 5.0-2017, la Profesional Universitaria del Area de
Gestion de Talento Humano procedié a la revision en el Manual de Funciones de los
requisitos del empleo que generc la vacancia y analizo la base de datos de empleados
de carrera de la entidad y procedid a seleccionar los empleados que se encuentran
desempefando el empleo inmediatamente inferior al empleo que genero la vacancia y
verificd el cumplimiento o no de los requisitos. En los formatos F-GTH-012-"Relacién
de Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-"Relacion de Candidatos Preseleccionados
para un Cargo.” anexos a esta convocatoria se puede verificar los resultados.

Por lo anterior se informa a los funcionarios de carrera administrativa de
CORPOAMAZONIA que se consideren con el mismo o mejor derecho a desempefiar
el citado empleo en encargo, a presentar reclamacion a la verificacion adelantada por
la Profesional Universitaria del Area de Talento Humano, la cual debera ser por
escrito, debidamente justificada y enviada al correc electrénico a
correspondencia@corpoamazonia.gov.co o presentada en medio fisico en el Area de

SEDE PRINCIPAL: Tel. (B) 4 28 66 41 - 4 29 86 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS. Tel (85925064 -59276 109 Fax (8) 5925065 CAQUETA: Tel (B)4351870- 4357456
Fax: (B) 4 35 68 84 PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95

Correo electrénico: correspondencia@corpoamazonia. gov.co

— Linea de Atencién al Cliente: 01 8000 930 506 ) Ll
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TALCN IV NMUMIANU

CODIGO 3124 GRADO 15

Corporacién para el Desarrollo Sostentble del Sur de la Amazonia

Gestion de Talento Humano de CORPOAMAZONIA, ubicada en la Carrera. 17 No. 14-

85, segun el presente cronograma:

ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS

Publicacién en la pagina web del informe realizado por la
Profesional Universitaria del Area de Gestién de Talento
Humano del analisis de la base de datos de empleados de la
entidad y de seleccibn de los que se encuentren
desempefiando el empleo inmediatamente inferior al empleo
que genero la vacancia y de verificacion del cumplimiento o no
de los requisitos del empleo vacante temporalmente. (F-GTH-
012-"Relacion de Experiencia Certificada” y el F-GTH-001-
“Relacién de Candidatos Preseleccionados para un Cargo.”) y
comunicacién del informe a los empleados de carrera
administrativa que se encuentren ocupando el empleo
inmediatamente inferior. (3 dias habiles)

25/09/2018 a 27/09/2018

Plazo para que los empleados de carrera que se crean con el
mismo o mejor derecho a desempefiar el empleo vacante,
presenten reclamacion al informe realizado por el Area de
Gestién de Talento Humano.

Nota: Si no se radica(n) reclamacion (es) se procedera a la
expedicion y comunicacién al interesado de la resolucién de
encargo.

Durante 25/09/2018 a
27/09/2018
En horario laboral hasta
las 06:00 pm

Plazo de la entidad para adelantar la revisién y dar respuesta a
la(s) reclamacion(es) presentada(s).

Nota: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo para presentar reclamacion(es).

28/09/2018 a 02/10/2018

Publicacion en la pagina web del acta de analisis y verificacion
de la(s) reclamacién(es); y comunicacion via correo electronico
institucional informando de la publicacién del acta a los
empleados que se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior. (3 dias habiles).

Nota: Si no se radica(n) nuevas reclamacion (es) se entiende
que al acta queda en firme y se procedera a la expedicion y
comunicacion al interesado de la resolucion de encargo.

03/10/2018 a 05/10/2018
Hasta las 06:00 pm

Plazo para presentar nueva reclamacion respecto al acta de
analisis y verificacion de la(s) reclamacion(es) inicial(es).

03/10/2018 a 05/10/2018
Hasta las 06:00 pm

Plazo de la entidad para realizar la revision, analisis y respuesta
a la nueva reclamacion.

08/10/2018

Publicacién en la pagina web de la entidad del acta de revision,
analisis y respuesta (consolidacion del estudio) dado a la nueva
reclamacion. (3 dias habiles).

Nota: La publicacién se haréd si la reclamacion es aceptada,
caso contario se entenderad que el acta anterior queda en firme.

09/10/2018 a 11/10/2018
Hasta las 06:00 pm

Expedicién de la resolucion de encargo.

Dentro del dia habil
siguiente al vencimiento
de la ultima publicacién.

Comunicacién de la resolucién de encargo.

Una vez se expida la
resolucion de encargo.

SEDE PRINCIPAL: Tel.; (8) 4 2966 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 |, MOCOA (PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.(8) 5 92 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA. Tel.: (8) 4 3518 70 - 4 3574 56

Fax: (B) 4 35 68 B4, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
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VACANTE TEMPORAL CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO AREA
"TALENTO HUMANO
CODIGO 3124 GRADO 15

Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Nota: Una vez proferido Acto Administrativo que resuelve el encargo, el funcionario de
carrera interesado cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el pronunciamiento
en primera instancia ante la Comision de Personal de la entidad, si se considera que
se le vulnerd su derecho de preferencia y si no esta conforme con el pronunciamiento
de la Comisién de Personal podra accionar ante la Comision Nacional del Servicio Civil
para que esta conozca de la reclamacion en segunda instancia, siempre y cuando el
interesado agote todos los requisitos de forma y oportunidad estipulados por las
normas legales y reglamentarias para los procesos administrativos de competencia de
la CNSC.

Mocoa, Putumayo, 24 de septiembre de 2018

CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON
Subdirectora Administrativa y Financiera

D
hﬁ'—'fnr[f_“.h p.
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 2966 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYQ) .
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel..(8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 35 18 70 - 4 35 74 56:3
Fax: (B) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
Correo electrénico: correspondencia@corpoamazonia.qov.co

Linea de Atencidn al Cliente: 01 8000 930 508
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de [a Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 | Versién: 1.0-2006
DEPENDENCIA: AREA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
CARGO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO: 3124
GRADO: 15

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIO:

Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento
Economia, Administracion, | Administracion ~ Ambiental, Administracion Publica,
Contaduria y afines Administracion de Empresas, Administracién Financiera;
Contaduria Publica; Economia
Ingenieria, Arquitectura, | Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial
Urbanismo y Afines

0 aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad de formacién tecnolégica o
profesional o universitaria en cualquiera de los anteriores nucleos basicos del conocimiento.*

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral, para el caso de estudios tecnolégicos o Doce
(12) meses de experiencia relacionada o laboral para el caso de aprobacion de tres (3) afios de
educacion superior.

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resolucién No. 1074 del 29 de agosto de 2016 y sus modificatorias
Resolucién No. 0187 del 24 febrero de 2018. (“Manual de Funciones, Competencias Laborales y
requisitos para los empleos de planta de personal de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA™.)

Teniendo en cuenta la planta de personal de Corpoamazonia se tienen los siguientes funcionarios
con derechos de carrera del cual son titulares:

NOMBRE CARGO CODIGO | GRADO
Jairo Fernando Luna Perez Profesional Especializado 2028 15
Angela Maria Burgos Herrera Profesional Especializado 2028 15
Luz Adriana Santacruz Mejia Profesional Universitario 2044 09
Diego Mauricio Velasco Cuellar Profesional Universitario 2044 09
Rosa del Carmen Perafan Fajardo Técnico Administrativo 3124 15
Sergia de la Cruz Pefia Jamioy Secretario Ejecutivo 4210 20
Carlos Alberto Leyton Revelo Secretario Ejecutivo 4210 20
Jaime Wuilson Yela Loza Auxiliar Administrativo 4044 11
Nora del Carmen Chaves Cadena Auxiliar Administrativo 4044 11
Javier Alexander Daza Ripoll Augxiliar Administrativo 4044 11
Sorayda del Rosario Ceron Alvarado Auxiliar Administrativo 4044 11
Liliana Patricia Quifionez Rosales Auxiliar Administrativo 4044 11

De Conformidad con el Art. 24 de la Ley 909 de 2004 se procede al encargo en los siguientes
términos:
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‘@ RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO

CIROAMAZHA
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Cédigo: F-GTH-001 [ Version: 1.0-2006

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacién no
podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al
empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo
serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

Analizada la totalidad de empleos de la planta de personal de Corpoamazonia, sin distincién por
dependencia y/o ubicaciéon geogréfica, atendiendo en orden descendente la posicién jerarquica de
quienes son titulares de derechos de carrera, para el encargo en el empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO Codigo 3124 Grado 15, a continuacion se relacionan los siguientes funcionarios
que ostentan derechos de carrera en el empleo inmediatamente inferior, es decir el empleo
SECRETARIO EJECUTIVO Codigo 4210, Grado 20, con el fin de establecer si existe un titular de
carrera que acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el derecho al
encargo.

CANDIDATO 1:

Nombre Cédula Teléfono Perfil-Fecha Formacion | Experiencia
Avanzada

Bachiller académico
Instituciéon Educativa
Santa Maria  Goretti
15/02/2005.

Universidad de la
SERGIA DE | 69.005.136 | 3112370262 | Amazonia —  Séptimo 23 afios
LA CRUZ semestre del programa de 00 meses
PENA Contaduria. 09 dias

JAMIOY
Escuela = Superior de
Administracién Publica -
Decimo semestre de
Administracion Publica.
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Cddigo: F-GTH-001 | Versién: 1.0-2006

EDUCACION FORMAL

Bachiller académico Institucion Educativa Santa Maria Goretti 15/02/2005
Universidad de la Amazonia — Séptimo semestre del programa de contaduria.
Escuela Superior de Administracion Publica — Decimo semestre de Administracion Publica.

CUMPLE

CURSOS Y SEMINARIOS

“Seminario Gestion y legislaciéon ambiental” intensidad 8 horas.

“Seminario taller "gestion y técnicas administrativas para la funcién secretarial” 20 horas
académicas.

“Seminario temas secretariales de actualidad” 20 horas académicas.

“Seminario sobre aplicacion de tablas de retencion documental, conservacion preventiva y
normatividad sobre historias laborales” 16 horas 2005.

“Congreso nacional de secretarias y asistentes ejecutivos” 16 horas 2005.

“Accion de formacion en Excel” 60 horas SENA 2006.

“Seminario de actualizacion en gestion y normatividad ambiental” duracién 20 semanas —
Centro Nacional de Capacitacion Ambiental.

“Sensibilizacion y fundamentos en la norma técnica de calidad en la Gestion Publica
NTCGP 1000:2004" 20 horas - Corpoamazonia.

“Seminario taller administracion efectiva del tiempo” 8 horas Comfamiliar 2002.

Certificado de competencia laboral en la norma “ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION" SENA
2007

Certificado de competencia laboral en la norma “FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION — SENA - 2007.

Certificado de competencia laboral en la norma “PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE
SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICAY LA LEGISLACION VIGENTE" SENA - 2007.

“Seminario Nacional MECI, SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC GP
1000:2005 Y ADMINISTRACION DE RIESGOS”. 2008 — COREDEM LTDA.

“Formacién de auditores internos MECI GP 1000" 40 horas. 2010.

“Aplicacion de Herramientas ofimaticas con Microsoft Excel en el entorno laboral” —
intensidad 40 horas — SENA - 2018.

Pagina3de5
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN CARGO
NIA

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de [a Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 [ Versién: 1.0-2006

EXPERIENCIA LABORAL

Corpoamazonia — Auxiliar Administrativo Codigo 5120, Grado 11, a partir del 14 de julio de
1997 hasta el 13 de enero de 1999. 1 afio 6 meses 0 dias.

Corpoamazonia — Auxiliar Administrativo Cédigo 5120, Grado 11, a partir del 15 de marzo
de 1999 hasta el 10 de septiembre de 1999.

Corpoamazonia — Secretario Ejecutivo Cédigo 4210, Grado 20, a partir del 11 de
septiembre de 1999 hasta el 04 de mayo de 2015.

Corpoamazonia — técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 15, a partir del 05 de mayo
de 2015 hasta la fecha.

Acredita un total de 23 afios 09 dias de experiencia laboral. CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO

Calificacion Evaluacion de Desempefio afio 2017, 100% Sobresaliente (Folio No. 791
Historia Laboral). CUMPLE

CANDIDATO 2
Nombre Cédula Teléfono Perfil-Fecha Formacién | Experiencia
Avanzada
CARLOS 76.303.734 Colegio 29 afios
ALBERTO Nacional Pio XlI 08 meses
LEYON - Bachiller 05 dias
REVELO Académico
(23/04/19886).
Inesup -
Técnico en
Sistemas de
Computacién
(27/02/1999).

EDUCACION FORMAL

Colegio Nacional Pio XIl — Bachiller Académico (23/04/1986).
Inesup — Técnico en Sistemas de Computacién (27/02/1999).

NO CUMPLE

CURSOS Y SEMINARIOS

Curso de Manejo de Programas Wordstar — profesional Lotus 123 Dos 3.30. 120 horas
octubre 1990.

Curso “Auditorias Ambientales en Trabajos de aprovechamiento de material de arrastre e
instalaciones petroleras” 7 al 9 de Julio de 1994.

Curso Microsoft Office 4.2 Windows, Word, Excel. Intensidad 40 horas. 04 de Noviembre
de 1995.

Taller ordenacion forestal en el sur de la amazonia Colombiana. Intensidad 24 Horas. 1996.

Seminario Taller “Analisis y Disefio de base de datos”. Intensidad 108 horas. 15 Diciembre
de 1996.

Capacitacion y entrenamiento “Desarrollo de Calidad de Vida y proyeccion a su entorno” 14
y 15 junio de 2001.

Curso practico de Intranet. Intensidad 15 horas - 27 al 31 de Marzo de 2000.
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Cédigo: F-GTH-001 | Versién: 1.0-2006

Manejo y operacién de Equipos Hidrométricas. 22 al 24 septiembre de 2003.

Introduccion a los sistemas de informacién geogréafica y modelamiento espacial.

Actualizacion para Secretarias Ejecutivas. Intensidad 125 Horas — 27 marzo de 2007.

Curso “Seminario de actualizaciéon en gestion y normatividad ambiental” 05 al 26 julio de

2007.

» Seminario de actualizacion en gestion y normatividad ambiental” duracién 20 semanas —
Centro Nacional de Capacitacién Ambiental.

* Diplomado en Gestion Publica Territorial como apoyo al mejoramiento de los procesos
administrativos del departamento del putumayo. 60 horas académicas — 19 octubre de
2007.

e “Curso de Formacion en ISO 9001:2000". Intensidad 24 horas. Universidad de Antioquia -
19 de abril de 2005.

¢ Seminario Taller "Meci, sistema de gestién de la calidad — NTC GP 1000:2004 En las
Entidades Publicas y Administracion de Riesgos” Intensidad 40 horas académicas. 08
Noviembre de 2008.

« Seminario Nacional “Meci, sistema de gestién de la calidad — NTC GP 1000:2005 y

administracion de riesgos”. Intensidad 40 horas — 04 al 07 Noviembre de 2008.

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Corpoamazonia — Auxiliar de Técnico Codigo 4110, Grado 005, a partir del 19 de enero de
1988.

o Corpoamazonia — Auxiliar Administrativo Codigo 5120, Grado 11, a partir del 20 de mayo
de 1997.

e Corpoamazonia — Secretario Ejecutivo Coédigo 4210, Grado 20, a partir del 06 de
septiembre de 2004.

Acredita un total de 29 afios 08 meses 05 dias de experiencia laboral. CUMPLE

EVALUACION DE DESEMPENO

¢ Calificacion Evaluacion de Desempefio afic 2017, 100% Socbresaliente (Folio No. 932
Historia Laboral). CUMPLE

Conforme lo determina el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015. “Se entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
el ejercicio de una profesion, arte u oficio. Por lo tanto se entiende que las habilidades y
competencias exigidas a la persona para desempefiar un empleo se acreditan con la experiencia.

Por lo anterior, se concluye que SERGIA DE LA CRUZ PENA JAMIQY, identificada con cédula de
ciudadania No. 69.005.136 expedida en Mocoa (Putumayo), demuestra la experiencia y cumple
con los criterios de estudio y experiencia, requisitos estipulados en el “Manual de funciones,
Competencias Laborales y Requisitos para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA-." (Resolucién No.
1074 del 29 de Agosto de 2016 y sus modificatorias) y conforme a lo determinado en el articulo
2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, cumple con las habilidades y competencias para desempefiar
el empleo objeto de encargo.

FECHA: 24 de Septiembre de 2018

Rewonceu Rudono P,
Profesional' Universitario -Area de Talento Humano
Subdireccién Administrativa y Financiera
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de [a_ Amazonia
Cddigo: F-GTH-012 | Versién: 1.0-2008

Revisada la Hoja de Vida de CARLOS ALBERTO LEYTON REVELO, demuestra el
siguiente tiempo:

Cargo o contrato de servicios | Fecha Inicio | Fecha de Experiencia
desarrollado Terminacién | Afios | Meses | Dias
Corpoamazonia - Auxiliar de

Técnico Codigo 4110, Grado 005, | 19/01/1989 19/05/1997 08 04 00
a partir del 19 de enero de 1989,

Corpoamazonia - Aucxiliar
Administrativo Cédigo 5120, Grado
11, a partir del 20 de mayo de | 20/05/1997 05/09/2004 07 03 16
1997,

Corpoamazonia -  Secretario
Ejecutivo Codigo 4210, Grado 20,
a partir del 06 de septiembre de | 06/09/2004 25/09/2018 14 00 19
2004.

29 07 35
TOTAL EXPERIENCIA 29 08 05

Mocoa, Putumayo, Veinticuatro (24) dias de septiembre de 2018.

ﬂ&mtﬂl %xlomo R

Profesional' Universitario Area Talento Humano
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
Cédigo: F-GTH-012 [ Version: 1.0-2008

Revisada la Hoja de Vida de SERGIA DE LA CRUZ PENA JAMIOY, demuestra el
siguiente tiempo:

Cargo o contrato de servicios | Fecha Inicio Fecha de Experiencia
desarrollado Terminacion | Afios | Meses | Dias
Corpoamazonia - Auxiliar

Administrativo Codigo 5120, Grado
11, a partir del 14 de julio de 1997 | 14/07/1997 13/01/1999 01 05 30
hasta el 13 de enero de 1999. 1
afio 6 meses 0 dias.

Corpoamazonia - Auxiliar
Administrativo Codigo 5120, Grado | 15/03/1999 10/09/1999 00 05 26
11, a partir del 15 de marzo de
1999 hasta el 10 de septiembre de
1999.

Corpoamazonia -  Secretario
Ejecutivo Cédigo 4210, Grado 20, | 11/09/1999 04/05/2015 15 07 23
a partir del 11 de septiembre de
2007 hasta el 04 de mayo de 2015.

Corpoamazonia - Teécnico
Administrativo Cédigo 3124, Grado | 05/05/2015 25/09/2018 03 04 20
15, a partir del 05 de mayo de
2015 hasta la fecha.

19 21 99
21 24 09
TOTALES 23 00 09

Mocoa, Putumayo, Veinticuatro (24) dias de septiembre de 2018.
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