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Prestar sus servicios como consultor para apoyar las acciones del Pilar 1 Fortalecimiento de la
Gobernanza Forestal del Programa Vision Amazonia/REM Colombia como enlace entre la Subdireccién
de Administracion Ambiental y las Direcciones Territoriales de Caquetd y Putumayo para la
implementacion de la Estrategia Integral de Control a la Deforestacidon y Gestion de los Bosques (EICDGB)
asi como facilitar los procesos de comunicacién, concertacidn y coordinacidn interinstitucional y social

necesarios para el cumplimiento del objeto.

Nombre Cargo Firma
Elaboré ANGELICA RAMIREZ Abogada contratista OJ DG -
CASTRILLON Corpoamazonia

Especialista de Adquisiciones —

Reviso ALEXANDER GUERRERO . .
Patrimonio Natural

Lider Pilar 1 — PROGRAMA
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PROGRAMA REM - VISION AMAZONIA
TERMINOS DE REFERENCIA

Profesional Forestal

Componente/Pilar 1.2.1.4
Categoria/Rubro PAA Pilar 1 — Gobernanza Forestal
Método Solicitud de Expresiéon de Interés

ANTECEDENTES

El Gobierno de Colombia ha expuesto en diversos escenarios internacionales la conservacion de los
bosques y la biodiversidad de la Amazonia Colombiana como una de las estrategias de desarrollo
sostenible y crecimiento verde. Es asi como en la décimo quinta Conferencia de las Partes de Copenhague
en 2009, Colombia presentd a la Convencién Marco de Naciones Unidas de Cambio Climatico (CMNUCC)
compromisos voluntarios para la reduccion de emisiones, incluyendo el compromiso de reducir la
deforestacidn neta en la Amazonia colombiana a cero para el 2020, sujeto al apoyo internacional, el cual
inicia su materializacion en la 192 Conferencia de Cambio Climatico en Varsovia, Polonia, donde firmo una
declaracion conjunta con los gobiernos de Alemania, Noruega y Reino Unido.

En la Declaracién sobre los Bosques en la Cumbre del Clima en Nueva York en septiembre de 2014 y en la
Vigésima Conferencia de la Partes COP-20 de la CMNUCC, Perq, diciembre de 2014, el Presidente de
Colombia reitero que Visidn Amazonia es una politica prioritaria del Gobierno. Con la firma el 22 de abril
de 2016 del Acuerdo contra el Cambio Climatico que ratificd el pacto alcanzado el 4 de diciembre de 2015
durante la Cumbre del Clima en Paris, el Gobierno de Colombia consolidé su compromiso con la Amazonia
de reducir la deforestacidn neta a cero y propiciar un crecimiento verde.

Con el fin de responder a los compromisos nacionales e internacionales en el tema de reduccién de la
deforestaciéon y degradacién de los bosques naturales, desde el 2010 se inicié la construccion de la
Estrategia Nacional REDD+, con el apoyo de la cooperacidn internacional. Responder a esa realidad motivd
la integracion de la Estrategia REDD+ al propdsito de controlar las causas de la pérdida de estos
ecosistemas y proponer un manejo sostenible de los mismos, es asi que se avanza luego de varios afios de
trabajo a lo que hoy se denomina “Estrategia Integral de Control a la Deforestacién y Gestion de los
Bosques”.
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Esta iniciativa busca a través de cinco lineas estratégicas (1. Manejo comunitario del territorio, modos de
vida y economias diferenciadas basadas en el bosque natural 2. Accidon integrada para el cierre de la
frontera agropecuaria y transformacion de la economia forestal 3. Gestion transectorial del ordenamiento
ambiental y territorial 4. Monitoreo y control permanente 5. Creacion de herramientas legales, financieras
e institucionales) abarcar integralmente los diferentes aspectos relacionados con la efectiva gobernanza
forestal y hacer una apuesta a largo plazo para conformar una apuesta hacia un desarrollo sostenible
sustentado en los bosques, generando condiciones para mejorar la calidad de vida de las comunidades,
garantizando los multiples beneficios que significa el bosque en pie, y aportando a la reduccién de
emisiones de gases efecto invernadero (GEl).

Por su parte, la vision del Gobierno reconoce que la Amazonia, ademas de ser una gran area protegida,
debe proporcionar alternativas sostenibles de desarrollo, asi como la integracion de la poblacién a la
economia global, proporcionando bienestar y prosperidad para el pais en general. La politica de Visién
Amazonia apunta al objetivo mencionado, mediante la implementacidon del mecanismo de pago por
resultados a través del cual se puedan canalizar recursos internacionales, nacionales y privados para
ayudar a retribuir la proteccion de los servicios de mitigacién del cambio climatico que proporcionan las
selvas de la Amazonia colombiana.

Esta visidn de desarrollo se implementara en fases, priorizando la accidn en los departamentos de
Caquetd, Putumayo y Guaviare inicialmente, los cuales tienen las tasas mas altas de deforestacién de la
region. Luego se ampliara el cubrimiento de la intervencién hacia los demas departamentos de la
Amazonia. Esta politica se enmarca dentro del proceso de la Estrategia Nacional REDD+ actualmente en
preparacidn y constituye un primer piloto de implementacién de la misma.

En el marco de Vision Amazonia tres cooperantes estratégicos: Alemania, Noruega y Reino Unido, estan
apoyando la atencién efectiva de los motores de deforestacidn en la regiéon, mediante mecanismos de
pago por desempefio y estrategias publico-privadas, acordandose el Programa REM (iniciativas tempranas
de REDD) promovido por el Banco de Desarrollo Aleman (KfW).

En el marco de lo anterior y como respuesta a los donantes, se construyé y entregd por parte del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible-MADS- un Portafolio de Inversiones en el que participaron equipos
de las diferentes Direcciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural (MADR), IDEAM, Instituto Sinchi y PNN, con el apoyo de GGG, BID, GIZ,
algunas ONGs y otras entidades y aliados, el cual fue aprobado y firmado para su ejecucidn en el primer
semestre de 2016. Si bien este Portafolio integra los componentes generales del conjunto de estrategias
de intervencidén y sus respectivos objetivos y resultados esperados, asi como los arreglos de gobernanza
para la implementacion, también estd orientado especificamente a resaltar inversiones a ser financiadas
bajo el programa REM (REDD para Early Movers). Visidn Amazonia es una politica a mediano plazo que
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apunta al cumplimiento de metas de reduccién de deforestacidon al 2020. Por otra parte, el Programa REM
tendra una duracidn de cuatro afios (2015-2018), donde las remuneraciones seran anuales y de acuerdo
al desempefio medido por la cantidad de reduccidon de emisiones de la deforestacién en la Amazonia
Colombiana debidamente verificada.

El Portafolio de Inversiones sefiala cinco pilares de intervencidon: Mejoramiento de la gobernanza forestal,
Planificacion y desarrollo sectorial sostenible, Agroambiental, Gobernanza ambiental con pueblos
indigenas y Condiciones habilitantes que apuntan a lograr resultados efectivos en la reduccién de la
deforestacioén y desarrollo sostenible para la regidn. Estos pilares incluyen las acciones a ser financiadas
especificamente por el programa (Programa de Iniciativas Tempranas de REDD+ del KfW) REM?, y términos
generales para las intervenciones requeridas para lograr los objetivos de VA.

El Pilar mejoramiento de la gobernanza forestal tiene como objetivo fortalecer la institucionalidad para la
gestién del recurso forestal y los instrumentos de planificacion de uso del suelo, zonificacidn,
administracién y control efectivos. Dentro de los procesos de planificacidn se considera el fortalecimiento
de la capacidad de las Corporaciones Autdnomas Regionales respecto a las funciones en materia de
planificacion territorial.

El pilar prevé tres componentes generales, a saber: i) planificacién del recurso forestal, ii) fortalecimiento
del control y la vigilancia y iii) promocion del a participacidn en la gobernanza forestal.

Se contempla fortalecer la capacidad de las autoridades ambientales tanto a nivel regional (CDA,
CORPOAMAZONIA, Cormacarena y PNN) como a nivel central (Direccién de Bosques del MADS), e incluso
local con los comités de control y vigilancia de Caquetd, Putumayo y Guaviare con el objeto de que tengan
una estructura y capacidad adecuada para cumplir sus funciones misionales en relacién al control de la
deforestacioén y otros ilicitos ambientales. En consecuencia de lo anterior, el 18 de diciembre de 2017
CORPOAMAZONIA y PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS,
suscribieron el sub acuerdo No 003 de 2017 que tiene por objeto “desarrollar acciones coordinadas para
la implementacion de actividades asociadas al Pilar 1 — Mejoramiento de la Gobernanza Forestal de “EL
PROGRAMA REM” enfocado al fortalecimiento institucional para la gestidon del recurso forestal y la
realizacion de operativos de control y vigilancia en los puntos criticos sometidos a procesos de
deforestacién y degradacion por actividades ilegales en el drea de jurisdiccion de CORPOAMAZONIA.”

El mencionado Pilar tiene actividades en curso que serdn ampliadas y fortalecidas con el aporte de recursos
REM. En este sentido los recursos apoyan la actualizacion e implementacion de conceptos y planes ya

1 REM por su sigla en inglés, que significa REDD Early Movers. Mas en:
http://www.bmz.de/en/publications/topics/climate/FlyerREDD_lang.pdf
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desarrollados de ordenamiento y gobernanza forestal que adn carecen de capacidades en las instituciones
de la region, e incluso a nivel central.

Para el desarrollo de este pilar el MADS, las corporaciones y otras instituciones implementadoras cuentan
con recursos de otras fuentes para ejecutar las acciones previstas. Entre los mds importantes se cuentan:

1) Gobierno de Colombia: tanto el MADS como las Corporaciones Auténomas misionalmente tienen
asignados recursos del presupuesto general de la nacién que se destinan al control de la deforestacién y
otros ilicitos ambientales, sin embargo, estos recursos son insuficientes para garantizar el control efectivo
de una regién de mas de 45 millones de hectdreas y unas de las tasas de deforestacion mas altas del pais.
Con recursos de REM se aumentard la capacidad operativa a nivel regional y central de esta
institucionalidad

Los principales criterios para la definicion del perfil profesional, el nimero de personas y el sitio base de
trabajo para desarrollar las acciones del Pilar de Gobernanza forestal del Programa Vision Amazonia en la
jurisdiccion de CORPOAMAZONIA, fueron las dreas con mayores indices de deforestacién, las vias de
acceso y distancia a la zona. Con el reporte de Alertas Tempranas de deforestacién publicadas por el
IDEAM para el primer y segundo trimestre de 2017, se especializaron los sitios por municipios y por veredas
con mayor cantidad de puntos de alertas tempranas y se realizéd un analisis detallado de las areas
deforestadas en los municipios de San Vicente del Cagudn, Cartagena del Chaira y Solano en el
departamento del Caquetd y en Puerto Guzman y Leguizamo en el departamento del Putumayo, tal como
se indica a continuacion:

PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
MUNICIPIO TRIMESTRE TRIMESTRE VEREDAS AFECTADAS TRIMESTRE TRIMESTRE
2017 POR DE 2017 POR 2017 POR 2017 POR
MUNICIPIO MUNICIPIO VEREDAS VEREDAS
San Vicente Ciudad Yari, La Estrella, Camuya,
del Caguan 764 112 Candilejas, Las Damas, La Tunia. 741 71
12 de Octubre, Alto Cristales, Buena
Vista, Cafio perdido, Cafio Sucio,
Cumarales, El Barro, El Billar, El
Cartagena del Convenio, Danubio, El Jordan, Peneya
. 604 84 Prado, El Retiro, Monserrate, 533 60
Chaira . . .
Sardinata, La paz, Napoles, Primavera,
Sencilla, Yaicojé, Naranjales, Los
Angeles, Las Delicias, El Retiro, El
Venado
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PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
MUNICIPIO TRIMESTRE TRIMESTRE VEREDAS AFECTADAS TRIMESTRE TRIMESTRE
2017 POR DE 2017 POR 2017 POR 2017 POR
MUNICIPIO MUNICIPIO VEREDAS VEREDAS
Danubio, Guadalajara, El Rosal, El
Encanto, Sincelejo, Cafio Verde,
Solano 117 62 Pefiaranda, Pefias Blancas, Esmeralda, 107 59
Combeima, Alto Consaya, Sabalo, RI El
Quince, Rl Consaya, Rl La Nifiera
Floresta, Cerrito, La Cruz, Alto
Mayoyoque, Puerto Aquiles,
Buenavista, Nueva Esmeralda VYurilla,
Puerto 12 de octubre, Acacias Yurilla, Crista
Guzman %3 31 Yurilla, Alto Barandas, Estrella, El 7 25
Yurilla, Yurilla, Agua Azul, Campo
Rojas, La Laguna. Villa Fatima, Vila
Catalina, Buena Esperanza
Zona 1: PNN la Paya y Zona 2: Parte
, alta del municipio entre Rios Caquetd Zona 1:38 Zona 1:7
Leguizamo 125 >0 y Rio Mecaya, en limites de municipios Zona 2:31 Zona 2:12
Puerto Leguizamo y Puerto Guzman.

Como resultado de lo anterior, se definieron los siguientes puntos estratégicos donde se pretende con
las actividades programadas generar acciones que contrarresten la deforestacién en dichas zonas.

Punto Estratégico 1: Centro Poblado de Mayoyoque, municipio de Puerto Guzman

Punto Estratégico 2: Centro Poblado de Mecaya, municipio de Leguizamo

Punto Estratégico 3: Cabecera municipal de Puerto Guzman.

Punto Estratégico 4: Cabecera municipal de Leguizamo, Puerto Leguizamo

Punto Estratégico 5: Cabecera Municipal de Solano.
Punto Estratégico 6: Centro Poblado Remolinos del Caguan (Cartagena del Chaird — Caqueta)

Punto Estratégico 7: Centro Poblado La Novia. Este centro Poblado, dada la extension de su
territorio y vias de acceso, es punto clave para abarcar las zonas de deforestacién presentes en el

municipio.

Punto Estratégico 8: Cabecera Municipal de Cartagena del Chaira.
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Adicionalmente y teniendo en cuenta las rutas de movilizacion ilegal de los productos forestales y los sitios
de interés estratégico para mejorar la gobernanza forestal en los departamentos de Caqueta y Putumayo,
se han identificado los siguientes puntos:

e Punto Estratégico 9: Cabecera municipal de Mocoa.

e Punto Estratégico 10: Cabecera municipal de Florencia.

e Punto Estratégico 11: Cabecera municipal de Puerto Asis.

e Punto Estratégico 12: Centro Poblado de Guayabal (San Vicente del Caguan).

Por ultimo, es importante resaltar, que CORPOAMAZONIA se encuentra certificada por ICONTEC en la ISO
9000:2008 y cuenta con los certificados en calidad de los procesos de licenciamiento de los recursos
naturales no renovables y en gestidn de proyectos.

Que de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.4.4.1 del decreto 1082 de 2015 “Régimen aplicable a los contratos o
convenios de cooperacidn Internacional. Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas
iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de cooperacion, asistencia
o ayudas internacionales, pueden someterse a los reglamentos de tales entidades incluidos los recursos de
aporte de fuente nacional o sus equivalentes vinculados a estas operaciones en los acuerdos celebrados, o
sus reglamentos, segun el caso. En caso contrario, los contratos o convenios que se celebren en su totalidad
o en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con recursos de origen nacional se someterdn
al presente titulo”, el presente documento se regird segun lo establecido en el MANUAL OPERATIVO DEL
PROGRAMA REM, acogido por CORPOAMAZONIA mediante el SUBACUERDO No. 003 del 18 de diciembre
de 2017, firmado entre PATRIMONIO NATURAL y CORPOAMAZONIA.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario la contratacion de un consultor con formacién
universitaria en ingenieria forestal, para apoyar e implementar la Estrategia Integral de Control a la
Deforestacion y Gestidn de los Bosques (EICDGB).

ALCANCE

De conformidad con lo antes expuesto, para la puesta en marcha y operacion del Pilar 1. Mejoramiento
de la gobernanza forestal, se requiere la contrataciéon de un Profesional con formacion universitaria en
ingenieria forestal, para apoyar e implementar la Estrategia Integral de Control a la Deforestacion y
Gestion de los Bosques (EICDGB) en el municipio de Puerto Asis, departamento del Putumayo.
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OBIJETO

Prestar sus servicios como consultor para apoyar las acciones del Pilar 1 Fortalecimiento de la Gobernanza
Forestal del Programa Visidon Amazonia/REM Colombia como enlace entre la Subdirecciéon de
Administracion Ambiental y las Direcciones Territoriales de Caqueta y Putumayo para la implementacion
de la Estrategia Integral de Control a la Deforestacion y Gestidén de los Bosques (EICDGB) asi como facilitar
los procesos de comunicacidn, concertacion y coordinacion interinstitucional y social necesarios para el
cumplimiento del objeto.

ACTIVIDADES

El consultor desarrollard las actividades necesarias para cumplir el objeto del contrato, siguiendo los
procedimientos y estandares definidos para el Pilar 1. Mejoramiento de la gobernanza forestal del
Programa Vision Amazonia, y como minimo debera cumplir las siguientes obligaciones especificas:

a) Elaborar informes mensuales, bimensuales, trimestrales y semestrales sobre las gestiones realizadas
en el marco del sub acuerdo 003 de 2017 suscrito entre CORPOAMAZONIA y PATRIMONIO NATURAL
FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS.

b) Apoyar la orientacidon de la ejecucidon del sub acuerdo 003 de 2017 para alcanzar los objetivos
planteados, por medio de la emision de lineamientos y acompafamiento, con la respectiva
aprobacion del Subdirector de Administracion Ambiental.

¢) Orientar la realizacion de las visitas de inspeccién a los focos, predios y nucleos de deforestacidn,
precisando la ubicacidn con coordenadas geograficas (WGS 84) que sirvan de soporte técnico para
emprender denuncias juridicas y procesos sancionatorios ambientales y que permitan elaborar una
caracterizacién social, ecolégica y econdmica de los mismos de acuerdo a los lineamientos del
Programa Vision Amazonia.

d) Orientar la elaboracién de un plan de accién integral para la atenciéon de los nucleos de deforestacion
que se caractericen en el marco de la ejecucién del sub acuerdo 003, que incluya temas de educacion
ambiental, foresteria comunitaria, proyectos de reconversion productiva, entre otros

e) Hacer seguimiento al avance de cada uno de los objetivos y actividades de los subacuerdos del Pilar
1, para lo cual se deberan revisar los SIP-5 de los diferentes contratistas, para establecer las
orientaciones y correctivos necesarios.

f) Acompaiiar y apoyar la realizaciéon de comités técnicos y demas reuniones requeridas para el control
de la ejecucién del Sub acuerdo 003 de 2017.

g) Realizar el seguimiento a los compromisos de los comités de control y vigilancia de los recursos
naturales de los departamentos de Caqueta y Putumayo, proyectando los respectivos requerimientos
del caso para firma del Subdirector de Administracion Ambiental.
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h)

i)

k)

Consolidar un documento sobre las rutas de movilizacion legales e ilegales de productos maderables
y no maderables en los departamentos de Putumayo, Caquetd y Amazonas y actualizar un informe
mensual.

Apoyar las actividades de comunicacién para la implementacion de la Estrategia Integral de Control a
la Deforestacion y Gestion de los Bosques (EICDGB) (programas radiales, elaboracion de volantes,
entre otros).

Liderar el suministro de prueba técnica o apoyar en lo que requiera la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, para que conjuntamente tanto la accién penal como la accién sancionatoria administrativa
sean tramitadas de manera conjunta.

Apoyar en la elaboracién y/o revisién de conceptos técnicos de la Subdireccién de Administracion
Ambiental relacionados con licenciamiento de bosques naturales.

Apoyar y participar en las reuniones de las Mesas Forestales Departamentales de Caqueta y
Putumayo.

Proyectar el Plan Operativo anual para la gestidn, control y vigilancia de los recursos naturales en la
jurisdiccion de CORPOAMAZONIA para revisién y aprobaciéon del Subdirector de Administracion
Ambiental (Obligacion a realizarse durante el primer mes de trabajo) y efectuar el respectivo
segumiento a la ejecucion del mismo.

Consolidar el informe 2017 sobre el estado general del control y vigilancia de los recursos naturales
en la jurisdiccion de CORPOAMAZONIA conforme a lo solicitado en la estrategia nacional de control y
vigilancia, incluyendo el analisis de los indicadores establecidos en el proceso y revisar los informes
de control y vigilancia conforme a las solicitudes internas y externas.

Generales:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 en los primeros cinco dias después de
legalizado el contrato e informes mensuales por la ejecucidn del contrato en formato SIP5, impreso
y magnético.

Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestién de CORPOAMAZONIA.

Custodiar los bienes y documentos que con ocasidn de la ejecucién del contrato CORPOAMAZONIA
le entregue o terceros le entreguen.

Responder conforme a la ley y Cédigo de Etica de CORPOAMAZONIA, por sus actuaciones u omisiones
cuando con ellas cause un perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros.

El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales de conformidad a la normatividad vigente.

El contratista se obliga en el plazo del presente contrato, y antes de su liquidacién, la presentacion
del certificado en formacion Minima de ocho (8) horas en Sistema de Gestidn de la Calidad bajo las
normas: 1ISO 9001:2008 Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos, y/o NTCGP 1000:2004 Norma

{
Para las proximas décadas



& i

— QQ

TODOSPORUN ici u : =
MINAMBIENTE QNUEVOPMS . VIS[O" , ‘WCORPUAMAZONM ——
PAZ EQUIDAD EDUCACION Amazonla A.Hp’,w lopaz _Paralas préximas décadas
PROGRAMA REDD EARLY MOVERS — REM - COLOMBIA
Términos de Referencia

Prestar sus servicios como consultor para apoyar las acciones del Pilar 1 Fortalecimiento Fecha de

de la Gobernanza Forestal del Programa Vision Amazonia/REM Colombia como enlace . Pagina

entre la Subdireccion de Administracion Ambiental y las Direcciones Territoriales de emision: 10

Caquetd y Putumayo para la implementacion de la Estrategia Integral de Control a la 22/01/2018 de 14

Deforestacion y Gestidon de los Bosques (EICDGB) asi como facilitar los procesos de

comunicacion, concertacidn y coordinacion interinstitucional y social necesarios para el

cumplimiento del objeto.

Técnica de la Calidad para la Gestion Publica y/o 1SO 19011 Directrices para la Auditoria Medio
Ambiental y de la Calidad, y/o aquellas equivalentes y/o que las sustituyan.

PRODUCTOS E INFORMES

El consultor se obliga a presentar los informes que a continuacién se indican, dentro de los plazos que
para cada uno de ellos se sefalan, con el visto bueno del supervisor del contrato:

Entregable 1. Plan de Trabajo y metodologia para la ejecucién y seguimiento de las obligaciones a mas
tardar en la primera semana de iniciado el contrato

Entregable 2. Primer Informe de Avance que incluye: 1) Plan Operativo 2018 y progresos en su ejecucion.
Entregable 3. Segundo Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.

Entregable 4. Tercer Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion, que incluye proyecto de
desarrollo alternativo.

Entregable 5. Cuarto Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.
Entregable 6. Quinto Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.
Entregable 7. Sexto Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.
Entregables 8. Séptimo Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.
Entregable 9. Octavo Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.
Entregables 10. Noveno Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion

Entregables 11. Decimo Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion y un informe
consolidado de las actividades realizadas en la vigencia del contrato.

En caso de terminacién anticipada del contrato, es prerrequisito para el pago ademas del producto para
el pperiodo respectivo, la entrega de un informe final al Supervisor del contrato, acompafiado de ser
necesario de las tareas pendientes y archivos en medio magnético y/o fisico.

Si a juicio del Supervisor del Contrato existieran modificaciones, adiciones o aclaraciones que deban
hacerse al informe y/o producto establecido como obligacion del Consultor, éste tendra que realizarlas, y
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solo hasta el momento en que se incluyan y tengan el visto bueno del Supervisor se considerara entregado
en debida forma.

DURACION

Se estima que la actividad objeto de la necesidad de la contratacidn se desarrollard en un plazo de DIEZ
(10) MESES. Este plazo en caso de llegarse celebrar el contrato se contard a partir del perfeccionamiento
y legalizacion del mismo (Firma del contrato, expedicion de la pdliza de cumplimiento, aprobacion de la
poliza de cumplimiento, expedicién del Registro Presupuestal, presentacién del formato de afiliacion a ARL
con el respectivo stiker) y se firme la correspondiente acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION

El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en la jurisdiccion de CORPOAMAZONIA, y tendrd como
sede Mocoa, departamento del Putumayo.

PERFIL

Se requiere la contratacién de un consultor con formacidn universitaria en ingenieria forestal con estudios
de posgrado en produccién y transformacion de la madera para apoyar e implementar la Estrategia
Integral de Control a la Deforestacion y Gestidon de los Bosques (EICDGB). El titulo de posgrado se podra
compensar por dos (2) afios de experiencia profesional relacionada y serdn adicionales a la experiencia
general y especifica requerida.

Para los casos que se realicen solicitudes de expresiéon de interés, de aquellos profesionales que participen
en la solicitud, se conformara la lista corta correspondiente.

El cumplimiento del perfil minimo habilita al aspirante para DESARROLLAR EL CONTRATO, el puntaje
asignado en los criterios de seleccién, permite a la entidad, escoger entre los candidatos habiles al mejor.

La experiencia relacionada en la hoja de vida, base del perfil y de la calificacidn, debe estar sustentada y
coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante, especificando las funciones realizadas,
actividades o productos, fecha de ingreso y retiro.

Las certificaciones podran ser solicitadas al candidato elegido de forma previa a la elaboracién del
contrato. En caso que éste no las presente, o las mismas no coincidan con lo establecido en la Hoja de
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Vida, se escogera al candidato que le siguié en puntos y asi sucesivamente hasta agotar la lista de elegibles.
El Contratante se reserva el derecho de verificar los datos indicados en las hojas de vida.

CRITERIOS DE SELECCION

Con el fin de seleccionar de manera objetiva la persona natural mas idénea para el desarrollo de las
actividades de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

Un nivel de educacion en:

Pregrado X Programa Ingenieria Forestal
Especializacion X Programa Produccidn y transformacién de la madera
Magister Programa

El titulo de posgrado se podra compensar por dos (2) afios de experiencia profesional relacionada y seran

adicionales a la experiencia general y especifica requerida.

El profesional ademas deberd acreditar tarjeta o matricula profesional si la misma esta regulada por el

Gobierno Nacional.

Experiencia minima habilitante:

Experiencia profesional relacionada: minima de un (1) afio con entidades gubernamentales y/o no
gubernamentales nacionales y/o regionales relacionados con la gestién ambiental.

Experiencia profesional Especifica: Minimo de dos (2) afios con entidades gubernamentales y/o no
gubernamentales nacionales y/o regionales, en licenciamiento y/o control y vigilancia de bosques
naturales en el bioma amazénico.

Verificacion de la Experiencia: Para verificar la experiencia, los postulantes deberan anexar a su propuesta
certificaciones, que contenga como minimo la siguiente informacion:

. Entidad contratante.

. Tipo de contrato o vinculacién.

. Numero de contrato.

. Fecha de Inicio y de Terminacién del contrato.

. Objeto del contrato.

. Obligaciones del contrato.

. Lugar de ejecucién del contrato.

. Firma del representante legal de la entidad contratante o quien esté autorizado.

ONO UL B WN K
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No se aceptardn copias de contratos.

Criterios de Calificacion de la Experiencia: La forma de calificacion asignada para la seleccién de la persona
gue ocupara el cargo se describe a continuacion:

CRITERIO PUNTAIJE

Por cada afo de experiencia profesional relacionada adicional a la minima exigida se 30
otorgaran 10 puntos hasta sumar un maximo de 30 puntos.
Por cada afio de experiencia profesional especifica adicional a la minima exigida con
autoridades ambientales en la Amazonia Colombiana, se otorgaran 10 puntos hasta 30
sumar un maximo de 30 puntos.
Entrevista 40

TOTAL 100

Se preseleccionaran los postulantes, de tres a seis candidatos, conforme a los antecedentes académicos
y de experiencia requeridos.

El Comité conformado para tal fin llevara a cabo la evaluacidn de los criterios sefialados en los términos
de referencia y realizara entrevistas de ser necesario.

NOTA 1. Junto con la hoja de vida que se presente es necesario adjuntar una carta de intencién, explicando
su motivacion en aplicar al cargo y los aportes que realizarad desde su experiencia al programa Vision
Amazonia - REM Colombia.

NOTA 2. El contratista seleccionado deberd obtener como minimo un puntaje igual a SESENTA (60)
PUNTOS.

Presentar certificado de examen pre ocupacional: debera anexar a la propuesta certificado de examen
pre ocupacional, con fecha no inferior a dos afos anteriores al cierre de la presente seleccidén.

Capacidad Juridica: Persona Natural: Presentar cedula de ciudadania y certificacion expresa de no estar
incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivados de la Ley.
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SUPERVISOR
La funcion del Supervisor serd ejercida por
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Subdirector de Administracion Ambiental Ivan Dario Melo Cuéllar

O quien haga sus veces.



