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COOPERACION PROGRAMA GLOBAL REDD PARA EARLY MOVERS (REM) CON COLOMBIA

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS)
CORPOAMAZONIA - SUBACUERDO No. 003 DE DICIEMBRE DE 2017 - PILAR No. 1.

CORPOAMAZONIA

Programa REDD para Early Movers (REM) / Colombia —
Pagos por Resultados REDD +

BASES PARA SOLICITUD DE PERSONAL

Para

Prestar sus servicios como consultor para apoyar las acciones del Pilar 1 Fortalecimiento de la
Gobernanza Forestal del Programa Vision Amazonia/REM Colombia en el ejercicio de acciones de
licenciamiento y control y vigilancia del recurso forestal en la zona rural del municipio de Leguizamo,
departamento del Putumayo o en el municipio de la jurisdiccién que se requiera su apoyo, que se
articulen con la implementacion de la Estrategia Integral de Control a la Deforestacion y Gestion de
los Bosques (EICDGB) asi como facilitar los procesos de comunicacidn, concertacion y coordinacion
interinstitucional y social necesarios para el cumplimiento del objeto

San Miguel Agreda de Mocoa (Putumayo)

22 de enero de 2018
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1 INSTRUCCIONES PARA LOS CONCURSANTES
11 DISPOSICIONES GENERALES

La presente invitacidon a presentar expresiones de interes, tiene por objeto contratar los Servicios
Profesionales para: Prestar sus servicios como consultor para apoyar las acciones del Pilar 1
Fortalecimiento de la Gobernanza Forestal del Programa Visidn Amazonia/REM Colombia en el
ejercicio de acciones de licenciamiento y control y vigilancia del recurso forestal en la zona rural del
municipio de Leguizamo, departamento del Putumayo o en el municipio de la jurisdiccién que se
requiera su apoyo, que se articulen con la implementacién de la Estrategia Integral de Control a la
Deforestacion y Gestidon de los Bosques (EICDGB) asi como facilitar los procesos de comunicacion,
concertacién y coordinacidn interinstitucional y social necesarios para el cumplimiento del objeto

1.2 PROFESIONALES ELEGIBLES

Podrdn participar en la presente convocatoria para presentar solicitudes de expresion de interes,
aquellos profesionales que cumplan los perfiles requeridos en los términos de referencia de acuerdo
con los criterios habilitantes establecidos, asi como con la experiencia requerida para el desarrollo
del objeto contractual.

Con objeto de garantizar una competencia leal, dentro del procedimiento de solicitud de expresion
de interes se aceptaran las hojas de vida, siempre y cuando no se dé ninguno de los criterios de
exclusién o conflictos de interés determinados en el punto 1.6 y 1.7 de las Directrices para la
contratacién de consultores en el marco de la Cooperacién Financiera Oficial con paises miembros
(vedse punto 1.1).

En caso que se presentara una inhabilidad posteriormente al presente concurso y a la culminacion
del proceso contractual, la entidad contratante tendra derecho a resolver el contrato de forma
inmediata.

1.3 ENTREGA DE LAS HOJAS DE VIDA

Las solicitudes de expresion de interes, las hojas de vida y la declaracidn de compromiso, serdn
recibidas unicamente a través del correo eléctronico correspondencia@corpoamazonia.gov.co

1.4  OFERENTES CON DERECHO A PARTICIPAR

Dentro del procedimiento se aceptaran las ofertas de los oferentes, siempre y cuando no se dé
ninguno de los siguientes criterios de exclusién o conflictos de intereses:

a) existen sanciones o embargos impuestas por parte del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, de la UE o del Gobierno Federal aleman que impiden la participacion de un oferente
en el concurso;

b) al oferente le ha sido retirado con fuerza de cosa juzgada el derecho a participar en
procedimientos de licitacion en el pais del contratante debido a actos punibles,
especialmente actos de fraude, corrupcion u otros delitos de indole econémica;
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c) el oferente es una empresa estatal en el pais beneficiario que no es independiente desde el
punto de vista juridico o econdmico o que no se rige por el derecho mercantil o que es una
autoridad que depende de la entidad contratante o de la entidad ejecutora o del receptor
del préstamo/aporte financiero;

d) el oferente, algin empleado del oferente o de un subcontratista presenta un vinculo
econdmico o familiar con personal del contratante encargado de la elaboracién de los
documentos de licitacion, de la adjudicacion del contrato o de la supervisidn de la ejecuciéon
del proyecto, siempre que este conflicto de intereses no haya podido resolverse de un modo
satisfactorio para KfW previamente a la fase de adjudicacién y ejecucién del contrato;

e) el oferente, algin empleado del oferente o un subcontratista participd directamente en la
elaboracion de los términos de referencia y/o de otra informacion relevante para la fase de
presentacion de ofertas. Lo anterior no se aplica a consultores que hayan realizado estudios
preparatorios para el proyecto o hayan participado activamente en alguna fase anterior,
siempre que la informacién elaborada por ellos a este respecto, especialmente estudios de
viabilidad, se ponga a disposicion de todos los oferentes y el trabajo realizado no haya
incluido la elaboracidn de los términos de referencia de la licitacion;

f) el oferente, algin empleado del oferente o un subcontratista, en el plazo de los 12 meses
anteriores a la publicacidn de la licitacion, estuvo relacionado directa o indirectamente con el
proyecto en cuestién como empleado o asesor del contratante y puede o pudo en este
sentido, o de cualquier otra forma, ejercer influencia sobre la adjudicacién del servicio.

A través de la declaracion de compromiso (véase el Anexo C) el oferente confirma que no se da
ninguno de estos criterios de exclusidon o conflicto de intereses. En caso de duda, el oferente en
cuestion debera demostrar de un modo satisfactorio para el contratante y KfW que los criterios de
exclusién anteriormente mencionados no son aplicables.

1.5  NOTIFICACION DE INFORMACION Y EVALUACION DE LAS SOLICITUDES DE
EXPRESION DE INTERES (Hojas de Vida)

CORPOAMAZONIA, notificara al solicitante; Coordinador del Programa REM/Colombia, Coordinador
del Pilar y/o responsable del Sub Acuerdo, sobre el nimero de solicitudes de expresidén de interes
(hojas de vida) y de la misma manera remitira la informacién correspondiente, para que el solicitante
informe y CORPOAMAZONIA, Entidad Implementadora, convoque al comité evaluador que
acompafiara la revision de las hojas de vida de los profesionales y de esta manera se realice la
revision y pre-seleccidn de las hojas de vida.

Teniendo en cuenta los criterios de calificacidn y seleccidn establecidos en los términos de referecia,
el equipo delegado, realizara la pre-seleccidn de las hojas de vida que cumplieron con los requisitos
establecidos en los mismos, una vez pre-seleccionados los candidatos. El Coordinador del Programa
REM/Colombia, Coordinador del Pilar y/o responsable del Sub Acuerdo, informard a
CORPOAMAZONIA, quienes son los candidatos pre-seleccionados para que de esta manera
CORPOAMAZONIA convoque y/o cite a la entrevista en la hora y lugar que se haya determinado.

De este proceso de evaluacidon se debera levantar el acta correspondiente, en la que se registrara la
trazabilidad del proceso realizado, la evaluacion, calificacion y seleccién del profesional, de acuerdo
con lo criterios de seleccidn establecidos en los términos de referencia, el documento debera ser
firmado por cada uno de los delegados a la evaluacién.
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1.6 PLAZO DE ENTREGA

La fecha de cierre y entrega de las solicitudes de expresion de interes, hojas de vida y declaraciones
de compromiso serdn recibidas desde las 10:00 am del 23 de enero de 2018 hasta las 04:00 pm del
26 de enero de 2018. A efectos de la entrega puntual de las solicitudes se considerara sélo la fechay
hora de entrega de las mismas.

Todo documento recibido después de la fecha y hora limite sera rechazado automdticamente sin ser
evaluado.

Esta informacién debera ser suministrada por el responsable, cuando sea remitida la solicitud de
publicacion de expresiones de interes, asi mismo debe estar establecida en los términos de

referencia.
1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPA FECHA LIMITE HORA
Fecha de envio publicacion de la
solicitudes de expresiéon de EL 23 DE ENERO DE 2018 10:00 AM
interes.

Fecha de cierre de entrega de las
solicitudes de expresién de
interes.

El 26 DE ENERO DE 2018 en CORPOAMAZONIA,

. . 04:00 PM
correspondencia@corpoamazonia.gov.co

1.8 DECLARACIONES

El consultor debe proporcionar la declaracion de compromiso individual confirmando su acuerdo
para las funciones propuestas y su disponibilidad para asumir el puesto en caso de adjudicacién.

1.9  EVALUACION DE LA SOLICITUDES DE EXPRESION DE INTERES (HOJAS DE
VIDA).

CRITERIO PUNTAIJE

Por cada afio de experiencia profesional relacionada adicional a la minima exigida 30
se otorgaran 10 puntos hasta sumar un maximo de 30 puntos.

Por cada afio de experiencia profesional especifica adicional a la minima exigida con

autoridades ambientales en la Amazonia Colombiana, se otorgaran 10 puntos hasta 30

sumar un maximo de 30 puntos.

Entrevista 40
TOTAL 100

1.10 IMPUESTOS Y ARANCELES

Por la naturaleza de los fondos, los recursos del programa son exentos de impuestos, tasas y
contribuciones de orden nacional, del Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) y del
impuesto a las ventas (IVA) segun lo contemplado en el decreto 540 de 2004 del Gobierno de
Colombia.
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De acuerdo con la normatividad tributaria Colombiana, se realizaran las retenciones en la fuente a las
que haya lugar, seglin las obligaciones que tenga la persona juridica y/o por la naturaleza del
contrato suscrito.

1.11 CONDICIONES DE PAGO

Si las negociaciones con el Profesional que alcanzd el puntaje mas alto no fueren exitosas, se
iniciardn negociaciones con el profesional clasificado en segundo lugar, previa aprobacién del
solicitante. No se permite reanudar las negociaciones con un oferente con el que las primeras
negociaciones hayan fracasado.

En el presente documento se anexa el modelo de contrato estandarizado que servira de base para el
contrato a suscribir con la firma adjudicataria (Anexo D).

2 ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
2.1 Proceso De Contratacion

Una vez realizada la evaluacién de las solicitudes de expresién de interes (hojas de vida) y la
seleccion por parte del comité evaluador del profesional que desarrollara las actividades previstas
para el desarrollo del objeto contratactual, el Coordinador del Programa, Lider del Pilar y/o
Responsable del Sub Acuerdo, solicitara de manera formal mediante oficio debidamente firmado
dirigido a CORPOAMAZONIA la contratacion del Consultor Individual, anexando:

e Solicitud de contratacion.

e Acta de evaluacién original

e Hojas de vida evaluadas

e Soportes correspondientes al proceso.

La anterior documentacién, deberd ser radicada en la Oficina Juridica de la Direccion General de
CORPOAMAZONIA para su respectiva revision y para el trdmite de contratacion respectivo, el cual
tiene una duracién de dos (02) dias habiles, (entre revision, solicitud de documentacion cuando se
requiera, elaboracion de minuta contractual) para lo que se solicita a las Entidades preveer el
tiempo de inicio de las actividades del Profesional.

2.2 Duraciodn e Inicio De Los Servicios
El periodo de ejecucién de los servicios profesionales sera de DIEZ (10) MESES, de acuerdo con lo
establecido en los terminos de referencia, los cuales contaran una vez se cumplan los requisitos de
legalizacion del contrato (firma del contrato, expedicion de la poliza de cumplimiento, aprobacion de
la poliza de cumplimiento, expedicion del Registro Presupuestal, presentacion del formato de
afiliacion a ARL con el respectivo stiker) y se firme la correspondiente acta de inicio.

2.3 Servicios Requeridos y Alcance De Trabajo

El alcance del trabajo y los productos de los servicios del profesional requeridos mediante esta
Solicitud de Expresion de Interes (hojas de vida) se detallan en los Términos de Referencia (TdR)
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(Anexo A) que formardn parte del contrato de prestacion de servicios. El postor respetard los
estandares y la legislacion local.

2.4 Prestacion de los servicios
El profesional sera contratado por CORPOAMAZONIA.

La prestacidon de los servicios Profesionales se se realizardn en la jurisdiccion de CORPOAMAZONIA,
en el municipio de Leguizamo, departamento del Putumayo o en el municipio que se requiera su
apoyo y se tendrd como sede la inspeccidn de policia de Mecaya, municipio de Leguizamo,
departamento del Putumayo.

2.5 Confidencialidad

Toda informacién y/o documentos proporcionados o desarrollados por el equipo o la entidad
consultora, asi como sus informes y los documentos que produzca, relacionados con la ejecucidon del
contrato, debera ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgada sin autorizacién expresa y
escrita por parte de Patrimonio Natural, de la Unidad Ejecutora del Programa Visién Amazonia/REM
Colombia.

2.6 Concursantes No Exitosos

Después de haber informado al concursante exitoso de la adjudicacién del contrato, se informard a
los demas concursantes el resultado de la convocatoria.

2.7 Cancelacion Del Proceso De Solicitud De Expresiones De Interes (Hojas De
Vida)

El concurso podrd ser declarado desierto antes de la adjudicacion del contrato sin incurrir en
responsabilidad alguna frente a los postores e independientemente del estado de avance del
proceso de adjudicacién del contrato, por el comité de evaluacidon con la aprobacion del KFW
cuando:

e Se cancelé el Programa

e No haya habido suficiente competencia;

e Ninguna hoja de vida haya cumplido con lo requerido por el Programa;
e Las bases del concurso hayan cambiado sustancialmente, o

En caso de que el concurso se declare desierto, la entidad responsable del proceso informara a todos
los concursantes, sin indicar motivos. Los concursantes no tienen el derecho de una compensacion.
No se revelaran los detalles de la evaluacion o informacidn sobre candidaturas de competidores a
terceros.

2.8 Propiedad de los Productos Y Sub-Productos
Todos los productos y subproductos que se desprendan de la contratacion seran propiedad exclusiva

del PROGRAMA VISION AMAZONIA/REM COLOMBIA - MADS debiendo organizarlos y almacenarlos
ordenadamente para su posterior uso.
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KFW tendrd acceso a los productos para la evaluacién de su implementacién e impactos.
2.9 Contrato.

El Profesional ganador de la presente solicitud de expresion de interes y con negociacién exitosa
serd contratado por CORPOAMAZONIA. Se adjunta un modelo de contrato estandarizado que servira
de base para el contrato a firmar con el oferente adjudicatario, teniendo en cuenta la modalidad de
contratacién. (Anexo C).

2.10 Documentos Previos A La Firma Del Contrato
Los siguientes documentos deben ser presentados a la firma del contrato:

e Hoja de Vida Actualizada con los respectivos soportes (en algunos casos se utiliza un formato
especifico)

e Copia de los soportes de la Hoja de Vida (certificaciones de estudios, acta de grado o diploma
y certificaciones laborales).

e Copia de la Tarjeta Profesional (En los casos establecidos por Ley. En el caso de Abogados
Certificacion del Consejo Superior de la Judicatura)

e Copia de la Cédula de Ciudadania.

e Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién (Vigente)
puede ser por Internet.

e Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
(Vigente). Se admite impresidon de la consulta del Boletin de Responsables Fiscales de la
pagina WEB de la contraloria.

e Copia del Certificado Judicial (Vigente) o copia del codigo de verificacion por Internet.

e Certificado de afiliacion Sistema de Salud.

e Certificado de afiliacion al Sistema de Pensién

e Certificacidon Bancaria. (del banco en la cual se depositaran los pagos que la Entidad realice al
Consultor)

e Formato firmado conocimiento de la politica de SG-SSG Patrimonio Natural (anexo F)

e Examen preocupacional vigente.
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ANEXO A
Términos de Referencia (Ver siguiente archivo)
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ANEXO B
Declaracion de Compromiso

Declaracion de compromiso

Por la presente declaramos la importancia de un proceso de adjudicacion libre, justo y basado en los
principios de la libre competencia que excluya cualquier forma de abusos. Respetando ese principio
no hemos ofrecido, concedido ni aceptado ventajas improcedentes a los empleados publicos o
demas personas en el marco de nuestra oferta, en forma directa o en forma indirecta, ni tampoco
ofreceremos, concederemos o aceptaremos tales incentivos o condiciones en el transcurso del
presente proceso o, en el caso de resultar adjudicatarios del contrato, en la posterior ejecucion del
contrato. Aseguramos, asimismo, que no existe ningin conflicto de intereses en el sentido de las
Directrices® correspondientes.

Declaramos asimismo la importancia de respetar el cumplimiento de estdndares sociales minimos
(las “normas fundamentales del trabajo”) en la ejecucién del proyecto. Nos comprometemos a
respetar las normas fundamentales del trabajo ratificadas por la Republica de Colombia.

Aseguramos que informaremos a nuestros colaboradores sobre sus obligaciones respectivas y sobre
la obligatoriedad de respetar este compromiso asi como sobre la obligatoriedad de respetar las leyes
de la Republica de Colombia.

Declaramos, asimismo, que nosotros no figuramos/ningin miembro del consorcio figura ni en la lista
de sanciones de las Naciones Unidas, ni de la Unién Europea, ni del gobierno aleman, ni en ningun
otra lista de sanciones, y aseguramos que nosotros/todos los miembros del consorcio haran aviso
inmediato al Contratante y al KfW si esto fuera el caso en un momento posterior.

Aceptamos que en caso de que fuéramos incluidos (o un miembro del consorcio fuera incluido) en
una lista de sanciones legalmente vinculante para el Contratante y/o para el KfW, el Contratante
tendra derecho a excluirnos/a excluir al consorcio del proceso de adjudicacion y/o, en caso de una
contratacién, tendra derecho a resolver el contrato de forma inmediata, si las informaciones
facilitadas en la Declaracién de compromiso eran objetivamente falsas o si la causa de exclusion se
produce en un momento posterior, después de la entrega de la Declaracién de compromiso.

(lugar) (fecha) (nombre de la firma)

(firma/s)

1 véase las "Directrices para la contratacién de consultores en el marco de la Cooperacién Financiera Oficial con paises
socios" y/o las "Directrices para la contratacion de suministros, obras y servicios asociados en el marco de la Cooperacién
Financiera Oficial con paises socios".

Pagina 11 de 21



\

o EL DESAps
qpet L DB ARRG
o ~Jo
& NN
S o,

L]

- . 4 N w o
vision | PORMALN
Amazonla Ambiem’;i;-r’o la paz

Para las proximas décadas

ANEXO C: Modelo / Formato “Presentacién de los CVs”

(Curriculum Vitae)

CURRICULUM VITAE

|1. Datos generales

Cargo propuesto:

Nombre de firma consultora:

Nombre y apellido de la persona:

Relacidén con la firma consultora:

Desde:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

|2. Educacion

Institucion:

Fecha:

Grado obtenido:

|3. Paises donde tiene experiencia de trabajo

, o o Numero total de
Pais Fechas (mes/afio — mes/afio)
meses
|4. Idiomas (muy bueno, bueno, regular, pobre)
Idioma Leerlo | Hablarlo | Escribirlo

Lengua materna

5. Historia laboral

No. Fechas (mes/afio — mes/afio):

Numero tota
meses

[ de

Firma

Cargos desempefados

(Copiar y pegar cuantas veces crea necesario el cuadro anterior, de acuerdo a la experiencia que

desee relacionar)
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|6. Detalle de las actividades asignadas en la presente consultoria

|7. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar las tareas previstas

No. Nombre de la tarea
o proyecto:
Fechas (mes/afio — mes/afio): Numero total de meses:
Lugar:
Firma:
Cliente:

Cargo ocupado:

Breve descripcién de la tarea o
del proyecto:

Breve descripcion de las
actividades desempefiadas:

(Copiar y pegar cuantas veces crea necesario el cuadro anterior, de acuerdo a la experiencia que
desee relacionar)

8. Certificacion

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaraciéon
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelacién de mi
trabajo, si fuera contratado.

Firma de la persona Dia / Mes / Ao

Nombre completo del representante de la firma consultora Firma del representante

Pagina 13 de 21



\

e EL DESApy
)

vision | COROAAINA —
Amazonla Ambiem;\eﬁii;}o la paz Wmtd\

: adas
patrl ral

Fondo para la Biodiversidad y Areas Protegidas

ANEXO D

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA
CONTRATANTE AMAZONIA - CORPOAMAZONIA
NIT CORPOAMAZONIA 800.252.844-2
CONTRATISTA [ eeeeeeee
NIT/CC:
OBJETO:
TERMINO DE DURACION
VALOR TOTAL $-—-

Modelo contrato.

Entre LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTOS , identificado con la C.C. N° 79.600.573 de Bogotd D.C., quien
en su condicion de Director General, obra en nombre y representacion de la Corporacién para el
Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia -Corpoamazonia- con NIT No. 800.252.844-2, ente
corporativo de caracter publico del orden nacional, creado mediante la Ley 99 de1993, y autorizado
para suscribir convenios y contratos segin el numeral 62 del articulo 31 de la misma ley, que en el
presente contrato se llamara Corpoamazonia, y quien para los efectos del presente contrato se
denominard CORPOAMAZONIA vy ----, identificado con la cédula de ciudadania No. ----, quien declara
hallarse facultado para celebrar el presente contrato y que en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacidén de servicios, el cual se
regird por las siguientes cldusulas y previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

Que el 18 de diciembre de 2017, se firmé entre CORPOAMAZONIA y PATRIMONIO NATURAL, el
Subacuerdo No. 003, cuyo objeto es “Desarrollar acciones coordinadas para la implementacion de
activiades asociadas al Pilar 1 — “Mejoramiento de la Gobernanza Forestal de “EL PROGRAMA REM”.

Que el 00 de XXXX de 0000, se publicé en la pagina de CORPOAMAZONIA, la convocatoria No. 00,
cuyo objeto fue “Prestar sus servicios como consultor del drea bidtica para apoyar las acciones del
Pilar 1 — “Mejoramiento de la Gobernanza Forestal del Programa Vision Amazonia/REM Colombia
con el propésito de armonizar los procesos de licenciamiento ambiental de los sectores minero
energético y de infraestructura con las politicas de cero deforestacién neta en la amazonia
colombiana, asi como facilitar los procesos de comunicacién, concertacion y coordinacién
interinstitucional y social necesarios para el cumplimiento del objeto”.

Que la convocatoria se cerré el 00 de XXXX de 000, a la cual se presentarén 00 propuestas.
Que segln acta de verificacion de requisitos minimos del 00 de XXXX de 0000, las propuestas que
cumplieron con los requisitos exigidos en los terminos de referencia fueron:

1. XXX
2. XXX
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3. XXX

Que segun acta de puntacion del 00 de XXXX de 0000, los proponente obtuvieron el siguiente
puntaje en orden descendente:

1. XXX

2. XXX

3. XXX

Que una vez comunicado al sefi@r XXXXX el resultado de |la convocatoria el mismo accedio a firmar
el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, una vez revisadas y aceptadas cada
una de las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con CORPOAMAZONIA a Prestar sus servicios como
consultor para apoyar las acciones del Pilar 1 Fortalecimiento de la Gobernanza Forestal del
Programa Visidon Amazonia/REM Colombia en el ejercicio de acciones de licenciamiento y control y
vigilancia del recurso forestal en la zona rural del municipio de Leguizamo, departamento del
Putumayo o en el municipio de la jurisdiccién que se requiera su apoyo, que se articulen con la
implementacion de la Estrategia Integral de Control a la Deforestacidon y Gestién de los Bosques
(EICDGB) asi como facilitar los procesos de comunicacidn, concertacion y coordinacion
interinstitucional y social necesarios para el cumplimiento del objeto

SEGUNDA.- ACTIVIDADES: Para el cumplimento del objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
realizar las siguientes actividades:

a) Apoyar laimplementacion de la Estrategia Integral de Control a la Deforestacion y Gestion de los
Bosques (EICDGB) expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

b) Realizar visitas de inspeccién a los focos, predios y sitios de deforestacién, precisando la
ubicacion con coordenadas geograficas (WGS 84), generando conceptos técnicos sobre los
impactos ambientales y sociales que sirvan de soporte técnico para emprender denuncias
juridicas y procesos sancionatorios ambientales.

c) Realizar retenes moviles y fijos de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para controlar
las movilizaciones de la flora silvestre, presentando reportes y actas de decomiso de
conformidad con las directrices y reglamentos establecidos por CORPOAMAZONIA, en el marco
de las actividades programadas por los comités de control y vigilancia de los recursos naturales
departamental y/o municipal.

d) Identificar, georeferenciar y cuantificar areas de Palma Canangucha (Mauritia flexuosa) y Asai
(Euterpe precatoria) de interés de las comunidades, susceptibles de manejo forestal sostenible
comunitario.

e) Realizar conceptos técnicos relacionados con procesos sancionatorios de decomiso de
productos maderables y no maderables provenientes de los bosques naturales.

f)  Realizar capacitaciones mensuales a las comunidades localizadas en los focos de deforestacién
tendientes a sensibilizar sobre la reduccién de la deforestacién, importancia de los servicios
ecosistémicos de los bosques y la ordenacién y manejo sostenible de los bosques naturales
(trdmites de aprovechamiento forestal de tipo persistente, Unico, doméstico y aislado).

g) Apoyar en los procedimientos establecidos en el proceso misional de licenciamiento ambiental
para los tramites de aprovechamiento forestal en evaluacion y seguimiento, emitiendo los
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h)

i)

k)

respectivos conceptos técnicos de acuerdo al reporte trimestral del SISA de la Direccion
Territorial Putumayo; constatando y exigiendo el cumplimiento de todos los términos vy
obligaciones de las resoluciones y presentando el respectivo informe mensual en los formatos
establecidos.

Apoyar y emitir conceptos, proyectar la respectiva respuesta y realizar seguimientos a los
requerimientos de las solicitudes de informaciéon, reuniones, peticiones, quejas, reclamos y
denuncias ambientales de acuerdo a su objeto contractual, de acuerdo a los requerimientos que
se presenten durante la ejecucion del contrato.

Elaborar informes mensuales, bimensuales, trimestrales y semestrales sobre las gestiones
realizadas que contribuyan a realizar informes integrales de la ejecucién del sub acuerdo 003 de
2017 suscrito entre CORPOAMAZONIA y PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS.

Elaborar un proyecto de desarrollo alternativo en los primeros tres meses, conjuntamente con la
comunidad (Inspeccion de Mecaya) bajo los lineamientos de la Subdirecciéon de Planificacion
Ambiental de CORPOAMAZONIA.

Apoyar las actividades de comunicacién para la implementacién de la Estrategia Integral de
Control a la Deforestacion y Gestidn de los Bosques (EICDGB) (programas radiales, elaboracion
de volantes, entre otros).

Alimentar el Sistema de Servicios de Informacién Ambiental Georeferenciada (SSIAG) y el
Sistema de Informacién y Seguimiento Ambiental (SISA) de CORPOAMAZONIA.

Proporcionar la prueba técnica o apoyar en lo que requiera la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
para que conjuntamente tanto la accion penal como la accién sancionatoria administrativa sean
tramitadas de manera conjunta.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA tendra las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 en los primeros cinco dias después de
legalizado el contrato e informes mensuales por la ejecucidn del contrato en formato SIP5,
impreso y magnético.

Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestién de CORPOAMAZONIA.
Custodiar los bienes y documentos que con ocasidn de la ejecucidn del contrato
CORPOAMAZONIA le entregue o terceros le entreguen.

Responder conforme a la ley y Cédigo de Etica de CORPOAMAZONIA, por sus actuaciones u
omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros.

El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales de conformidad a la normatividad vigente.

El contratista se obliga en el plazo del presente contrato, y antes de su liquidacidn, la
presentacion del certificado en formacidon Minima de ocho (8) horas en Sistema de Gestion de la
Calidad bajo las normas: ISO 9001:2008 Sistemas de Gestidén de la Calidad. Requisitos, y/o
NTCGP 1000:2004 Norma Técnica de la Calidad para la Gestidn Publica y/o 1S0 19011 Directrices
para la Auditoria Medio Ambiental y de la Calidad, y/o aquellas equivalentes y/o que las
sustituyan

CUARTA.- OBLIGACIONES DE CORPOAMAZONIA: CORPOAMAZONIA se compromete a:

1.

Suministrar al CONTRATISTA la informacidn requerida y necesaria para la ejecucion del objeto
contractual.
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2. Dar respuesta oportuna a las solicitudes presentadas por EL CONTRATISTA, con ocasién de la

ejecucion del contrato.

Establecer los lineamientos en los que se enmarca el desarrollo de las actividades propuestas.

Hacer un seguimiento periddico de las actividades y obligaciones del CONTRATISTA.

5. Gestionar el pago oportuno de honorarios y gastos de talleres, viajes o desplazamientos, en caso
de ser requeridos conforme al objeto contractual.

bW

QUINTA.- INFORMES Y PRODUCTOS: En desarrollo del objeto de este contrato, EL CONTRATISTA
debera entregar los siguientes informes:

Entregable 1. Plan de Trabajo y metodologia para la ejecucién y seguimiento de las obligaciones a
mas tardar en la primera semana de iniciado el contrato

Entregable 2. Primer Informe de Avance que incluye: 1) Plan Operativo 2018 y progresos en su
ejecucion.

Entregable 3. Segundo Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.

Entregable 4. Tercer Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion, que incluye proyecto
de desarrollo alternativo.

Entregable 5. Cuarto Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.

Entregable 6. Quinto Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.

Entregable 7. Sexto Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.

Entregables 8. Séptimo Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.

Entregable 9. Octavo Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion.

Entregables 10. Noveno Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion

Entregables 11. Decimo Informe de Avance que incluye progresos en su ejecucion y un informe
consolidado de las actividades realizadas en la vigencia del contrato.

SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato asciende a la suma de
XXXXX (S XX.XXX.XXX) M/CTE., pagaderos en diez (10) mensualidades completas y vencidas cada una
por valor de XXXXX ($ X.XXX.XXX) M/CTE, que incluyen los gastos de desplazamiento y manutencidn,
cada uno, previa entrega del informe mensual de ejecucién del contrato, el cual debe incluir soportes
de su gestion y ser aprobado por el supervisor del contrato, mediante la expedicion de la respectiva
constancia de cumplimiento y presentacién de los recibos de pago de salud, pension del mes
causado.

Paragrafo 1-. CORPOAMAZONIA sélo realizara el pago respectivo cuando EL CONTRATISTA cumpla
los requisitos establecidos para el efecto, dentro de los que se incluye la presentacion de la cuenta
de cobro en original debidamente diligenciada y radicada en CORPOAMAZONIA.

Paragrafo 2-. Cada pago se realizard, previa cancelacidon de los aportes y cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social en salud y pension de los periodos causados, de acuerdo con los
porcentajes de ley.

Paragrafo 3.- De los citados pagos se descontaran los valores correspondientes a retenciones,
impuestos etc., de conformidad con lo ordenado en la Ley.

SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar el objeto del presente

contrato en diez (10) meses contados a partir del perfeccionamiento y legalizacion del mismo (Firma
del contrato, expedicion de la poliza de cumplimiento, aprobacion de la poliza de cumplimiento,
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expedicion del Registro Presupuestal, presentacion del formato de afiliacion a ARL con el respectivo
stiker) y se firme la correspondiente acta de inicio.

OCTAVA.- VIGENCIA: La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion del mismo y un (1)
mes mas, para tramites de liquidacion.

NOVENA.- AUTONOMIA DEL CONTRATISTA Y NATURALEZA NO SALARIAL DE LOS PAGOS
PERCIBIDOS POR ESTE: EL CONTRATISTA goza de plena autonomia técnica, administrativa y directiva
en el cumplimiento de sus obligaciones, razén por la cual todo emolumento que sea percibido por
este NO CONSTITUYE SALARIO vy por lo tanto, en ningun caso el presente contrato generara relacion
laboral, ni prestaciones sociales y demds derechos laborales. En consecuencia, EL CONTRATISTA solo
tendrd derecho al pago de los honorarios expresamente pactados en este contrato.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Todos los datos, informaciones, documentos, métodos analiticos,
procedimientos, software y proyectos proporcionados o desarrollados durante la ejecucién de este
contrato, serdn mantenidos en forma confidencial por EL CONTRATISTA y se compromete a no
divulgarlos o utilizarlos sin acuerdo previo y por escrito suscrito por CORPOAMAZONIA. Esta
confidencialidad serd continua y no vence con la terminacion del contrato.

DECIMA PRIMERA.- DERECHOS DE AUTOR: La propiedad intelectual que se derive del trabajo que
debe ejecutar EL CONTRATISTA queda radicada exclusivamente en CORPOAMAZONIA. Por lo tanto,
todos los derechos patrimoniales a que haya lugar sobre los productos objeto de este contrato,
durante todo el tiempo permitido por la Ley, serdn ejercidos exclusivamente por CORPOAMAZONIA,
sin que EL CONTRATISTA tenga ningun derecho o prerrogativa sobre los mismos.

DECIMA SEGUNDA.- AUTORIZACIONES: EL CONTRATISTA autoriza a CORPOAMAOZNIA para que de
los saldos a su favor se pague las sumas correspondientes cuando no cumpla con cualquiera de sus
actividades, obligaciones, informes y/o productos o cuando se adelanten acciones en su contra que
puedan determinar tal incumplimiento. Asi mismo, ésta autorizacidn incluye cualquier otro
descuento por concepto de obligaciones que directa o indirectamente haya adquirido con
CORPOAMAZONIA.

DECIMA TERCERA.- SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: El control, vigilancia y
supervisiéon del presente contrato serd ejercida por la Subdireccion de Administracion Ambiental- o
su delegado, quien tendra ademas las siguientes obligaciones: a) Verificar el cumplimiento de las
actividades, obligaciones y/o productos e informes a cargo del CONTRATISTA, de acuerdo con el
objeto del contrato. b) Informar de manera oportuna al Area Juridica de CORPOAMAZONIA, sobre la
ocurrencia de cualquier causa que pueda afectar el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, en aras de poder hacer efectivas las Clausulas de Terminacion Unilateral y la de
Imposicién de Multas del presente contrato. c) Velar por el cumplimiento del plazo de duracidon del
contrato. d) Solicitar y justificar las adiciones, prérrogas u otras modificaciones al contrato ante
CORPOAMAZONIA. e) Expedir constancia de cumplimiento de las actividades y productos
convenidos en el contrato, previa verificacion de los pagos de salud y pension. f) Requerir al
CONTRATISTA de la forma y por los eventos previstos para la Terminacion Unilateral del contrato.

DECIMA QUINTA. - FORMA DE TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado por:
a) Mutuo acuerdo entre las partes. b) En forma unilateral por el incumplimiento de las actividades,
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obligaciones, informes y/o productos derivados del contrato, a cargo del CONTRATISTA o por
extralimitacidn de sus actividades. c) Por vencimiento del término fijado.

DECIMA SEXTA.- REQUERIMIENTOS AL CONTRATISTA POR INCUMPLIMIENTO: El Supervisor
requerird al CONTRATISTA para que remedie las deficiencias o incumplimientos que se estén
presentando dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes al requerimiento o en un término
prudencial, de conformidad con el plazo del contrato. Si EL CONTRATISTA durante dicho término no
asume y procede a realizar los cambios que sean necesarios para arreglar esas deficiencias, el
Supervisor lo requerird por segunda vez e informard a CORPOAMAZONIA en aras de que éste haga
efectiva la Clausula de Multas y si transcurridos cinco (05) dias calendario, el Supervisor concluye de
manera justificada, que EL CONTRATISTA no tomd las medidas correctivas solicitadas o las tomé
deficientemente y se prevé que no va a cumplir y terminar segln las condiciones contractuales, el
Supervisor comunicard por escrito a CORPOAMAZONIA, a fin de que se determine si hay lugar a la
Terminacion Unilateral, caso en el cual, EL CONTRATISTA deberd suspender el desarrollo de
actividades y se procederd a la liquidacion del contrato.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Si el Supervisor considera que la
ejecucién de las actividades y entrega de productos es insatisfactoria, por no mantener el suficiente
progreso para alcanzar el plazo del contrato, de acuerdo con el cronograma de avance que hace
parte del mismo, por no alcanzar los requerimientos de calidad de este, por no adelantar las
actividades con diligencia y cuidado o por no cumplir con alguna de las previsiones del contrato
suscrito, CORPOAMAZONIA podrd terminar de manera unilateral el contrato y hacer efectiva la
clausula penal.

DECIMA OCTAVA.- MULTAS: EL CONTRATISTA autoriza a CORPOAMAZONIA para aplicar multas
cuando se trate de incumplimiento o no cumplimiento oportuno de cualquier actividad u obligacién a
su cargo y haya sido previamente requerido por el Supervisor, por lo cual EL CONTRATISTA pagara a
CORPOAMAZONIA el equivalente a un dia de incumplimiento, hasta lo correspondiente a un maximo
de diez (10) dias de incumplimiento.

DECIMA NOVENA.- CLAUSULA PENAL.- CORPOAMAZONIA en el acta de terminacién unilateral del
contrato podrd imponer al CONTRATISTA el pago de una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato. PARAGRAFO.- EL CONTRATISTA autoriza a CORPOAMAZONIA para
efectuar los descuentos correspondientes de los saldos pendientes de pago, sin necesidad de
requerimiento judicial. En caso de que no existiere saldo suficiente a su favor, EL CONTRATISTA
reconoce a este documento el mérito de titulo ejecutivo y a la comunicacion que CORPOAMAZONIA
le envie, donde se indique el valor de la sancidén causada y las razones de la misma. Si a juicio de
CORPOAMAZONIA, la obligacion incumplida incidiere determinantemente en el objeto del contrato,
podra declararse su terminacién, conforme a lo previsto en este documento.

VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA respondera civilmente tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos y omisiones que
le fueren imputables y que causen dafios y perjuicios a CORPOAMAZONIA derivados de la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del mismo en los términos de ley.

VIGESIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne a CORPOAMAZONIA

contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones
a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucidn de este contrato y terminado este, hasta
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la liquidacién definitiva del mismo. Se consideran como hechos imputables a EL CONTRATISTA, todas
las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones derivadas del
contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accidn legal contra CORPOAMAZONIA,
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, ésta sera notificada
lo mas pronto posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la ley para mantener indemne a CORPOAMAZONIA. Si en cualquiera de esos eventos, EL
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de CORPOAMAZONIA, éste podra
hacerlo directamente, previa notificacion escrita a EL CONTRATISTA y éste pagard todos los gastos
en los que CORPOAMAZONIA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere EL
CONTRATISTA, CORPOAMAZONIA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de
cualquier suma que se le adeude a EL CONTRATISTA por razon de las actividades objeto del contrato
y a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial.

VIGESIMA SEGUNDA.- FUERZA MAYOR: Ni CORPOAMAZONIA ni EL CONTRATISTA tendran
responsabilidad alguna por el incumplimiento de las obligaciones que contraen, cuando tal
incumplimiento total o parcial se produzca por causas o circunstancias constitutivas de fuerza mayor
o caso fortuito, calificadas de conformidad con la ley y debidamente comprobadas por las partes. En
dicho caso y evaluada la circunstancia respectiva, las partes procederdn a suspender de mutuo
acuerdo el contrato mediante acta suscrita para el efecto, en la cual indicardn el término de
suspension del contrato. Una vez superadas las circunstancias que dieron lugar a la suspension del
contrato, debera suscribirse un acta de reiniciacion del mismo.

VIGESIMA TERCERA.-CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar
total o parcialmente el contrato, sin el consentimiento expreso y escrito de CORPOAMAZONIA.

VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual del
presente contrato sera la ciudad de San Miguel Agreda de Mocoa (Putumayo).

VIGESIMA QUINTA.- MODIFICACIONES: Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este
Contrato, incluido el alcance de los Servicios, mediante acuerdo por escrito entre las Partes.

VIGESIMA SEXTA.- PAGOS DE SALUD Y PENSION.- EL CONTRATISTA declara que se encuentra
afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral establecido por la Ley 100 de 1993 y que paga
cumplidamente los aportes que le obligan respecto de los regimenes de pensiones y salud y se
compromete, asi mismo, a efectos de poder gestionar el pago de sus honorarios, a presentar los
comprobantes mensuales de pago de la Empresa Promotora de Salud y del Fondo de Pensiones del
mes correspondiente a los productos entregados. Lo anterior segtin el Ingreso Base de Cotizacion y
conforme a los porcentajes de ley vigentes o los que llegaren a determinarse, es decir sobre el 40%
del valor mensual del contrato.

VIGESIMA SEPTIMA.- PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO. EL
CONTRATISTA, declara bajo juramento, con la firma de este documento que no estd vinculado a
actividades de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

VIGESIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan

entre las partes, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion agil de
conflictos previstos en la ley, tales como arreglo directo, amigable composicidn, conciliacién vy
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transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. En este tramite debera
participar la supervisién, el contratista y Patrimonio Natural.

VIGESIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entiende perfeccionado por la
suscripcion del mismo por las partes (Firma del contrato, expedicion de la poliza de cumplimiento,
aprobacion de la poliza de cumplimiento, expedicion del Registro Presupuestal, presentacion del
formato de afiliacion a ARL con el respectivo stiker) y se firme la correspondiente acta de inicio.

TRIGESIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad del juramento, no encontrarse incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades

previstas en la Ley.

Para constancia de lo anterior, se firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a los -----------

Por CORPOAMAZONIA Por el CONTRATISTA

LUIS ALEXANDER MEJIA BUSTOS
Director General C.C. No.
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