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CONSOLIDADO DE EVALUACION Y ASIGANCION DE PUNTAJE — CONVOCATORIA No. 022 DE 2018

1. LISTADO DE EXPRESIONES DE INTERES PRESENTADAS:

ITEM LUGAR DE RECEPCION FECHA HORA NOMBRE COMPLETO

1 Correo electronico establecido en la 31 de Enero de 2018 04:10 PM YANILY ELIZABETH GARCIA MORA
convocatoria

2 Correo electronico establecido en la 31 de Enero de 2018 12:03 PM JESUS LISANDRO RUIZ GARCES
convocatoria

3 Correo electronico establecido en la 31 de Enero de 2018 09:51 AM JHONNY BERMEO ALVAREZ
convocatoria

4 Correo electronico establecido en la 31 de Enero de 2018 0256 PM | LISSETH MARYURY PERDOMO OTAYA
convocatoria

5 Correo electronico establecido en la 31 de Enero de 2018 04:20 PM JASLEDY LORENA GOMEZ MURCIA
convocatoria

2. PROPONENTES QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS MINIMOS:

YANILY ELIZABETH | JESUS LISANDRO | JHONNY BERMEO |LISSETH MARYURY | JASLEDY LORENA
CRINEROE VERIFICAROS | e azera moma RUIZ GARCES ALVAREZ PERDOMO OTAYA | GOMEZ MURCIA
Perfil CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
Experiencia profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
relacionada
Experiencia profesional CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
Especifica

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE: Solo se les asigna puntaje a los proponentes que cumplieron con los requisitos
minimos de perfil, experiencia profesional y de experiencia profesional especifica.

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
MAXIMO YANILY ELIZABETH | JESUSLISANDRO | JHONNY BERMEO
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GARCIA MORA RUIZ GARCES ALVAREZ
Por cada afio de experiencia profesional
relacionada adicional a la minima exigida se
otorgaran 10 puntos hasta sumar un maximo de 30 20 10 10
30 puntos.
Por cada afo de experiencia profesional
especifica adicional a la minima exigida se
otorgaran 10 puntos hasta sumar un maximo de 30 0 10 10
30 puntos.
Entrevista 40 34 35 40
TOTAL 100 54 55 60

4. NEGOCIACION: De acuerdo a los procedimientos establecidos en los manuales operativos de KFW, la entidad procede a citar al proponente
JHONNY BERMEO ALVAREZ, quien cumplié con todos y cada uno de los requisitos establecidos en los términos de referencia, y un puntaje
igual a SESENTA (60) puntos de CIEN (100) posibles, para negociar los términos del futuro contrato de prestacion de servicios.

Si las negociaciones con el Proponente que alcanz6 el puntaje mas alto no fueren exitosas, se iniciaran negociaciones con el proponente clasificado en
segundo lugar, previa aprobacion del solicitante. No se permite reanudar las negociaciones con un oferente con el que las primeras negociaciones
hayan fracasado.

Una vez leida el acta se firma por los participantes en sefial de aprobacion,

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
IVAN DARIO MELO CUELLAR Subdirector de Administracion Ambiental ORIGINAL FIRMADO
CLAUDIA ELIZABETH GUEVARA LEYTON Subdirectora Administrativa y Financiera ORIGINAL FIRMADO
DARIO ANDRADE ENRIQUEZ Profesional Especializado OJ DG ORIGINAL FIRMADO
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