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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN DESEMPENAR |
UN EMPLEO EN ENCARGO

|
|
" Corporacisn para c[ﬂ)esanof[n Sostenible del Sur de la Amazonia B I

~ Cédigo: F-GTH-001 ] Version: 1.0-2006
FECHA DE INFORME: 06/05/2019
DEPENDENCIA: _ DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO A PROVEER: SECRETARIO EJECUTIVO
CcODIGO: 4210
GRADO: | 20

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO

Diploma de Bachiller

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

Veinticince (25) meses de experiencia laboral.

NORMATIVIDAD VIGENTE: Resolucién No. 0285 del 04 de marzo de 2019 (“Manual de
Funciones, Competencias Laborales y requisitos para los empleos de planta de personal de la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia — CORPOAMAZONIA").

El articule 24 de la Ley 909 de 2004 consagra:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefo sea
sobresaliente. El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberéa recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefe el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.

Los empleos de libre nombramiento y remocién en casc de vacancia temporal o definitiva
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitcs y el perfil para su desempenfo. En
caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
vencidos !os cuales el empleo debera ser prowsto en forma def|n|t|va ’
Temendo en”cuenta’ la planta  de personal de’ CORPOAMAZON]A se trenen los siguientes
empleados con derechos de carrera del cual son titulares en el empleo inmediatamente inferior al
que se pretende proveer mediante encargo SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 4210 Grado 20:
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' RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADGS PARA UN DESEMPENA

Codlgo F-GTH-001

Nombre

Chaves Cadena Nora del Carmen
Daza R|p0'| Javier Alexander
- Quinonez Rosales Liliana Datrlc a

Teniendo en consideracion el mandato legal a continuacion se presenta Iz verificacion de los
requisitos de ley, con el fin de estaplecer si existe un

UN EMPLEC EN ENCARGO

o

Ceron AIerado Sorayda del Rosario s

(ufporm ién para el »ben'no’m Noate 1ible del Sur de la ,Jma::mrm

Versmn 1.0- ZOuﬁ

Desempenado 5

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

condiciones y requisitos para gue ie sea reconocido el derecho al encarge.
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titular de carrera que acredite {odas las
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| ESTUDIO Y EXPERIENC!A

! i i = e
: e : 1 ormacion S
Candidato Nombre Cécluia Perfil-Fecha ! Experiencia | Resultadc
|
, ! Avanzada
1 ‘ | Técnico en Sistemas
i Cerén ‘ Bachiller i Informatices
| Alvarade ‘ Comercial | (Pglitécnice , o
1 | Sorayda  de! | pya7a7aq | 28/06/1888 | Internacicnal ; CUMPLE
| Rosario \ { Colembianc) . | D
‘ 1 | 13/07/2018
i T % . [ Weenolagla ~  _en G
- Chaves . nilier | Desarrgllo Y Rienestar ek
Z Caderiz Nore | 27.35%5120 ademico ' Social ‘ CUMPLE
del Carmen | 26/27/1983 | 42/08/2005 {
|
jacnologia an | :
‘ Aaministracion j
| Bagnifier Bancaria — Fundacion |
| Academico Politécnice ~ | ‘
ol > | 15/06/1983 . | Grancolombiano . ‘
& | Daza  Ripal I 10/10/1986 | 20 Anos 05 i)
3 i : oo T SO el ~n | CUMPLE
| Javier 79304757 | Séptimo Semesre de | Mases 20 |
[Ny ' i | administracion-.  de | Di=s ‘
; { | Empresas - |
1 | ‘ | Pelitécnico Gran | I
! \ ! Cotombiano. j
: — - | P . — . = 4 == +
| i | . Tecnologa en -;
; | Administracion [ ;
‘ | Bachiller intarmatica | i
JLwifionew .4 | Comercial 29/05/2003 B
4 | iRosales | 890152886 29/06/1991 | ! 18 | CUMPLE
Liligna Patricia | i (AR (B - mihistracion de | l
‘ | ! | Empresag 7 Ta ‘
- | | 28/05/2003 ‘
L ‘ |

Nota. Con la verificacién de exueriencia se
habiligades para ¢! desemperia del empleo

Yinzs 2 ;

Bagir

constato igualmente el recu!
Todos cumplen.

0 de aptitudes v




RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN DESEMPENAR

UN EMPLEO EN ENCARGO

Corporacion para el Desarrollo Sostentble del Sur de la_ Amazonia

Cédigo: F-GTH-001 | Versién: 1.0-2006
SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL ULTIMO ANO
Candidato Nombre Sanciones Resultado
1 Cerén Alvarado Sorayda del Rosario No Registra Cumple
2 Chaves Cadena Nora del Carmen No Registra Cumple
3 Daza Ripoll Javier Alexander Nc Registra Cumple
4 Quifonez Rosales Liliana Patricia No Registra Cumple

Nota: Se verificé en el expediente laboral y en |la pagina web de la Procuraduria General
de la Nacion.

EVALUACION DE DESEMPENO VIGENCIA 2018

- Fecha de Puntaje Resultado para el
St tc Hombre notificacion Obtenido Resultado encargo
Ceron
Alvarado o : i
1 Sorayda del 07/02/2019 100% Scbresaliente Cumple
Rosario ]
Chaves
2 Cadena Nora | 20/02/2019 100% Sobresaliente Cumple
Del Carmen
; L AR N "~ No cumple B
Daza Ripoll .
3 Javier e\ljjigehnac%a 0% Ninguno | b(Enle( expedlentet :
P—— aboral no se encontré
. . | laevidencia)
Quifonez
4 R_qsales 06/02/2019 100% Sobresaliente Cumple
Liliana
Patricia

Segln el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para tener derecho a un encargo se reguiere
que el empleado de carrera administrativa cumplir con los requisitos del empleo a
encargarse: i) poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio, ii) no haber sido
sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio v iii) la Ultima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente.
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UN EMPLEO EN ENCARGO
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN DESEMPENAR \

e e Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la ﬂmazonm

_Cédigo: F-GTH-001

| ~Version: 1.0-2006

Teniendo en consideracién la exigencia de la norma, de los cuatro (4) empleados
preseleccionados, tres (3) cumplen con la totalidad de estos requisitos y un empleado -
DAZA RIPOLL JAVIER ALEXANDER- NO CUMPLE con el requisitc de la Ultima
evaluacion del desempefio. Por consiguiente se presenta un empate entre los tres (3)
empleados que cumplen con los criterios del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 por lo que
se debe aplicar los criterios de desempate adoptados mediante Resolucién No. 0559 del

06 de mayo de 2019.

Paralo cu

al se tiene |o siguiente:

EDUCACION FORMAL ADICIONAL AL EXIGIDO

: 2 ok Jouss Puntaje
Candidato Nombre el empleado Nucleo Basico del Conocimiento Obtenido
: Técnico en Sistemas Informaticos
1 Ceron Alvarado Sorayda del Rosario | (Politécnico Internacional 30
BRI Pk . c | Colombiano) - 13/07/2018.
Tecnologia en Desarrollo vy
‘ 2 . Chaves Cadena Nora del Carmen Bienestar Social - 12/08/2005. 40
e e e =%
' 3 | Quifionez Rosales Liliana Patricia | Tecnéloga en Administracion 40
R R 5 ke  Informatica - 29/05/2003. |
EDUCACION INFORMAL
: ; Entidad Fecha de Puntaje
Candidato | Nombre Hema IntenSTd Capacitadora | Certificacion | Obtenido
| Oranizaclon | 45 yoras | SENA 28/11/2012 4
Documental j
| | |
" “Aplicacion de | o e i '
| Normas Y | 40 Horas SENA | 17/19/2015 4
Reglas ‘
| Ceron We Tl T T WAL S, (o -
1 iAlvarado gdmmlstrfc]lc')n ; |
' Sorayda SCHMENE! | 40 ideras ] SENA 18/05/2016 4
| Del en el Entorno | : ‘
L .. | Laboral. 1 |
| R TeniAs T o b o B T B R i E Sl e T s T S
; ey Aplicacion de | |
‘» herramientas | )
' ofimaticas con | l
| Microsoft 40 Horas | SENA | 02/08/2018 4
1 Excel en el| ! \
‘ entorno = J },
| |!laporal ; e ] i -
. 16
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RELACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS PARA UN DESEMPENAR
UN EMPLEC EN ENCARGO

|
|

S _
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia - -
Codigo: F-GTH-001 ) JL__ 7777777 ~ Versién: 102006
“Aplicacién de r* R
herramientas
Chaves e ‘
Cadana ofimaticas con |
2 Microsoft 40 horas SENA 02/08/2018 4
Nora Del
Excel en el
Carmen
entorno
laboral.”
4
Quinonez No hay 0 Sin No posee
Rosales evidencia Informacién | formacion
3 Liliana informal 0
Patricia
O —
EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LA EXIGIDA
: Puntaje
Candidato Nombre Total Obtenido
1 Cerdn Alvarado Sorayda del Rosario | 10 afios - 10 meses - 13 dias 10 -
- Chaves Cadena Nora del Gatmen | 93 afios- O meses-02afss | 10
3 Quifionez Rosales Liliana Patricia | 19 afios - 10 meses - 18dias | 10
EXPERIENCIA RELACIONADA
. Puntaje
Candidato Nombre Total Gbtenids
1 Cerdn Alvarado Sorayda del Rosario | 02 afios - 10 meses ) 6
2 Chaves Cadena Nora del Carmen 04 afios - 00 meses - 02 dias 8
3 Quifionez Rosales Liliana Patricia | No posee 0

PUNTAJE TOTAL CRITERIOS DE DESEMPATE

Cerén Alvarado Sorayda del Rosario 62
Chaves Cadena Nora del Carmen 62
Quifionez Rosales Liliana Patricia 50

Se adjunta formatos de verificacion de experiencia.

Se debe esperar si alguna de las empleadas que empatan en puntaje, desiste de interés
del encargo o en su defecto se debe acudir a un sorteo con balotas.

En estos términos presento mi informe.

Yeon

Profesi

]
oaal Universitario - Are

ferdomo Podvogez -

Subdireccion Administrativa y Financiera

e Gestion de Talento Humano
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